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Predmet:  Obavijest o Pozivu na Glavnu skupstinu Istarske kreditne banke Umag d.d. s dnevnim
redom, prijedlozima odluka i pozivom dioni¢arima

Dana 11. listopada 2021. godine, po odrZanoj sjednici Nadzornog odbora, Uprava Banke donijela je
odluku o sazivanju Glavne skupstine Istarske kreditne banke Umag d.d. koja ¢e se odrzati 19.
studenog 2021.godine.

Poziv na Glavnu skupstinu Istarske kreditne banke Umag d.d. se objavljuje i putem sudskog registra i
na Internet stranicama Banke.

U privitku objavljujemo Poziv na Glavnu skupstinu Istarske kreditne banke Umag d.d. s dnevnim
redom, prijedlozima odluka i pozivom dionicarima.

Sa postovanjem

Istarska kreditna banka Umag d.d.



ISTARSKA KREDITNA BANKA UMAG
DIONICKO DRUSTVO
UMAG

Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima, ¢lanka 57. stavka 1. Statuta Istarske
kreditne banke Umag d.d., Umag, Ernesta Milosa 1 te Odluke Uprave Banke broj UB-168-
1/21 od 11. listopada 2021. godine, objavljuje se sazivanje i poziv na

GLAVNU SKUPSTINU

Istarske kreditne banke Umag d.d., Umag, koja ¢e se odrzati u petak, 19. studenog 2021.
godine s pocetkom u 13,00 sati, u prostorijama Zajednice Talijana ,Fulvio Tomizza“, Brolo 1,
Umag.

Za Glavnu skupstinu utvrden je sljedeci
DNEVNI RED

Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje nazocnih dionicara i punomocnika dionicara,
Donosenje Odluke o isplati dividende za 2020. godinu

Donosenje Politike o ciljanoj strukturi nadzornog odbora

Donosenje Odluke o odobravanju Politike primitaka Uprave

Donosenje Odluke o utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora
Banke

uhwnN R

Ad 2. Uprava Banke i Nadzorni odbor predlazu donosenje:
ODLUKE O ISPLATI DIVIDENDE ZA 2020. GODINU

I. Dionic¢arima ¢e se isplatiti dividenda u iznosu od 80,00 HRK po svakoj dionici oznake IKBA,
odnosno ukupno 11.840.000,00 HRK, koja ¢e se isplatiti u novcu iz ostalih rezervi Banke.

Dividenda ce se isplatiti dioni¢arima Banke, imateljima dionica, upisanim na njihovim
raCunima nematerijaliziranih vrijednosnih papira u depozitoriju SredisSnjeg klirinSkog
depozitarnog drustva d.d. na dan 25. studenog 2021. godine (record date).

Dan od kada ce se na uredenom trzistu trgovati dionicama bez prava na isplatu dividende je
24. studenog 2021.godine (ex date).

Il. Dividenda ce se isplatiti dioni¢arima dana 06. prosinca 2021. godine (payment date).
Prilikom isplate dividende obracunat c¢e se porez i prirez (ako je primjenjiv na dioni¢ara) na
nacin ureden vazec¢im propisima.

Isplata dividende dioni¢arima izvrsit e se putem Istarske kreditne banke Umag d.d., Umag.

Ill. Realizaciju tocke I. i Il. ove Odluke sprovest ¢e Sektor riznica i financijska trziSta i Sektor
racunovodstva i logistike.

Ad 3. Uprava Banke predlaze donosenje:

POLITIKE O CILJANOJ STRUKTURI NADZORNOG ODBORA



I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama i Odlukom, ovim se aktom utvrduje Politika
Banke o ciljanoj strukturi ¢lanova Nadzornog odbora s obzirom na vrstu, opseg i sloZzenost
poslova, profil riziCnosti i poslovnu strategiju Banke.

Il. UTJECAJ NA POSLOVNE PROCESE

Clanak 2.

Ova Politika utjece iskljucivo na interni proces izbora ¢lanova Nadzornog odbora Banke.

Il.1. KORISNICI AKTA

Clanak 3.

Odredbi ove Politike se moraju pridrzavati sve osobe Ciji se status i funkcija ureduju ovom
Politikom te sve sluzbe Banke uklju¢ene u aktivnosti uredene istom.

Ill. PREDMET POLITIKE

Clanak 4.

Ovom se Politikom utvrduju:

uvjeti za ¢lanstvo u Nadzornom odboru,

ciljana struktura Nadzornog odbora,

odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za ispunjavanje obveza
u Nadzornom odboru,

posvecenost u ispunjavanju obveza ¢lana Nadzornog odbora te analizu kojom ¢e
Banka utvrditi moze li kandidat posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju duznosti,
mjere za smanjenje i otklanjanje sukoba interesa, situacije i okolnosti koje mogu
predstavljati sukob interesa,

plan sukcesije - postupak u slucaju iznenadne ili neocekivane odsutnosti — odlaska
¢lana Nadzornog odbora,

promicanje raznolikosti Nadzornog odbora,

potrebu provodenja uvodne i kontinuirane edukacije ¢lanova Nadzornog odbora i
Strucnu sluzbu odgovornu za takvu edukaciju,

cuvanje dokumentacije.

. UVJETI ZA OBAVLIANJE FUNKCIJE CLANA NADZORNOG ODBORA BANKE

Clanak 5.

Funkciju ¢lana Nadzornog odbora mogu obavljati osobe koje zadovoljavaju uvjete i kriterije
utvrdene Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim institucijama te Odlukom,
Statutom Banke kao i ovom Politikom.

Statutom Banke je utvrdeno da Nadzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova koje bira Glavna
skupstina Banke.

Clan Nadzornog odbora moie biti osoba koja ispunjava sljedece uvjete:



- ima dobar ugled, poStenje i savjesnost,

- ima odgovarajuéa stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i
samostalno obavljanje nadzora vodenja poslova Banke, te drugih poslova u
nadleznosti Nadzornog odbora,

- ima sposobnost razumijevanja i kritickog preispitivanja poslovanja Banke i rizika
kojemu je Banka izlozena,

- ima sposobnost odlucivanja, posjeduje stratesku viziju i spremnost za kontinuirano
ucenje i profesionalni razvoj,

- koja je sposobna iskazati neovisno misljenje odnosno kod koje ne postoji sukob
interesa kojim se ne moze upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja,

- moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti,

- osigurava da je cjelokupan sastav Nadzornog odbora dovoljno raznolik odnosno da
ima potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo koje mu omogucuju da neovisno
i samostalno obavlja svoje duznosti.

Dobar ugled, postenje i savjesnost

Clanak 6.
Smatra se da dobar ugled, postenje i savjesnost ima osoba za koju se utvrdi da u odnosu na
nju ne postoje okolnosti utvrdene ¢lankom 5. Odluke, a Cije postojanje se ocjenjuje
primjenom kriterija propisanih istim ¢lankom Odluke.

Strucna znanja i sposobnost ¢lana NO

Clanak 7.
Clan Nadzornog odbora mora imati zavrien najmanje diplomski studij iz nekog od sljedecih
relevantnih podrucja:
- ekonomija i druga srodna podrucja; npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo,
- pravo i srodna podrucja; npr. uprava,
- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i njima srodna podrucja.

Iznimno od prethodnog stavka, ukoliko Nadzorni odbor ima pet ili viSe ¢lanova, jedan ¢lan
Nadzornog odbora kojim svojim iskustvom i dosadasnjim radom u nadzornom odboru moze
dokazati da ispunjava uvjete za c¢lanka 5., stavka 3. Ove Politike, ne mora imati zavrsen
diplomski studij.

Iskustvo

Clanak 8.
Pod odgovarajucéim iskustvom u poslovima nadzora smatrat Ce se:

- iskustvo steCeno radom na razini uprave, razini neposredno ispod razine uprave i
razini Nadzornog Odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja imaju
osnovan upravni odbor, uz posjedovanje Sirokoga prakti¢noga ili teoretskog znanja iz
podrucja bankovnih i financijskih usluga;

- iskustvo na klju¢nim rukovode¢im mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad
kreditnim ili financijskim institucijama;

- iskustvo steceno akademskim radom i

- iskustvo ste¢eno radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na
kljuénim rukovodeéim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti.



Pod odgovaraju¢im iskustvom iz stavka 1. ovog clanka podrazumijeva se pet godina
recentnog radnog iskustva za €lana nadzornog odbora.

Iznimno od prethodnog stavka, ¢lan (ili kandidat za ¢lana) Nadzornog Odbora moze se
smatrati iskusnim ukoliko Odjel za upravljanje ljudskim resursima, odnose s javnos¢u i opce
poslove, (u daljnjem tekstu “Struc¢na sluzba”) detaljno obrazlozZi razloge i dostavi dokaze da
kandidat posjeduje druge odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistickog
znanja i ste¢enog iskustva koje je potrebno u kreditnoj instituciji u kojoj se kandidat za ¢lana
Nadzornog Odbora imenuje, iznimno uspjeSne profesionalne karijere i posebnog trazeno
iskustvo koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi i podrucjima nadleznosti koje ¢e kandidat za ¢lana
Nadzornog Odbora u kreditnoj instituciji pokrivati.

Neovisnost misljenja i sukob interesa

Clanak 9.
Clan Nadzornog odbora mora biti sposoban iskazati neovisno midljenje, a $to ukljucuje
posjedovanje sljedeéih osobina:

- odvaZnost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje
predlaZu ¢lanovi Nadzornog odbora,

- sposobnost donoSenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i misljenja pri
obavljanju duZnosti i poslova u Nadzornom odboru, koji se iskazuju u raspravi i
odlucivanju,

- nepriklanjanje utjecaju prevladavajuéeg razmisljanja u Nadzornom odboru.

Postojanje ovih osobina utvrduje se slobodnom procjenom Struéne sluzbe na temelju
informacija prikupljenih od strane nadredenih osoba/suradnika osobe za koje se utvrduje
postojanje tih osobina u poslovnim subjektima u kojima je ili je bila zaposlena odnosno

Clanova tijela ¢iji je ili je bila ¢lan. U tu svrhu Strucna sluzba ¢e prikupiti podatke i informacije
od navedenih osoba, a osobito informacije o njegovu poslovhom ponasaniju.

Clan Nadzornog odbora ne smije biti u sukobu interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin
koji osigurava neovisnost misljenja. Postojanje sukoba interesa procjenjuje se na temelju
postojanja okolnosti iz ¢lanka 8. Odluke.

Ukoliko se kod pojedinog ¢lana Nadzornog odbora utvrdi postojanje sukoba interesa, taj ¢lan
Nadzornog odbora duZan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi, odlucivanju ili glasanju o
prijedlozima, planovima, tockama dnevnog reda i slicno u odnosu na koje postoji sukob
interesa.

Banka ¢e svaki utvrdeni, potencijalni, percipirani sukob interesa dokumentirati, pratiti, i
njime upravljati kao i utvrditi znacajnost rizika koji u vezi s time proizlazi ili moze proizadi, po
potrebi poduzeti mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa kako bi se osigurala
neovisnost misljenja ¢lana Nadzornog odbora i nepristrano obavljanje njegovih duznosti.
Banka ¢e poduzeti sljedeée mjere za upravljanje, smanjenje, ili otklanjanje utvrdenog,
potencijalnog ili percipiranog sukoba interesa:

1) zabranu sudjelovanja u raspravi, odlucivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima,
to¢kama dnevnog reda ili slicno ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa,

2) nalaganje opoziva s funkcije,

3) kontinuirano nadziranje i praédenje sukoba interesa od strane Banke,



4) redovito izvjeStavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi s kojom je utvrdeno
postojanje potencijalnog sukoba interesa,

5) odredivanje razdoblja u kojemu kandidat ne moze preuzeti i poceti obnasati funkciju na
koju je imenovan,

6) primjenu nacela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobicajenim
trziSnim uvjetima (engl. arm’s length principle),

7) prodaju odredene imovine ili udjela u drustvu ili

8) svaku drugu mjeru koja moze pridonijeti smanjenju ili otklanjanju sukoba interesa.

Posvecenost ispunjavanju duznosti

Clanak 10.

Smatra se da ne mozZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti
¢lan Nadzornog odbora koji istodobno obnasa funkcije navedene u ¢lanku 11. stavku 1.
Odluke odnosno:

funkciju predsjednika ili ¢lana uprave kreditne institucije i joS jednu funkciju ¢lana
uprave nekog drugog trgovackog drustva ili funkciju vodenja javnog trgovackog
drustva ili komanditnog drustva,

funkciju ¢lana uprave i vise od dvije funkcije ¢lana nadzornog odboraili

viSe od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Ukoliko ne obnasa istodobno navedene funkcije, pri procjeni da li moZe posvetiti dovoljno
vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti, primjenjuju se najmanje kriteriji utvrdeni
u ¢lanku 11. stavku 2. Odluke odnosno:

broj izvrsnih i neizvrdnih funkcija ili funkcija zamjenika koje istodobno obavlja, kao i
oCekivani ukupan broj dana koje godisSnje mora posvetiti njihovu obavljanju

vrsta, veli€ina, opseg i sloZzenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem ima izvrSnu
ili neizvrSnu funkciju ili funkciju zamjenika,

zemljopisna lokacija drusStva u kojem obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje je
potrebno za obavljanje te funkcije,

broj sastanaka uprave ili nadzornog odbora u kojem obavlja funkciju koji se prosjecno
odrZavaju u godini, kao i vrijeme potrebno za pripremu za sudjelovanje na sastancima
sastanci uprave ili nadzornog odbora koji se po potrebi odrzavaju s nadleznim tijelima
i zainteresiranim stranama,

pozicija, odgovornosti i podrucja nadleznosti koje pokriva,

druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne
aktivnosti, kao i ocekivani ukupan broj dana koje godisnje mora posvetiti njihovu
obavljanju

broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti i
vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Struc¢na sluzba Banke duZna je provesti analizu radi utvrdivanja moze li ¢lan Nadzornog
odbora posvetiti dovoljno vremena obavljanju duznosti koja ce se koristiti kao podloga za
donosenje zaklju¢aka o posveéenosti ispunjavanju obaveza iz nadleznosti Nadzornog odbora.

Neovisnost kandidata

Clanak 11.



Nadzorni Odbor mora imati dovoljan broj neovisnih ¢lanova u skladu s kriterijima prema
kojima se procjenjuje taj status, a koji su utvrdeni ¢lankom 10. Odluke.

Kolektivna primjerenost

Clanak 12.
Sastav Nadzornog odbora mora biti takav da se osigura optimalna raznolikost u cilju Sto
boljeg i kvalitetnijeg obavljanja funkcija Nadzornog odbora, imajuc¢i u vidu vrstu, opseg i
slozenost poslova Banke, njezin profil rizicnosti, poslovnu strategiju i model kao i trZiste na
kojem Banka posluje.

Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo
potrebne za neovisno i samostalno obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor mora imati dovoljan broj ¢lanova koji zajedno imaju dovoljno stru¢no znanje
0 najmanje svakom od sljedecih podrucja:

1) uslugama koje Banka pruza i glavnim rizicima povezanim s time,

2) financijskim trZiStima i trziStu kapitala, solventnosti i internim modelima,

3) sustavu upravljanja kreditne institucije

4) racunovodstvu i izvjeStavanju,

5) duZnostima kontrolnih funkcija,

6) informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

7) lokalnim, regionalnim i globalnim trZistima, ako je primjenjivo,

8) pravnom i regulatornom okviru,

9) upravljackim sposobnostima i iskustvu,

10) strateskom planiranju,

11) upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima

povezanim sa strukturama grupa, ako je primjenjivo.

V. PLAN SUKCESIJE - POSTUPAK U SLUCAJU IZNENADNE ILI NEOCEKIVANE ODSUTNOSTI ILI
ODLASKA CLANA NADZORNOG ODBORA

Clanak 13.

U slucaju iznenadne ili neocekivane odsutnosti ili odlaska nekog od clanova Nadzornog
odbora sa njegove funkcije, a preostali broj ¢clanova Nadzornog odbora je dovoljan da bi isti
donosio valjane odluke, Nadzorni odbor ¢e bez odgode predloziti kandidata/e za ¢lana koji
mora ispunjavati uvjete za clanstvo sukladno Statutu Banke, Odluci, Zakonu o kreditnim
institucijama, Zakonu o trgovackim drustvima i ovom Politikom. Nakon prijedloga Nadzornog
odbora, Stru¢na sluzba Banke provest ¢e postupak procjene primjerenosti kandidata te
postupak procjene kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora. Ukoliko uvjeti za ¢lanstvo
kandidata Nadzornog odbora budu ispunjeni, zatrazit ¢e se prethodna suglasnost Hrvatske
narodne banke za tog kandidata kako bi se Glavnoj skupstini Banke predloZio izbor novog
¢lana Nadzornog odbora.

U slucaju iznenadnih ili neocekivanih odsutnosti ili odlazaka ¢lanova Nadzornog odbora sa
njihovih funkcija, a preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora nije dovoljan da bi donosio
valjane odluke, Uprava Banke ¢e bez odgadanja predloziti nadleZznom sudu imenovanje
Clanova Nadzornog odbora koji nedostaju uvazavajuci zahtjev za promicanje raznolikosti



Nadzornog odbora, osim ako se ne ocekuje da ¢e se broj ¢lanova Nadzornog odbora na
vrijeme popuniti do naredne sjednice tog odbora.

Tako imenovani ¢lanovi Nadzornog odbora smatrat ¢e se privremenim ¢lanovima Nadzornog
odbora. Odmah nakon njihova imenovanja pokrenut ¢e se redovan postupak imenovanja u
skladu s vazeéim propisima, Statutom i drugim op¢im aktima Banke.

U slucaju redovnog isteka mandata ¢lana Nadzornog odbora, Banka ¢e najkasnije 3 mjeseca
prije isteka mandata podnijeti Hrvatskoj narodnoj banci zahtjev za izdavanje prethodne
suglasnosti, uz prethodno provodenje postupka individualne i kolektivne primjerenosti ¢lana
Nadzornog odbora.

VI. POLITIKA PROMICANJA RAZNOLIKOSTI NADZORNOG ODBORA

Clanak 14.

U cilju dobivanija Sireg raspona strucnih znanja, sposobnosti i radnog iskustva, te ostvarivanja
viSeg stupnja neovisnosti misljenja, pri izboru ¢lanova Nadzornog odbora, Banka ée uzeti u
obzir da je njegova struktura dovoljno raznolika, primjenjujuci aspekte raznolikosti poput
obrazovanja i profesionalnog iskustva, spola, dobi i slicno, pri ¢emu ¢ée se voditi racuna o
vrsti, opsegu, izloZzenosti poslova koja Banka obavlja i rizicima kojima jest ili kojima bi mogla
biti izloZzena. Pritom ¢e se nastojati da ¢lanovi Nadzornog odbora imaju $to viSi stupanj
obrazovanja odnosno akademskog zvanja, da budu zastupljene osoba oba spola i razliCitih
zZivotnih dobi u mjeri koja ce biti moguca.

VII. POLITIKA | POSTUPAK EDUKACIJE CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clanak 15.
Svi ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su se uvodno i kontinuirano educirati i unaprjedivati
svoja stru¢na znanja u cilju osiguranja da njihova stru¢na znanja budu kontinuirano
prikladna.
Kroz edukaciju ¢lanovi Nadzornog odbora educiraju se o opsegu i sloZzenosti poslova Banke,
profilu riziénosti, poslovhom modelu, sustavu upravljanja te njihovoj ulozi u Banci.

Uvodna edukacija provodi se za ¢lanove Nadzornog odbora koji se po prvi puta imenuju za tu
funkciju i to u roku od 6 mjeseci od njihovog imenovanja sa ciljem olak$anja razumijevanja
strukture, poslovnog modela, sustava upravljanja, profila rizicnosti Banke te njihove uloge u
Banci.

Kontinuirana edukacija provodi se radi stjecanja znanja iz:
- strateskog upravljanja i planiranja,
- racunovodstva,
- revizije,
- upravljanja rizicima Banke,
- financijskih trzista,
- obveznih odnosa i trgovackog prava,
- upravljanja ljudskim resursima,
- regulatornog okvira i bonitetnih zahtjeva,
- korporativhog upravljanja ukljuujuéi i sustav unutarnjih kontrola te drugih
relevantnih podrucja vezanih za poslovanje Banke.



Edukacija se provodi putem pohadanja seminara, predavanja, okruglih stolova na kojima se
obraduju teme vaZne za obavljanje poslova Banke iz gore navedenih podrucja, te interne
edukacije koje se provode u Banci od strane strucnih sluzbi Banke ili vanjskih stru¢njaka.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo zatraziti od Banke dodatnu edukaciju za podrucje za
koje procjeni da je potrebno radi postizanja odgovarajuc¢eg znanja i kompetencije za
obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora, a Banka je duZna osigurati trazenu dodatnu
edukaciju.

Strucna sluzba odgovorna je za uvodenje, razvoj i primjenu programa uvodne, kontinuirane i
dodatne edukacije ¢lanova Nadzornog odbora.

VIIl. OBLIK | NACIN CUVANJA DOKUMENTACUE O CILJANOJ STRUKTURI | O PROVEDENOM
POSTUPKU PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 16.
Sva dokumentacija o utvrdivanju ciljane strukture Nadzornog odbora i o provedenom
postupku procjene primjerenosti osoba obuhvaéeni ovom Politikom ¢uva se u izvornom
obliku u skladu s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog gradiva Banke.

IX. AZURIRANJE

Clanak 17.
AZuriranje akta vrsi se kad se za to stvori potreba, a najmanje jednom godisSnje provodi se
ispitivanje uskladenja Politike sa potrebama Banke obzirom na vrstu, opseg i sloZzenost
poslova Banke, njezin profil riziénosti, poslovnu strategiju, model te trziSte na kojem Banka
posluje.

X. STUPANJ POVJERUIVOSTI

Clanak 18.
Ovaj akt je klasificiran u klasifikacijski razred 'Povjerljivo' sukladno ¢lanku 8. Pravilnika o
klasifikaciji podataka.

XI. KONTROLA PRIMIJENE

Clanak 19.
ZaduZena osoba za ovaj akt ima obvezu obavljati nadzor nad postivanjem ove Politike i o
tome izvjesS¢uje Upravu Banke.

Referada za pracenje uskladenosti provodi analizu nacina na koji ova Politika utjeCe na
uskladenost Banke sa propisima kao i njezinim internim politikama te izvjeStava Upravu
Banke i Nadzorni Odbor o svim utvrdenim rizicima i neuskladenostima.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Ovu Politiku donosi Glavna skupstina Banke, a predlazZe je Uprava Banke.



Za sve sto nije obuhvaéeno ovom Politikom primjenjuju se odredbe Statuta Banke, Odluke,
Zakona o kreditnim institucijama i Zakona o trgovackim drustvima.

Ova Politika stupa na snagu danom donosenja. Stupanjem na snagu ove Politike stavlja se
van snage Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora broj GS-9/19 od dana 12. travnja
2019. godine.

Ad.4. Nadzorni odbor predlaZze donosenje:
ODLUKE O ODOBRAVANIJU POLITIKE PRIMITAKA UPRAVE

Odobrava se Politika primitaka Uprave. Politika primitaka Uprave nalazi se u privitku ove
Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Ad.5. Uprava Banke predlaze donosenje:

ODLUKE O UTVRDIVANJU VISINE NAKNADE ZA RAD CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA
BANKE

1. Ova Odluka se temelji na dugorocnoj strategiji Banke, a polazna osnova za
odredivanje naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora je visina isplacene redovne
neto place radnicima Banke.

2. Prilikom odredivanja naknade za rad uzeti su u obzir vanjski i unutarnji ¢imbenici i
ekonomski uvjeti, te najbolje prakse drugih subjekata iz bankarskog sektora.

3. Radi zadrZavanja neovisnosti i objektivnosti, naknada za rad c¢lanova Nadzornog
odbora utvrduje se u fiksnom iznosu.

4. Clanovi za svoj rad u Nadzornom odboru i njegovim odborima primaju isklju¢ivo
fiksnu naknadu za rad u skladu s ovom Odlukom. Fiksna naknada se utvrduje u
odnosu na prosjecnu redovnu neto pla¢u u Banci isplaéenu u prethodnom mjesecu.

5. Predsjednik Nadzornog odbor ima pravo na fiksnu mjesec¢nu naknadu za rad u neto
iznosu od jedne i pol redovne prosjecne neto place ispla¢ene sukladno tocki 4. ove
Odluke. Ostali ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjesecnu fiksnu naknadu za
rad u iznosu od jedne redovne prosjecne neto placée isplacene sukladno tocki 4. ove
Odluke.

6. Banka se obavezuje na iznos naknade iz tocke 5.ove Odluke obracunati i platiti sva
davanja koja se placaju na naknade ¢lanova Nadzornog odbora.

7. Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad od dana poc¢etka mandata
pa do dana prestanka mandata.

8. Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a primjenjivati ¢e su u buduce sve do
donosenja drugacije odluke Skupstine Banke o ovom pitanju.



Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka Skupstine broj S-11/95 od
17.svibnja 1995. godine.

POZIV DIONICARIMA

Sudjelovanje na Glavnoj skupstini
Pozivaju se dionicari Istarske kreditne banke Umag d.d. Umag da sudjeluju u radu Glavne
skupstine Banke.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini Banke i koristenje pravom glasa ostvaruju dionicari
koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini Banke prijave najkasnije Sest dana prije
odrZavanja Glavne skupstine (zaklju¢no 12. studenog 2021. godine). Prijave se podnose na
adresu Istarska kreditna Banka Umag d.d., Ured Uprave, E.Milosa 1, Umag.

Dioni¢arom se smatra osoba koja je u depozitoriju Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva
upisana kao imatelj dionica na posljednji dan roka za podnosSenje prijave za sudjelovanje u
radu Glavne skupstine.

Temeljni kapital Banke podijeljen je na 148.000 dionica nominalne vrijednosti 1.100,00 HRK,
od kojih svaka daje pravo na jedan glas.

Dionicare na Glavnoj skupstini mogu zastupati punomocnici temeljem pisane punomodi koja
ne mora biti ovjerena od javnog biljeznika. Punomo¢ mora sadrzavati podatke tko i koga

opunomocuje (ime, prezime/naziv, adresa, OIB), ukupan broj dionica ¢iji je dionicar koji daje
punomoc imatelj, ovlastenje za zastupanje na skupstini te potpis opunomoditelja.

Dionicari koji Zele sudjelovati na skupStini putem punomocénika, a nemaju vlastitog
punomoénika, mogu opunomoditi djelatnike Banke g. Emila Stella iz Umaga, Zrtava fadizma
22 ili gdu Tamaru ViZintin iz Umaga, Zrtava fadizma 1B da ih zastupaju na Glavnoj skupstini
temeljem pisane punomodi koja ne mora biti ovjerena od javnog biljeznika.

U sludaju kada dionicari ostvaruju svoje pravo sudjelovanja na skupstini putem
punomocnika, upute o nacinu glasovanja za pojedine prijedloge odluka dionicari mogu dati
opunomocenicima na nacin da im se iste daju na obrascu glasackog listi¢a zajedno s
punomocdi kojima ih se opunomoduje.

Dioni¢ari odnosno njihovi punomoc¢nici mogu na Glavnoj skupstini glasovati o predmetu
odlucivanja i bez fizicke nazoc¢nosti i to tako da prije odrzavanja skupstine dostave uredno
popunjeni glasacki listi¢ ¢ime ¢e se, uz uvjet da je dionicar prijavio svoje sudjelovanje na
skupstini, smatrati kao da isti prisustvuje skupstini. Glasacki listi¢i se dostavljaju na adresu
Istarska Kreditna Banka Umag d.d., Ured Uprave, E.Milosal, 52470 Umag.

Napomenal!

Kako trenutno nije poznato koje ¢e mjere StoZera Civilne zasStite RH radi suzbijanja
pandemije virusa Covid-19 biti na snazi u vrijeme odrZzavanja skupstine, te u kojoj mjeri ¢e
iste ogranicavati drusStvena okupljanja, ali i radi zastite zdravlja dioni¢ara, preporu¢amo
dioni¢arima koji prijave svoje sudjelovanje na skupstini, da svoje sudjelovanje na skupstini
ostvare ili dostavom ispunjenog i potpisanog glasackog listi¢a ili putem jednoga od gore



predloZenih punomoénika na nacin da uz punomoc, na prije opisani nacin (davanjem uputa
na glasackom listi¢u) daju upute istome o nacinu glasovanja za pojedine prijedloge odluka.

Iz istog razloga iskljuCuje se prisutnost javnosti na skupstini.

U slucaju da zbog situacije s pandemijom uzrokovanom virusom Covid 19 i mjera
predvidenih za njezino suzbijanje, odrzavanje skupstine ne bude moguce u zakazano vrijeme,
Uprava moze donijeti odluku o opozivu sazvane skupstine.

Obrasci Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini, Glasacki listi¢i i Punomo¢i mogu se
dobiti u Istarskoj kreditnoj banci Umag d.d., Umag, Ernesta MiloSa br. 1 (Ured Uprave), a
dostupni su i na internetskoj stranici Banke www.ikb.hr.

Materijali za Glavnu skupstinu Banke koji sluze kao podloga za donosenje objavljenih odluka
zajedno s ovim pozivom, biti ¢e dostupni na uvid dioni¢arima od dana objave sazivanja
Glavne skupstine Banke na internetskoj stranici sudskog registra i u prostorijama sjedista
Banke u Umagu, Ernesta Milosa 1, svakog radnog dana u vremenu od 9-15 sati, te na
internetskoj stranici Banke www.ikb.hr.

(Prava dionicara)
Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Banke nakon Sto je sazvana Glavna skupstina zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni
red Glavne skupStine i da se objavi, uz svaki novi predmet moraju dati obrazloZenje i
prijedlog odluke.

Zahtjev za stavljanje nekog predmeta na dnevni red Glavne skupstine, Banka mora primiti
najmanje 30 dana prije odrZavanja Glavne skupstine. U taj se rok ne uracunava dan
prispijeCa zahtjeva Banci. Propust prethodno navedenoga roka ima za posljedicu da
predloZzene tocke dnevnog reda nisu valjano objavljene, te se o njima na Glavnoj skupstini ne
moze odlucivati.

Davanje protuprijedloga prijedlogu odluke o nekoj tocki dnevnog reda koje je dala Uprava
i/ili Nadzorni odbor — dionicari se upucuju na odredbe clanka 282. stavka 1. odnosno c¢lanka
283. Zakona o trgovackim drustvima u pogledu prijedloga za izbor ¢lanova nadzornog
odbora, uz odgovarajucu primjenu odredbe ¢lanka 282.

Protuprijedlog mora biti dostavljen Banci najmanje 14 dana prije odrZavanja Glavne
skupstine, s time da se dan prispijec¢a prijedloga ne uracunava u taj rok, na adresu: Istarska
kreditna banka Umag d.d, Umag, Ernesta MiloSa 1, 52470 Umag — Ured Uprave.

(Pravo na obavijestenost o poslovima Banke)

Uprava Banke mora na Glavnoj skupstini dati svakome dioniCaru na njegov zahtjev
obavjestenja o poslovima Banke, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom
redu. Obveza davanja obavjeStenja odnosi se i na pravne i poslovhe odnose Banke s
povezanim drustvima.

(1zostanak kvoruma/nova sjednica Glavne skupstine)

Ukoliko na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude kvoruma utvrdenog Statutom, naredna
Glavna skupstina ¢e se odrzati dana 26. studenog 2021. godine s pocetkom u 13,00 sati, na
istom mjestu s istim dnevnim redom.



U privitku ovog poziva nalaze se Informacije o obradi osobnih podataka Istarske kreditne
banke Umag d.d.

ISTARSKA KREDITNA BANKA UMAG d.d.



INFORMACIJE ISTARSKE KREDITNE BANKE UMAG d.d.
O POSTUPANJU S OSOBNIM PODACIMA DIONICARA | OSTALIH SUDIONIKA ZA
POTREBE SAZIVANJA | ODRZAVANJA GLAVNE SKUPSTINE

uvobD

Istarska kreditna banka Umag d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) obraduje Vase osobne podatke
u skladu s Uredbom o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka i stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ — UREDBA (EU)
2016/679 (Opcéa uredba o zastiti podataka) — u daljnjem tekstu: Opca uredba, te sa
nacionalnim Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018) (u daljnjem
tekstu: Zakon) koji ureduju zastitu osobnih podataka fizickih osoba te nadzor nad
prikupljanjem, obradom i koristenjem osobnih podataka.

Ove Informacije imaju za cilj upoznati Vas s VasSim pravima u vezi s obradom osobnih
podataka kao dionicara Banke, kao i informirati Vas o VasSim pravima i nacinu kako ih
ostvariti te o ostalim podacima koje Vam je Banka, kao voditelj obrade osobnih podataka,
duZna pruziti, a koji proizlaze iz Opce Uredbe i Zakona.

Vase osobne podatke obradujemo i koristimo zakonito, posteno i transparentno, primjereno
i nuZzno se ogranic¢avajuéi na svrhe obrade osobnih podataka, a Stiteéi pri tome sigurnost
Vasih osobnih podataka od neovlastene ili nezakonite obrade, uz primjenu najvisih
tehnickih, sigurnosnih i organizacijskih mjera zaStite. Sigurnosnim mjerama se jamci
cjelovitost, povjerljivost i raspoloZivost osobnih podataka.

Banka je u podrugju zadtite osobnih podataka usvojila i POLITIKU ZASTITE OSOBNIH
PODATAKA (u daljnjem tekstu: Politika), koja je javno objavljena na Internet stranicama
Banke u rubrici Gradani/Zastita osobnih podataka/ Politika zastite osobnih podataka.

Za sva pitanja glede ostvarivanja prava u pogledu obrade Vasih osobnih podataka mozete
kontaktirati Banku ili sluzbenika za zastitu osobnih podataka putem e-maila, u sjedistu Banke
ili putem poste, kako je navedeno u nastavku.

PODACI O VODITELJU OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Istarska kreditna banka Umag dionicko drustvo, OIB 65723536010, upisana u sudski registar
Trgovackog suda u Pazinu, MBS: 0400001029 (dalje: Banka), je voditelj obrade osobnih
podataka, sa sljedeéim kontakt podacima:

Istarska kreditna banka Umag d.d.

E. Milosa 1

52470 Umag

Telefon: 052 702 400

E-mail: callcentar@ikb.hr

Web: www.ikb.hr

PODACI O SLUZBENIKU ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Banci se za sva pitanja u svezi zaStite osobnih podataka, kao i ostvarenja prava predvidenih
Opéom Uredbom, mozete obratiti putem sluzbenika za zaStitu osobnih podataka sa
sljede¢im kontakt podacima:



Sluzbenik za zastitu osobnih podataka

E. Milosa 1

52 470 Umag

E- mail: zastita.osobnih.podataka@ikb.hr

OBRADA OSOBNIH PODATAKA DIONICARA | SUDIONIKA U SVRHU SUDJELOVANJA NA
GLAVNOJ SKUPSTINI

Na Glavnoj skupstini Banke (nadalje: Skupstina) mogudée je prisustvovati fizicki osobno, ili uz
prisutnost punomoénika, a moze se glasati dostavom glasackog listica.

U svrhu sudjelovanja na sjednici Skupstine, Banka je u obvezi identificirati dioni¢are i ostale
nuzne sudionike radi omogudavanja ostvarivanja pristupa sjednici SkupStine. Slijedom
navedenog, Banka ¢e obradivati Vase osobne podatke kako slijedi: ime i prezime, tvrtka,
adresa prebivalista/sjedista, OIB, broj racuna dionicara u SKDD i broj dionica koji posjeduje.

Obradu ovih podataka temeljimo na zakonskoj obvezi Banke u svrhu omogucavanja zakonom
propisanih prava dioni¢ara sukladno Zakonu o trgovackim drustvima.

Banka, kao voditelj obrade podataka, podatke o dioni¢arima ¢uva sukladno zakonskim
propisima, po ¢ijem isteku te podatke brise/unistava.

Osobne podatke Banka ne prosljeduje tre¢im osobama osim zakonskim primateljima i to
uredujucem javnom biljezniku, nadleznom trgovackom sudu i regulatoru HNB-u.

Ukoliko vaZzeée preporuke Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo propisane od strane
Nacionalnog stoZera civilne zastite u trenutku odrzavanja sjednice Skupstine budu propisivale
obvezu dostave popisa fizicki nazoc¢nih sudionika sjednice, podaci ¢e biti dostavljeni i
nadleznom stoZeru civilne zastite, sukladno pravnoj obvezi Banke.

PRAVA DIONICARA | SUDIONIKA U SVEZI ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

U bilo kojem trenutku mozZete se obratiti Banci kao voditelju obrade radi ostvarivanja svojih
prava u skladu s Op¢om uredbom i to pisanim zahtjevom Banci ili koriStenjem tipiziranog
obrasca objavljenog na nasim Internet stranicama u rubrici Gradani/ Zastita osobnih podataka/
Politika zastite osobnih podataka.

Pritom mozZete zahtijevati realizaciju nekog od sljedecih prava:

a) Pravo na pristup podacima - imate pravo od Banke dobiti potvrdu o tome koje osobne
podatke Banka o Vama posjeduje i zasto ih koristi.

b) Pravo na ispravak - Banka vlasniku osobnih podataka omogucava ispravak netoc¢nih i
nadopunu nedostajucih osobnih podataka. Ako obradujemo Vase osobne podatke koji su
nepotpuni ili netocni, u bilo kojem trenutku na propisani nacin od Banke mozZete zatraziti da
ih ispravi ili dopuni.

c) Pravo na brisanje («Pravo na zaborav») - imate pravo od Banke zatraziti brisanje svojih
osobnih podataka ako je ispunjen neki od sljedecih uvjeta: osobni podaci vise nisu nuzni u
odnosu na svrhu obrade, povukli ste privolu, a obrada se temelji na privoli i viSe ne postoji
drugi pravni temelji za obradu, osobni podaci su nezakonito obradeni i sl. Medutim Banka,
ne smije u svakom slucaju obrisati Vase osobne podatke ako postoji zakonski propisana



obveza arhiviranja ili iz razloga od javnog interesa za utvrdivanje, ostvarivanje ili obranu
pravnih zahtjeva.

d) Pravo na ogranicenje obrade - u pojedinim slu¢ajevima moZete zatraZiti da se obrada
ograniCi npr. kada je tocnost podataka osporavana ili kada je obrada podataka bila
protupravna, ali odbijate brisanje i umjesto toga traZite ograniCenje koriStenja podacima;
ako nam podaci viSe nisu potrebni za predvidene svrhe, ali su nam jo$S potrebni radi
ostvarenja pravnih zahtjeva ili ako ste podnijeli prigovor zbog obrade tih podataka.

e) Pravo na prijenos podataka - moguce je izravno prenijeti podatke od Banke do drugog
voditelja obrade ako je to tehnicki izvedivo, na nacin da imate pravo zaprimiti svoje osobne
podatke koje ste prethodno pruzili Banci, kao voditelju obrade, u strukturiranom obliku te u
uobic¢ajeno upotrebljavanom i strojno Citljivom formatu, te prenijeti te podatke drugom
voditelju obrade bez ometanja od strane Banke, ako se obrada provodi automatiziranim
putem i temelji na privoli ili ugovoru;

f) Pravo na prigovor - u svakom trenutku mozZete podnijeti prigovor na obradu podataka koji
se na Vas odnose, ako je obrada nuZna za izvrSenje zadace od javnog interesa ili je nuzna za
potrebe legitimnih interesa Banke ili trec¢e strane, ukljucujudi izradu profila u vezi s takvom
obradom. U tom slucaju Banka viSe neée obradivati Vase osobne podatke osim ako dokaze
da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji nadilaze Vase interese, prava i slobode ili
radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva,

g) Pravo na prituZbu - imate pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu (Agencija za zastitu
osobnih podataka, Marticeva 14, 10 000 Zagreb) ako smatrate da Banka krsi Vasa prava
definirana Opéom uredbom. U navedenom slucaju Vas molimo da se prethodno obratite
nasem sluzbeniku za zaStitu osobnih podataka kako bismo zajednicki pokusali rijesiti
eventualna sporna pitanja.

Ako podnesete zahtjev elektronickim putem, Banka ¢e Vam odgovoriti na isti nacin, ako je to
moguce, osim ako ne zatraZite drugacije.

O poduzetim radnjama vezano na Va$ zahtjev, Banka ¢e se ocitovati bez nepotrebnog
odgadanja, a najkasnije u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva, uz iznimku produZenja
roka za dodatna dva mjeseca, uzimajuéi u obzir slozenost i broj zahtjeva. Banka ¢e Vas u tom
slucaju obavijestiti u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva o razlozima odgadanja.

Ako Banka ne postupi po Vasem zahtjevu, bez odgadanja i najkasnije mjesec dana od
primitka zahtjeva Banka ¢e Vas obavijestiti o razlozima zbog kojih nije postupila i o
mogucnostima podnosenja prituzbe nadzornom tijelu i trazenja pravnog lijeka.

U slucaju sumnje u identitet podnositelja Banka moZe zatraZiti dopunske informacije radi
provjere Vaseg identiteta, koja provjera sluzi zastiti Vasih prava. Ukoliko biste se nekim od
navedenih prava koristili precesto i s ofitom namjerom zlouporabe, moZzemo naplatiti
administrativnu pristojbu ili odbiti obraditi Vas zahtjev.

AUTOMATIZIRANO DONOSENJE ODLUKA

Banka u ovom poslovnom odnosu ne koristi sustave za donosSenje odluka koje se temelje
isklju€ivo na automatiziranoj obradi Vasih osobnih podataka. Ukoliko bi se poslovna politika
Banke u tom smislu promijenila, o istom cete biti pravovremeno informirani, kao i o Vasim
pravima u vezi s takvom obradom.

ZAVRSNE ODREDBE



U sluéaju da imate bilo kakva pitanja, nejasnoce ili sumnje, molimo Vas da nam se obratite
pisanim putem kako bismo Vas dodatno uputili u Vasa prava i obveze.

U Umagu, listopad 2021.
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Na kraju ovih Informacija, kako to zahtijeva ¢lanak 21. st. 4. Opce uredbe o zastiti podataka-
UREDBA (EU) 2016/679, dodatno Vam skreéemo paznju na Vase pravo na podnosenje
prigovora sukladno ¢lanku 21. stavku 1. i 2. Opce uredbe :

Na temelju Vase posebne situacije u svakom trenutku imate pravo uloziti prigovor na obradu
osobnih podataka koja se odnose na Vas, u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. tockom (e)
(obrada na temelju javnog interesa ili izvrSavanja sluzbene ovlasti Banke) ili ¢lankom 6.
stavkom 1. tockom (f) (ako je obrada nuZna za potrebe legitimnih interesa Banke ili trece
strane, osim kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava ispitanika koji zahtijevaju
zaStitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete) ukljucujuéi izradu profila koja se
temelji na tim odredbama.

Ako se osobni podaci obraduju za potrebe izravnog marketinga, u svakom trenutku imate
pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose na Vas za potrebe takvog
marketinga, Sto ukljuCuje izradu profila u mjeri koja je povezana s takvim izravnim
marketingom. Ako se protivite obradi za potrebe izravnog marketinga, osobni podaci vise se
ne smiju obradivati u takve svrhe.

Ako podnesete prigovor, vise ne¢emo obradivati Vase osobne podatke osim u sluc¢aju ako u
postupku rjeSavanja Vaseg prigovora dokazemo da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za
obradu koji nadilaze VasSe interese, prava i slobode ili ako se obrada provodi radi
postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva.

Svoje prigovore mozete uputiti na kontakt adrese iz ovih Informacija.

U Umagu, listopad 2021.
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