
: ING-GRAD d.d., Kalinovica 3/IV, 10 000 Zagreb 
OIB: 93245284305 
Burzovna oznaka: IG 
Oznaka vrijednosnog papira: IG-R-A  

  
  

LEI izdavatelja: 747800V0634Q77II6N67 
ISIN: HRIG00RA0009 

        
-GRAD 

3/IV, ING-GRAD d.d.

 
 
 

 
ING-GRAD d.d.-a 

 
 

cesta 21, 10000 Zagreb, North dvorana na 8.-  
 
DNEVNI RED: 
 
 
1.  
2. 

 
3.  
4.  
5.  
6. Odluka o odobrenju Politike primitaka; 
7.  
8.  
9.  
10.  
 
 
 



 
 

odluke: 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

 
  

 
 

 
 

 
I.  
II. 

2024.; 
III.  
 

 
 

 
 
I.  
II.  
III.  
IV.  
 
 
 
 
 



odluke: 
 

Odluka o odobrenju Politike primitaka 
 
I. Odobrava se prijedlog Politike primitaka, koja je objavljena kao Prilog 3 Pozivu za ovu Glavnu 

 
II.  
III.  
 

 
 

 
 
I.  

 o
 na razdoblje od 4 godine, 

b) , 
 na 

razdoblje od 4 godine. 
II. 

 
III.  
 

 
 

 
 

I.  
a)  nagrada u iznosu od 2.100,00 eura; 
b) 

 nagrada u iznosu od 1.550,00 eura. 
II. 

ru njihove funkcije. Nadoknada 

 
III. 

terete, a prema i u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske. 



IV. 

 
V.  
 

 
 

 2025. 
 
I. -GRAD d.d. za poslovnu godinu 2025., 

B: 20963249418. 
II.  

 
 
 

 
 

 
 

I. -GRAD d.d.-
sada glasi:  

 
II. -GRAD d.d.-

koji sada glasi:  
 

III. Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmijenjene.  
IV.  
V. 

izmjene i dopune Statuta u sudski registar. 
VI. Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa u sudski registar.  

  



 
 

Upute  
 
1.  

 
I. 

SKDD
pod oznakom vrijednosnog papira IG-R-

 
 

II. -GRAD d.d.-

ifikacijsku ispravu.  
 

III.  
a) 

-GRAD d.d., Zagreb, Kalinovica 
3/IV; te  

b) -a posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja 
 

 
IV. 

 
 

 
 
V. 

www.ing-grad.hr te koji se nalaze kao Prilog 1 i Prilog 2 
 

 
VI.  

 
a)  
b) 

osoba) 
c)  
d) -u 



 

 

 
VII. 

ovjerovljeni prijepis isprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika. 
 

VIII. 

 
 

IX. 
 

 
 

 
X. Pravo na dopunu dnevnog reda

Glavne sk  
 

XI. 

-GRAD d.d., 
Zagreb, Kalinovica 3/I

enja i eventualnog stava Uprave, moraju biti 

dostupan na internetskoj stranici Dru www.ing-grad.hr



 
 

XII. 

dnevnom redu. 
 

XIII. 

tinu do dana 

www.ing-grad.hr. 
 
U Zagrebu, 28. travnja 2025.  
 
ING-GRAD d.d. 
 
Kontakt: 
tel.:+385 1 / 30 33 000 
E-mail: investitori@ing-grad.hr 
 



 

Prilog 1 
Obrazac prijave za sudjelovanje 



 

Prijava za sudjelovanje 
-GRAD d.d.-a 

 
1. 

OIB  
 

2. 

maloljetnik, poslovno nesposobna ili 

osoba) 

 

3. 
 

 

4.   
5. 

 
 

 
-GRAD d.d.-a, Zagreb, Kalinovica 3/IV, OIB: 

-om katu. 
 
*

 
 
Datum: __________________ 
 

 
 



 

Prilog 2 
 



 

 
-GRAD d.d.-a 

 
1. 

OIB  
 

 

 

2.   
3. 

 
 

 
 

(i) -GRAD d.d.-a, Zagreb, Kalinovica 

-om katu,  
(ii)  
(iii) 

odlukama koje se na njoj donose. 
 

1. 
 

 

2. Uputa za glasovanje (opcionalno)  
 
Datum: __________________ 
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Prilog 3 
Politika primitaka 
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ING-GRAD d.d. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
POLITIKA PRIMITAKA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zagreb, 2025. 



 

121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
-GRAD 

d.d., Zagreb, Kalinovica 3, OIB
2025. godine, usvaja  

 
POLITIKU PRIMITAKA 

 
PREDMET POLITIKE 
 

 
 

(1) sustav primitaka predsjednika Uprave i  Uprave  (u daljnjem tekstu svaki zasebno: 
  a skupno:   

(2) uvjete  ugovora sklopljenih   Uprave i  
(3) 

Glavnoj  
(4) postupak  i izmjene ove Politike. 
 
 
OSNOVNE ODREDBE 
 

 2. 
Politika primitaka se temelji i zasniva na   
(1)  primitaka  Uprave  s poslovnom  
(2) povezanost isplate varijabilnog dijela primitka  Uprave s  pokazateljima 

 
(3) 

 
 
A. UPRAVA 

 
PRIMICI 
 

 3. 

Pri raspravljanju primitaka  Nadzorni odbor u obzir uzima osobito poslovnu strategiju 
 

 
Nadzorni odbor pri raspravljanju primitaka  Uprave uzima u obzir  poslovanja 



 

 
 
Nadzorni odbor smije privremeno odstupiti od ove Politike, u cijelosti  ako to zahtijeva 

 
 

 
 

(1) fiksnog dijela primitka 
(2) varijabilnog dijela primitka 
(3) ostalih primitaka. 
 

Ukupan primitak za pojedinu godinu  iznositi koliko iznosi ukupna fiksna   
Uprave   
 
FIKSNI PRIMICI 
 

 5. 

 
 
Fiksni dio primitka  Uprave definiran je u  bruto iznosu. 

 
 

Uprave Uprave  
 

 
 

prema preuzimanju rizika. 
 
VARIJABILNI PRIMICI 
 

 6. 

 
 



 

 
 

Nadzornog odbora. 

strategije te je  profilu rizika poslovanja  Varijabilni primici osiguravaju poticaj za 
 

 
 ZA UGOVARANJE VARIJABILNIH PRIMITAKA 

 
 7. 

Nadzorni odbor  prilikom pregovora oko sklapanja i  odnosa  Uprave i 
 

 
godinu, ali i cjelokupno razdoblje 

trajanja mandata  Uprave   poslovne planove  te postavljaju 
 mogu mjeriti prema ostvarenim Poslovnim 

prihodima, EBITDA-i, Neto dobiti i/ili drugim kriterijima. 
 
Pri definiranju  iznosa varijabilnog dijela primitka, u obzir se mogu uzeti osobito: 

1) financijski  rezultati  
2) operativno,  razvojno poslovanje  u pojedinoj godini i/ili tijekom 

 
3)  individualnih ciljeva postavljenih  Uprave. 

varijabilni dio primitaka. 
 

 ostvarenja prava na varijabilne primitke  Uprave, Nadzorni odbor je  uzeti 
u obzir apsolutne i relativne pokazatelje uspjeha poput poslovnih prihoda, operativne dobiti 
(EBITDA), neto dobiti, stope rasta ili pada navedenih pokazatelja u usporedbi s prethodnim 
razdobljem, 
makroekonomskim pokazateljima. 
 
Pri  varijabilnog dijela uzet  u obzir i objektivna  u poslovanju (zakonska, 
sektorska ili druga). 
 



 

OSTALI PRIMICI 
 

 8. 

  Uprave u   roku od  zahtjeva pod uvjetom da isti  
budu opravdani i dokumentirani. 
 

dok obavljaju tu  imaju pravo na teret  u  i privatne svrhe tijekom cjelokupnog 
 

 
goriva, 

poreza, registracije i osiguranja vozila kao i sve druge  te poreze, doprinose  i 
 

 
 Uprave,  na ime okolnosti da su nositelj funkcije  Uprave  i tako dugo 

dok obavljaju tu  imaju pravo u cijelosti na teret  ugovoriti i  na snazi 
osiguranje od managerske odgovornosti  osiguranje) pod   Sve 

  
 

 Uprave,  na ime okolnosti da su nositelji funkcije  Uprave  i tako dugo 

  nabave te poreze, doprinose  i  propisana u vezi upotrebe i/ili 
 

 
UGOVOR O MANAGEMENTU  UGOVOR) 
 

 9. 
 ugovor (u daljnjem tekstu:   se sklopiti 

 za razdoblje od 4 godine. 
 
Nakon isteka Ugovora,  se sklopiti novi ugovor za  mandatno razdoblje. 
 

uvjetima: 
- uz pisanu obavijest drugoj ugovornoj strani o raskidu ugovora, 



 

- uz otkazni rok od 120 dana. 

 
Ako  jednostrano i bez   Ugovora,   
Uprave najkasnije u roku od 90 (devedeset) dana od raskida Ugovora isplatiti otpremninu u visini 6 

 
 

 
- sklapanja  ugovora, 
- 

propisa, 
- povreda obveza o zabrani konkurencije, 
- zlouporabe  
-  

imovine  

 
Neostvarivanje poslovnih planova kao i postupanje sukladno odlukama 

 
 

 ne   Uprave 
dobrovoljno mirovinsko ni zdravstveno osiguranje niti ima obvezu 

 
 

VARIJABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA 
 

 10. 
  odgode isplate varijabilnog dijela primitaka. 

 
  isplatiti varijabilne primitke ako takvi primici nisu  i opravdani. Varijabilni primici 

 sigurnost i stabilnost 
 

varijabilnog primitka u   
1)  Uprave sudjelovao je u aktivnostima koje su rezultirale  gubicima za  ili 

je bio odgovoran za takve aktivnosti, 
2)  Uprave nije ispunio propisane ili interno postavljene standarde primjerenosti, 
3) 



 

akata), 
4)  je pretrpjelo   financijske 

 
5) 

otkazom. 
 

 
 

 
 

 11. 

 Uprave glede njihovih primitaka kako su ista definirana 

se prava definirana Ugovorom o managementu. 
 

preispitati Politiku primitaka te revidiranu Politiku primi
 

 
B. NADZORNI ODBOR 

 
 12. 

Sukladno Statutu   Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu. Odluku o visini 
 

 
utjecaja na odluku o visini naknade za 

 
 

 O PRIMICIMA 

 
 13. 

Uprava i Nadzorni odbor  sastavljaju  o primicima koje je  isplatilo ili 

 

mjerodavnom trenutku. 

 




