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Godina
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Sifra ustanove

Hrvatska postanska banka d.d.




1. Vodstvo/Suradnja

Statut drustva i/ili drugl interni akti jasno

odreduju nadleinosti nadzornog odbora i uprave,
u skladu s mjerodavnim zakonima i aranfmanima
prema kojima uprava i nadzorni odbor suraduju?

1. Vodstvo/Suradnja

Statut drustva (ifili drugi interni akti) su dostupni
bez naknade na mreZnim stranicama drustva?

1. Vodstvo/Suradnja

Nadzorni odbor je usvojio odluku s popisom

{kategorija odluka i pravnih poslova za koje je

potrebna prethodna suglasnost nadzornog
odbora i za koje odluke se uprava mora
savjetovati s nadzornim odborom prije
donoZenja?

1. Vodstvo/Suradnja

SaZetak odluke je dostupan bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?

\nStatut i/ili interni akti drultva predvidaju
prethodnu suglasnost nadzornog cdbora za

L Vodstvo/suradnja donoienje vainih odluka koje utjeu na strategiju
drustva, rashode, izloZenost riziku | ugled?
Statut ifili interni akti drustva propisuju da
nadzorni odbor i njegovi odbori imaju

1. Vodstvo/Suradnja pr doban pristup dok ima, prostorijama,

kao i vi¥em rukovodstvu | radnicima kada je to
potrebno za izvr3avanje njihovih duZnosti?

1. Vodstvo/Suradnja

Uprava je izvjestavala nadzorni odbor u redovitim
intervalima o operativnim rezultatima drustva,
financijskoj situaciji, znatnijim financijskim i
ostalim rizicima, otpornosti drustva i rezultatima
interakcija s dioni€arima i ostalim dionicima?

1. Vodstvo/Suradnja

Uprava i nadzorni odbor sporazumjeli su se oko
sadriaja, oblika i uéestalosti ovih izvjeitaja?

1. Vodstvo/Suradnja

Statut i/ili interni akti propisuju da predsjednik
uprave mora obavijestiti nadzorni odbor ako

ili je vjerojatno da e nastati dogadaj koji
potencijalno moZe utjecati na rezultate, financ.
poloZaj ili ugled drustva?

1. Vodstvo/Pravila ponasanja

Nadzorni odber je dao suglasnost na pravilnik o
ponasanju (ili drugi interni akt) koji uspostavija
pravila ponasanja koja moraju slijediti £lanovi
uprave | nadzornog odbora, radnici i drugi koji
djeluju za raéun drustva?

1. Vodstvo/Pravila ponasanja

Pravilnik o ponaZanju (ili drugi interni akt) sadr¥i
odredbe koje osiguravaju ukljuéive radno
okruZenje, jednake prilike za razlicite spolove i
zabranu svakog oblika diskriminacije, kao i pravila
ponasanja i mjere koje ¢e biti poduzete u sluéaju

njihova krienja?

1. Vodstvo/Pravila pona3anja

Pravilnik o ponasaniju (ili drugi interni akt)
dostupan je bez naknade na mreZnim stranicama
drustva?

1. Vodstvo/Pravila ponasanja

Nadzorni odbor nadgleda provodenje i prati
djelotvornost pravilnika o ponasanju (ili drugog

internog akta)?

ODGOVOR OBJASNIENIE

DA

NE

NE

DA

DA

NE

DA

DA

DA

DA

Zakonom o kreditnim
institucijama i relevantnim
podzakonskim propisima
te relevantim internim
aktima Banke iz pojedinih
podruéja, definirano je za
koje kategorije odluka i/ili
pravnih poslova je
potrebna prethodna
suglasnost/suglasnost
Nadzornog cdbora

Zakonom o kreditnim
institucijama i relevantnim
podzakonskim propisima
te relevantim internim
aktima Banke iz pojedinih
podrucja, definirano je za
koje kategorije odluka i/ili
pravnih poslova je
potrebna prethodna
suglasnost/suglasnost
Nadzornog odbora

Clankom 189, Zakona o
kreditnim institucijama
definirano je u kojim
slucajevima Uprava Banke
mora obavijestiti Nadzorni
odbor.

LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

https://www.hpb.hr/User
Docsimages/odnosi-s-
investitorima/korporativni-
dokumenti/2023_08_30_5
TATUT%20HPB_potpuni%
20tekst.pdf

https://www.hpb.hr/hr/tr
ansparentno-korporativno-
upravljanje/7626



1. Vodstvo/Pravila ponasanja

Pravilnikom © ponasanju (i/ili drugim internim
K ) uzete su u obzir preporuke za odgovorno

poslovno ponasanje kake propisuju Smjernice
OECD-a za multinacionalna poduzeca o
odgovornom poslovnom ponasanju i primjenjive
provedbene Smjernice OECD-a za dubinsku
analizu odgovornog poslovnog ponasanja?

e

DuZnosti élanova uprave | NO/Sukob interesa

Za clanove uprave i nadzornog odbora propisana
je zabrana sudjelovanja u dono3enju odluka u
vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa?

b

DuZnosti Elanova uprave i NO/Sukob interesa

Drustvo je usvojilo politiku 2a upravljanje
sukobom interesa?

Lt

DuZnosti €lanova uprave | NO/Sukab interesa

Nadzorni odbor je dao prethodnu suglasnost na

politiku za upravljanje sukobom interesa?

st

DuZnosti Elanova uprave | NO/Sukob interesa

Politika za upravljanje sukobom interesa je
dostupna bez naknade na mreZnim stranicama
drustva?

~

. Duinosti €lanova uprave i NO/Sukob interesa

Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu
obavijestiti cijeli nadzorni odbor da se nalaze u

jecem ili ijalnom sukobu ?

N

. Dunosti élanova uprave i NO/Sukob interesa

Clanovi uprave imaju obvezu obavijestiti
predsjednika nadzornog odbora i ostale élanove
uprave o postojecem ili potencijalnom sukobu
interesa?

Nadzorni odbor ima obvezu Zuvati evidenciju o
svim obavijestima koje se odnose na postojeéi ili

B

DuZnosti élanova uprave i NO/Sukob i

p ijalni sukob i ukljuéujuéi opis
postupanja i ishod postupanja u odnosu na svaki
postofecl il ljalni sukob int 5

L]

DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa

Clanovi uprave i nadzornog odbora imaju obvezu
obavijestiti predsjednika nadzornog odbara ako
smatraju da je drugi élan uprave odnosno
nadzornog odbora u postojeéem ili potencijalom
sukob interesa kejeg nije prijavio, odnosno
obavijestiti zamjenika predsjednika nadzornog
odbora ako se radi o predsjedniku nadzornog
odbora?

2. DuZnosti €lanova uprave i NO/Zabrana
konkurencije

Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavljaju
djelatnosti koje se natjeu s poslovanjem drustva,
bilo za svoj ili za tudi raéun?

2. DuZnosti élanova uprave i NO/Zabrana
konkurencije

Clanovi nadzornog odbora i uprave nisu Elanovi
uprave ili nadzornog odbora drustava koja
obavljaju djelatnosti koje se natjeéu s
poslovanjem drutva?

2. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Zabrana
konkurencije

CElanavi nadzornog odbora i uprave ne drie
znaéajne udjele u drustvima koja se natjecu s
poslovanjem drustva?

2. DuZnosti €lanova uprave | NO/Zabrana
konkurencije

Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju
udjele u drustvima s kojima je drultvo u
natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o takvim

udjelima?

2. DuZnosti €lanova uprave | NO/Zabrana
konkurencije

Detalji o udjelima nadzornog odbora i uprave
koje drZe u drustvima koja se natjeu s
poslovanjem drustva su dostupni bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?

2. DuZnosti Elanova uprave | NO/Transakcije s
povezanim stranama

Nijedna transakcija izmedu &lanava uprave ili
nadzornog odbora i drutva (ili osoba povezanih s
bilo kojom stranom) ne moZe se sklopiti bez
prethodne suglasnosti nadzornog odbora?

HPB nije multinacionalno
poduzeée te je u znadajnoj
mjeri sadrajno uzeo u
obzir i implementirao
natela odgovornog
poslovnog ponasanja koja
promiéu navedene OECD
Smjernice.

Navedeno se osobito
odnosi na:

= Druitvenu odgovornost i
odriivi razvoj (tocka 1.1.),,
= Okolidnu edgovornost
(tocka 1.2.),

= Korporativno upravljanje
{todka 1.3.),

* Sprjecavanje sukoba
interesa i antikoruptivno
ponasanje (tocke 2.3, i
8.7.),

= Odnose s ugovornim
partnerima i lancem
vrijednosti (poglavlje 4.),

* Jednakost, ljudska prava
i zabranu diskriminacije
(tocke 2.5.18.1.),

» Zaititu prijavitelja

Djelomiéno nepravilnosti (tocka 8.6.)

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

NE

NE

DA

Nemaju udjele.

Nemaju udjele

https://www.hpb.hr/hr/p
olitika-upravljanja-
sukobom-interesa/8166



2. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Fer vrijednost svake materijalne transakcije, kako
je definirano zakanom, mora potvrditi neovisni
struénjak prije svake takve transakcije?

2. DuZnosti €lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Izvjestaj neovisnog struénjaka o fer vrijednosti
svake materijalne transakcije mora biti dostupan
bez naknade na mreinim stranicama drustva?

2. DuZnosti élanova uprave | NO/Transakcije s
povezanim stranama

Ako je nadzorni odbor za odlutivanje o
prethodnoj suglasnosti za sklapanje transakcija s
povezanim stranama imenovao poseban odbor u
skladu sa zakenom ili ovlastio revizijski odbor,
¢lanovi takvog odbora ispunjavaju uvjete
neovisnosti propisane za €lanove nadzornog
odbora?

2, DuZnosti €lanova uprave | NO/Transakcije s
pavezanim stranama

Ako je nadzorni odbor za odiugivanje o

prethodnoj st za ] jas
p stranama irr p n odbor u

skladu sa zakonom ili oviastio revizijski odbor,
¢€lanovi takvog edbora neovisni su u odnosu na
osobe i poslove koji su predmet prethodne
suglasnosti?

2. DuZnosti élanova uprave i NO/Transakcije s
|povezanim stranama

Dru3tvo je usvojilo procedure za odobravanje i
objavljivanje transakeija izmedu ¢lanova uprave ili
nadzornog odbora i druitva (ili osoba povezanih s
bilo kojom stranom)?

2. DuZnosti élanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Revizijski odbor jednom godiinje ocjenjuje
djelotvornost tih procedura?

2. DuZnosti €lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Drustvo bez odgode na svojim mreZnim
stranicama objavljuje informacije o transakcijama
s povezanim osobama za koje je potrebna
prethodna suglasnost nadzornog odbora, za
transakcije druitva i za transakcije druftva kéeri s
povezanim osobama mati€nog drustva?

2. Duznosti €lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Obavijest o transakciji s povezanim osobama
sadrii barem informaciju o prirodi odnosa s
povezanom osobom, imena povezanih osoba,
datum i vrijednost transakcije?

NE

NE

NE

NE

DA

DA

NE

NE

Zbog prirode djelatnosti
Banke, odnosno bavljenja
kreditno depozitnim
poslovima, fer vrijednost
takvih transakcija jednaka
je nominalnoj novéanoj
vrijednosti. Pritom Zakon
o kreditnim institucijama,
podzakonski akti i EU
regulativa primjenjiva na
kreditne institucije ne
propisuje takvo
postupanje pri takvim
transakcijama.

Zbog prirode djelatnosti
Banke, odnosno bavljenja
kreditno depozitnim
poslovima, fer vrijednost
takvih transakcija jednaka
je nominalnoj novéanoj
vrijednosti. Pritom Zakon
o kreditnim institucijama,
podzakonski akti i EU
regulativa primjenjiva na
kreditne institucije ne
propisuje takvo
postupanje pri takvim
transakcijama,

Nadzorni odbor za
odluéivanje o prethodnoj
suglasnosti za predmetne
transakcije nije imenovao
posebni odbor nego NO
sam odluéuje o
prethodnoj suglasnosti na
takve transakcije.

Nadzorni odbor za
odlucivanje o prethodnoj
suglasnosti za predmetne
transakcije nije imenovao
posebni odbor nego NO
sam odlu€uje o
prethodnoj suglasnosti na
takve transakcije.

Zbog prirode djelatnosti
Banke, odnosno bavljenja
kreditno depozitnim
poslovima, fer vrijednost
takvih transakcija jednaka
je nominalnoj novEanoj
vrijednosti. Pritom Zakon
o kreditnim institucijama,
podzakonski akti i EU
regulativa primjenjiva na
kreditne institucije ne
propisuje takvo
postupanje pri takvim
transakcijama.

Zbog prirode djelatnosti
Banke, odnesna bavljenja
kreditno depozitnim
poslovima, fer vrijednost
takvih transakcija jednaka
je nominalnoj novEanoj
vrijednosti. Pritom Zakon
o kreditnim institucijama,
podzakonski akti i EU
regulativa primjenjiva na
kreditne institucije ne
propisuje takvo
postupanje pri takvim
transakcijama.



2. DuZnosti €lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Takva obavijest o tr ma je d
javnosti najmanje pet godina na mreZnim
stranicama drudtva?

Uprava jednom godignje izraduje izvjeitaj o

2. DuZnosti €élanova uprave i NO/T! jes

povezanim stranama

keij tr keij sp 1 0sob u sadrZaju
kako Je prop! 2ak o trgovatki
drutvima?

2. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Revizor je proveo reviziju izvjeitaja o
transakcijama s povezanim osobama i pednio
svoj potpisan izvjestaj upravi drustva?

2. DuZnosti élanova uprave | NO/Transakcije s
povezanim stranama

Nadzorni odbor je ispitao izvjeitaj o
keij sp I t te zauzeo

stajalidte o rezultatima revizije te o tome

izvijestio glavnu skup3tinu u svojem izvjetaju koji

podnosi glavnoj skupitini?

3. Imenovanje élanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Nadzorni odbor je odgovoran za imenovanje i
opoziv €lanova uprave i davanje preporuka za
kandidata za élana nadzornog odbora glavnoj
skupstini?

3. Imenovanje €lanova uprave | NO/Uloga
nadzornog odbora

Nadzorni odbor je usvojio formalne i
transparentne procedure za imenovanje u upravu
inadzarni odbor te za odabir videg rukovodstva?

3. Imenovanje élanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Nadzorni odbor je usvojio plan nasljedivanja?

3. Imenovanje élanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Procedure za imenovanje u upravu i nadzorni
odbor te za odabir vileg rukovodstva sadrie
objektivne kriterije za imenovanje ednosno
odabir, dajuéi prema istim uvjetima prednost

osobi podzastupljenog spola?

NE

NE

NE

NE

DA

NE

DA

Zbog prirode djelatnosti
Banke, odnosno bavljenja
kreditno depozitnim
poslovima, fer vrijednost
takvih transakcija jednaka
je nominalnoj novéanoj
vrijednosti. Pritom Zakon
o kreditnim institucijama,
podzakonski akti i EU
regulativa primjenjiva na
kreditne institucije ne
propisuje takvo
postupanje pri takvim
transakcijama.

Sukladno ¢lancima 497. i
498. ZTD-a ovaj izvjestaj je
obveza podredenih
druitava. Kako HPB nije
podredeno druitvo nije u
obvezi sastavljanja
predmetnog izvijeséa,
Sukladno €lancima 497. |
498, ZTD-a ovaj izvjestaj je
obveza podredenih
drustava. Kako HPB nije
podredeno drutve nije u
obvezi sastavljanja
predmetnog izvijesca.
Sukladno Elancima 497, i
498. ZTD-a ovaj izvjeitaj je
obveza podredenih
druitava. Kako HPB nije
podredeno drustvo nije u
obvezi sastavljanja
predmetnog izvijeséa.

Nadzorni odbor se izabire
sukladno Uredbi o
uvjetima za izbor i
imenovanje élanova
nadzornih odbora i uprava
pravnih oscba od
posebnog interesa za RH i
n nacinu njihovih izbora.
Sukladno gl. 8. navedene
Uredbe, élanove
nadzarnog odbora glavnoj
skupstini predlaie Vlada
RH



3. Imenovanje Elanova uprave | NO/Uloga
nadzornog odbora

B d th

F je uginka
procedura za imencvanje u upravu i nadzorni
odbor te za odabir viseg rukovodstva kao i plana
nasljedivanja na ravnopravnost spolova?

o ;
138 procj

3. Imenovanje €lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Prethodna procjena uginka procedura za
imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za
odabir viseg rukovodstva kao i plana

nja na P I

objavljena je bez naknade na mreZnim stranicamal
drustva?

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog edbora

Osigurana je zastupljenost od najmanje 40%
tlanova podzastupljenog spola u nadzornom
odboru ili u nadzornom odboru i upravi zajedno?

3. Imenovanje élanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Ako zastupljenost od najmanje 40% Elanova
podzastupljenog spola nije postignuta, druitvo je

pod mjere radi osty ja pr

zastupljenosti te usvojilo plan i rok ostvarenja koji
ne moZe biti duZi od dvije godine od nastanka
neuravnoteZene zastupljenosti spolova?

3. Imenovanje €lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Sve mjere koje druitvo poduzima, plan i rok za
ostvarenje propisane zastupljenosti
podzastupljenog spola zajedno s objainjenjem
zaito postotak nije postignut drutvo objavljuje u
godignjem izvjestaju?

3. Imenovanje €lanova uprave i NO/Uloga odbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgleda procesa
imenovanja u nadzorni odbor i upravu kako bi se
osiguralo da je poiten, transparentan i ne
diskriminirajuéi, da promovira raznolikost,
ukljucivost i jednake prilike te da se istim postife
uravnoteiena zastupljenost aba spola?

Djelomicno

NE

DA

DA

DA

Politika promicanja
raznolikosti Uprave i NO
HPB d.d. vodi ratuna kako
o raznolikosti uz
obrazovanje, iskustvo,
dob, tako i o raznolikosti
vezano za spol. Politika
sadrii strategiju
ostvarenja ciljeva
raznolikosti a cilj
postizanja ravnopravnosti
spolova osigurao se na
naéin da se, ako se
prilikom izbora ili
imenovanja €lana uprave
ili nadzornog odbora
razmatraju dva ili vise
kandidata podjednakih
kvalifikacija i sposobnosti,
prednost mora dati
pripadniku
podzastupljenog spola.
Isto se primjenjuje i na
vise rukovodstvo.
Formalni dokument o
prethodnoj procjeni
u€inka procedura nije
izraden,

Politika promicanja
raznolikosti Uprave i NO
HPB d.d. vodi ratuna kako
o raznolikosti uz
obrazovanje, iskustvo,
dob, tako i o raznolikosti
vezano za spol. Politika
sadrii strategiju
ostvarenja ciljeva
raznolikosti a cilj
postizanja ravnopravnosti
spolova osigurac se na
naéin da se, ako se
prilikom izbora ili
imenovanja €lana uprave
ili nadzornog odbora
razmatraju dva ili vise
kandidata podjednakih
kvalifikacija i sposobnosti,
prednost mora dati
pripadniku
podzastupljenog spola.
Isto se primjenjuje i na
vise rukovodstvo.
Formalni dokument o
prethodnoj procjeni
utinka procedura nije
izraden.

https://www.hpb.hr/hr/fi
nancijska-izvjesca/322



3. Imenovanje €lanova uprave i NO/Uloga odbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja razvio je opisa uloga |
kandidata za svako upraZnjeno mjesto u skladu s
profilom uprave ili nadzornog odbora te
identificirac i preporucio odgovarajuée kandidate
nadzornom odboru?

3. Imenovanje élanova uprave i NO/Uloga odbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja je prilikom traZenja
neovisnih kandidata nadzornog odbora utvrdio
da su kandidati neovisnii na temelju kojih
kriterija (prema definiciji u Dodatku A)?

3. Imenovanje élanova uprave | NO/Uloga odbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja pripremio je plan
nasljedivanja za ponovno imenovanje ili zamjenu
¢lanova nadzornog odbora i uprave, uz
] jesp 1 nadzornog cdbora

I bl

odnosno uprave?

3. Imenovanje élanova uprave i NO/Uloga odbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je napredak u
postizanju postotka Zenskih élanova uprave i

nadzornog odbora te videg rukovodstva?

3. Imenovanje €lanova uprave i NO/Uloga odbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je politike
uprave pri odabiru i imenovanju viseg
rukovodstva?

3. Imenovanje €lanova uprave i NO/Uloga cdbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je provodenja
internog ocjenjivanja te ankete o percepciji

di o ravnopravnosti spolova i jednakosti
prilika u drugtvu?

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir
£lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prilikom predlaganja kandidata za nadzorni odbor|
glavnoj skup3tini, medu materijalima za glavnu

|skupstinu druitvo &ini dostupnima bez naknade

na mreZnim stranicama druitva sve informacije iz
€lanka 19. Kodeksa?

NE

NE

Djelomiéno

DA

DA

NE

DA

Odluka o procjeni
primjerenosti
predsjednika uprave,
Elana uprave,
predsjednika nadzornog
odbora, €lana nadzornog
odbora i nositelja kljuéne
funkcije u kreditnoj
instituciji propisuje uvjete
za €lanstvo u upravi i NO
kreditne institucije te
zahtjeve koje kandidati
trebaju ispunjavati vezano
za: primjerenost, dobar
ugled, struéna znanja i
sposobnosti, iskustvo,
neovisnost, vremensku
posvecenost i kolektivnu
primjerenost. kako izbora
za upravu i NO u 2025,
nije bilo, Odbor za
imenovanja nije
preporutivao kandidate.

Kriteriji neovisnosti €lana
uprave, ¢lana nadzornog
odbora i predsjednika
uprave i nadzornog
odbora propisani su
Odlukom o procjeni
primjerenosti
predsjednika uprave,
€lana uprave,
predsjednika nadzernog
odbora, ¢lana nadzornog
odbora i nositelja kljuéne
funkeije u kreditnoj
instituciji. U 2025, niije
bilo izbora za NO.

Odbor za imenovanja
pripremio je plan
nasljedivanja za Upravu, a
Nadzorni odbor se izabire
sukladno Zakanu o
kreditnim institucijama,
Zakonu o trgovackim
drudtvima i Uredbi o
uvjetima za izbor i
imenovanje Elanova
nadzornih odbora i uprava
pravnih osoba od
posebnog interesa za RH i
n nacinu njihovih izbora.
Sukladno £l. 8. navedene
Uredbe, ¢lanove
nadzornog odbora glavnoj
skupitini predlaZe Vlada
RH

iako se u Banci provodi
interno ocjenjivanje,
Odbor za imenovanja ne
nadgleda isto odnosno
uzima ga jedino u obzir
prilikom procjena
primjerenaosti, dok internu
anketu radnika o
percepciji ravnopravnosti
spolova Banka nema.
Ravnopravnost spolova se
osigurava kroz odrZivo
poslovanje Banke.

https://www.hpb.hr/hr/gl
avna-skupstina/324



3. Imenovanje élanova uprave i NO/Odabir
glanava nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prijedlog za izbor Elanova nadzornog odbora
mora za svakog predloZenog €lana sadriavati i
podatak o tome je |i neovisan u smislu odredbe
Elanka 255, stavka 6. Zakona o trgovagkim
drustvima, odnosno zaito nadzorni odbor smatra
da je kandidat neovisan i na temelju kojih kriterija
iz Zakona o trgovackim drustvima/Kodeksa?

DA
3. Imenavan]e Saneva tisreve LNO/Od b U sluéaju da je predloZen trenutaéni élan
e o na e e e nadzornog odbora, materijali za glavnu skupstinu
E d E: sadrie i sve informacije z élanka 20. Kodeksa? |
Podaci iz €lanka 19. i 20. Kodeksa dostupni su bez
knade na mreZnim strani drustvaiu
Nl &l
:Ia;";::"::z];m:"‘x;:t;’:: ! I:f:;’i;:"mm sluaju kada se imenuje predstavnik radnika ili
2 L P drugi €lan nadzornog odbora kojeg ne biraju
{dioniari na glavno] skupZtini?
NE

4.NO i njegovi odbori/NadleZnost nadzornog
odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljuéuju: imenovanje i
razrjedivanje €lanova uprave te planiranje
nasljedivanja; doprinos razvoju | odobravanje
strategije druitva, poslovnog plana i proracuna i;
nadziranje ostvarenih rezultata uprave u
postizanju ciljeva i nacinu na koji vrii svoje
duinosti, kao i nagina na koji suraduje s

dioni€arima i drugim dionicima? DA

4.NO i njegovi odbori/NadleZnost nadzornog
odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljuéuju i osiguravanje
najmanje 40% zastupl] I
spola u nadzernom odboru ili nadzornom odboru
i upravi zajedno? DA

| podzastuplji

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor saginic je profil nadzornog
odbora koji odreduje najmanji broj Elanova te
kombinaciju dobi, spola, vjestina, znanja i

b ja, kao i profesionalnog i praktiénog
iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru?

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

{Nadzorni odbor ukljuéuje Elanave razliéitih

spolova, dobi, profila i iskustava kako bi se
osigurala raznolikost perspektiva prilikom
donosenja odluka i uravnoteZena zastupljenost

oba spola? DA
Vetina Elanova nadzernog odbara je neovisna u
.NO i odbo
Pigoy oot Sastay atioroe L skladu s definicijom iz Dodatka A Kodeksa? DA
- Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog
4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora e e e -

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Ako vetina £lanova nadzornog odbora nije
neovisna, nadzomi odbor je usvojio mjere, plan i
rok za postizanje neovisnosti koji ne moie biti
dui od dvije godine od dana kada vecina &lanova

nadzornog odbora nije neovisna? NE

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Sve mjere koje druitvo poduzima radi postizanja
neovisnosti nadzornog odbora, plan i rok za

lje neovisnosti zajedno s objainjenjem
zalto neovisnost nije postignuta druitvo

bjavljuje u godiEnjem izvjedtaju? NE

4.NO i njegovi odbori/Predsjednik

Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke

odredene u élanku 26. Kodeksa? DA
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora (Nadzorni edbor je osnovao odbor za imenovanje?| BA
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora |Nadzorni odbor je osnovao odbor za primitke? DA
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora |Nadzorni odbor je osnovao revizijski odbor? DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbeor je utvrdio mandat i aktivnosti
svakog svojeg odbora?

Djelomiéno

Djelomiéno

Odredbama Statuta nisu
definirani lanovi
nadzornog odbora koje
biraju radnici niti Elanovi
nadzornog odbora koje ne
biraju dioni€ari na Glavnoj
skupstini

Statutom Banke kojeg
utvrduje Glavna skupitina
definiran je broj élanova
Nadzornog odbora, dok su
ciljiana struktura
Nadzornog odbora i uvjeti
za &lanstvo u Nadzornom
odboru definirani
Palitikom o ciljanoj
strukturi i procjeni
primjerenosti élanova
Nadzornog odbora Banke
asve uskladus
odredbama ZOKl-ja i
Odlukom HNB-a o
procjeni primjerenosti

Vecina clanova nadzornog
odbora je neovisna,

Vecina clanova nadzornog
odbora je neovisna.

Nadzorni odbor je utvrdio
mandat i aktivnosti svakog
svog odbora, izuzev
mandata za dva élana
Revizijskog odbora, koji
ujedno nisu i Elanovi
Nadzornog odbora, s
obzirom da njih bira
Glavna skupstina koja
utvrduje i njihov mandat

https://www. hpb.hr/User
Docsimages/Javno%20obj
avljene%20informacije/la

vno%20objavljene%20info
rmacije/HPB%20d.d._Dop
una%20dnevnog%20reda

%20Glavne%20skups%CC

%8Ctine%20sazvane%20za
%209.%20svibnja%202025
_11_04_2025.pdf?vel=117
631

https://www.hpb.hr/hr/gl
avna-skupstina/324



4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od
£lanova koji imaju potrebne vjeitine, znanje i
obrazovanje, profesionalna i praktiéno iskustvo
za djelotvorno izvr3avanje funkcija tog odbora?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri
Elana?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Vetina &lanova svakog odbora nadzornog odbora
je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka A
Kodeksa?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Clanavima uprave zabranjeno je biti élanovima
odbora nadzornog odbora?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Neovisnost odbora nadzornog odbora osigurana
je putem neovisnih élanova nadzornog odbora?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Opis poslova svakog odbora nadzernog odbora
dostupan je bez naknade na mreZnim i
druitva?

4.NO i njegovi cdbori/Odbori nadzornog odbora

Drustvo u godisnji izvjestaj ukljuguje izvjeitaj o
radu svakog odbera nadzornog odbora,
uklju€ujuéi i informacije o broju odrianih
sastanaka, élanovima odbora i neovisnosti svakog
€lana odbora?

4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje

Otekivano minimalno vremensko opterecenje
svakog €lana nadzornog odbora odredeno je u
trenutku njegova imenovanja?

4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje

U godiinjem izvjestaju druitva objavijena je
evidencija prisutnosti svakog €lana nadzornog
odbora na sjednicama nadzornog odbora i
njegovih odbora?

4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu
¢tlanova nadzornog odbora da obavijeste tajnika

drudtva o svom €lanstvu u nadzornom odboru ili
upravi drugih drustava?

4.NQ i njegovi odbori/Utestalost i nacin
odriavanja sjednica

Sjednice nadzornog odbora odriavaju se

najmanje jednom svaka tri mjeseca?

4.NO i njegovi odbori/Utestalost i nagin
odravanja sjednica

Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji ukljuéuje
vrijeme odrZavanja i dnevni red buduéih
sastanaka?

4.NO i njegovi odbori/Ugestalost i nagin
odriavanja sjednica

Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko éesto

koliko je potrebno za djelotvorno obavljanje
Jihovih duZnosti te redovito izviestavaj

nadzorni odbor o svojim djelatnostima?

4,NO i njegovi odbori/Ugestalost i nacin
odriavanja sjednica

jed| nadzornog odbora mogu se odriati bez
prisutnosti €lanova uprave kada nadzorni odbor

smatra da je to prikladno?

4.NO i njegovi odbori/Ugestalost i nadin
odriavanja sjednica

Clanovi uprave ne prisustvuju sastancima na
kojima nadzorni edbor raspravlja o rezultatima i
uprave i njezinih €l ?

4.NO i njegovi odbori/Ugestalost i nagin
odriavanja sjednica

Osobe koje nisu €lanovi odbora nadzornog
odbora mogu sudjelovati na sjednicama odbora
samo na poziv odbora?

4.NO i njegovi odbori/Potpora

Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavljati
poslove tajnika drustva?

4.NO i njegovi odbori/Potpora

Sukladno statutu (ili drugim internim aktima),
tajnik drustva odgovoran je da nadzorni cdbor
postupa u skladu s procedurama nadzornog
odbora, za savjetovanje nadzornog odbora o
pitanjima upravljanja, prufanje potpore
predsjedniku nadzornog odbora te pomaganje

nadzornom odboru i njegovim odborima?

4.NQ i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost
informacija

Svi materijali potrebni za sjednicu nadzornog
odbora ili edbera nadzornog odbora dostavljaju
se njihovim élanovima najkasnije tjedan dana
prije sjednice?

4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost
informacija

Zapisnik sa sjednice nadzornog odbora dostupan
Jje svim Elanovima nadzornog odbora?

4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost
informacija

Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrie
informacije o rezultatima glasanja, ukljugujuéi i
detalje o glasovanju pojedinih &lanova?

4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost
informacija

Nadzorni edbor ima pravo primati
informacije/savjete od osoba izvan drustva na
trofak drutva ako smatra da je to potrebno za

jedno izvriavanje njeg:
postupak za to je preciziran u internim aktima
uprave uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora?

Autneeti
a

4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj

4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj

Svi €lanovi nadzornog odbora pri imenovanju
rimili su uvodnu obuku za svoju ulogu?
Svi élanovi nadzornog odbora kontinuirano se

bucavaju i obrazuju kako bi unaprijedili i

pobolj3ali svoje vjedtine i znanje?

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

Djelomiéno

DA

DA

Za kreditne institucije
postupak je propisan
Odlukom HNB-a o sustavu
upravljanja,

https://www.hpb.hr/hr/o
dbori-nadzornog-odbora-
2878/2878

https://www.hpb.hr/User
Docsimages/Financijska-
izvjesca/26/Godisnji%20iz
vjestaj%202025.pdf?vel=1
7130824

https://www.hpb.hr/User
Docsimages/Financijska-
izvjesca/26/Godisnji%20iz
vjestaj%202025.pdf?Pvel=1
7130824



4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj

Kontinuirana cbuka €lanova nadzernog odbora
obuhvaéa teme odrZivosti poslovanja,
odgovornog poslovnog ponasanja i postizanja
uravnoteiene zastupljenosti oba spola u
nadzornom odboru, upravi i vifem rukovodstvu?

4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvo]

Clanovi nadzornog odbora redovito primaju
novosti i saZetke od uprave i struénjaka o
pitanjima koja su vaZna za drustvo | duZnosti

€lanova nadzornog odbora?

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Nadzorni odbar ocijenio je svoju djelotvornost i
sastav u posljednjih di jeseci

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Nad i odbor ocijenio je djels st i sastav
svojih odbora u posljednjih dvanaest mjeseci?

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

|posljednjih dvanaest mjeseci?

Nadzorni odbor je ocijenio pojedinaéne rezultate
svojih €lanova i Elanova svojih odbora u

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Ocjenjivanje je vodio predsjednik ili zamjenik
predsjednika nadzornog odbora ako predsjednik

nije neovisan?

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Ocjenjivanje nadzornog odbora i odbora
nadzornog odbora ukljuéilo je ocjenu svih
okolnosti iz &lanka 43. Kodeksa?

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Ocjenjivanjem nadzornog odbora i odbora
nadzornog odbora se identificira postoje li
potreba za pobolj§anjima u funkcioniranju i
pripremanju sjednica odbora?

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Godidnji izvjedtaj ukljuéuje izvjeitaj o ocjeni
nadzornog odbora i njegovih odbora?

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

lzvjestaj o ocjeni nadzornog edbora i njegovih
odbora sadrii kako je ocjenjivanje provedeno,
jesu Ii angaZirani vanjski ocjenjivaiii s kime se
savjetovalo tijekom postupka te saZetak radnji
koje su poduzete ili ¢e biti poduzete na temelju
rezultata ocjenjivanja?

5. Uprava/DuZnosti uprave

Uprava ima duZnosti odredene u élanku 45,
Kodeksa?

5. Uprava/Duinosti uprave

Uprava je p
podzastupljenog spola u vifem rukovodstvu kao
cilja koji se mora ostvariti u sljededih pet godina?

la postotak zastL p

5. Uprava/DuZnosti uprave

U godignjem izvje3taju je objavljen postavljeni
Pl SR ljaneg shalall
visem ruk dstvu zajedno s obja3njenjem zaito

je odabran, zadto postotak nije postignut ako je
tome slutaj, mjerama koje drustvo poduzima da
se postigne te planom i rokom ostvarenja koji ne
moZe biti duZi od pet godina te navodenjem
napredovanja prema planu?

5. Uprava/DuZnosti uprave

Uprava je usvojila poslovnik o radu uprave koji
definira raspedjelu odgovernosti i nagin suradnje
izmedu Elanova uprave, ukljugujuéi procedure za
odrZavanje sjednica i dono3enja odluka?

5. Uprava/DuZnosti uprave

Poslovnik o radu uprave mora odobriti nadzorni
odbor?

DA

DA

DA

DA

DA

NE

NE

DA

NE

DA

NE

DA

DA

NE

Za kreditne institucije
sastav Nadzornog odbora
se procjenjuje jednom
godiinje putem redovne
godisnje procjene
pojedinacne i kolektivhe
primjerenosti za sastav
Nadzornog odbora
sukladno Odluci HNB o
procjeni primjerenosti

Nisu identificirane
potrebe za poboljfanjima
u funkcioniranju i
pripremanju sjednica
odbora,

https://www.hpb.hr/User
Docsimages/Financijska-
izvjesca/26/Godisn|i%20iz
vjestaj%202025.pdf?vel=1
7130824

Izvjestaj o ocjeni

Nadzornog odbora koje

ukljuéuje ocjenu rada

nadzornog odbora i

odbora Nadzornog odbora

uje opis natina

nja, jesu li

angatirani vanjski

ocjenjivaci i sa kime su se

savjetovali te sazetak

radnji koje su poduzete ili

ce biti poduzete temeljem

ocjenjivanja. lzvjeétaj o

ocjeni rada Nadzornog

odbora naveden je u

Godidnjem izvjeStaju za

2025. godinu koji je

objavljen na web stranici

Banke.

Postavljen je postotak
zastupljenost
podzastupljenog spola za
UB i NO, ali ne i za vise
rukovodstvo

https://www.hpb.hr/User
Docsimages/Financijska-
izvjesca/26/Godisn]i%20iz
vjestaj%202025.pdf?vel=1
7130824

Clankom 17. Statuta je
odredeno da je Uprava
ovlaitena donijeti viastiti
Poslovnik o radu.



5. Uprava/DuZnosti uprave

U sluéaju grupe, uprava matiénog drustva
osigurala je djelotvoran nadzor nad aktivnostima
drugih drustava u grupi te postojanje
odgovarajuce suradnje unutar grupe?

5. Uprava/Duknosti uprave

U sluéaju grupe, uprava matiénog drustva
osigurala je pravila koja ureduju podruéje
djelovanja, odgovornosti i postupke izvjeStavanja
na razini maticnog druitva i drustava kéeri te
pravila kojima se sprjeava sukob interesa?

5, Uprava/DuZnosti uprave

U sluZaju grupe, informacije o sustavu nadzora i
suradnje unutar grupe te unutargrupna pravila
jel jad su bez na

|stranicama drustva?

5. Uprava/Duinosti uprave

U slugaju kada nije sklopljen ugovor o vodenju

poslova drustva, uprava ovisnoga drustva izradila

je u prva tri mjeseca poslovne godine izvjestaj o
dnosima druitva s p 1 dr ?

5. Uprava/DuZnosti uprave

Izvjestaj uprave ovisnog drustva o odnosima s
povezanim drustvima sadrii sve pravne poslove
koje je drustvo u prethodnoj godini poduzelo s
vladajutim drustvom ili s njime povezanim
drustvima ili prema uputama u interesu tih
drustava, kao i sve druge radnje, koje je u
protekloj godini prema uputama tih drudtava

5. Uprava/DuZnosti uprave

duzelo ili propustilo poduzeti?

Izvjeitaj uprave ovisnog drustva o odnosima s
povezanim drustvima sadrii kod pravnih poslova i
kod ostalih radnji sve podatke propisane &lankom
497. stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima?

5. Uprava/DuZnosti uprave

Revizor je proveo reviziju izvjetaja uprave
ovisnog druitva o odnosima s povezanim
druitvima i podnio svoj potpisan izvje3taj upravi
drutva?

S. Uprava/DuZnosti uprave

Nadzorni odbor je ispitao izvjeitaj uprave ovisnog
druitva o odnosima s povezanim druitvima te
zauzeo stajaliite o rezultatima revizije te o tome
izvijestio glavnu skup3tinu u svojem izvjestaju koji
podnosi glavnoj skupstini?

5. Uprava/Sastav

Nadzorni odbor osigurava da uprava odriava
profil koji odreduje najmanji broj élanova te
kombinaciju €élanova odredene dobi, spola,
vjestina, znanja i obrazovanja, kao i

profesionalnog i prakti€nog iskustva, vodeéi
racuna o osiguranju uravnoteZene zastupljenosti
oba spola?

5. Uprava/Predsjednik

Propisana je odgovornost predsjednika uprave za
sve aktivnosti iz &lanka 49. Kodeksa?

5. Uprava/Ograni€enja drugih imenovanja

Internim aktima drustva predvideno je da &lanovi
uprave moraju pribaviti prethodnu suglasnost
nadzornog odbora prije prihvaéanja imenovanja u
upravu ili nadzorni edbor druitva koje nije dio

liste grupe?

S. Uprava/Ograniéenja drugih imenovanja

Clanovi uprave ne drie vite od dvije pozicije u
upravi ili nadzornom odboru druitava koja nisu
dio iste grupe?

5. Uprava/Ocjena uprave

{Nadzorni odbor je u posljednjih 12 mjeseci
ocijenio djelotvornost aranZmana za suradnju
izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i
adekvatnost podrike i informacija koje prima od
uprave?

5. Uprava/Ocjena uprave

Rezultati ocjene aranZmana za suradnju izmedu
nadzornog edbora i uprave ukljuéeni su u godisnji
izvjestaj?

5. Uprava/Ocjena uprave

Uprava je najmanje jednom godi3nje ocijenila
viastitu djelotvornost i djelotvornost pojedinih
¢l primjenjujuéi jednake kriterije i

izbjegavajuéi svaki oblik diskriminacije?

DA

DA

DA

DA

DA

Djelomiéno

Djelomiéno

DA

DA

NE

DA

DA

DA
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5. Uprava/Ocjena uprave

Uprava je izvijestila nadzorni odbor o zakljuécima
u vezi ocjene viastite djelotvornosti i
djelotvornosti pojedinih élanova?

6. Primici £élanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke preporuéuje najmanje svake tri
godine nadzornom odboru politiku primitaka za
€lanove uprave, vodeci ra¢una o iznosu i strukturi
primitaka videg rukovodstva i radnika kao cjeline,
pri éemu je proveo prethodnu procjenu uginaka
navedene politike na jednakost primitaka
razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake
vrijednosti?

d

Odbor za primitke preporuéio je nadzornom
odboru primitke za élanove uprave temeljene na

6. Primici &l uprave i
odbora/Uloga cdbora za primitke

procjeni drustva i njihovih osobnih
rezultata, uzimajuci u obzir jednakost primitaka
razligitih spolova za jednak rad i/ili rad jednake

vrijednosti?

6. Primici élanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke preporugio je nadzornom
odboru politiku primitaka za &lanove nadzornog
odbora i proveo prethodnu procjenu uéinaka
navedene politike na jednakost primitaka
razli€itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake
vrijednosti, a koja politika je dana na odobrenje
glavnoj skup3tini?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke nadzirao je iznos i strukturu
primitaka videg rukovodstva i radnika kac cjeline
vodeéi ratuna o jednakosti primitaka razligitih
spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti
te dao preporuke upravi o njezinim politikama?

6. Primici élanova uprave | nadzornog
odbora/Uloga edbora 2a primitke

Odbor za primitke nadgledao je pripremu
zakonom propisanog obveznog godiinjeg
izvjedtaja o primicima za suglasnost nadzornog
odbora?

6. Primici élanova uprave i nadzornog
odbora/Primici élanova uprave

Nadzorni odbor odredio je godi¥nje primitke
svakog €lana uprave, utemeljene na preporukama
odbora za primitke i u skladu s odobrenom
politikom primitaka?

6. Primici €lanova uprave i nadzornog
odbora/Primici élanova uprave

Politika primitaka je nediskriminirajuéa i
uskladena s ciljevima u pogledu odrZivosti, i
pripremljena u skladu s odgovarajuéim zakonskim

zahtjevima?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Primici élanova uprave

Razina primitaka élanova uprave uzima u obzir
dogovorenu strategiju, sklonost preuzimanju
rizika, gospodarsko okruZenje unutar kojeg
drudtvo posluje, ispunjenje ciljeva u pogledu
odriivosti te place i uvjete radnika unutar
drustva?

6. Primici élanova uprave i nadzornog
odbora/Primici &lanova uprave

dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije
hodlnu od dana na koji su mu dodijeljene?

6. Primici Elanova uprave i nadzornog
odbora/Primici élanova uprave

Politika primitaka propisuje da élan uprave ne
smije raspolagati s dionicama koje sumu

Palitika primitaka propisuje da €lan uprave ne
smije iskoristiti dioniéke opcije kaje su mu
dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije

godine od dana na koji su mu dodijeljene?

6. Primici €lancva uprave i nadzornog
odbora/Primici élanova uprave

Politika primitaka ukljuuje odredbe koje pobliZe
utvrduju okolnosti u kojima bi dio primitaka Elana
uprave bio zadran ili bi se traZilo njihov povrat?

6. Primici élanova uprave i nadzornog

odbora/Primici &lanova nadzornog odbora

Razina primitaka za predsjednika nadzornog
cdbora te za druge Elanove nadzornog odbora
drazava njihovu ku optereé i
odgovornosti, ukljuujuéi vremensku
opterecenost i odgovornosti u odborima

nadzornog odbora?

6. Primici €lanova uprave i nadzornog

odbora/Primici élancva nadzornog odbora

Politika primitka i/ili interni akti drustva

zabranjuju uklju€ivanje var ili
drugih elementa povezanih s uspjesno%éu

poslovanja u primitke nadzornog odbora?

6. Primici élanova uprave i nadzornog

odbora/lzvjeitavanje o primicima

Drustvo je usvojilo politiku primitaka za nadzorni
odbor, upravu i viSe rukovodstvo?

6. Primici élanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Drustvo je provelo procjenu uéinaka politika
primitaka na jednakost primitaka razligitih
spolova?

6. Primici €lanova uprave i nadzornog

odbora/lzvjeStavanje o primicima

Politiku primitaka odobrili su dionitari na glavnoj
skupstini?

6. Primici €lanova uprave i nadzornog
odbora/izvjestavanje o primicima

Odobrena politika primitaka drustva dostupna je
bez naknade na mreZnim stranicama drustva?

6. Primici Elanova uprave | nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Procjena uginaka politika primitaka na jednakost
primitaka razligitih spolova dostupna je bez
knade na mreZnim str druitva?
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DA
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Primici Uprave regulirani
Ugovorom o radu.

https://www.hpb.hr/

https://www.hpb.hr/



6. Primici élanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjeitavanje o primicima

Godisnji fzvjestaj o primicima ukljuéuje podatke o
primicima svakog pojedinog €lana nadzornog

{odbora i uprave, i to u sadriaju kako je odredeno

Elankom 60. Kodeksa i Zakonom o trgovackim
drustvima?.

6. Primici €lanova uprave i nadzornog
dborafizvje3tavanje o primi

Godi3nji izvje$taj o primicima sadrii informacije o
natinu utvrdivanja politike primitaka za upravu,
vezi izmedu primitaka i dugeroénih rezultata,
odriivosti | otpornosti drudtva, strukturi i
parametrima izrafuna primitaka za upravu,
uskladenosti primitaka uprave s primicima viieg
rukovodstva i radnika kao cjeline te razlozima
odstupanja od primjene politike primitaka za
upravu ako je tome sluéaj?

6. Primici &lanova uprave | nadzornog
odbora/izvjedtavanje o primicima

Godisnji izviestaj o primicima sadrii podatke o
primicima svakog €lana odbora nadzornog
odbora koji nije élan nadzornog odbora, ako je to
slucaj

6. Primici élanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Godisnji izvje3taj o primicima dostupan je bez
naknade na mreZnim stranicama drustva?

6. Primici élanova uprave i nadzornog
odbora/lzvje$tavanje o primicima

Izvjestaj revizora o ispitivanju godi§njeg izvjeitaja
o primicima dostupan je bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
nadzornog odbora i uprave

Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbara, usvojila politiku upravijanja rizicima koja
odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora
ikoje je voljno preuzeti kako bi se postigli
dugoerodni strateiki ciljevi?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
nadzornog odborai uprave

Politika upravljanja rizicima u obzir uzima pitanja
odriivosti?

7. Riziei, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
nadzornog odbora | uprave

Statutom i/ili internim aktima drutva propisana
je odgovornost uprave za prepoznavanje znatnijih
financijskih, operativnih i vanjskih rizika
povezanih s ostvarenjem strategije i odrZavanjem
aktivnosti drustva te za odriavanje odgovarajuceg|
sustava upravljanja rizicima i unutarnje kontrole
radi upravijanja | izbjegavanja tih rizika?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
nadzornog odbora i uprave

Uprava druitva redovito izvjeitava nadzorni
odbor o statusu znatnih rizika?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
revizijskog odbora

Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost
financijskih izvje3taja, ratunovodstvenih politika
drustva i drugih sluZbenih priopéenja povezanih s

financijskim rezultatima drustva?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
revizijskog odbora

Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost
izvje3taja o korporativnoj odriivosti i politika
izvje3tavanja o odrZivosti te drugih sluzbenih
priopéenja povezanih s rezultatima drustava u

{podrudju odriivesti?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
revizijskog odbora

Revizijski odbor nadzire provodenje poreznog
planiranja, ukljutujuéi raspoedjelu poreza na dobit
ostvarenu iz prekograniénih aktivnosti?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
revizijskog odbora

Revizijski odbor nadgleda djel .
unutarnjih financijskih kontrola drustva?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
revizijskog odbora

Revizijski odbor osigurava dostatnost, neovisnost
i djelotvornost funkcije vanjske revizije?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
revizijskog odbora

Revizijski odbor osigurava neovisnost i dostatnost
funkcije unutarnje revizije?

7. Riziei, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
revizijskog odbora

Revizijski odbor nadgleda provedbu mjera koje su
odredene kao rezultat vanjske | unutarnje revizije
i vlastitog nadzora?

7. Rizicl, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
revizijskog odbora

Nadzarni odber (ili poseban edbor nadzornog
odbora ili revizijski odbor) peduzimaju aktivnosti
nadzora djelotvornosti cjelokupne unutarnje
kentrole drudtva i sustava upravljanja rizicima?

7. Rizicl, unutarnja kontroela i revizija/Uloga
revizijskog odbora

Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog
odbora ili revizijski edbor) nadziru primjenu
postupaka za prijavljivanje kr¥enja zakona ili

unutarnjih pravila ponasanja drustva?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s
vanjskim revizorom

Revizijski odbor nadgleda proces odabira i
imenovanja vanjskog revizora u skladu sa
zakonskim zahtjevima te daje preporuke
nadzornom odboru za izbor vanjskog revizora i

DA

DA

uvjetima za njegovo imenovanje?
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DA
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Operativno porezno
planiranje i provedba
porezne uskladenosti u
nadleZnosti su struénih
poslovnih funkcija banke,
dok nadleini odbori prate
materijalne porezne rizike,
adekvatnost kontrola i
utjecaj na financijsko
izvjestavanje.
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7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s
vanjskim revizorom

Revizijski odbor je u proteklih dvanaest mjeseci
odobrio plan rada vanjskog revizora, koji
ukljuéuje opseg i sadrZaj aktivnosti koje ce biti
predmet revizije?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s
vanjskim revizorom

Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim
revizorom kako bi raspravili o pitanjima koja su
identificirana tijekom revizije i nadgledao
kvalitetu pruZenih usluga?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s

vanjskim revizorom

Revizijskog odbora nadgleda neovisnost |
bjekti jskog revizora?

! 1)

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s
vanjskim revizorom

Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim
nerevizorskim uslugama koje pruZa vanjski
revizor i nadgleda provedbu te politike?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravijanje
rizicima i unutarnja kontrola

Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost
upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole
kao cjeline najmanje jednom godignje?

7. Rizicl, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom
odboru i upravi drustva u vezi djelotvornosti
upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole,

ako je to bilo potrebno?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Drustvo je u godiZnjem izvjeitaju navelo kako je
nadzorni odbor proveo nadzor u vezi
djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava
unutarnje kontrole?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Drustvo je u godifnjem izvje3taju opisalo koje
¢ajne unutarnje kontrole nisu bile djelotvorne

te mjere i aktivnosti koje su poduzete ili
predloZene radi njihova unaprjedenja?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Drustvo odriava djel an sustav
rizicima koji osigurava\n pouzdano
prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore,
prijavijivanje i njihovo

nadziranje.

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravijanje
rizicima i unutarnja kontrola

Sustav upravljanja rizicima obuhvaéa sve rizike s
kojima se drustvo suogava ili moZe suoéiti,
ukljuéujuéi klimatske i okoli¥ne rizike,
zdravstvene krize, poremecaje u lancima opskrbe,
geopoliticke napetosti, porezne rizike, rizike
povezane s kibernetickom sigurnogéu i
primjenom digitalnih tehnologija, kao i

financijske i operativne rizike?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Druitvo je odredilo jasne unutarnje cdgovornosti
za odriavanje sustava upravljanja rizicima te
jasnu proceduru odriavanja kontakata
odgovornih osoba s revizijskim odborom?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije
odgovornu za nadziranje djelotvornosti sustava
unutarnje kontrole, ukljufujuéi upravijanje
rizicima?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravijanje
rizicima i unutarnja kontrola

Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije
u posljednjih dvanaest mjeseci?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Revizijski odbor je zaprimio izvje3taje unutarnjeg
revizora i nadzirao provedbu njegovih

preporuka?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Revizijski odbor obvezan je nadzornom odboru
preporuciti imenovanje ili razrjefenje voditelja

funkcije unutarnje revizije?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Ako u druitvu ne postoji funkeija unutarnje
revizije, revizijski odbor je\n Jednom u
posljednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom
funkcijom u sklopu

svoje ocjene sustava unutarnjih kontrola

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora, usvojila postupke za prijavljivanje krienja
zakona, unutarnjih pravila drustva ili neetiénog
ponaianja, ukljuéujuéi i slucajeve gdje postoji
sumnja na krienje ili moguénost da do njega
dode?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Postupak osigurava da radnicl ili vanjski dionici ne|
trpe negativne poslj ako prijave jivo
ponasanje te da identitet prijavitelja nepravilnosti
ostane zastiden?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Postupci su uskladeni s propisima o zaititi
prijavitelja nepravilnosti, spolnoj ravnopravnosti,
zatiti od svakog oblika uznemiravanja i
suzbijanju diskri ije?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Na mreZnim stranicama drustva dostupan je bez

opis p pka prijavljivanja
krienja zakona, unutarnjih pravila drustva ili
neeti¢nog ponasanja?
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Svaka nerevizijska usluga
koja se ugovara s
revizorem, a nije
zabranjena sukladno
uredbi EU 537/2014,
podloina je prethodnoj
suglasnosti revizorskog
odbora.
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7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Uprava je imenavala osobu zaduZenu za

rjesavanje pitanja prijavijenih nepravilnosti?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duZnost
uprave da odmah izvijesti nadzorni odbor o svim
uocenim nepravilnostima, dogovori mjere koje
moraju biti provedene kao i da izvijesti nadzorni
odbor o rezultatima provedenih mjera?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duZnost
uprave da o rezultatima provedenih mjera
izvijesti prijavitelja nepravilnosti, osim ako nije
drugaéije uredeno relevantnim propisom?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duZnost
uprave da osigura zaititu identiteta prijavitelja
nepravilnosti | zadtitu od moguce osvete?

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Revizijski odbor je najmanje jednom godiinje
ocijenio djelotvornost postupka prijavijivanja
nepravilnosti i njegovu primjenu?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreinim stranicama drustva

Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa
zakonom, pravilima o uvritenju, Kodeksom 1
vlastitim statutom dostupni su bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?.

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Mreine stranice druitva su lako dostupne,
pristupaéne Krajnjim korisnicima te pregledne i

Jednostavne za pronalatenje informacija?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koritenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama druitva je dostupan

godiinji izvjeStaj drustva?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreZnim stranicama drutva

Na mreZnim stranicama druitva je dostupan
polugodiZnji i tromjeseéni izvieitaj i druge
financijske informacije ¢ije se objavljivanje
zahtijeva?

8. Objavljivanje | transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama dru3tva su dostupne
informacije povezane s odrZivoitu za koje se
moZe razumno ofekivati da ée utjecati na

I ljevu procjenu vrijednosti drustva ili na

njegove odluke o ulaganju il glasanju?

8. Objavljivanje | transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva su dostupne
informacije o pravilima djelovanja, sastavu i
élanovima nadzornog odbora i njegovih odbora
te uprave, ukljuéujuéi podatak o neovisnosti
svakog pojedinog €lana odbora i kriterijima

njegove neovisnosti?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koritenje
mreZnim stranicama druitva

Na mreZnim stranicama druitva je dostupan
statut drustva i ostali interni akti u skladu s ovim
Kodeksom?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama druitva su dostupne
politike druitva o druitvenom utjecaju i utjecaju
na okolis, ljudskim pravima, ukljuéujuéi djetja
prava, ukljugive radno okrufenje, mito i kerupciju

te diskriminaciju?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreZnim stranicama drustva

Na mrefnim stranicama drutva su dostupna
unutarnja pravila dru$tva i nagin prijavljivanja
nepravilnosti?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreZnim stranicama druitva

Na mreZnim stranicama drustva je dostupna
organizacijska shema s detaljnim prikazom
poloZaja drustva unutar grupe, ako je drustvo dio

DA

DA

DA

DA

Djelomiéno

DA

DA

DA

DA

Djelomicno

Djelomiéno

DA

DA

grupe, ukljuéujuci unutargrupne politike?

Sukladno posebnim
propisima za K| Revizijski
odbor nije nadleian za
ocjenu djelotvornosti
postupka prijave
nepravilnosti i njegove
primjene. Uloga i
nadleZnost RO Banke
propisana je €l. 12.
Pravilnika o postupku
prijava nepravilnosti, a
sastoji se u provjeri
€injenica i dokaza koje su
navedene u prijavi
nepravilnosti, kontrole
postupka utvrdenja svih
spornih €injenica, kao i
predlaganja odgovarajucih
mjera nakon ito je
postupak utvrdivanja
ginjeniénog stanja
okonéan. U 2025, nije bilo
zaprimljenih prijava
nepravilnosti stoga nije
bilo potrebe za
provodenjem provjera i
kontrola, niti izricanjem
mjera.

https://fwww.hpb.hr/hr/fi
nancijski-izvjestaji-i-ostale-
informacije-za-
investitore/322

https://www.hpb.hr/hr/o
drzivo-poslovanje-
7616/7616

Nisu dostupni podaci o
pravilima djelovanja
odnosno Poslovnici o radu
NO i odbeora NO i Uprave
Banke

Nisu dostupni poslovnici o
radu Nadzornog odbera i
odbora Nadzornog
odbora, kalendar
dogadanija je objavljen ali
ne sadrii datume
odriavanja Glavne
skupitine.

https://www.hpb.hr/hr/tr
ansparentno-korporativno-
upravljanje/7626

https://www.hpb.hr/hr/tr
ansparentno-korporativno-
upravljanje/7626

https://www.hpb.hr/hr/h
pb-grupa/340



8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreknim stranicama druitva

Na mreZnim st drustva su di
podaci o uzajamnem drianju dionica gdje je
ukljuceno drustvo?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva je dostupan
izvjeitaj o informacij 0 porezu na dobit?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva je dostupan
izvjeitaj o transakcijama s povezanim stranama?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koritenje
mreznim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva je dostupan
izvjestaj o odnosima drustva s povezanim
drudtvima?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koritenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva su dostupni
podaci o sklopljenim sporazumima dioni¢ara
ukljuéujuéi podatke o tome tko su njegove
ugovorne strane, koja je temeljna svrha
sklopljenog sporazuma i kako se ona ostvaruje,
kako je propisano zakonom?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva su dostupni
detalji o promjenama u drianju dionica €lanova
nadzornog odbora i uprave, ostalih osoba koje
obavljaju rukovoditeljske duZnosti te osoba koje
su s njima usko povezane, a koje se moraju
prijaviti prema mjerodavnim zakonima i drugim
propisit te t ijjama s p i
stranama?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreknim stranicama drustva

Na mreZnim str druitva je dostup
politika primitaka za Elanove nadzornog odbora,
uprave i viseg rukovodstva te godisnji izvjestaj o

primicima?
8. Objavljivanje | transparentnost/Koritenje Na mreZnim stranicama druitva je dostupna
mreZnim stranicama drustva politika dividendi?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva je dostupna
politika upravljanja rizicima, ukljugujuéi
informacije o prirodi i djelotvornosti povezanih

postupaka i mjera duine painje?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koriitenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim 1a drustva je dostup
kalendar dogadaja unutar iduéih dvanaest
mjeseci, ukljuéujuéi datume odrZavanja glavne
skupitine, objave poslovnih rezultata, isplate

dividendi i konferencija za ulagatelje?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva su dostupni svi
materijali povezane sa sjednicama glavne

skupitine, ukljuéuju¢i odluke sa sjednica?

8. Objavljivanje | transparentnost/Koritenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva su dostupni ime i
podaci kontakt osoba zaduZenih za odnose s

ulagateljima?

8, Objavljivanje | transparentnest/Kori3tenje
mreinim stranicama drustva

Drustvo je osiguralo da su informacije na
mreZnim stranicama aktualne i objavljene unutar
rokova pr ih zak i propisima?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Svi podaci na mreZnim stranicama dostupni su
bez naknade i bezuvjetna na hrvatskom jeziku?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drutva

Svi podaci na mreZnim stranicama dostupni su
bez naknade i bezuvjetno na engleskom jeziku?

8. Objavljivanje i transparentnost/GodiZnji
izvjestaj

Godinji izvjeitaj drustva sadrii evidenciju o broju
odrianih sjednica nadzornog odbora i odbora
nadzornog odbora te prisutnosti svakog ¢lana na

tim sjednit s

8. Objavljivanje i transparentnost/GodiZnji
izvjestaj

Godi3nji izvjeSta] drustva sadrZi podatke o svim
dionii i ostalim fi instr

e

drustva koje drZe élanovi nadzornog odbora i
uprave te vise rukovodstvo, a za koje postoji
obveza prijave prema mjerodavnim zakonima i
propisima, te u drugim drudtvima &ije je
poslovanje u konkurenciji s poslovanjem drustva?

8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji
Izvjestaj

Godisnji izviestaj drustva sadrii podatke o svim
sklopljenim ugovorima i sporazumima izmedu
Elancva uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili
osoba pavezanih s bilo kojom stranom)?

8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji
izvjestaj

Godisnji izvjestaj drustva sadrii rezultate
ocjenjivanja nadzornog odborau vezi s njegovom
djelotvorno3éu i djelotvornoiéu aranimana za

suradnju s upravom?

NE

DA

NE

NE

NE

Djelomicno

Djelomiéno

NE

Djelomicno

DA

DA

DA

DA

Djelomiéno

NE

DA

Banka je listana na
Zagrebackoj burzi i
trgovanje dionicama je
vidljive na ZSE..

https://www.hpb.hr/
Sukladno élancima 497. i
498. ZTD-a ovaj izvjeitaj je
obveza podredenih
drustava. Kako HPB nije
podredeno druitvo nije u
obvezi sastavijanja
predmetnog izvijeiéa.
Sukladno €lancima 497. i
498. ZTD-a ovaj izvjetaj je
obveza podredenih
drustava. Kako HPB nije
podredeno druitvo nije u
obvezi sastavljanja
predmetnog izvijeica.

HPB nema takvih
sporazuma

U Godi3njem izvjestaju
stoji da niti Uprava Banke
(stranica 71.) niti €lanovi
Nadzornog odbora
(stranica 63.) nisu imatelji
dionica Banke.

Nije dostupno za viie
rukovodstvo.

HPB nema politiku
dividendi

https://www.hpb.hr/hr/ja
vno-objavljene-
informacije/326

Na mreZnim stranicama je

dostupan Kalendar

dogadanja u kojem su

navedeni datumi objava

poslovnih rezultata

https://www.hpb.hr/hr/gl
avna-skupstina/324
https://www.hpb.hr/hr/o
dnosi-s-investitorima-
320/320

U Godiénjem izvjeitaju
stoji da niti Uprava Banke
(stranica 71.) niti Elanovi
Nadzornog odbora
(stranica 63.) nisu imatelji
dionica Banke.

U Godiénjem izvjeitaju
(stranica 335} prikazana je
ukupna izlofenost banke
prema povezanima
osobama koje se odnose
na kljuéne dioniéare i
kljuéno poslovodstvo.



8. Objavljivanje i transparentnost/Godi$nji
izvjestaj

Godisnji izvjestaj druStva sadrii izvjeitaj o radu
svakog odbora nadzornog odbora, ukljuéujuci
podatke o broju odrZanih sastanaka, élanovima
odbora i evidenciji njihove prisutnosti?

DA

8. Objavljivanje i transparentnost/Gediinji
izvjestaj

Godisnji izvjesta] drustva sadrii podatke o

plienim sp ima dioniara ukljugujuéi

|podatke o tome tko su njegove ugovorne strane,

kojg je temeljna svrha sklopljenog sporazuma i
kako se ona ostvaruje, kako je propisano
zakonom?

NE

8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji
izvjestaj

Godisnji izviesta] drudtva sadrii izvieitaj o
|ravnopravnosti spolova, ispunjenju uvjeta u vezi
uravnoteZene zastupljenosti oba spola u
nadzornom odboru, upravi i vifem rukovodstvu,
uz obrazloZenje ako isti nisu jeni?

8. Objavljivanje i transparentnost/Godi&nji
izvjeltaj

Godisnji izvjestaj druitva sadrii podatke o
ispunjenju uvjeta u vezi neovisnosti élanova
nadzornog odbora i kriterijima njihove
neovisnosti?

8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji
izvjeltaj

Godi3nji izvjestaj drustva ukljucuje opis ciljeva
povezanih s pitanjima odrZivosti koje je drustvo
utvrdilo i izvje$taj o njihovom isp ju?

8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji
izvjeitaj

Godiénji izvjeitaj obuhvaéa informacije o izdanim
obveznicama, sklopljenim sporazumima o dugu,
ukljuéujuéi informacije o cbvezama koje je
druitvo preuzelo takvim sporazumima, a kojima
se u sluaju krienja uvjeta iz sporazuma mogu
ograni€iti prava uprave i dioni¢ara ili traiti
promjene u poslovanju drudtva kao i informacije
0 vjeroj i ka takvih d

Aaia?

8. Objavljivanje i transparentnost/Godignji
izvjestaj

Izvjedtaj o primjeni kodeksa korporativnog
upravljanja ukljuéen je u godiinji izvjestaj
drustva?

8. Objavljivanje i transparentnost/Godianji
izvjestaj

Izvjedtaj o primjeni kodeksa korporativnog
upravljanja sadrii sve 3to je propisano Zakonom o
racunovodstvu?

8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji
izvjestaj

Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira
na broj ili rod dicnica koje drie, imaju jednak
pristup informacijama o drustvu i o tome kako
mogu izvriavati i 3tititi svoja prava?

9. Dioniéari i Glavna skupitina/Odnosi s
dioni¢arima

Drustvo ima ucinkovite mehanizme koji
manjinskim dioni€arima omoguéavaju\n
postavljanja pitanja izravno predsjedniku uprave i
NO, a sve informacije su

dostupne na webu drustva

9. Dioni&ari i Glavna skupitina/Odnosi s
dioni¢arima

Informacije o formalnim mehanizmima koji
manjinskim dioni€arima omoguéavaju
postavljanja pitanja izravno predsjedniku uprave i
predsjedniku nadzornog odbora su dostupne bez
naknade na mreZnim stranicama drustva?

9. Dioniéari | Glavna skupitina/Odnosi s
dionicarima

Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na
sve dioniare biti osoba za kontakt u odnosima s
ulagateljima, a ¢ije duZnosti ukljucuju brz

g na zahtjeve za infor ijama?

. Dionicari i Glavna skupitina/Glavna skupitina

Statut drugtva i/ili interni akti druttva ni na koji
nagin ne ograni¢avaju moguénost dioniéara da
sazovu glavnu skup3tinu, da sudjeluju na njoj ili
da dodaju stavke na dnevni red?

Statut drustva ifili interni akti drustva dopustaju

[Glavna

. Dionicari i Glavna skupsti

di ima moguénost da ostvaruju svoje pravo
glasa putem punomocnika bez ogranicenja?

. Dionicari | Glavna skup3tina/Glavna skupstina

Statut drutva i/ili interni akti drustva dopustaju
dioniéarima moguénost da ostvaruju svoje pravo
glasa putem elektroni¢ke komunikacije bez
ogranicenja?

o

. Dionitari i Glavna [Glavna

Objasnjenje drugih na¢ina na koji dioni€ari mogu

izvréavati svoje pravo glasa navedeni su u
dokumentima za glavnu skupstinu?

Dionié

v

/Glavna

i i Glavna

Statutom drustva ili odlukom uprave omoguceno
je da se glavna skupstina odrZi hibridno?

o

. Dioniéari i Glavna skupitina/Glavna skupitina

drustva ili odluk uprave om

je dionicarima koji ne sudjeluju u radu glavne
skupitine da nakon objave poziva za glavnu
skup3tinu, a prije njezina odriavanja, svoje
glasove daju pisanim putem ili putem
elektroniéke komunikacije (dopisno glasovanje)?

)

Dioniéari i Glavna skup3tina/Glavna skup3tina

Obavijest o odrZavanju glavne skupstine
objavljena je najkasnije 30 dana prije dana

njezina odrzavanja?

DA

DA

DA

NE

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

Nema takvih sporazuma
dionicarima

Banka nema ovakvih
obveza sa krajem 2025.
godine

https://www.hpb.hr/hr/gl
avna-skupstina/324



9. Dionigari i Glavna skupitina/Glavna skupstina

Dnevni red, odluke i svi drugi materijali potrebni
2a glavnu skupstinu dostupni su bez naknade na
mreZnim stranicama drutva?

9. Dioniéari | Glavna skupitina/Glavna skupitina

Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i
engleskom jeziku?

9. Dioniéari i Glavna skupitina/Glavna skupitina

Drustvo je na svojim mreZnim stranicama abjavilo|
na koji naéin dioni€ari mogu sudjelovati na
glavnoj skupitini i ostvarivati pravo glasa,
posebice kada se isto ostvaruje putem
|elektroni€ke komunikacije te kako je drustvo
osiguralo zakonom propisane uvjete za koriitenje
elektroni¢ke komunikacije?

9. Dioniari i Glavna skupitina/Glavna skupitina

Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzornog
odbora, predsjednici cdbora nadzornog odbora i
svi élanovi uprave bili su prisutni na glavnoj
skupstini u proteklih dvanaest mjeseci?

9. Dioniéari | Glavna skupitina/Glavna skupitina

Vanjski revizor bio je prisutan na glavnoj skuptini
na kojoj su se predstavljali financijski izvjeitaji?

9. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Drustvo je bez naknade uinilo dostupnima
odluke glavne skupitine na svojim mreZnim
stranicamar.

9. Dionigari i Glavna sk va/Glavna skupéti

Drustvo je u roku od 30 dana od dana odriavanja
glavne skup3tine na svojim mreZnim stranicama
bez naknade uéinilo dostupnima odgovore na
pitanja postavljena na glavnoj skupitini?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponaganje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi s procjenom utjecaja aktivnosti
drutva na okoli? | zajednicu te upravijanjem s
time povezanim rizicima, u cijelom lancu
vrijednosti?

10. Dionici, odrZivost | otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi s oéuvanjem ljudskih, djeéjih prava
i prava radnika, bno osoba s invalidi M, u
cijelom lancu vrijednosti?\n

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponaganje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi sa stvaranjem uklju¢ivog radnog

okruZenja, posebno za osobe s invaliditetom?

10, Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni edbor | uprava usuglasili su i usvojili

politike u vezi s i r
1 privatnog Zivota radnika?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
paolitike u vezi s osiguranjem jednakosti primitaka
za razli€ite spolove za jednak rad i/ili rad jednake

vrijednosti?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponaganje

Nad i odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi sa spriecavanjem i sankcioniranjem
svakog oblika diskriminacije, posebno na osnavi
spola i invaliditeta, te zastitu prijavitelja

diskriminacije?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponaganje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi sa spriefavanjem i sankcioniranjem
mita i korupcije te zastitu prijavitelja

nepravilnosti?

10. Dionici, odrZivost | otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor | uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi s poreznim planiranjem koje
osigurava plaéanje vecine poreza u driavama u
kojima se provode aktivnosti i ostvaruje prihod?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojill
politike u vezi s ostvarivanjem komunikacije
izmedu drustva i glavnih dionika?

10. Dionici, odriivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponaganje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi s primjenom postupaka i mjera
duine paZnje u drustvu, njegovim drutvima
kéerima i, prema potrebi, njegovim izravnim i

neizravnim poslovnim partnerima?

DA

DA

DA

Djelomiéno

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

Djelomiéno

DA

DA

Na dvije odrzane glavne
skupstine u proteklih 12
mjeseci nisu bile prisutne
samo predsjednice
Odbora za rizike

Uprava i nadzorna tijela
prate okvir porezne
uskladenosti i poreznih
rizika, ukljugujuci
prekograniéne aktivnosti.
Banka primjenjuje nacela
prema kojima porezna
pozicija treba biti
uskladena s poslovnim
aktivnostima i vaZecim
propisima, dok se
konkretan porezni
tretman pojedinih
transakcija utvrduje
prema mjerodavnim
pravilima i ckolnostima
svakog slucaja.

https://www.hpb.hr/hr/gl
avna-skupstina/324

https:/fwww.hpb.hr/hr/gl
avna-skupstina/324

https://www.hpb.hr/hr/gl
avna-skupstina/324

https://www.hpb.hr/hr/o
drzivo-poslovanje-
7616/7616

https://www.hpb.hr/hr/o
drzivo-poslovanje-
7616/7616
https://www.hpb.hr/hr/c
drzivo-poslovanje-
7616/7616
https://www.hpb.hr/hr/a
drzivo-poslovanje-
7616/7616

https://www.hpb.hr/hr/o
drzivo-poslovanje-
7616/7616

https://www.hpb.hr/hr/o
drzivo-poslovanje-
7616/7616

https://www.hpb.hr/hrfo
drzivo-poslovanje-
7616/7616

https://www.hpb.hr/hrfo
drzivo-poslovanje-
7616/7616

https://www.hpb.hr/hrfo
drzivo-poslovanje-
7616/7616



10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponaZanje

Nadzorni odbor i uprava su se pri usuglasavanju i
usvajanju politika navedenih u &lanku 88.
Kodeksa vodili preporukama odgovornog
poslovnog pona3anja kako propisuju Smjernice
OECD-a za multinacionalna poduzeéa o
odgovornom poslovnom ponasanju i
primjenjivim provedbenim Smjernicama OECD-a
za dubinsku analizu cdgovornog poslovnog
ponasanja?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno

Sve politike iz &lanka 88. Kodeksa dostupne su
bez naknade na mreZnim str drultva?

poslovno ponadanje

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponaganje

Nadzorni odbor i uprava osigurali su periodiéno
praéenje provedbe i djelotvornosti svih politika
koje su usuglasili i usvojili u skladu s &lankom 88.
Kodeksa?

10. Dionici, odrivost i otpornost/Odgovorno
poslevno ponaganje

Kada uprava od nadzornog odbora traZi

| prethodnu suglasnost na odluke, popratni

dokumenti objainjavaju na koji je nagin
preporucena mjera u skladu s politikama
propisanim u élanku 88. Kodeksa?

10. Dionici, odrZivost | otpornost/Ukljuéenost
dionika

Nadzorni odbor i uprava zajedni¢ki su
identificirali koga smatraju kljuénim dicnicima u
odnosu na druitvo?

10. Dionici, odrZivost | otpornost/Ukljuéenost
dionika

Uprava je osigurala postojanje uéinkovitih
mehanizama za redovitu interakeiju s kljuénim
dionicima, kao i za informiranje nadzornog

odbora o rezultatima tih komunikacija?

10, Dionici, odrZivost | otparnost/Uklju&

Nadzorni odbor je ovlaiten, uz prethodnu

dionika

bavijest predsjedniku uprave, organizirati
sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je
to nuino?

10. Dionici, odrZivost | otpornost/Ukljuéenost
dionika

Ovlastenjima svakog odbora nadzornog odbora
jasno su predvidene svrhe u koje predsjednik
odbora moZe kemunicirati izravno s dicnicima te
procedura koju je potrebna pratiti u takvim
sluéajevima?

10. Dionici, odriivost i otpornost/interna
edukacija

Drustvo organizira kontinuirane edukacije za
nadzorni edbor, upravu i sve radnike u pogledu
ravnopravnosti spolova, ukljuéivosti osoba s
invaliditetom i djecjih prava, a osobito kada se
znatajno izmijeni struktura radnika ili kada dode
do bitnih izmjena propisa koji se odnose na ova

10. Dicnici, odrZivost i otpornost/interna
edukacija

podruéja?
Edukacije se iziraju u suradnji s nadleZnim
Institucij organizacijama g drustva ili

strugnjacima koji se bave ovim pitanjima u
podruéju zapoljavanja i rada?

Djelomiéno

DA

DA

DA

DA

Djelomiéno

Djelomicno

DA

Djelomi¢no

Prilikom usugladavanja i
usvajanja politika iz €l. 88.
Kodeksa, NO i Uprava
vodili su se nacelima
odgovornog poslovnog
ponasanja, odriivosti,
transparentnosti,
upravljanja rizicima i
zaitite interesa dionika,
koja su u znacajnoj mjeri
uskladena s temeljnim
nafelima u Smjernicama
OECD-aza
multinacionalna poduzeca
o odgovornom poslovnom
ponasanju. lako HPB nije
subjekt na koji su
navedene Smjernice
primarno usmjerene te
one nisu koristene kao
zaseban referentni okvir
pri izradi politika iz €lanka
88. Kodeksa, Banka je u
znacajnoj mjeri
implementirala nacela
koja one promicu.

Nadzorni odbor ostvaruje
komunikaciju s HNB-om
temeljem Zakona o
kreditnim institucijama

Revizijski odbor ostvaruje
komunikaciju s vanjskim
revizorima temeljem
Zakona o reviziji

edukacije se uglavnom
organiziraju interno



