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Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (HANFA)
OTS HINA

Predmet: HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko drustvo
- Kodeks korporativnog upravljanja
- Upitnik o uskladenosti za 2025. godinu (GIKU_UOU_DION 2025) - ISPRAVAK

Hrvatska poStanska banka, dioni¢ko drustvo, Zagreb, JuriSi¢eva ulica 4 (dalje: Banka ili HPB) je dana
28. kolovoza 2026. godine objavila Upitnik o uskladenosti s Kodeksom korporativnog upravljanja za
2025. godinu, te potom, uslijed naknadno uoene omaske, dana 31. 8. 2026. godine i njegov ispravak
na internetskim stranicama Banke www.hpb.hr, na sluZzbenim stranicama ZagrebacCke burze d.d., u
Sluzbenom registru propisanih informacija pri Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga i putem
ots HINA servisa.

S obzirom da je HANFA prilikom obrade podataka iz dostavljenih GIKU-UOU i GIKU-UOP upitnika
utvrdila odredena nepodudaranja u odgovorima koja mogu utjecati na ocjenu uskladenosti, Banka
uslijed oCite omaske, kod nize navedenog pitanja ispravlja odgovor u Upitniku o uskladenosti s
Kodeksom korporativnog upravljanja za 2025. godinu kako slijedi:

- kod pitanja ,,3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga nadzornog odbora / Nadzorni odbor je

usvojio plan nasljedivanja?“, odgovor NE ispravlja se tako da glasi: DJELOMICNO, uz sliedeée
objadnjenje:
Odbor za imenovanja utvrdio je Plan nasljedivanja/sukcesije za ¢lanove Uprave Banke na koji je
Nadzorni odbor dao suglasnost. Banka nema Plan nasljedivanja/sukcesije za Nadzorni odbor,
buducdi da se isti izabire sukladno Uredbi o uvjetima za izbor i imenovanje ¢lanova nadzornih odbora
i uprava pravnih osoba od posebnog interesa za RH i nacinu njihovih izbora. Sukladno ¢l. 8.
navedene Uredbe, ¢lanove nadzornog odbora glavnoj skupStini predlaze Vlada RH. Sukcesore
(zamjenike) za pojedinu funkciju viseg rukovodstva definirala je Uprava Banke internim Pravilnikom o
organizaciji Banke.

U ostalom dijelu odgovori i pojasnjenja HPB-a iz Upitnika o uskladenosti s Kodeksom korporativhog
upravljanja za 2025. godinu ostaju nepromijenjeni.

Ovaj ispravak Upitnika o uskladenosti s Kodeksom korporativnog upravljanja za 2025. godinu objavit ¢e
se na internetskim stranicama Banke www.hpb.hr, na sluzbenim stranicama Zagrebacke burze d.d., u
Sluzbenom registru propisanih informacija pri Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga te putem
ots HINA servisa.

Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo

Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo - JuriSi¢eva ulica 4, 10000 Zagreb, Hrvatska - tel.: 072 472 472 - hpb@hpb.hr -
www.hpb.hr - Uprava Banke: Marko Badurina, predsjednik - Anto Mihaljevi¢, €lan - lvan Soldo, ¢lan - Tadija Vrdoljak, ¢lan - Josip
Maijher, ¢lan - Alen Stojanovi¢, predsjednik Nadzornog odbora - IBAN: HR46 2390 0011 0700 0002 9 - SWIFT: HPBZHR2X - OIB:
87939104217 - Upis kod Trgovackog suda u Zagrebu pod br. MBS: 080010698 - Temeljni kapital 161.970.000,00 EUR podijeljen na
2.024.625 redovnih dionica svaka u nominalnom iznosu 80,00 EUR te je uplacen u cijelosti.
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ODGOVOR OBJASNJENJE LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

Statut drustva i/ili drugi interni akti jasno
odreduju nadleznosti nadzornog odbora i uprave,

1. Vodstvo/Suradnja . N L Y .
u skladu s mjerodavnim zakonima i aranZmanima
prema kojima uprava i nadzorni odbor suraduju? DA
https: .hpb.hr/UserDocsl| dnosi-s-
. Statut drustva (i/ili drugi interni akti) su dostupni X ps (/WWW pb.hr/ ?er_ ocsimages/odnosi-s
1. Vodstvo/Suradnja bez naknade na mresnim stranicama drugtva? investitorima/korporativni-
i DA dokumenti/2023_08_30_STATUT%20HPB_potpuni%20tekst.pdf
Nadzorni odbor je usvojio odluku s popisom
. ) ) ) ) pop . Zakonom o kreditnim institucijama i relevantnim podzakonskim
kategorija odluka i pravnih poslova za koje je . o i R ) .
propisima te relevantim internim aktima Banke iz pojedinih
5 potrebna prethodna suglasnost nadzornog . . . . " . .
1. Vodstvo/Suradnja N . podruéja, definirano je za koje kategorije odluka i/ili pravnih
odbora i za koje odluke se uprava mora !
) . ) o poslova je potrebna prethodna suglasnost/suglasnost Nadzornog
savjetovati s nadzornim odborom prije
—— odbora
donosenja? NE
Zakonom o kreditnim institucijama i relevantnim podzakonskim
: el el e CesiEn e Rl Ese GE propislr_na te re_levant.im internim aktirr_\_a Banke i% !szjedinil_w
1. Vodstvo/Suradnja - B . podrugja, definirano je za koje kategorije odluka i/ili pravnih
mreznim stranicama drustva? A
poslova je potrebna prethodna suglasnost/suglasnost Nadzornog
NE odbora
\nStatut i/ili interni akti drustva predvidaju
rethodnu suglasnost nadzornog odbora za
1. Vodstvo/Suradnja b . Vg . : g - "
donosenje vaznih odluka koje utjeCu na strategiju
drustva, rashode, izlozenost riziku i ugled? DA
Statut i/ili interni akti drustva propisuju da
nadzorni odbor i njegovi odbori imaju pravodoban|
1. Vodstvo/Suradnja pristup dokumentima, prostorijama, kao i visem

rukovodstvu i radnicima kada je to potrebno za

" L s
izvrSavanje njihovih duznosti? DA

Uprava je izvjeStavala nadzorni odbor u redovitim
intervalima o operativnim rezultatima drustva,

. Vodstvo/Suradnja financijskoj situaciji, znatnijim financijskim i
ostalim rizicima, otpornosti drustva i rezultatima
interakcija s dioni¢arima i ostalim dionicima?

-

DA

Uprava i nadzorni odbor sporazumijeli su se oko
sadrzaja, oblika i uéestalosti ovih izvjestaja?

[y

. Vodstvo/Suradnja
DA

Statut i/ili interni akti propisuju da predsjednik
uprave mora obavijestiti nadzorni odbor ako Clankom 189. Zakona o kreditnim institucijama definirano je u
. Vodstvo/Suradnja nastane ili je vjerojatno da ¢e nastati dogadaj koji kojim slu¢ajevima Uprava Banke mora obavijestiti Nadzorni
potencijalno moZe utjecati na rezultate, financ. odbor.

polozaj ili ugled drustva? NE

[y

Nadzorni odbor je dao suglasnost na pravilnik o
ponasaniju (ili drugi interni akt) koji uspostavlja
. Vodstvo/Pravila ponasanja pravila ponasanja koja moraju slijediti é&lanovi
uprave i nadzornog odbora, radnici i drugi koji
djeluju za raéun drustva? DA

-

Pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) sadrzi
odredbe koje osiguravaju uklju¢ivo radno
okruzenje, jednake prilike za razlicite spolove i
zabranu svakog oblika diskriminacije, kao i pravila
ponasanja i mjere koje ¢e biti poduzete u sluéaju
njihova krsenja? DA

[y

. Vodstvo/Pravila ponasanja

Pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt)
. Vodstvo/Pravila ponasanja dostupan je bez naknade na mreZnim stranicama https://www.hpb.hr/hr/transparentno-korporativno-upravljanje/7626
drustva? DA

-

Nadzorni odbor nadgleda provodenje i prati
. Vodstvo/Pravila ponasanja djelotvornost pravilnika o ponasaniju (ili drugog
internog akta)? DA

[y
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ODGOVOR

OBJASNJENJE

LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

1. Vodstvo/Pravila ponasanja

Pravilnikom o ponasanju (i/ili drugim internim
aktom) uzete su u obzir preporuke za odgovorno
poslovno ponasanje kako propisuju Smjernice
OECD-a za multinacionalna poduzeéa o
odgovornom poslovnom ponasanju i primjenjive
provedbene Smjernice OECD-a za dubinsku
analizu odgovornog poslovnog ponasanja?

Djelomi¢no

HPB nije multinacionalno poduzede te je u znacajnoj mjeri
sadrzajno uzeo u obzir i implementirao nacela odgovornog
poslovnog ponasanja koja promicu navedene OECD Smjernice.
Navedeno se osobito odnosi na:

* Drustvenu odgovornost i odrZivi razvoj (to¢ka 1.1.),,

* Okolisnu odgovornost (tocka 1.2.),

* Korporativno upravljanje (to¢ka 1.3.),

* Sprjecavanje sukoba interesa i antikoruptivno ponasanje (tocke|
23.i8.7),

* Odnose s ugovornim partnerima i lancem vrijednosti (poglavlje
4),

* Jednakost, ljudska prava i zabranu diskriminacije (tocke 2.5. i
8.1.),

 Zastitu prijavitelja nepravilnosti (tocka 8.6.)

N

. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa

Za ¢lanove uprave i nadzornog odbora propisana
je zabrana sudjelovanja u donosenju odluka u vezi
s kojima se nalaze u sukobu interesa?

DA

N

. Duznosti €lanova uprave i NO/Sukob interesa

Drustvo je usvojilo politiku za upravljanje
sukobom interesa?

DA

N

. Duznosti €lanova uprave i NO/Sukob interesa

Nadzorni odbor je dao prethodnu suglasnost na
politiku za upravljanje sukobom interesa?

DA

B

Duznosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa

Politika za upravljanje sukobom interesa je
dostupna bez naknade na mreznim stranicama
drustva?

DA

https://www.hpb.hr/hr/politika-upravljanja-sukobom-interesa/8166

N

. Duznosti €lanova uprave i NO/Sukob interesa

Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu
obavijestiti cijeli nadzorni odbor da se nalaze u
postojecem ili potencijalnom sukobu interesa?

DA

N

. Duznosti €lanova uprave i NO/Sukob interesa

Clanovi uprave imaju obvezu obavijestiti
predsjednika nadzornog odbora i ostale ¢lanove
uprave o postoje¢em ili potencijalnom sukobu
interesa?

DA

N

. DuZnosti ¢lanova uprave i NO/Sukob interesa

Nadzorni odbor ima obvezu ¢uvati evidenciju o
svim obavijestima koje se odnose na postojeci ili
potencijalni sukob interesa, ukljuéujuéi opis
postupanja i ishod postupanja u odnosu na svaki
postojeci ili potencijalni sukob interesa?

DA

N

. Duznosti €lanova uprave i NO/Sukob interesa

Clanovi uprave i nadzornog odbora imaju obvezu
obavijestiti predsjednika nadzornog odbora ako
smatraju da je drugi ¢lan uprave odnosno
nadzornog odbora u postojecem ili potencijalom
sukob interesa kojeg nije prijavio, odnosno
obavijestiti zamjenika predsjednika nadzornog
odbora ako se radi o predsjedniku nadzornog
odbora?

DA

2. Duznosti élanova uprave i NO/Zabrana
konkurencije

Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavljaju
djelatnosti koje se natjecu s poslovanjem drustva,
bilo za svoj ili za tudi raéun?

DA

2. Duznosti élanova uprave i NO/Zabrana
konkurencije

Clanovi nadzornog odbora i uprave nisu &lanovi
uprave ili nadzornog odbora drustava koja
obavljaju djelatnosti koje se natje¢u s
poslovanjem drustva?

DA

2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Zabrana
konkurencije

Clanovi nadzornog odbora i uprave ne drie
znacajne udjele u drustvima koja se natjecu s
poslovanjem drustva?

DA

2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Zabrana
konkurencije

Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju
udjele u drustvima s kojima je drustvo u
natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o takvim
udjelima?

NE

Nemaju udjele.
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ODGOVOR

OBJASNJENJE

LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

2. Duznosti élanova uprave i NO/Zabrana
konkurencije

Detalji o udjelima nadzornog odbora i uprave koje
drze u drustvima koja se natjecu s poslovanjem
drustva su dostupni bez naknade na mreznim

Nemaju udjele

stranicama drustva? NE
Nijedna transakcija izmedu ¢lanova uprave ili
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s nadzornog odbora i drustva (ili osoba povezanih s
povezanim stranama bilo kojom stranom) ne moze se sklopiti bez
prethodne suglasnosti nadzornog odbora? DA
Zbog prirode djelatnosti Banke, odnosno bavljenja kreditno
" " " depozitnim poslovima, fer vrijednost takvih transakcija jednaka
. . ) » Fer vrijednost svake materijalne transakcije, kako ) i ) . L . e
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s ) . " . je nominalnoj novéanoj vrijednosti. Pritom Zakon o kreditnim
) je definirano zakonom, mora potvrditi neovisni A o . L
povezanim stranama - » " institucijama, podzakonski akti i EU regulativa primjenjiva na
strucnjak prije svake takve transakcije? e - . . .
kreditne institucije ne propisuje takvo postupanje pri takvim
NE transakcijama.
Zbog prirode djelatnosti Banke, odnosno bavljenja kreditno
T . - » . depozitnim poslovima, fer vrijednost takvih transakcija jednaka
. . ) » Izvjestaj neovisnog strucnjaka o fer vrijednosti ) i ) . L . e
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s . N o je nominalnoj nov¢anoj vrijednosti. Pritom Zakon o kreditnim
) svake materijalne transakcije mora biti dostupan L i o ) L
povezanim stranama . . . institucijama, podzakonski akti i EU regulativa primjenjiva na
bez naknade na mreznim stranicama drustva? . R L . i R
kreditne institucije ne propisuje takvo postupanje pri takvim
NE transakcijama.
Ako je nadzorni odbor za odluéivanje o
prethodnoj suglasnosti za sklapanje transakcija s
ovezanim stranama imenovao poseban odbor u Nadzorni odbor za odlucivanje o prethodnoj suglasnosti za
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s P - N pA . L jeop ) R s
N skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski odbor, predmetne transakcije nije imenovao posebni odbor nego NO
povezanim stranama N . . A . ; . -
¢lanovi takvog odbora ispunjavaju uvjete sam odlucuje o prethodnoj suglasnosti na takve transakcije.
neovisnosti propisane za ¢lanove nadzornog
odbora? NE
Ako je nadzorni odbor za odluéivanje o
prethodnoj suglasnosti za sklapanje transakcija s
. . ) » povezanim stranama imenovao poseban odbor u Nadzorni odbor za odlucivanje o prethodnoj suglasnosti za
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s - . . L R
N skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski odbor, predmetne transakcije nije imenovao posebni odbor nego NO
povezanim stranama N . L . . . -
¢lanovi takvog odbora neovisni su u odnosu na sam odlucuje o prethodnoj suglasnosti na takve transakcije.
osobe i poslove koji su predmet prethodne
suglasnosti?
g NE
Drustvo je usvojilo procedure za odobravanije i
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s objavljivanje transakcija izmedu ¢lanova uprave ili
povezanim stranama nadzornog odbora i drustva (ili osoba povezanih s
bilo kojom stranom)? DA
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje
povezanim stranama djelotvornost tih procedura? DA
Drustvo bez odgode na svojim mreznim Zbog prirode djelatnosti Banke, odnosno bavljenja kreditno
stranicama objavljuje informacije o transakcijama depozitnim poslovima, fer vrijednost takvih transakcija jednaka
2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s s povezanim osobama za koje je potrebna je nominalnoj novcanoj vrijednosti. Pritom Zakon o kreditnim
povezanim stranama prethodna suglasnost nadzornog odbora, za institucijama, podzakonski akti i EU regulativa primjenjiva na
transakcije drustva i za transakcije drustva kéeri s kreditne institucije ne propisuje takvo postupanje pri takvim
povezanim osobama mati¢nog drustva? NE transakcijama.
Zbog prirode djelatnosti Banke, odnosno bavljenja kreditno
Obavijest o transakciji s povezanim osobama depozitnim poslovima, fer vrijednost takvih transakcija jednaka
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s sadrzi barem informaciju o prirodi odnosa s je nominalnoj novéanoj vrijednosti. Pritom Zakon o kreditnim
povezanim stranama povezanom osobom, imena povezanih osoba, institucijama, podzakonski akti i EU regulativa primjenjiva na
datum i vrijednost transakcije? kreditne institucije ne propisuje takvo postupanje pri takvim
NE transakcijama.
Zbog prirode djelatnosti Banke, odnosno bavljenja kreditno
" " . depozitnim poslovima, fer vrijednost takvih transakcija jednaka
. . . " Takva obavijest o transakcijama je dostupna X ) X Y S o
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s . . ) ) . . je nominalnoj nov¢anoj vrijednosti. Pritom Zakon o kreditnim
X javnosti najmanje pet godina na mreznim S S . A
povezanim stranama ) " institucijama, podzakonski akti i EU regulativa primjenjiva na
stranicama drustva? e - B ’
kreditne institucije ne propisuje takvo postupanje pri takvim
NE transakcijama.
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ODGOVOR OBJASNJENJE LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA
Uprava jednom godi$nje izraduje izvjestaj o
. - ) » P J,, g . . ! ) ) . . Sukladno ¢lancima 497. i 498. ZTD-a ovaj izvjestaj je obveza
2. Duznosti élanova uprave i NO/Transakcije s transakcijama s povezanim osobama u sadrzaju ) . R . N
) ) ) o podredenih drustava. Kako HPB nije podredeno drustvo nije u
povezanim stranama kako je propisano Zakonom o trgovackim . L o
.. obvezi sastavljanja predmetnog izvijesca.

drustvima? NE

2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Revizor je proveo reviziju izvjestaja o
transakcijama s povezanim osobama i podnio svoj
potpisan izvjestaj upravi drustva?

NE

Sukladno ¢lancima 497. i 498. ZTD-a ovaj izvjestaj je obveza
podredenih drustava. Kako HPB nije podredeno drustvo nije u
obvezi sastavljanja predmetnog izvijesca.

2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj o
transakcijama s povezanim osobama te zauzeo
stajaliSte o rezultatima revizije te o tome izvijestio
glavnu skupstinu u svojem izvjestaju koji podnosi

Sukladno ¢lancima 497. i 498. ZTD-a ovaj izvjestaj je obveza
podredenih drustava. Kako HPB nije podredeno drustvo nije u
obvezi sastavljanja predmetnog izvijesca.

|glavnoj skupstini? NE
Nadzorni odbor je odgovoran za imenovanje i
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga opoziv ¢lanova uprave i davanje preporuka za
nadzornog odbora kandidata za ¢lana nadzornog odbora glavnoj
skupstini? DA
Nadzorni odbor je usvojio formalne i
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga ! ! N .
transparentne procedure za imenovanje u upravu
nadzornog odbora X . o]
i nadzorni odbor te za odabir viSeg rukovodstva? DA
Odbor za imenovanja utvrdio je Plan nasljedivanja/sukcesije za
¢lanove Uprave Banke na koji je Nadzorni odbor dao suglasnost.
Banka nema Plan nasljedivanja/sukcesije za Nadzorni odbor,
buduci da se isti izabire sukladno Uredbi o uvjetima za izbor i
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga ) ) . L imenovanje ¢lanova nadzornih odbora i uprava pravnih osoba od
Nadzorni odbor je usvojio plan nasljedivanja? . - R M
nadzornog odbora posebnog interesa za RH i nadinu njihovih izbora. Sukladno ¢l. 8.
navedene Uredbe, ¢lanove nadzornog odbora glavnoj skupstini
predlaze Vlada RH. Sukcesore (zamjenike) za pojedinu funkciju
viseg rukovodstva definirala je Uprava Banke internim
. Ly Pravilnikom o organizaciji Banke.
Djelomi¢no
Procedure za imenovanje u upravu i nadzorni
L. . odbor te za odabir viseg rukovodstva sadrze
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga o L ) )
objektivne kriterije za imenovanje odnosno
nadzornog odbora . s L L
odabir, dajuci prema istim uvjetima prednost
osobi podzastupljenog spola? DA
Politika promicanja raznolikosti Uprave i NO HPB d.d. vodi
racuna kako o raznolikosti uz obrazovanje, iskustvo, dob, tako i o
raznolikosti vezano za spol. Politika sadrZi strategiju ostvarenja
Provedena je prethodna procjena uéinka ciljeva raznolikosti a cilj postizanja ravnopravnosti spolova
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga procedura za imenovanje u upravu i nadzorni osigurao se na nacin da se, ako se prilikom izbora ili imenovanja
nadzornog odbora odbor te za odabir viseg rukovodstva kao i plana ¢lana uprave ili nadzornog odbora razmatraju dva ili vise
nasljedivanja na ravnopravnost spolova? kandidata podjednakih kvalifikacija i sposobnosti, prednost mora
dati pripadniku podzastupljenog spola. Isto se primjenjuje i na
vise rukovodstvo. Formalni dokument o prethodnoj procjeni
Djelomiéno ucinka procedura nije izraden.

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Prethodna procjena uéinka procedura za
imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za
odabir viseg rukovodstva kao i plana nasljedivanja
na ravnopravnost spolova objavljena je bez
naknade na mreznim stranicama drustva?

NE

Politika promicanja raznolikosti Uprave i NO HPB d.d. vodi
racuna kako o raznolikosti uz obrazovanje, iskustvo, dob, tako i o
raznolikosti vezano za spol. Politika sadrZi strategiju ostvarenja
ciljeva raznolikosti a cilj postizanja ravnopravnosti spolova
osigurao se na nacin da se, ako se prilikom izbora ili imenovanja
¢lana uprave ili nadzornog odbora razmatraju dva ili vise
kandidata podjednakih kvalifikacija i sposobnosti, prednost mora
dati pripadniku podzastupljenog spola. Isto se primjenjuje i na
vi$e rukovodstvo. Formalni dokument o prethodnoj procjeni
ucinka procedura nije izraden.
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Politika promicanja raznolikosti Uprave i NO HPB d.d. vodi
racuna kako o raznolikosti uz obrazovanje, iskustvo, dob, tako i o
raznolikosti vezano za spol. Politika sadrZi strategiju ostvarenja
. . . . . ciljeva raznolikosti a cilj postizanja ravnopravnosti spolova
Ly . Osigurana je zastupljenost od najmanje 40% N Y. - . L .
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga . N osigurao se na nacin da se, ako se prilikom izbora ili imenovanja
¢lanova podzastupljenog spola u nadzornom N - . P
nadzornog odbora o ) L ¢lana uprave ili nadzornog odbora razmatraju dva ili vise
odboru ili u nadzornom odboru i upravi zajedno? . . . e .
kandidata podjednakih kvalifikacija i sposobnosti, prednost mora
dati pripadniku podzastupljenog spola. Isto se primjenjuje i na
vise rukovodstvo. Formalni dokument o prethodnoj procjeni
NE ucinka procedura nije izraden.
Ako zastupljenost od najmanje 40% ¢lanova
podzastupljenog spola nije postignuta, drustvo je
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga poduzelo mjere radi ostvarenja propisane
nadzornog odbora zastupljenosti te usvojilo plan i rok ostvarenja koji
ne moze biti duZi od dvije godine od nastanka
neuravnoteZene zastupljenosti spolova? DA
Sve mjere koje drustvo poduzima, plan i rok za
ostvarenje propisane zastupljenosti
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga : p i z AUP] IA v " s
podzastupljenog spola zajedno s objasnjenjem https://www.hpb.hr/hr/financijska-izvjesca/322
nadzornog odbora N - . ” P
zasto postotak nije postignut drustvo objavljuje u
|godisnjem izvjestaju? DA
Odbor za imenovanja nadgleda procesa
imenovanja u nadzorni odbor i upravu kako bi se
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga odbora |osiguralo da je posten, transparentan i ne
za imenovanja diskriminirajuci, da promovira raznolikost,
ukljucivost i jednake prilike te da se istim postize
uravnotezena zastupljenost oba spola? DA
Odluka o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana
Odbor za imenovanja razvio je opisa uloga i uprave, predsjednika nadzornog odbora, ¢lana nadzornog
kandidata za svako upraznjeno mjesto u skladu s odbora i nositelja kljucne funkcije u kreditnoj instituciji propisuje
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga odbora ) . o ! . N jaid . v o ]. " e .p !
N ) profilom uprave ili nadzornog odbora te uvjete za ¢lanstvo u upravi i NO kreditne institucije te zahtjeve
za imenovanja . i - " . . - L - L
identificirao i preporucio odgovarajuce kandidate koje kandidati trebaju ispunjavati vezano za: primjerenost, dobar
nadzornom odboru? ugled, stru¢na znanja i sposobnosti, iskustvo, neovisnost,
NE vremensku posvecéenost i kolektivnu primjerenost.

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja je prilikom trazenja
neovisnih kandidata nadzornog odbora utvrdio da
su kandidati neovisni i na temelju kojih kriterija
(prema definiciji u Dodatku A)?

Kriteriji neovisnosti ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i
predsjednika uprave i nadzornog odbora propisani su Odlukom o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave,
predsjednika nadzornog odbora, ¢lana nadzornog odbora i
nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji.

NE
Odbor za imenovanja pripremio je plan nasljedivanja za Upravu,
) . ) L. a Nadzorni odbor se izabire sukladno Zakonu o kreditnim
Odbor za imenovanja pripremio je plan e s A .
. ) o ) institucijama, Zakonu o trgovackim drustvima i Uredbi o
L. . nasljedivanja za ponovno imenovanje ili zamjenu L B . Ly . .
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga odbora |, . uvjetima za izbor i imenovanje ¢lanova nadzornih odbora i
N . ¢lanova nadzornog odbora i uprave, uz . . R "
za imenovanja : X L uprava pravnih osoba od posebnog interesa za RH i n nacinu
savjetovanje s predsjednikom nadzornog odbora o o .
A ——.— njihovih izbora. Sukladno ¢l. 8. navedene Uredbe, ¢lanove
: nadzornog odbora glavnoj skupstini predlaze Vlada RH
Djelomi¢no
Odbor za imenovanja nadgledao je napredak
3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga odbora ) ZA ! v JV g N J P ) u
. N postizanju postotka Zenskih ¢lanova uprave i
za imenovanja S
nadzornog odbora te viseg rukovodstva? DA
. . Odbor za imenovanja nadgledao je politike
3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora . ) _J_ g ) pr
23 imenovania uprave pri odabiru i imenovanju viseg
: rukovodstva? DA
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3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Uloga odbora
za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je provodenja
internog ocjenjivanja te ankete o percepciji
radnika o ravnopravnosti spolova i jednakosti
prilika u drustvu?

NE

iako se u Banci provodi interno ocjenjivanje, Odbor za
imenovanja ne nadgleda isto odnosno uzima ga jedino u obzir
prilikom procjena primjerenosti, dok internu anketu radnika o
percepciji ravnopravnosti spolova Banka nema. Ravnopravnost
spolova se osigurava kroz odrZivo poslovanje Banke.

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prilikom predlaganja kandidata za nadzorni odbor
glavnoj skupstini, medu materijalima za glavnu
skupstinu drustvo ¢ini dostupnima bez naknade
na mreznim stranicama drustva sve informacije iz
Clanka 19. Kodeksa?

DA

https://www.hpb.hr/hr/glavna-skupstina/324

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prijedlog za izbor ¢lanova nadzornog odbora
mora za svakog predloZzenog ¢lana sadrzavati i
podatak o tome je li neovisan u smislu odredbe
€lanka 255. stavka 6. Zakona o trgovackim
drustvima, odnosno zasto nadzorni odbor smatra
da je kandidat neovisan i na temelju kojih kriterija
iz Zakona o trgovackim drustvima/Kodeksa?

DA

https://www.hpb.hr/UserDocsImages/Javno%20objavljene%20informad
ije/Javno%200bjavljene%20informacije/HPB%20d.d._Dopuna%20dnevn
08%20reda%20Glavne%20skups%CC%8Ctine%20sazvane%20za%209.%

20svibnja%202025_11_04_2025.pdf?vel=117631

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

U slucaju da je predlozen trenutacni ¢lan
nadzornog odbora, materijali za glavnu skupstinu
sadrze i sve informacije iz ¢lanka 20. Kodeksa?

DA

https://www.hpb.hr/hr/glavna-skupstina/324

3. Imenovanje ¢lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Podaci iz ¢lanka 19. i 20. Kodeksa dostupni su bez
naknade na mreznim stranicama drustva i u
slucaju kada se imenuje predstavnik radnika ili
drugi ¢lan nadzornog odbora kojeg ne biraju
dionicari na glavnoj skupstini?

NE

Odredbama Statuta nisu definirani ¢lanovi nadzornog odbora
koje biraju radnici niti ¢lanovi nadzornog odbora koje ne biraju
dionicari na Glavnoj skupstini

4.NO i njegovi odbori/Nadleznost nadzornog
odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljuéuju: imenovanje i
razrjesivanje ¢lanova uprave te planiranje
nasljedivanja; doprinos razvoju i odobravanje
strategije drustva, poslovnog plana i proracuna i;
nadziranje ostvarenih rezultata uprave u
postizanju ciljeva i na¢inu na koji vrsi svoje
duznosti, kao i na¢ina na koji suraduje s
dionicarima i drugim dionicima?

DA

4.NO i njegovi odbori/Nadleznost nadzornog
odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljucuju i osiguravanje
najmanje 40% zastupljenosti podzastupljenoga
spola u nadzornom odboru ili nadzornom odboru
i upravi zajedno?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor sacinio je profil nadzornog
odbora koji odreduje najmaniji broj ¢lanova te
kombinaciju dobi, spola, vjestina, znanja i
obrazovanja, kao i profesionalnog i prakti¢nog
iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru?

Djelomi¢no

Statutom Banke kojeg utvrduje Glavna skupstina definiran je broj|
¢lanova Nadzornog odbora, dok su ciljana struktura Nadzornog
odbora i uvjeti za ¢lanstvo u Nadzornom odboru definirani
Politikom o ciljanoj strukturi i procjeni primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora Banke a sve u skladu s odredbama ZOKl-ja i
Odlukom HNB-a o procjeni primjerenosti

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor ukljucuje ¢lanove razli¢itih
spolova, dobi, profila i iskustava kako bi se
osigurala raznolikost perspektiva prilikom
donosenja odluka i uravnotezena zastupljenost
oba spola?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Vedina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna u
skladu s definicijom iz Dodatka A Kodeksa?

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog
odbora su neovisni?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Ako veéina ¢lanova nadzornog odbora nije
neovisna, nadzorni odbor je usvojio mjere, plan i
rok za postizanje neovisnosti koji ne moze biti
duzi od dvije godine od dana kada veéina ¢lanova
nadzornog odbora nije neovisna?

NE

Vecina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna.
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4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Sve mjere koje drustvo poduzima radi postizanja
neovisnosti nadzornog odbora, plan i rok za
ostvarenje neovisnosti zajedno s objasnjenjem
zasto neovisnost nije postignuta drustvo

Vecina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna.

objavljuje u godisnjem izvjestaju? NE
. . . L Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke
4.NO dbori/Predsjednik
i njegovi odbori/Predsjedni odredene u ¢lanku 26. Kodeksa? DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je osnovao odbor za imenovanje?

DA
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora |Nadzorni odbor je osnovao odbor za primitke? DA
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora |Nadzorni odbor je osnovao revizijski odbor? DA
Nadzorni odbor je utvrdio mandat i aktivnosti svakog svog
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora Nadzorni cfiborje utvrdio mandat i aktivnosti Ofibora, i?uzley manéata za dva c¢lana Revizijsk?g odbora: kOJ:i
svakog svojeg odbora? ujedno nisu i ¢lanovi Nadzornog odbora, s obzirom da njih bira
Djelomi¢no Glavna skupstina koja utvrduje i njihov mandat

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od
¢lanova koji imaju potrebne vjestine, znanje i
obrazovanje, profesionalno i prakti¢no iskustvo za
djelotvorno izvrsavanje funkcija tog odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri
clana?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Vecina ¢lanova svakog odbora nadzornog odbora
je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka A
Kodeksa?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Clanovima uprave zabranjeno je biti ¢lanovima
odbora nadzornog odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Neovisnost odbora nadzornog odbora osigurana
je putem neovisnih ¢lanova nadzornog odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora
dostupan je bez naknade na mreznim stranicama
drustva?

DA

https://www.hpb.hr/hr/odbori-nadzornog-odbora-2878/2878

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Drustvo u godisnji izvjestaj ukljucuje izvjestaj o
radu svakog odbora nadzornog odbora,
ukljucujuéi i informacije o broju odrzanih
sastanaka, ¢lanovima odbora i neovisnosti svakog
clana odbora?

DA

https://www.hpb.hr/UserDocsimages/Financijska-

izvjesca/26/Godisnji%20izvjestaj%202025.pdf?vel=17130824

4.NO i njegovi odbori/Vremensko optereéenje

Ocekivano minimalno vremensko optereéenje
svakog ¢lana nadzornog odbora odredeno je u
trenutku njegova imenovanja?

DA

4.NO i njegovi odbori/Vremensko optereéenje

U godiSnjem izvjestaju drustva objavljena je
evidencija prisutnosti svakog ¢lana nadzornog
odbora na sjednicama nadzornog odbora i
njegovih odbora?

DA

https://www.hpb.hr/UserDocsimages/Financijska-

izvjesca/26/Godisnji%20izvjestaj%202025.pdf?vel=17130824

4.NO i njegovi odbori/Vremensko optereéenje

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu
¢lanova nadzornog odbora da obavijeste tajnika
drustva o svom ¢lanstvu u nadzornom odboru ili
upravi drugih drustava?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nagin
odrzavanja sjednica

Sjednice nadzornog odbora odrzavaju se
najmanje jednom svaka tri mjeseca?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nagin
odrzavanja sjednica

Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji uklju¢uje
vrijeme odrzavanja i dnevni red buducih
sastanaka?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nagin
odrzavanja sjednica

Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko ¢esto
koliko je potrebno za djelotvorno obavljanje
njihovih duZznosti te redovito izvjestavaju nadzorni
odbor o svojim djelatnostima?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nagin
odrzavanja sjednica

Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati bez
prisutnosti ¢lanova uprave kada nadzorni odbor
smatra da je to prikladno?

DA
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4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nagin
odrzavanja sjednica

Clanovi uprave ne prisustvuju sastancima na
kojima nadzorni odbor raspravlja o rezultatima i
primicima uprave i njezinih ¢lanova?

DA

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i na¢in
odrzavanja sjednica

Osobe koje nisu ¢lanovi odbora nadzornog odbora
mogu sudjelovati na sjednicama odbora samo na

poziv odbora? DA
Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavljati
4.NO i njegovi odbori/Potpora Y : L. ! " MR Ml
poslove tajnika drustva? DA
Sukladno statutu (ili drugim internim aktima),
tajnik druStva odgovoran je da nadzorni odbor
postupa u skladu s procedurama nadzornog
4.NO i njegovi odbori/Potpora odbora, za savjetovanje nadzornog odbora o
pitanjima upravljanja, pruzanje potpore
predsjedniku nadzornog odbora te pomaganje
nadzornom odboru i njegovim odborima? DA
Svi materijali potrebni za sjednicu nadzornog
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost odbora ili odbora nadzornog odbora dostavljaju
informacija se njihovim ¢lanovima najkasnije tjedan dana
prije sjednice? DA
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost Zapisnik sa sjednice nadzornog odbora dostupan
informacija je svim ¢lanovima nadzornog odbora? DA
Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrze
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost X i . L . z d . f o Z,A .
X " informacije o rezultatima glasanja, ukljucujuci i
informacija . . ATt £
detalje o glasovanju pojedinih ¢lanova? DA
Nadzorni odbor ima pravo primati
informacije/savjete od osoba izvan drustva na
trosak drustva ako smatra da je to potrebno za
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i pravodobnost e . . ) ) . P ) Za kreditne institucije postupak je propisan Odlukom HNB-a o
i o uspjesno izvrsavanje njegovih duznosti, a o
informacija ) o ) ) ) sustavu upravljanja,
postupak za to je preciziran u internim aktima
uprave uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora? Djelomi¢no
Svi ¢lanovi nadzornog odbora pri imenovanj
4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj v} CA N Vi “ 6 p H vanju
primili su uvodnu obuku za svoju ulogu? DA
Svi ¢lanovi nadzornog odbora kontinuirano se
4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj obucavaju i obrazuju kako bi unaprijedili i
poboljsali svoje vjestine i znanje? DA
Kontinuirana obuka ¢lanova nadzornog odbora
obuhvacda teme odrzivosti poslovanja,
4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj odgovornog poslovnog ponasanja i postizanja
uravnotezene zastupljenosti oba spola u
nadzornom odboru, upravi i visem rukovodstvu? DA
Clanovi nadzornog odbora redovito primaju
novosti i sazetke od uprave i stru¢njaka o
4.NO i njegovi odbori/Obuka i razvoj X v " b ZA }jp Vel . ue J M X
pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti
¢lanova nadzornog odbora? DA
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelotvornost i
odbora sastav u posljednjih dvanaest mjeseci? DA
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog Nadzorni odbor ocijenio je djelotvornost i sastav
odbora svojih odbora u posljednjih dvanaest mjeseci? DA
Nadzorni odbor je ocijenio pojedinacne rezultate
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog Z N ' . f “pehl p JRIIED “u
svojih ¢lanova i ¢lanova svojih odbora u
odbora P N n
posljednjih dvanaest mjeseci? DA
. . T Ocjenjivanje je vodio predsjednik ili zamjenik
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog L P
odbora predsjednika nadzornog odbora ako predsjednik
nije neovisan? DA
Za kreditne institucije sastav Nadzornog odbora se procjenjuje
. . T Ocjenjivanje nadzornog odbora i odbora . . ) .Vg. . P X ! . ) J .
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog . ) ) jednom godisnje putem redovne godisnje procjene pojedinacne i
nadzornog odbora ukljucilo je ocjenu svih X e R
odbora e kolektivne primjerenosti za sastav Nadzornog odbora sukladno
okolnosti iz ¢lanka 43. Kodeksa? . L .
NE Odluci HNB o procjeni primjerenosti
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OBJASNJENJE

LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Ocjenjivanjem nadzornog odbora i odbora
nadzornog odbora se identificira postoje li
potreba za poboljsanjima u funkcioniranju i
pripremanju sjednica odbora?

NE

Nisu identificirane potrebe za poboljsanjima u funkcioniranju i
pripremaniju sjednica odbora.

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

Godisnji izvjestaj ukljuéuje izvjestaj o ocjeni
nadzornog odbora i njegovih odbora?

DA

https://www.hpb.hr/UserDocsimages/Financijska-

izvjesca/26/Godisnji%20izvjestaj%202025.pdf?vel=17130824

4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje nadzornog
odbora

lzvjestaj o ocjeni nadzornog odbora i njegovih
odbora sadrzi kako je ocjenjivanje provedeno,
jesu li angazirani vanjski ocjenjivacii s kime se
savjetovalo tijekom postupka te sazetak radnji
koje su poduzete ili ¢e biti poduzete na temelju
rezultata ocjenjivanja?

NE

Izvjestaj o ocjeni Nadzornog odbora koje ukljucuje ocjenu rada
nadzornog odbora i odbora Nadzornog odbora ne uklju¢uje opis
nacina ocjenjivanja, jesu li angaZirani vanjski ocjenjivadi i sa kime
su se savjetovali te saZetak radnji koje su poduzete ili ¢e biti
poduzete temeljem ocjenjivanja. Izvjestaj o ocjeni rada
Nadzornog odbora naveden je u Godisnjem izvjestaju za 2025.
godinu koji je objavljen na web stranici Banke.

[

. Uprava/Duznosti uprave

Uprava ima duznosti odredene u ¢lanku 45.
Kodeksa?

DA

[

. Uprava/Duznosti uprave

Uprava je postavila postotak zastupljenosti
podzastupljenog spola u visem rukovodstvu kao
cilja koji se mora ostvariti u sljedecih pet godina?

Postavljen je postotak zastupljenost podzastupljenog spola za UB
i NO, ali ne i za vise rukovodstvo

O

Uprava/Duznosti uprave

U godisnjem izvjestaju je objavljen postavljeni
postotak zastupljenosti podzastupljenog spola u
visem rukovodstvu zajedno s objasnjenjem zasto
je odabran, zasto postotak nije postignut ako je
tome slucaj, mjerama koje drustvo poduzima da
se postigne te planom i rokom ostvarenja koji ne
moze biti duZi od pet godina te navodenjem
napredovanja prema planu?

DA

https://www.hpb.hr/UserDocsImages/Financijska-

izvjesca/26/Godisnji%20izvjestaj%202025.pdf?vel=17130824

G

Uprava/Duznosti uprave

Uprava je usvojila poslovnik o radu uprave koji
definira raspodjelu odgovornosti i nain suradnje
izmedu ¢lanova uprave, ukljucujudi procedure za
odrzavanje sjednica i donosenja odluka?

DA

O

Uprava/Duznosti uprave

Poslovnik o radu uprave mora odobriti nadzorni
odbor?

NE

Clankom 17. Statuta je odredeno da je Uprava ovlaitena donijeti
vlastiti Poslovnik o radu.

[

. Uprava/Duznosti uprave

U slucaju grupe, uprava mati¢nog drustva
osigurala je djelotvoran nadzor nad aktivnostima
drugih drustava u grupi te postojanje
odgovarajuce suradnje unutar grupe?

DA

G

Uprava/Duznosti uprave

U slucaju grupe, uprava mati¢nog drustva
osigurala je pravila koja ureduju podrucje
djelovanja, odgovornosti i postupke izvjestavanja
na razini mati¢nog drustva i drustava kéeri te
pravila kojima se sprje¢ava sukob interesa?

DA

O

Uprava/Duznosti uprave

U slucaju grupe, informacije o sustavu nadzora i
suradnje unutar grupe te unutargrupna pravila
djelovanja dostupna su bez naknade na mreznim
stranicama drustva?

DA

https://www.hpb.hr/

G

Uprava/Duznosti uprave

U slucaju kada nije sklopljen ugovor o vodenju
poslova drustva, uprava ovisnoga drustva izradila
je u prva tri mjeseca poslovne godine izvjestaj o
odnosima drustva s povezanim drustvima?

DA

[

. Uprava/Duznosti uprave

Izvjestaj uprave ovisnog drustva o odnosima s
povezanim drustvima sadrzi sve pravne poslove
koje je drustvo u prethodnoj godini poduzelo s
vladaju¢im drustvom ili s njime povezanim
drustvima ili prema uputama u interesu tih
drustava, kao i sve druge radnje, koje je u
protekloj godini prema uputama tih drustava

poduzelo ili propustilo poduzeti?

DA
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G

Uprava/Duznosti uprave

lzvjestaj uprave ovisnog drustva o odnosima s
povezanim drustvima sadrzi kod pravnih poslova i
kod ostalih radnji sve podatke propisane ¢lankom
497. stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima?

DA

[

. Uprava/Duznosti uprave

Revizor je proveo reviziju izvjestaja uprave
ovisnog drustva o odnosima s povezanim
drustvima i podnio svoj potpisan izvjestaj upravi
drustva?

Djelomi¢no

Revizor je proveo reviziju izvjestaja uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drustvom i podnio je taj izvjestaj NO HPB
Investa.

O

Uprava/Duznosti uprave

Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj uprave ovisnog
drustva o odnosima s povezanim drustvima te
zauzeo stajaliste o rezultatima revizije te o tome
izvijestio glavnu skupstinu u svojem izvjestaju koji
podnosi glavnoj skupstini?

Djelomi¢no

NO Investa je ispitao taj izvjestaj i izvjestio Skupstinu Investa o
istom putem svog izvjestaja o obavljenom nadzoru. Nadzorni
odbor Banke je ispitao izvjestaj u okviru konsolidiranog
Godisnjeg izvjeStaja za HPB grupu te u okviru konsolidiranog
izvjestaja za HPB grupu zauzeo stajaliSte o rezultatima revizije i o
tome izvjestio glavnu skupstinu Banke

[

. Uprava/Sastav

Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava
profil koji odreduje najmaniji broj ¢lanova te
kombinaciju ¢lanova odredene dobi, spola,
vjestina, znanja i obrazovanja, kao i
profesionalnog i prakti¢nog iskustva, vodeci
ratuna o osiguranju uravnotezene zastupljenosti
oba spola?

DA

[

. Uprava/Predsjednik

Propisana je odgovornost predsjednika uprave za
sve aktivnosti iz ¢lanka 49. Kodeksa?

DA

[

. Uprava/Ograniéenja drugih imenovanja

Internim aktima drustva predvideno je da ¢lanovi
uprave moraju pribaviti prethodnu suglasnost
nadzornog odbora prije prihvacanja imenovanja u
upravu ili nadzorni odbor drustva koje nije dio iste|
|grupe?

NE

Regulirano Zakonom o sprjecavanju sukoba interesa

G

Uprava/Ograni¢enja drugih imenovanja

Clanovi uprave ne drze vide od dvije pozicije u
upravi ili nadzornom odboru drustava koja nisu
dio iste grupe?

DA

G

Uprava/Ocjena uprave

Nadzorni odbor je u posljednjih 12 mjeseci
ocijenio djelotvornost aranzmana za suradnju
izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i
adekvatnost podrske i informacija koje prima od
uprave?

DA

G

Uprava/Ocjena uprave

Rezultati ocjene aranZmana za suradnju izmedu
nadzornog odbora i uprave ukljuéeni su u godisnji
izvjestaj?

DA

https://www.hpb.hr/UserDocsImages/Financijska-

izvjesca/26/Godisnji%20izvjestaj%202025.pdf?vel=17130824

O

Uprava/Ocjena uprave

Uprava je najmanje jednom godi3nje ocijenila
vlastitu djelotvornost i djelotvornost pojedinih
¢lanova, primjenjujuéi jednake kriterije i
izbjegavajuci svaki oblik diskriminacije?

DA

[

. Uprava/Ocjena uprave

Uprava je izvijestila nadzorni odbor o zakljuécima
u vezi ocjene vlastite djelotvornosti i
djelotvornosti pojedinih ¢lanova?

DA

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke preporuéuje najmanje svake tri
godine nadzornom odboru politiku primitaka za
¢lanove uprave, vodedi racuna o iznosu i strukturi
primitaka viSeg rukovodstva i radnika kao cjeline,
pri éemu je proveo prethodnu procjenu uéinaka
navedene politike na jednakost primitaka
razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake
vrijednosti?

DA

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke preporucio je nadzornom
odboru primitke za ¢lanove uprave temeljene na
procjeni rezultata drustva i njihovih osobnih
rezultata, uzimajuéi u obzir jednakost primitaka
razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake

vrijednosti?

NE

Primici Uprave regulirani Ugovorom o radu.
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6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke preporuéio je nadzornom
odboru politiku primitaka za ¢lanove nadzornog
odbora i proveo prethodnu procjenu uéinaka
navedene politike na jednakost primitaka
razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake
vrijednosti, a koja politika je dana na odobrenje
glavnoj skupstini?

DA

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke nadzirao je iznos i strukturu
primitaka viSeg rukovodstva i radnika kao cjeline
vodedi racuna o jednakosti primitaka razli¢itih
spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti
te dao preporuke upravi o njezinim politikama?

DA

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Uloga odbora za primitke

Odbor za primitke nadgledao je pripremu
zakonom propisanog obveznog godiSnjeg
izvjestaja o primicima za suglasnost nadzornog
odbora?

DA

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Primici ¢lanova uprave

Nadzorni odbor odredio je godisnje primitke
svakog ¢lana uprave, utemeljene na preporukama
odbora za primitke i u skladu s odobrenom

politikom primitaka? DA
Politika primitaka je nediskriminirajuca i
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog uskladena s ciljevima u pogledu odrZivosti, i
odbora/Primici ¢lanova uprave pripremljena u skladu s odgovaraju¢im zakonskim
zahtjevima? DA
Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u obzir
dogovorenu strategiju, sklonost preuzimanju
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg
odbora/Primici &lanova uprave drustvo posluje, ispunjenije ciljeva u pogledu
odrzivosti te plaée i uvjete radnika unutar
drustva? DA
Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog smije raspolagati s dionicama koje su mu
odbora/Primici ¢lanova uprave dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije
|godine od dana na koji su mu dodijeljene? DA
Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog smije iskoristiti dionicke opcije koje su mu
odbora/Primici ¢lanova uprave dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije
|godine od dana na koji su mu dodijeljene? DA
. ) Politika primitaka uklju¢uje odredbe koje poblize
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog ) . N L o .
. utvrduju okolnosti u kojima bi dio primitaka ¢lana
odbora/Primici ¢lanova uprave . s . "
uprave bio zadrzan ili bi se trazZilo njihov povrat? DA
Razina primitaka za predsjednika nadzornog
odbora te za druge ¢lanove nadzornog odbora
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog odraZava njihovu vremensku optereéenost i
odbora/Primici &lanova nadzornog odbora odgovornosti, uklju¢ujuci vremensku
opterecenost i odgovornosti u odborima
nadzornog odbora? DA
Politika primitka i/ili interni akti drustva
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog zabranjuju ukljuéivanje varijabilnih elementa ili
odbora/Primici ¢lanova nadzornog odbora drugih elementa povezanih s uspjesnoséu
poslovanja u primitke nadzornog odbora? DA
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Drustvo je usvoijilo politiku primitaka za nadzorni
odbora/lzvjestavanje o primicima odbor, upravu i vise rukovodstvo? DA
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Dr.uéFvoje prc')velc procjer?u 'uEinaka ‘?ﬂ'i_ﬁka
. N . primitaka na jednakost primitaka razli¢itih
odbora/lzvjestavanje o primicima
spolova? DA
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Politiku primitaka odobrili su dioni¢ari na glavnoj
odbora/lzvjestavanje o primicima skupstini? DA
6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog Odobrena politika primitaka drustva dostupna je https://www.hpb.ht/
odbora/lzvjestavanje o primicima bez naknade na mreznim stranicama drustva? DA i e
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6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Procjena ucinaka politika primitaka na jednakost
primitaka razli¢itih spolova dostupna je bez
naknade na mreznim stranicama drustva?

DA

https://www.hpb.hr/

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Godisniji izvjestaj o primicima ukljuéuje podatke o
primicima svakog pojedinog ¢lana nadzornog
odbora i uprave, i to u sadrzaju kako je odredeno
¢lankom 60. Kodeksa i Zakonom o trgovackim
drustvima?

DA

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Godisniji izvjestaj o primicima sadrzi informacije o
nacinu utvrdivanja politike primitaka za upravu,
vezi izmedu primitaka i dugorocnih rezultata,
odrzivosti i otpornosti drustva, strukturi i
parametrima izra¢una primitaka za upravu,
uskladenosti primitaka uprave s primicima viseg
rukovodstva i radnika kao cjeline te razlozima
odstupanja od primjene politike primitaka za
upravu ako je tome slucaj?

DA

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Godisnji izvjestaj o primicima sadrZi podatke o
primicima svakog ¢lana odbora nadzornog odbora
koji nije ¢lan nadzornog odbora, ako je to slucaj

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Godisnji izvjestaj o primicima dostupan je bez
naknade na mreznim stranicama drustva?

DA

https://www.hpb.hr/

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

lzvjestaj revizora o ispitivanju godisnjeg izvjestaja
o primicima dostupan je bez naknade na mreznim

https://www.hpb.hr/

stranicama drustva? DA
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog
L . L odbora, usvojila politiku upravljanja rizicima koja
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga 5 . . s . o
. odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora
nadzornog odbora i uprave e . . i .
i koje je voljno preuzeti kako bi se postigli
d &ni strateski cilievi?
ugorocni strateski ciljevi DA
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Politika upravljanja rizicima u obzir uzima pitanja
nadzornog odbora i uprave odrZivosti? DA

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga
nadzornog odbora i uprave

Statutom i/ili internim aktima drustva propisana
je odgovornost uprave za prepoznavanje znatnijih
financijskih, operativnih i vanjskih rizika
povezanih s ostvarenjem strategije i odrzavanjem
aktivnosti drustva te za odrzavanje odgovarajuceg
sustava upravljanja rizicima i unutarnje kontrole
radi upravljanja i izbjegavanja tih rizika?

DA
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Uprava drustva redovito izvjeStava nadzorni
nadzornog odbora i uprave odbor o statusu znatnih rizika? DA
Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga financijskih izvjestaja, raunovodstvenih politika
revizijskog odbora drustva i drugih sluzbenih priop¢enja povezanih s
financijskim rezultatima drustva? DA
Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost
izvjestaja o korporativnoj odrZivosti i politika
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga X J . ! . b .. J " pv "
. izvjeStavanja o odrzivosti te drugih sluzbenih
revizijskog odbora s " . .
priopéenja povezanih s rezultatima drustava u
podrudju odrZivosti? DA
Operativno porezno planiranje i provedba porezne uskladenosti
. . ) . Revizijski odbor nadzire provodenje poreznog u nadleznosti su strucnih poslovnih funkcija banke, dok nadlezni
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga L L. i X . - . X
e planiranja, ukljucujuéi raspodjelu poreza na dobit odbori prate materijalne porezne rizike, adekvatnost kontrola i
e ostvarenu iz prekograni¢nih aktivnosti? utjecaj na financijsko izvjestavanje.
Djelomi¢no
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Revizijski odbor nadgleda djelotvornost
revizijskog odbora unutarnjih financijskih kontrola drustva? DA
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ODGOVOR OBJASNJENJE LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Revizijski odbor osigurava dostatnost, neovisnost i
revizijskog odbora djelotvornost funkcije vanjske revizije? DA
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga Revizijski odbor osigurava neovisnost i dostatnost
revizijskog odbora funkcije unutarnje revizije? DA
Revizijski odbor nadgleda provedbu mjera koje si
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga vizljskl e p VA umj ) JA “u
L odredene kao rezultat vanjske i unutarnje revizije
revizijskog odbora ) )
i vlastitog nadzora? DA
Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga odbora ili revizijski odbor) poduzimaju aktivnosti
revizijskog odbora nadzora djelotvornosti cjelokupne unutarnje
kontrole drustva i sustava upravljanja rizicima? DA
Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Uloga odbora ili revizijski odbor) nadziru primjenu
revizijskog odbora postupaka za prijavljivanje krsenja zakona ili
unutarnjih pravila ponasanja drustva? DA
Revizijski odbor nadgleda proces odabira i
imenovanja vanjskog revizora u skladu sa
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s ) . ,J ) 6 )
o X zakonskim zahtjevima te daje preporuke
vanjskim revizorom N . . .
nadzornom odboru za izbor vanjskog revizora i
uvjetima za njegovo imenovanje? DA

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s
vanjskim revizorom

Revizijski odbor je u proteklih dvanaest mjeseci
odobrio plan rada vanjskog revizora, koji ukljucuje
opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e biti predmet

revizije? DA
Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s revizorom kako bi raspravili o pitanjima koja su
vanjskim revizorom identificirana tijekom revizije i nadgledao
kvalitetu pruzenih usluga? DA
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s Revizijskog odbora nadgleda neovisnost i
vanjskim revizorom objektivnost vanjskog revizora? DA

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Odnosi s
vanjskim revizorom

Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim
nerevizorskim uslugama koje pruza vanjski revizor
i nadgleda provedbu te politike?

Svaka nerevizijska usluga koja se ugovara s revizorom, a nije
zabranjena sukladno uredbi EU 537/2014, podloZna je
prethodnoj suglasnosti revizorskog odbora.

Djelomi¢no
Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje ]_ . J, Jed )
. ) ) upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole
rizicima i unutarnja kontrola e . . —_
kao cjeline najmanje jednom godisnje? DA
Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |odboru i upravi drustva u vezi djelotvornosti
rizicima i unutarnja kontrola upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole,
ako je to bilo potrebno? DA
Drustvo je u godisnjem izvjestaju navelo kako je
?. ARiAzici, 'unutarnj? kontrola i revizija/Upravljanje n?dzorni odb?r prover t\adAzzA)rAu vgzi https://www.hpb.hr/
rizicima i unutarnja kontrola djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava
unutarnje kontrole? DA
Drustvo je u godi$njem izvjestaju opisalo koje
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |znaajne unutarnje kontrole nisu bile djelotvorne https://www.hpb.hr/UserDocsimages/Financijska-
rizicima i unutarnja kontrola te mjere i aktivnosti koje su poduzete ili izvjesca/26/Godisnji%20izvjestaj%202025.pdf?vel=17130824
predloZene radi njihova unaprjedenja? NE
Drustvo odrzava djelotvoran sustav upravljanja
A . L .. [rizicima koji osigurava\n pouzdano
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje ) ) g' ) \4 p )
L ) prepoznavanije rizika, mjerenje, odgovore,
rizicima i unutarnja kontrola e Rty fm f =1
prijavljivanje i njihovo
nadziranje. DA
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7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Sustav upravljanja rizicima obuhvacéa sve rizike s
kojima se drustvo suocava ili moZe suociti,
ukljucujudi klimatske i okolisne rizike, zdravstvene|
krize, poremecaje u lancima opskrbe,
geopolititke napetosti, porezne rizike, rizike
povezane s kiberneti¢kom sigurnoscu i
primjenom digitalnih tehnologija, kao i financijske

i operativne rizike? DA
Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |za odrzavanje sustava upravljanja rizicima te
rizicima i unutarnja kontrola jasnu proceduru odrzavanja kontakata
odgovornih osoba s revizijskim odborom? DA
Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |odgovornu za nadziranje djelotvornosti sustava
rizicima i unutarnja kontrola unutarnje kontrole, ukljuéujuéi upravljanje
rizicima? DA
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje |Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije
rizicima i unutarnja kontrola u posljednjih dvanaest mjeseci? DA

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Revizijski odbor je zaprimio izvjestaje unutarnjeg
revizora i nadzirao provedbu njegovih preporuka?

DA

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Revizijski odbor obvezan je nadzornom odboru
preporuciti imenovanje ili razrjesenje voditelja
funkcije unutarnje revizije?

DA

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Upravljanje
rizicima i unutarnja kontrola

Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje
revizije, revizijski odbor je\n jednom u
posljednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom
funkcijom u sklopu

svoje ocjene sustava unutarnjih kontrola

NE

U drustvu postoji funkcija unutarnje revizije

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora, usvojila postupke za prijavljivanje krsenja
zakona, unutarnjih pravila drustva ili neeti¢nog
ponasanja, ukljuéujudi i slu¢ajeve gdje postoji
sumnja na krsenje ili moguénost da do njega
dode?

DA

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Postupak osigurava da radnici ili vanjski dionici ne
trpe negativne posljedice ako prijave sumnjivo
ponasanije te da identitet prijavitelja nepravilnosti
ostane zasticen?

DA

7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava
nepravilnosti

Postupci su uskladeni s propisima o zastiti
prijavitelja nepravilnosti, spolnoj ravnopravnosti,
zastiti od svakog oblika uznemiravanja i suzbijanju

diskriminacije? DA
Na mreZnim stranicama drustva dostupan je bez
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava naknade detaljan opis postupka prijavljivanja X .
I, i ja/Prij 15E IFT ISt e elen vz} https://www.hpb.hr/hr/antikorupcijski-program-5268/5268
nepravilnosti krsenja zakona, unutarnjih pravila drustva ili
neeti¢nog ponasanja? DA
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava Uprava je imenovala osobu zaduzenu za
nepravilnosti rieSavanje pitanja prijavljenih nepravilnosti? DA
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost
. . . . . uprave da odmah izvijesti nadzorni odbor o svim
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava . . ) ) . )
N X uocenim nepravilnostima, dogovori mjere koje
nepravilnosti L Lo .
moraju biti provedene kao i da izvijesti nadzorni
odbor o rezultatima provedenih mjera? DA
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava uprave da o rezultatima provedenih mjera
nepravilnosti izvijesti prijavitelja nepravilnosti, osim ako nije
drugacije uredeno relevantnim propisom? DA
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ODGOVOR OBJASNJENJE LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava f ) . p ] o
N X uprave da osigura zastitu identiteta prijavitelja
nepravilnosti " e e P
nepravilnosti i zastitu od moguce osvete? DA
Sukladno posebnim propisima za Kl Revizijski odbor nije
nadleZan za ocjenu djelotvornosti postupka prijave nepravilnosti
i njegove primjene. Uloga i nadleznost RO Banke propisana je ¢l.
12. Pravilnika o postupku prijava nepravilnosti, a sastoji se u
o . I Revizijski odbor je najmanje jednom godisnje T P . prup J. P . !
7. Rizici, unutarnja kontrola i revizija/Prijava L o provjeri Cinjenica i dokaza koje su navedene u prijavi
N N ocijenio djelotvornost postupka prijavljivanja . . R .
nepravilnosti ) o . nepravilnosti, kontrole postupka utvrdenja svih spornih
nepravilnosti i njegovu primjenu? v ) . S w“
¢injenica, kao i predlaganja odgovarajucih mjera nakon $to je
postupak utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja okonéan. U 2025. nije
bilo zaprimljenih prijava nepravilnosti stoga nije bilo potrebe za
Djelomiéno provodenjem provjera i kontrola, niti izricanjem mjera.
Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje zakonom, pravilima o uvritenju, Kodeksom i
mreZnim stranicama drustva vlastitim statutom dostupni su bez naknade na
mreZnim stranicama drustva? DA
o . MreZne stranice drustva su lako dostupne,
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje ) » . L )
.. . . pristupacne krajnjim korisnicima te pregledne i
mreZnim stranicama drustva ; . .. "
jednostavne za pronalazenje informacija? DA
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Na mreZnim stranicama drustva je dostupan
mreznim stranicama drustva |godiSnji izvjestaj drustva? DA
Na mreZznim stranicama drustva je dostupan
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje polugodisnji i tromjeseéni izvjestaj i druge https://www.hpb.hr/hr/financijski-izvjestaji-i-ostale-informacije-za-
mreznim stranicama drustva financijske informacije Cije se objavljivanje investitore/322
zahtijeva? DA
Na mreZnim stranicama drustva su dostupne
o . informacije povezane s odrzivo$¢u za koje se
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje . Y. ) ) ) ) .
.. ) . moze razumno ocekivati da ¢e utjecati na https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
mreZnim stranicama drustva . . - A oo v AR
ulagateljevu procjenu vrijednosti drustva ili na
njegove odluke o ulaganju ili glasanju? DA

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva su dostupne
informacije o pravilima djelovanja, sastavu i
¢lanovima nadzornog odbora i njegovih odbora te
uprave, ukljuéujuéi podatak o neovisnosti svakog
pojedinog ¢lana odbora i kriterijima njegove

Nisu dostupni podaci o pravilima djelovanja odnosno Poslovnici of
radu NO i odbora NO i Uprave Banke

neovisnosti? Djelomi¢no
o . Na mreZnim stranicama drustva je dostupan Nisu dostupni poslovnici o radu Nadzornog odbora i odbora
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje o L L . L - . .
.. . . statut drustva i ostali interni akti u skladu s ovim Nadzornog odbora, kalendar dogadanja je objavljen ali ne sadrzi
mreZnim stranicama drustva . Ly N X "
Kodeksom? Djelomi¢no datume odrZavanja Glavne skupstine.
Na mreznim stranicama drustva su dostupne
olitike drustva o drustvenom utjecaju i utjecaj
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje [ Y u v . Y V u J, . ]l,j,l u Jw o . .
.. ) . na okoli$, ljudskim pravima, ukljucujuci djecja https://www.hpb.hr/hr/transparentno-korporativno-upravljanje/7626
mreZnim stranicama drustva - PR "
prava, ukljudivo radno okruZenje, mito i korupciju
te diskriminaciju? DA
o . Na mreZnim stranicama drustva su dostupna
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje B . e e . -
.. . . unutarnja pravila drustva i nacin prijavljivanja https://www.hpb.hr/hr/transparentno-korporativno-upravljanje/7626
mreZnim stranicama drustva ; X
nepravilnosti? DA
Na mreZznim stranicama drustva je dostupna
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje organizacijska shema s detaljnim prikazom
,J ) Jivan) ) P . / J g . . J N ! P . . ) https://www.hpb.hr/hr/hpb-grupa/340
mreZnim stranicama drustva polozaja drustva unutar grupe, ako je drustvo dio
|srupe, uklju€ujuci unutargrupne politike? DA
o v Na mreZnim stranicama drustva su dostupni - o . L T .
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje ) ) . N p. Banka je listana na Zagrebackoj burzi i trgovanje dionicama je
e k . podaci o uzajamnom drzanju dionica gdje je -
mreznim stranicama drustva . . vidljivo na ZSE..
uklju¢eno drustvo? NE
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Na mreznim stranicama drustva je dostupan
.J . Dn] . 2 . / ! o » ! p‘ https://www.hpb.hr/
mreZnim stranicama drustva izvjestaj o informacijama o porezu na dobit? DA
o . . . ) .. Sukladno ¢lancima 497. i 498. ZTD-a ovaj izvjestaj je obveza
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Na mreZnim stranicama drustva je dostupan N N " N -
- ) o . . X podredenih drustava. Kako HPB nije podredeno drustvo nije u
mreZnim stranicama drustva izvjestaj o transakcijama s povezanim stranama? X o T
NE obvezi sastavljanja predmetnog izvijes¢a.
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L e Na mreZnim stranicama drustva je dostupan Sukladno ¢lancima 497. i 498. ZTD-a ovaj izvjestaj je obveza
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje . . . . . . N . .
.. ) . izvjestaj o odnosima drustva s povezanim podredenih drustava. Kako HPB nije podredeno drustvo nije u
mreznim stranicama drustva . X o o
drustvima? NE obvezi sastavljanja predmetnog izvijesca.
Na mreZnim stranicama drustva su dostupni
podaci o sklopljenim sporazumima dionic¢ara
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje kljuCujuci podatke o tome tko su njegove
,J AVJW JA ! P . " ity drfjucujuci p - N e HPB nema takvih sporazuma
mreZnim stranicama drustva ugovorne strane, koja je temeljna svrha
sklopljenog sporazuma i kako se ona ostvaruje,
kako je propisano zakonom? NE
Na mreZnim stranicama drustva su dostupni
detalji o promjenama u drzanju dionica ¢lanova
nadzornog odbora i uprave, ostalih osoba koje T " - .
o . . e 5 Ap . ) ) ) U Godi$njem izvjestaju stoji da niti Uprava Banke (stranica 71.)
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje obavljaju rukovoditeljske duznosti te osoba koje oy . . - Lo
.. ) . o } ) niti élanovi Nadzornog odbora (stranica 63.) nisu imatelji dionica
mreznim stranicama drustva su s njima usko povezane, a koje se moraju Banke
prijaviti prema mjerodavnim zakonima i drugim ’
propisima, te transakcijama s povezanim
stranama? Djelomi¢no
Na mreznim stranicama drustva je dostupna
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje olitika primitaka za ¢lanove nadzornog odbora, . -
VJ . ! ! . . . f U b 'p Y Y . ‘g . Nije dostupno za viSe rukovodstvo.
mreZnim stranicama drustva uprave i viSeg rukovodstva te godisnji izvjestaj o
primicima? Djelomi¢no
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Na mreznim stranicama drustva je dostupna
,JA d JA P . / J " . ) J P HPB nema politiku dividendi
mreZnim stranicama drustva politika dividendi? NE
Na mreznim stranicama drustva je dostupna
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje olitika upravljanja rizicima, ukljucujudi . - ) "
VJ . D) . 2 ” 4 ! p p ] . ! o ! l . https://www.hpb.hr/hr/javno-objavljene-informacije/326
mreZnim stranicama drustva informacije o prirodi i djelotvornosti povezanih
postupaka i mjera duzne paznje? DA
Na mreZnim stranicama drustva je dostupan
L er . kalendar dogadaja unutar idu¢ih dvanaest .. . . .
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje ) ) g . ,j L. . ) Na mreZnim stranicama je dostupan Kalendar dogadanja u
.. ) . mjeseci, ukljuuju¢i datume odrzavanja glavne ) R o )
mreznim stranicama drustva ... X ) ) kojem su navedeni datumi objava poslovnih rezultata
skupstine, objave poslovnih rezultata, isplate
dividendi i konferencija za ulagatelje? Djelomi¢no
o v . Na mreznim stranicama drustva su dostupni svi
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje . . ) .
L. X . materijali povezane sa sjednicama glavne https://www.hpb.hr/hr/glavna-skupstina/324
mreznim stranicama drustva . L o
skupstine, ukljucujuéi odluke sa sjednica? DA
B e e e B R Na mreZnim stranicama drustva su dostupni ime i
X .J . ! : ) P . J podaci kontakt osoba zaduzenih za odnose s https://www.hpb.hr/hr/odnosi-s-investitorima-320/320
mreZnim stranicama drustva .
ulagateljima? DA
Drustvo je osiguralo da su informacije na
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje . . ) g‘ L ) )
.. ) . mreZnim stranicama aktualne i objavljene unutar
mreZnim stranicama drustva N . L
rokova propisanih zakonom i propisima? DA
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su
mreZnim stranicama drustva bez naknade i bezuvjetno na hrvatskom jeziku? DA
8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su
mreznim stranicama drustva bez naknade i bezuvjetno na engleskom jeziku? DA
Godisnji izvjestaj drustva sadrzi evidenciju o broju
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji odrzanih sjednica nadzornog odbora i odbora
izvjestaj nadzornog odbora te prisutnosti svakog ¢lana na
tim sjednicama? DA
Godisnji izvjestaj drustva sadrZi podatke o svim
dionicama i ostalim financijskim instrumentima
o Y drustva koje drze ¢lanovi nadzornog odbora i U Godi$njem izvjestaju stoji da niti Uprava Banke (stranica 71.)
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji ™ N N ey . . - o
viettai uprave te viSe rukovodstvo, a za koje postoji niti élanovi Nadzornog odbora (stranica 63.) nisu imatelji dionica
l / obveza prijave prema mjerodavnim zakonima i Banke.
propisima, te u drugim drustvima cije je
oslovanje u konkurenciji s poslovanjem drustva? M
P ! )P J Djelomi¢no
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Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o svim
T - ,] N JE] L P L U Godi$njem izvjestaju (stranica 335) prikazana je ukupna
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji sklopljenim ugovorima i sporazumima izmedu . N N
. » - . . - izlozenost banke prema povezanima osobama koje se odnose na
izvjestaj ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili . - I
) ) X kljuéne dionicare i klju¢no poslovodstvo.
osoba povezanih s bilo kojom stranom)? NE
Godisnji izvjestaj drustva sadrzi rezultate
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji ocjenjivanja nadzornog odbora u vezi s njegovom
izvjestaj djelotvornoséu i djelotvorno$¢u aranzmana za
suradnju s upravom? DA
Godisnji izvjestaj drustva sadrzi izvjestaj o radu
8. Objavljivanje i transparentnost/Godi3nji svakog odbora nadzornog odbora, ukljucujuci
izvjestaj podatke o broju odrzanih sastanaka, ¢lanovima
odbora i evidenciji njihove prisutnosti? DA
Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o
sklopljenim sporazumima dionicara ukljucujuci
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji odatke o tome tko su njegove ugovorne strane,
. VJ . ] ! g / ! P . . I . 5 . Nema takvih sporazuma dionic¢arima
izvjestaj koja je temeljna svrha sklopljenog sporazuma i
kako se ona ostvaruje, kako je propisano
zakonom? NE
Godisnji izvjestaj drustva sadrzi izvjestaj o
ravnopravnosti spolova, ispunjenju uvjeta u vezi
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji p . e . p‘ DU
.. uravnoteZene zastupljenosti oba spola u
izvjestaj AR o iF3
nadzornom odboru, upravi i viSem rukovodstvu,
uz obrazloZenje ako isti nisu ispunjeni? DA
Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji ispunjenju uvjeta u vezi neovisnosti ¢lanova
izvjestaj nadzornog odbora i kriterijima njihove
neovisnosti? DA
Godisnji izvjestaj drustva ukljucuje opis ciljeva
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji ) ) ) ) ) o .. ) ,j ) p, ) .
viettai povezanih s pitanjima odrZivosti koje je drustvo
l / utvrdilo i izvjestaj o njihovom ispunjenju? DA

8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji
izvjestaj

Godisnji izvjestaj obuhvaca informacije o izdanim
obveznicama, sklopljenim sporazumima o dugu,
ukljuéujudi informacije o obvezama koje je
drustvo preuzelo takvim sporazumima, a kojima
se u sluéaju krienja uvjeta iz sporazuma mogu
ograniciti prava uprave i dionicara ili traziti
promjene u poslovanju drustva kao i informacije o
vjerojatnosti nastanka takvih dogadaja?

Banka nema ovakvih obveza sa krajem 2025. godine

NE
o o Izvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji . oL el
izviettai upravljanja uklju¢en je u godisnji izvjestaj
i drustva? DA
Izvjestaj o primjeni kodeksa korporativno
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji . _J ) P JV_ . p. e
. upravljanja sadrzi sve sto je propisano Zakonom o
izvjestaj .
racunovodstvu? DA
Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira na
8. Objavljivanje i transparentnost/Godisnji broj ili rod dionica koje drze, imaju jednak pristup
izvjestaj informacijama o drustvu i o tome kako mogu
izvrsavati i Stititi svoja prava? DA
Drustvo ima ucinkovite mehanizme koji
manjinskim dioni¢arima omogucavaju\n
9. Dionicari i Glavna skupstina/Odnosi s ) L e N ) \ )
. postavljanja pitanja izravno predsjedniku uprave i
dioni¢arima X .
NO, a sve informacije su
dostupne na webu drustva DA
Informacije o formalnim mehanizmima koji
9. Dionicari i Glavna skupstina/Odnosi s TS 1 G ) e e
. B postavljanja pitanja izravno predsjedniku uprave i https://www.hpb.hr/hr/glavna-skupstina/324
dioni¢arima ) X
predsjedniku nadzornog odbora su dostupne bez
naknade na mreznim stranicama drustva? DA
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ODGOVOR

OBJASNJENJE

LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

9. Dioniéari i Glavna skupstina/Odnosi s
dionicarima

Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na
sve dionicare biti osoba za kontakt u odnosima s
ulagateljima, a ¢ije duznosti ukljuéuju brz odgovor
na zahtjeve za informacijama?

DA

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statut drustva i/ili interni akti drustva ni na koji
nacin ne ograni¢avaju moguc¢nost dioni¢ara da
sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj ili da
dodaju stavke na dnevni red?

DA

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju
dioni¢arima moguénost da ostvaruju svoje pravo
glasa putem punomocnika bez ograni¢enja?

DA

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju
dioni¢arima moguénost da ostvaruju svoje pravo
glasa putem elektronitke komunikacije bez
ogranicenja?

DA

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Objasnjenje drugih na¢ina na koji dioni¢ari mogu
izvrSavati svoje pravo glasa navedeni su u
dokumentima za glavnu skupstinu?

DA

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statutom drustva ili odlukom uprave omoguéeno
je da se glavna skupstina odrzi hibridno?

DA

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Statutom drustva ili odlukom uprave omoguéeno
je dioni¢arima koji ne sudjeluju u radu glavne
skupstine da nakon objave poziva za glavnu
skupstinu, a prije njezina odrzavanja, svoje
glasove daju pisanim putem ili putem
elektronicke komunikacije (dopisno glasovanje)?

DA

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Obavijest o odrzavanju glavne skupstine
objavljena je najkasnije 30 dana prije dana njezina
odrZavanja?

DA

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Dnevni red, odluke i svi drugi materijali potrebni
za glavnu skupstinu dostupni su bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?

DA

https://www.hpb.hr/hr/glavna-skupstina/324

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i
engleskom jeziku?

DA

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Drustvo je na svojim mreznim stranicama objavilo
na koji nacin dioni¢ari mogu sudjelovati na
glavnoj skupstini i ostvarivati pravo glasa,
posebice kada se isto ostvaruje putem
elektronicke komunikacije te kako je drustvo
osiguralo zakonom propisane uvjete za koristenje
elektronicke komunikacije?

DA

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzornog
odbora, predsjednici odbora nadzornog odbora i
svi ¢lanovi uprave bili su prisutni na glavnoj
skupstini u proteklih dvanaest mjeseci?

Djelomi¢no

Na dvije odrzane glavne skupstine u proteklih 12 mjeseci nisu

bile prisutne samo predsjednice Odbora za rizike

©

. Dionicari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Vanjski revizor bio je prisutan na glavnoj skupstini
na kojoj su se predstavljali financijski izvjestaji?

DA

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Drustvo je bez naknade u¢inilo dostupnima
odluke glavne skupstine na svojim mreznim
stranicama?

DA

https://www.hpb.hr/hr/glavna-skupstina/324

©

. Dioni¢ari i Glavna skupstina/Glavna skupstina

Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrzavanja
glavne skupstine na svojim mreznim stranicama
bez naknade ucinilo dostupnima odgovore na
pitanja postavljena na glavnoj skupstini?

DA

https://www.hpb.hr/hr/glavna-skupstina/324
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ODGOVOR OBJASNJENJE LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
. .. . politike u vezi s procjenom utjecaja aktivnosti
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno . . . N o ) .
. P /0dg drustva na okolis i zajednicu te upravljanjem s https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
poslovno ponasanje ; L "
time povezanim rizicima, u cijelom lancu
vrijednosti? DA
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno olitike u vezi s oéuvanjem ljudskih, dje¢jih prava ) .
i p /0dg P ; jem Judskih, djeciih p! https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
poslovno ponasanje i prava radnika, posebno osoba s invaliditetom, u
cijelom lancu vrijednosti?\n DA
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno Z ' N ! uprav: Au g AI |wu NEBEID . .
. politike u vezi sa stvaranjem ukljucivog radnog https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
poslovno ponasanje - NI
okruzenja, posebno za osobe s invaliditetom? DA
Lo - . Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno . . .
. B /0de politike u vezi s postizanjem ravnoteze poslovnog https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
poslovno ponasanje . - :
i privatnog Zivota radnika? DA
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno olitike u vezi s osiguranjem jednakosti primitaka ) .
i p /Odg p el guranjem jednakost pr https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
poslovno ponasanje za razli¢ite spolove za jednak rad i/ili rad jednake
vrijednosti? DA
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
L . . politike u vezi sa sprje¢avanjem i sankcioniranjem
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
oslovno bonaganie B /0de svakog oblika diskriminacije, posebno na osnovi https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
P P ! spola i invaliditeta, te zastitu prijavitelja
diskriminacije? DA
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno olitike u vezi sa sprjecavanjem i sankcioniranjem
o VZW‘ fotp! /0dgov P i ! IA v ZAIA P J, X v ] AI X bl https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
poslovno ponasanje mita i korupcije te zastitu prijavitelja
nepravilnosti? DA
Uprava i nadzorna tijela prate okvir porezne uskladenosti i
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili poreznih rizika, uklju€ujuéi prekograni¢ne aktivnosti. Banka
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno politike u vezi s poreznim planiranjem koje primjenjuje nacela prema kojima porezna pozicija treba biti
poslovno ponasanje osigurava placanje vecine poreza u drzavama u uskladena s poslovnim aktivnostima i vaze¢im propisima, dok se
kojima se provode aktivnosti i ostvaruje prihod? konkretan porezni tretman pojedinih transakcija utvrduje prema
. Ly mjerodavnim pravilima i okolnostima svakog slucaja.
Djelomi¢no
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno Z ! ) tup v uAug il su |Au v“" ! ) .
. politike u vezi s ostvarivanjem komunikacije https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
poslovno ponasanje . . T Tt
izmedu drustva i glavnih dionika? DA
Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
olitike u vezi s primjenom postupaka i mjera
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno P ,I ! uvan [ ,J . 2 }Jp 1 AJ P :
. duZne paznje u drustvu, njegovim drustvima https://www.hpb.hr/hr/odrzivo-poslovanje-7616/7616
poslovno ponasanje P . . P
kéerima i, prema potrebi, njegovim izravnim i
neizravnim poslovnim partnerima? DA

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor i uprava su se pri usuglasavanju i
usvajanju politika navedenih u ¢lanku 88. Kodeksa
vodili preporukama odgovornog poslovnog
ponasanja kako propisuju Smjernice OECD-a za
multinacionalna poduzeca o odgovornom
poslovnom ponasanju i primjenjivim
provedbenim Smjernicama OECD-a za dubinsku
analizu odgovornog poslovnog ponasanja?

Djelomi¢no

Prilikom usuglasavanja i usvajanja politika iz ¢l. 88. Kodeksa, NO i
Uprava vodili su se nacelima odgovornog poslovnog ponasanja,
odrZivosti, transparentnosti, upravljanja rizicima i zastite interesal
dionika, koja su u znacajnoj mjeri uskladena s temeljnim
nacelima u Smjernicama OECD-a za multinacionalna poduzeca o
odgovornom poslovnom ponasanju. lako HPB nije subjekt na koji
su navedene Smjernice primarno usmjerene te one nisu
koristene kao zaseban referentni okvir pri izradi politika iz ¢lanka
88. Kodeksa, Banka je u znacajnoj mjeri implementirala nacela
koja one promicu.

10. Dionici, odrzivost i otpornost/Odgovorno

Sve politike iz élanka 88. Kodeksa dostupne su bez

poslovno ponasanje naknade na mreZnim stranicama drustva? DA
Nadzorni odbor i uprava osigurali su periodi¢no

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno praéenje provedbe i djelotvornosti svih politika

poslovno ponasanje koje su usuglasili i usvojili u skladu s ¢élankom 88.
Kodeksa? DA
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ODGOVOR OBJASNJENJE LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA
Kada uprava od nadzornog odbora trazi
rethodnu suglasnost na odluke, popratni
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno P uA UE, ... u o P py, !
- dokumenti objasnjavaju na koji je nacin
poslovno ponasanje . . -
preporucena mjera u skladu s politikama
propisanim u ¢lanku 88. Kodeksa? DA
Nadzorni odbor i uprava zajednicki su identificirali
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Ukljuéenost o ) IA u? ) V! Z ! . fcKisul iciratl
_ koga smatraju klju¢nim dionicima u odnosu na
dionika .
drustvo? DA
Uprava je osigurala postojanje ucinkovitih
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Ukljuéenost mehanizama za redovitu interakciju s kljuénim
dionika dionicima, kao i za informiranje nadzornog
odbora o rezultatima tih komunikacija? DA
Nadzorni odbor je ovlasten, uz prethodnu
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Ukljuéenost obavijest predsjedniku uprave, organizirati Nadzorni odbor ostvaruje komunikaciju s HNB-om temeljem
dionika sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je Zakona o kreditnim institucijama
to nuzno? Djelomi¢no
Ovlastenjima svakog odbora nadzornog odbora
jasno su predvidene svrhe u koje predsjednik
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Ukljuéenost ) up . i v u jep N g . ! Revizijski odbor ostvaruje komunikaciju s vanjskim revizorima
. odbora moZe komunicirati izravno s dionicima te " o
dionika . . ) temeljem Zakona o reviziji
procedura koju je potrebno pratiti u takvim
slucajevima? Djelomi¢no
Drustvo organizira kontinuirane edukacije za
nadzorni odbor, upravu i sve radnike u pogledu
ravnopravnosti spolova, ukljucivosti osoba s
10. Dionici, odrZivost i otpornost/Interna X v p v AI ,p,“ Wi BT IA
. invaliditetom i djecjih prava, a osobito kada se
edukacija e T AR
znacajno izmijeni struktura radnika ili kada dode
do bitnih izmjena propisa koji se odnose na ova
podrucja? DA
Edukacije se organiziraju u suradnji s nadleznim
10. Dionici, odrzivost i otpornost/Interna institucijama, organizacijama civilnog drustva ili B L
" L . AR edukacije se uglavnom organiziraju interno
edukacija stru¢njacima koji se bave ovim pitanjima u
- e . 5
podrucju zaposljavanja i rada? Djelomiéno
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