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Uprava Hrvatske postanske banke, dioniCko drustvo, Zagreb, JuriSiceva ulica 4 (dalje: Banka),

sukladno odredbama Zakona o trgovackim drustvima donijela je dana 22. srpnja 2024. godine Odluku

o sazivanju Glavne skupstine Banke koja ¢e se odrzati dana 29. kolovoza 2024. godine, s

pocetkom u 12:00 u poslovnim prostorijama Banke u Zagrebu, VarSavska ulica 9, dvorana na

I. katu te sukladno odredbama Zakona o trzistu kapitala i sukladno odredbama Pravila Zagrebacke

burze d.d., obavjeStava i dostavlja radi objave Poziv dioniCarima Banke u propisanom sadrZaju s

prijedlozima odluka.

Ujedno obavjeStavamo da ¢e Poziv dioniCarima biti objavljen u cijelom propisanom sadrzaju na

internetskim stranicama Banke www.hpb.hr, ukljuéujuéi materijale za Glavnu skupstinu sukladno

pozitivnim propisima.
Poziv dioni€arima je u prilozenom tekstu.

Hrvatska postanska banka, dionicko drustvo

Hrvatska poStanska banka, dioni¢ko drustvo - JuriSi¢eva ulica 4, 10000 Zagreb, Hrvatska - tel.: 072 472 472 - hpb@hpb.hr - www.hpb.hr
- Uprava Banke: Marko Badurina, predsjednik - Anto Mihaljevi¢, €lan - Ivan Soldo, ¢lan - Tadija Vrdoljak, ¢lan - Josip Majher, ¢lan -
Marijana Mili¢evi¢, predsjednica Nadzornog odbora - IBAN: HR46 2390 0011 0700 0002 9 - SWIFT: HPBZHR2X - OIB: 87939104217 -
Upis kod Trgovackog suda u Zagrebu pod br. MBS: 080010698 - Temeljni kapital 161.970.000,00 EUR podijeljen na 2.024.625 redovnih

dionica svaka u nominalnom iznosu 80,00 EUR te je uplacen u cijelosti.


http://www.hpb.hr/

Uprava HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), Zagreb, Juri$iéeva ulica 4,
na temelju ovlasti iz ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 i 130/23) i ¢lanka 24.
Statuta Banke, dana 22. srpnja 2024. godine donijela je odluku o sazivanju Glavne skups$tine Banke te
ovime dioni¢are Banke poziva na

LIl. (pedesetdrugu) GLAVNU SKUPSTINU
HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioni¢ko drustvo, Zagreb, koja ¢e se odrzati dana 29. kolovoza
2024. godine, s po¢etkom u 12:00 sati u poslovnim prostorijama Banke u Zagrebu, Varsavska ulica

9, dvorana na l. katu

Za LII. Glavnu skup$tinu utvrden je

Dnevni red:
1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje popisa nazoc¢nih dioni¢ara ili njihovih opunomocéenika
2. Informacije za Glavnu skupstinu:

- Stjecanje i raspolaganje vlastitim dionicama
- Preporuke Hrvatske narodne banke

3. Godisnja financijska izvjeS¢a Hrvatske poStanske banke, dionic¢ko drustvo i konsolidirana GodiSnja
financijska izvje§¢a Grupe Hrvatske postanske banke, za poslovnu 2023. godinu, nakon $to su ih
utvrdili Uprava i Nadzorni odbor Banke te godiSnje izvjeS¢e Uprave o stanju Hrvatske poStanske
banke, dionic¢ko drustvo i ovisnih drustava za poslovnu 2023. godinu

IzvjeS¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2023. godini
Odluka o upotrebi dobiti ostvarene u 2023. godini

Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima Uprave Banke

Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima Nadzornog odbora Banke

Odluka o odobrenju Izvjes¢a o primicima Uprave i Nadzornog odbora za 2023. godinu

© ® N o g »

Odluka o odobrenju Politike primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske
banke, dionic¢ko drustvo — druga verzija (2.0)

10.  Odluka o utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora

11.  Odluka o utvrdivanju visine naknade za rad u Revizijskom odboru, Odboru za rizike, Odboru za
primitke, Odboru za imenovanja i Odboru za ESG

12.  Odluka o izboru revizora Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo za poslovnu 2024. godinu
13.  Odluka o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke temeljem redovne procjene primjerenosti

Pozivaju se dioni€ari da sudjeluju u radu Glavne skupstine.

PRIJEDLOZI ODLUKA S OBRAZLOZENJEM UZ PRIJEDLOG

Pod tockom 2. dnevnog reda Glavna skupstina ne donosi odluke.

Informacije za Glavnu skupstinu
e Stjecanje i raspolaganje vlastitim dionicama

Nastavno na Odluku Glavne skup$tine Banke o davanju ovlastenja Upravi Banke za stjecanje i
raspolaganje vlastitim dionicama od 30. kolovoza 2023. godine, izvje$¢uje se Glavna skup$tina da je Banka
pokrenula Program otkupa vlastitih dionica s primjenom od 8. studenog 2023. godine, s namjerom stjecanja
do maksimalno 300 dionica i s dodijeljenim mu nov€anim iznosom do najviSe 65.000,00 EUR, radi isplate
varijabilnih primitaka sukladno Politici primitaka Banke i HPB grupe. Program otkupa ¢e biti zavrSen
najkasnije u roku od 2 (dvije) godine.

Banka je u skladu s Programom otkupa vlastitih dionica dana 15. i 16. studenoga 2023. godine, na
uredenom trziStu Zagrebacke burze d.d. otkupila ukupno 85 vlastitih dionica. S obzirom da prije predmetnog
stjecanja Banka nije imala vlastite (trezorske) dionice, nakon navedenog stjecanja Banka je imala ukupno
85 vlastitih dionica bez prava glasa $to predstavlja 0,004198% temeljnog kapitala Banke. Za navedeno
stjecanje vlastitih dionica Banka je dala protuvrijednost u iznosu od 15.529,00 EUR.
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Banka je dana 7. prosinca 2023. godine otpustila svih 85 vlastitih dionica, izvan uredenog trzista
ZagrebacCke burze d.d. na temelju zaklju¢enih Ugovora o prijenosu dionica, a prijenos s racuna
nematerijaliziranih vrijednosnih papira otvorenog u SrediSnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d.,
izvrden je na racune stjecatelja dionica dana 7. prosinca 2023. godine. Nakon izvrSenog prijenosa, Banka
na trezorskom racunu vise nije imala vlastitih dionica.

Dodatno, Banka je u skladu s Programom otkupa vlastitih dionica dana 13. veljae 2024. godine, na
uredenom trzistu Zagrebacke burze d.d. otkupila ukupno 49 vlastitih dionica. S obzirom da prije predmetnog
stjecanja Banka nije imala vlastite (trezorske) dionice, nakon navedenog stjecanja Banka ima ukupno 49
vlastitih dionica bez prava glasa Sto predstavlja 0,002420% temeljnog kapitala Banke. Za navedeno
stjecanje vlastitih dionica Banka je dala protuvrijednost u iznosu od 9.898,00 EUR.

e Preporuke Hrvatske narodne banke

Obavjestava se Glavna skupstina Banke odnosno dionic¢ari o zaprimljenim preporukama Hrvatske narodne
banke (dalje: HNB) koje se odnose na Nadzorni odbor i Upravu Banke i to kako slijedi:

1. preispitati dostatnost ¢lanova Nadzornog odbora obzirom na kompleksnost, veli€inu i planirani rast,
profil riziCnosti, planirani razvoj procesa i digitalizaciju te izraditi analizu i plan aktivnosti za
unaprjedenje rada Nadzornog odbora;

2. izraditi plan aktivnosti za uskladivanjem ciljane razine manje zastupljenog spola u Upravi Banke u
skladu s Politikom raznolikosti za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke,
dioni¢ko drustvo.

Banka se na gore navedene preporuke ocitovala, u ostavljenom roku, dana 15. srpnja 2024. godine te se
u svom ocitovanju obvezala o danim preporukama informirati Glavnu skupstinu Banke.

U odnosu na prvu preporuku, Banka je u svom o itovanju istaknula ¢injenicu da o broju ¢lanova Nadzornog
odbora Banke odluc¢uje Glavna skupstina, odnosno dioni¢ari Banke sukladno nadleznosti koja je definirana
Zakonom o trgovackim drustvima i Statutom Banke.

Vezano uz drugu preporuku HNB-a, Banka je u oCitovanju navela da postupak izbora predsjednika i lanova
Uprave Banke nije u isklju€ivoj nadleznosti Nadzornog odbora. Naime, Banka je pravna osoba od posebnog
interesa za Republiku Hrvatsku pa se na postupak izbora Uprave Banke primjenjuje Uredba Vlade RH
prema kojoj postupak provodi nadlezno ministarstvo, a Vlada RH svojim zaklju¢kom predlaze Nadzornom
odboru Banke kandidate za ¢lanove Uprave Banke. Vezano uz konkretno imenovanje aktualne Uprave
Banke, u o€itovanju se ukazalo na logi¢an nastavak mandata Uprave koja je imala uspjesne poslovne
rezultate u ranijem mandatu, dok je imenovanje preostala dva ¢lana takoder bio logi¢an korak s aspekta
uspjeSnog pripajanja Nove hrvatske banke d.d.

Slijedom navedenoga, ukazujemo Glavnoj skup$stini odnosno dioni¢arima Banke sljedece:

- da u odnosu na prvu preporuku HNB-a postoji potreba da se razmotri povecanje broja ¢lanova
Nadzornog odbora sukladno dobrim praksama nadzornih odbora i njegovih odbora, ¢ime bi se ujedno
omogudila zastupljenost veéeg broja osoba razli€itih aspekata raznolikosti u pododborima Nadzornog
odbora kao i angaZiranje nezavisnih &lanova sukladno Smjernicama Europskog nadzornog tijela za
bankarstvo;

- da se u odnosu na drugu preporuku HNB-a, prilikom idu¢eg izbora ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora Banke obratiti pozornost i stavi dodatan naglasak na Politiku raznolikosti za ¢lanove Uprave i
Nadzornog odbora te ciljanu zastupljenost manje zastupljenog spola u Upravi i Nadzornom odboru
koja je definirana predmetnom Politikom.

Pod tockom 3. dnevnog reda Glavna skupstina ne donosi odluke.

Sukladno odredbi ¢lanka 280.a Zakona o trgovackim druStvima, obavjeStavaju se dioni¢ari da je Nadzorni
odbor Banke dao suglasnost na Godisnja financijska izvie$¢a Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo
i konsolidirana Godi$nja financijska izvjes¢a Grupe Hrvatske poStanske banke, za poslovnu 2023. godinu,
koja je Nadzornom odboru podnijela Uprava Banke, te su sukladno odredbi ¢lanka 300.d Zakona o
trgovackim drustvima ova izvje$c¢a time utvrdena.

Nadzorni odbor dao je suglasnost na godisnje izvjeS¢e Uprave o stanju Hrvatske poStanske banke, dionicko
drustvo i ovisnih drustava za poslovnu 2023. godinu, koje je Nadzornom odboru podnijela Uprava Banke.

Navedena godisnja financijska izvje$c¢a te godisnje izvjeSce o stanju Banke i ovisnih drustava, zajedno s
Izvje§¢em Nadzornog odbora, podnose se Glavnoj skupstini.

HPB GodiSnje izvjeSée za 2023

(Izvje$ce dostupno na poveznici)
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Tocka 4. 1zvjeSée koje Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupétini

1IZVJESCE
o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2023. godini

l.
U skladu sa odredbama Statuta te odlukama Glavne skup$tine Banke, Nadzorni odbor Banke je tijekom
2023. godine djelovao u sastavu od tri ¢lana i to: Marijana Mili¢evi¢, predsjednica, Mislav Ante Omazic¢,
zamjenik predsjednice i Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lanica.
Tijekom 2023. godine, u aktualnom sastavu Nadzornog odbora, uvjet neovisnosti u svakom trenutku
ispunjavao je Mislav Ante Omazi¢, ¢ime je osigurano funkcioniranje Nadzornog odbora i njegovih odbora
u skladu sa odredbama vazecih propisa.

Il.
Tijekom 2023. godine Nadzorni odbor je odrzao 14 redovnih sjednica, raspravljajuci i donoseci odluke i
zakljucke o pitanjima vezanim za rad i poslovanje Banke i HPB Grupe.
Osim redovnih sjednica, Nadzorni odbor je odlucivao jo§ 108 puta izvan sjednice putem elektroni¢ke poste,
u situacijama kada je u kratkom roku trebalo donijeti pojedine odluke, od kojih se najveci broj odnosio na
davanje suglasnosti Nadzornog odbora na izlozenost Banke prema pojedinim klijentima/grupama
povezanih osoba sukladno zakonskoj regulativi, kao i na ostale odluke/interne akte za koje je bila potrebna
suglasnost Nadzornog odbora.
Na sjednicama Nadzornog odbora redovito su bili nazo¢ni ¢lanovi Uprave Banke, dok su po potrebi i na
poziv Nadzornog odbora, u radu sjednica povremeno sudjelovale i relevantne osobe iz struénih sluzbi
Banke, koje su, u cilju cjelovite informiranosti, davale dodatna pojasnjenja o pitanjima iz svoje nadleznosti.
Sukladno zakonskoj obvezi ili po potrebi, na sjednicama su bile nazo€ne osobe odgovorne za rad pojedinih
kontrolnih funkcija.

1.
Radi efikasnijeg obavljanja svoje funkcije, Nadzorni odbor djeluje kroz sljede¢e odbore: Revizijski odbor,
Odbor za rizike, Odbor za primitke, Odbor za imenovanja i Odbor za ESG. Odbori djeluju s ciliem detaljnijih
razmatranja i donoSenja kompetentnih prosudbi o svim pitanjima koja su u njihovoj nadleznosti temeljem
relevantnih propisa, odluka o njihovom osnivanju, poslovnicima o radu i/ili drugim internim aktima Banke.
Uprava Banke osigurala je pristup svim informacijama i podacima za potrebe ucinkovitog rada svih odbora
i samog Nadzornog odbora, kao i dostupnost relevantnih struénih sluzbi, kontrolnih funkcija te po potrebi
savjeta vanjskih stru€njaka za podrucja iz njihove nadleznosti.
Revizijski odbor je tijekom 2023. godine radio u sastavu od tri ¢€lana. U razdoblju od 1. 1. do 26. 8. 2023.
godine, Revizijskim odborom predsjedavao je Mislav Ante Omazi¢, Zeljko Lovrin&evié obnagao je funkciju
zamjenika predsjednika, a lvana Radeljak Novakovi¢ funkciju ¢lanice. Uslijed promjena funkcija unutar
Revizijskog odbora, u razdoblju od 27. 8. do 31. 12. 2023. godine, Revizijski odbor Banke je djelovao u
sastavu: Zeljko Lovringevi¢, predsjednik, Mislav Ante Omazié , zamjenik predsjednika i lvana Radeljak
Novakovi¢, ¢lanica. U oba sastava Revizijskog odbora uvjet neovisnosti u odnosu na Banku kontinuirano
su ispunjavala dva ¢lana, g. Omazi¢ i g. LovrinCevi¢, ime je osigurano funkcioniranje Revizijskog odbora
u skladu sa odredbama vazecih propisa. Revizijski odbor je tijekom 2023. godine odrzao 7 redovnih
sjednica. Osim redovnih sjednica, Revizijski odbor je izvan sjednica odluivao jo§ 15 puta putem
elektroniCke poste, u situacijama kada je u kratkom roku trebalo donijeti odluke/zakljucke iz njegove
nadleznosti.
Odbor zarizike je u 2023. godini djelovao u sastavu od tri ¢lana, imenovana od strane Nadzornog odbora
Banke. Funkciju predsjednice Odbora za rizike obna$ala je Marijana Vurai¢ Kudeljan, dok su Marijana
Milievi¢ i Mislav Ante Omazi¢ obna3ali ¢lansku funkciju. Odbor za rizike je tijekom 2023. godine odrZzao 8
redovnih sjednica. Osim redovnih sjednica, Odbor za rizike je izvan sjednica odlucivao jo$ 7 puta putem
elektronicke poste.
Odbor za primitke je u 2023. godini djelovao u sastavu od tri &lana, imenovana od strane Nadzornog
odbora Banke. Funkciju predsjednice Odbora za primitke obna3Sala je Marijana MiliCevi¢, dok su Marijana
Vurai¢ Kudeljan i Mislav Ante Omazi¢ obna$ali ¢lansku funkciju. Odbor za primitke je tijekom 2023. godine
odrzao 9 redovnih sjednica. Osim redovnih sjednica, Odbor za primitke je izvan sjednica odlucivao jos 14
puta putem elektroni¢ke poste.
Odbor za imenovanja je u 2023. godini djelovao u sastavu od tri ¢lana, imenovana od strane Nadzornog
odbora Banke. Funkciju predsjednice Odbora za primitke obnasala je Marijana Mili¢evi¢, dok su Marijana
Vurai¢ Kudeljan i Mislav Ante Omazi¢ obna$ali ¢lansku funkciju. Odbor za imenovanja je tijekom 2023.
godine odrzao 4 redovne sjednice. Osim redovnih sjednica, Odbor za imenovanja je izvan sjednica
odlucivao jo$ 9 puta putem elektronicke poste.
Odbor za ESG je u 2023. godini djelovao u sastavu od tri ¢lana, imenovana od strane Nadzornog odbora
Banke. Funkciju predsjednika Odbora za ESG obnasao je Mislav Ante Omazi¢, dok su Marijana Milicevi¢ i
Marijana Vurai¢ Kudeljan obnaSale ¢lansku funkciju. Odbor za ESG je tijekom 2023. godine odrzao 6
redovnih sjednica. Osim redovnih sjednica, Odbor za ESG je izvan sjednica odluc€ivao jo$ 2 puta putem
elektronicke poste.

Stranica 4 od 12



V.
Nadzorni odbor i njegovi odbori tijekom 2023. redovno su odrzavali svoje sjednice u €ijem su radu u
znacajnoj mjeri sudjelovali svi €lanovi koji kontinuirano suraduju, imaju uravnoteZzen sastav i potrebnu
strucnost sukladno zahtjevima poslovanja kreditne institucije.
Temeljem redovnog izvjeSéivanja o odlukama/zakljuécima/preporukama i zauzetim stajaliStima svojih
odbora, Nadzorni odbor procjenjuje da su svi odbori uspjeSno izvrSavali svoju funkciju sukladno
primjenjivim propisima te time doprinijeli u€inkovitom radu Nadzornog odbora.
Svaki €lan je svojom ulogom i odgovornoséu te stru¢nosti u pojedinim podruéjima na primjeren i u€inkovit
nacin doprinosio radu svakog pojedinog tijela, $to proizlazi i iz rezultata provedene redovne godiSnje
procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, koju je u skladu s pozitivnim propisima koji se
primjenjuju na kreditne institucije proveo Odbor za procjenu primjerenosti osnovan u Banci. Na temelju
rezultata provedene procjene, ocijenjeno je da je tijekom 2023. godine, na pojedinaénoj i skupnoj osnovi,
u sastavu Nadzornog odbora uspostavljena ravnoteza po kriterijima vjestina, iskustva, kompetencija, dobi
i spola, odnosno da ¢lanovi Nadzornog odbora posjeduju visoke moralne standarde, razli¢ita znanja,
sposobnosti te profesionalna i praktina iskustva potrebna za pravilno obavljanje svojih zadataka, pri ¢emu
je udovoljen i poseban zahtjev da najmanje jedan &lan Nadzornog odbora bude stru¢an u podrucju
racunovodstva i/ili revizije financijskih izvjeS§¢a. Glavna skupstina je svojom odlukom ocijenila da su aktualni
¢lanovi Nadzornog odbora primjereni na pojedina¢noj razini za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora
te zajedno kao cjelina.
U odnosu na Politiku raznolikosti za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora koju je donijela Glavna skupstina
Banke, sastav Nadzornog odbora Banke u izvjeStajnom razdoblju ostvarivao je i uvjet raznolikosti po
kriteriju zastupljenosti manje zastupljenog spola - Zenskog spola, koji je iznosio 66,7% ¢ime je ispunjen cilj
razine od minimalno 30% zastupljenosti udjela Zenskog spola u Nadzornom odboru.
Na opisani nacin uspostavljena je potrebna ravnoteza u sastavu Nadzornog odbora, kao i potrebni
standardi koji osiguravaju raznolikost i zastupljenost oba spola u nadzornoj funkciji Banke.
Imajuci u vidu rezultate procjene primjerenosti te sudjelovanje i rad na sjednicama Nadzornog odbora
i njegovih odbora, Nadzorni odbor ocjenjuje da su svi njegovi Clanovi pojedinaéno i kao cjelina
svojim angazmanom, kompetencijama i iskustvom dali znaCajan doprinos radu Nadzornog odbora i
tako omogucili ostvarivanje funkcije Nadzornog odbora u potpunosti.
U protekloj godini nije utvrdeno postojanje sukoba interesa ni kod c¢lanova Uprave niti ¢lanova
Nadzornog odbora.

V.
Uprava i Nadzorni odbor djelovali su sukladno vazecoj zakonskoj regulativi koja propisuje njihovu
nadleznost i uloge te sukladno odredbama Statuta Banke.
Nadzorni odbor je nadzirao vodenje poslova Banke, usmjeravao poslovnu politiku i aktivho doprinosio
njenoj realizaciji sukladno zakonu i Statutu Banke, a temeljem izvjeS¢a Uprave Banke o pitanjima od
znacaja za poslovanje i stanje Banke.
Uprava Banke podnosila je Nadzornom odboru savjesno pripremljena, istinita i pravodobna izvje$¢a o
poslovnoj politici i drugim nacelnim pitanjima vodenja poslova, korporativnoj strategiji, financijskim
planovima, politikama i ostalim internim aktima za upravljanje rizicima, rentabilnosti poslovanja, tijeku
poslovanja, prihodima i rashodima, opem stanju Banke te drugim znacajnim pitanjima i poslovnim
dogadajima, pri ¢emu su ¢lanovi Uprave, svaki u okviru svoje nadleznosti, davali dodatna obrazlozenja i
trazena pojasSnjenja kako bi Nadzorni odbor mogao zauzeti stajaliSta o odredenom pitanju i donijeti
potrebne odluke.
Uprava i Nadzorni odbor dobro su i konstruktivno suradivali i dijelili relevantne informacije potrebne za
ostvarenje njihovih zadataka Cime su doprinosili ostvarenju nadzorne funkcije. Nadzorni odbor je
svakodobno mogao od Uprave Banke zatraziti i dobiti informaciju o svim pitanjima poslovanja Banke koja
znacajnije utje€u ili bi mogla utjecati na njen polozaj, poglavito ukljuéujuci informacije o profilu rizi€nosti za
koje je Uprava Banke osigurala Nadzornom odboru odgovarajuéi pristup. Tijekom cijele poslovne 2023.
godine uspjeSna i transparentna suradnja ocitovala se u otvorenoj raspravi izmedu Uprave i Nadzornog
odbora Banke, stoga u tom pogledu Nadzorni odbor ocjenjuje svoju suradnju s Upravom Banke uspjeSnom.
S obzirom na iznijeto, a imajuéi u vidu ostvarene financijske rezultate, Nadzorni odbor ocjenjuje da je u
2023. godini Uprava Banke dobro i uspjeSno vodila poslove Banke u najboljem interesu svih dioni¢ara
sukladno svojim ovlastima odredenima pozitivnim propisima i Statutom Banke te je uspostavila jasne
unutarnje odnose vezano za odgovornost za preuzimanje i upravljanje rizicima, a S$to ukljuCuje i
razgraniCenje ovlasti i odgovornosti izmedu Nadzornog odbora, Uprave, imenovanih odbora i viSeg
rukovodstva.

VI.
Sukladno zakonskoj obvezi Nadzorni odbor je ispitao revidirana GodiSnja financijska izvjeS¢a Hrvatske
poStanske banke, dioni¢ko drustvo i konsolidirana Godisnja financijska izvjeS¢a Grupe Hrvatske poStanske
banke, za poslovnu 2023. godinu, sastavni dio kojih je i lzvjeSée Uprave o stanju Hrvatske poStanske
banke, dioni¢ko drustvo i ovisnih drustava za poslovnu 2023. godinu te prijedlog Odluke o upotrebi dobiti
ostvarene u 2023. godini koje mu je uputila Uprava Banke.
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Nadzorni odbor je nakon pregleda utvrdio da su Godi$nja financijska izvje§¢a Hrvatske poStanske banke,
dioni¢ko drustvo i konsolidirana GodiSnja financijska izvieS¢a Grupe Hrvatske poStanske banke, za
poslovnu 2023. godinu sacinjena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama i da pokazuju ispravno
imovinsko i poslovno stanje Banke, $to je svojim izvjeStajem potvrdio i vanjski revizor BDO Croatia d.o.0.,
Zagreb (,BDO*), koji je obavljao reviziju financijskih izvjeSéa za 2023. godinu.
Nadzorni odbor nema primjedbi na Izvjestaj revizora BDO te isto prihvaéa i daje suglasnost na Godis$nja
financijska izvjeSéa Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo i konsolidirana Godisnja financijska
izvieS¢a Grupe Hrvatske poStanske banke, za poslovnu 2023. godinu, ¢ime se ista, sukladno odredbi
Clanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima, smatraju utvrdenim od strane Uprave i Nadzornog odbora
Banke.
U skladu sa svojim obvezama i obavljenim nadzorom tijekom 2023. godine, Nadzorni odbor je utvrdio da
Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo, djeluje u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima,
Statutom i drugim aktima Banke i odlukama Glavne skupstine.

VII.
Nadzorni odbor je dobio prijedlog Uprave Banke o upotrebi dobiti ostvarene u 2023. godini kojom je
utvrdeno da je Banka u godini koja je zavrSila 31. prosinca 2023. ostvarila neto dobit u iznosu 80.615.055,48
EUR te je suglasan s prijedlogom Uprave Banke o upotrebi dobiti.

VIII.
Nadzorni odbor podnosi ovo lzvjeS¢e Glavnoj skupstini Banke i predlaze Glavnoj skupstini da primi na
znanje revidirana GodiSnja financijska izvjeS¢a Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo i konsolidirana
GodiSnja financijska izvjesS¢a Grupe Hrvatske poStanske banke, za poslovnu 2023. godinu, sastavni dio
kojih je i lzvjeS¢e Uprave o stanju Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo i ovisnih drustava za
poslovnu 2023. godinu te da sukladno tome donese odluku o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave i
Nadzornog odbora i odluku o upotrebi dobiti ostvarene u 2023. godini prema prijedlogu Uprave Banke.

O ovoj tocki se ne glasuje, nego se predmetno IzvjeSce podnosi Glavnoj skupstini koja ga prima na znanje.

Pod tockom 5. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece
odluke:

ODLUKA
0 upotrebi dobiti ostvarene u 2023. godini
l.

Utvrduje se da je Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo, u poslovnoj godini koja je zavrsila 31.
prosinca 2023. godine ostvarila neto dobit u iznosu 80.615.055,48 eura.

Sukladno ¢&lanku 220. i 222. st. (1) Zakona o trgova¢kim drudtvima (u daljnjem tekstu: ,Zakon®), te &lanku
33. Statuta Banke iznos od 1.308.731,67 eura rasporeduje se u zakonske rezerve, ¢ime je razina istih
dosegnula maksimalni iznos ureden Zakonom.

Preostali iznos utvrdene neto dobiti u iznosu od 79.306.323,81 eura, nakon njenog rasporeda u zakonske
rezerve, rasporeduje se u zadrzanu dobit.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke

Prijedlog rasporeda neto dobiti u skladu je sa ¢lankom 220. i 300.b. Zakona o trgovackim drustvima te
Statutom Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo.

Sukladno strateSkim smjernicama Banka ce i dalje rasporedivati najveci dio ostvarene neto dobiti razdoblja

u rezerve i zadrZanu dobit kako bi uspjeSno poslovanje Banke, profitabilnost i rast u okvirima mogucnosti

moglo biti nastavljeno. S obzirom na ¢&injenicu da je Banci propisana visina obvezujuc¢eg MREL zahtjeva

od 1. 1. 2024. godine, Banka mora u predstojecim razdobljima dodatno ojaCavati regulatorni kapital.

Temeljem prethodno navedenog Uprava uz suglasnost Nadzornog odbora predlaZze dono$enje gore

navedene Odluke, pri ¢emu:

- raspored 1.308.731,67 eura u zakonske rezerve odreden je Zakonom. Nakon rasporeda navedenog
iznosa zakonske rezerve Banke Ce doseci maksimalni iznos od 5% temeljnog kapitala sukladno ¢l. 220.
st. 3 Zakona o trgovackim drustvima, te u buducim razdobljima vis§e nece biti u obvezi rasporedivati
ostvarenu dobit u zakonske rezerve uz danu razinu temeljnog kapitala,

- preostali iznos ostvarene neto dobiti ostvarene u 2023. u iznosu 79.306.323,81 rasporeduje se u
zadrzanu dobit. Pritom se istice:
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1) daiznos od 24.194.268,75 eura nece biti uklju¢en u izracéun redovnog osnovnog kapitala,
uvazavajuci ¢lanak 60. Zakona o izvrS§avanju DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2024.
godinu, ¢ime je isti - ukoliko isto bude odredeno posebnom odlukom Vlade Republike Hrvatske i
odlukom Glavne skupstine - raspoloZiv za isplatu dividende bez ogranicenja iz ¢lanka 312.a Zakona
o kreditnim institucijama.

2) da ce preostali dio zadrZane dobiti u iznosu 55.112.055,06 eura biti ukljuéen u izraéun
redovnog osnovnog kapitala, pri éemu u slucaju odluke o isplati dividende predmetnog iznosa
odnosno njegovih dijelova, isto podlijeZze ograni¢enjima iz Clanka 312.a Zakona o kreditnim
institucijama.

Pod tockom 6. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skup$tini donoSenje sljedece
odluke:
ODLUKA
o davanju razrjeSnice élanovima Uprave Banke
l.
Utvrduje se da su tijekom 2023. godine Upravu Banke &inili sljedeci €lanovi:
- mr. sc. Marko Badurina, predsjednik Uprave
- Ivan Soldo, ¢lan Uprave
- Anto Mihaljevi¢, ¢lan Uprave
- dr. sc. Tadija Vrdoljak, ¢lan Uprave od 13. 9. 2023. godine
- Josip Majher, ¢lan Uprave od 13. 10. 2023. godine.
Il.
Utvrduje se da su Clanovi Uprave Banke iz tocke |. ove Odluke u poslovnoj 2023. godini vodili poslove
Banke u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Glavne skupS$tine, pa im se daje razrjesnica.
Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke

S obzirom da je Uprava vodila poslove Banke u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Glavne skupStine,
ovom odlukom se odobrava nacin kako je Uprava vodila Banku tijekom poslovne 2023. godine.

Pod tockom 7. dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini donosenje sljedeée odluke:

ODLUKA
o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora Banke
I

Utvrduje se da su ¢lanovi Nadzornog odbora Banke u poslovnoj 2023. godini obavljali svoje funkcije u
skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Glavne skupstine, pa im se daje razrjeSnica.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke

S obzirom da je Nadzorni odbor nadzirao poslove vodenja Banke u skladu sa zakonom, Statutom i
odlukama Glavne skupstine, ovom odlukom se odobrava nacin na koji je Nadzorni odbor obavijao svoju
funkciju tijekom poslovne 2023. godine.

Pod tockom 8. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece
odluke:
ODLUKA
o odobrenju lzvje$éa o primicima €élanova Uprave i Nadzornog odbora za 2023. godinu

Odobrava se Izvje$¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2023. godinu sa izvje$¢em
neovisnog revizora, koje priloZzeno ovoj Odluci &ini njezin sastavni dio.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Prilog 1. IzvieSée o primicima c¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2023. godinu sa
izvieS¢em neovisnog revizora
(Dokument dostupan na poveznici)
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ObrazlozZenje uz prijedloq odluke

Sukladno clanku 272.r ZTD-a, Uprava i Nadzorni odbor su utvrdili IzvieS¢e o primicima isplacenim
¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora Banke tijekom poslovne 2023. godine i proslijedili ga revizoru na
ispitivanje sukladno ZTD-u.

Revizorsko drustvo BDO Croatia d.o.o., Zagreb, Radnicka cesta 180, kao ovlaSteni revizor Banke, ispitao
Je IzvjeSce i izdao svoje neovisno misljenje o uskladenosti izvjeStaja sa zahtijevima navedenima u &lanku
272.r stavcima 1.1 2. ZTD-a.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupS$tini odobrenje IzvjeS¢a o primicima ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora Banke za 2023. godinu zajedno s lzvjeS§éem neovisnog revizora s izraZavanjem
ograni¢enog uvjerenja o lzvjeS§¢u o primicima za 2023.godinu, koje se prilaze ovoj odluci kao u tekstu
objaviljenom uz prijedlog odluke u Prilogu 1 poziva na ovu Glavnu skupstinu.

Pod tockom 9. dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini donoSenje sliedec¢e odluke:

ODLUKA
o odobrenju Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora
Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo — druga verzija (2.0)

Odobrava se Politika primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, dioni¢ko
drustvo, druga verzija (2.0), koja je prilozena ovoj Odluci i €ini njen sastavni dio.

Danom stupanja na snagu Politike primitaka iz tocke |. ove Odluke prestaje se primjenjivati Politika
primitaka za Clanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo, utvrdena
od strane Nadzornog odbora Banke dana 29. 3. 2021. godine i odobrena od strane Glavne skupstine Banke
dana 10. 5. 2021. godine.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja

Prilog 2. Politika primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke,
dioni¢ko drustvo, ver. 2.0

(Dokument dostupan na poveznici)

ObrazlozZenje uz prijedlog odluke

Temeljem Clanaka 247.a st. 2., 269. st. 3. | 275. st. 1. to€. 3. Zakona o trgovackim drustvima (,ZTD®),
Nadzorni odbor je uz prethodno pozitivno mislienje Odbora za primitke utvrdio novu, drugu verziju Politike
primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo (,Politika
primitaka®) te predlaZe Glavnoj skup$tini odobrenje iste.

Politika primitaka se prilaze ovoj odluci kao u tekstu objavljenom uz prijedlog odluke u Prilogu 2 poziva na
ovu Glavnu skupSstinu.

Sukladno ¢&lanku 276. a) st. 1. ZTD-a, Glavna skupS$tina druStva dionice kojeg su uvrStene na uredeno
trziSte radi trgovanja najmanje jednom u svake Cetiri godine odlu¢uje hoce li odobriti politiku primitaka za
¢lanove Uprave, koju joj je podastro Nadzorni odbor, a uvijek kad se ona znatno izmijeni.

Prva verzija Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora donesena je Odlukom Glavne
skupstine Banke broj XLVII.GS/10-21 od 10. 5. 2021. godine. Prvu verziju Politike primitaka za ¢lanove
Uprave i Nadzornog odbora bilo je potrebno dopuniti i izmijeniti prije isteka od 4 godine iz sljedecih razloga:

e Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim drustvima (NN 130/23), od 10. 11. 2023.
godine dopunjene su odredbe vezane uz sastavne dijelove politike primitaka Uprave i Nadzornog
odbora osobito u pogledu utvrdivanja najviSeg iznosa primitaka predsjednika/¢lanova Uprave te
oviasti Glavne skupStine da na zahtjev dioni¢ara (dioni¢ari koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala drustva) donese odluku o smanjenju najviSeg iznosa
primitaka ¢lanova Uprave utvrdenih Politikom primitaka.

Stoga je u novoj, drugoj verziji Politike primitaka uslijed navedenih regulatornih promjena, predloZena nova
struktura kojom se sukladno zahtjevu regulative definiraju najvisi iznosi po pojedinim vrstama
primitaka Uprave i Nadzornog odbora. Cilj je urediti maksimalni okvir primitaka koji se moze utvrditi,
dok se potom primici ugovorima i odlukama nadleznih tijela utvrduju unutar takvog okvira koji Glavna
skupstina odobrava kroz odobrenje Politike primitaka. U vecini je okvir definiran prema postojecim
utvrdenim pravima Uprave i Nadzornog odbora, dok je u dijelu bruto osnovice place te bonusa i drugih
oblika nagradivanja predsjednika/¢lanova Uprave ostavljen prostor za eventualne buduce promjene, kako
bi Politika primitaka imala dovoljnu fleksibilnost da operativno mozZe olak$ati postupanje Nadzornom
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odboru. U okvir primitaka ¢lanova Uprave, po pitanju ostalih primitaka na koje ostvaruju pravo svi radnici
Banke sukladno propisanom Zakonom o radu i drugim propisima, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu i drugim internim aktima Banke, ugradene su odredbe o eventualnim ograni¢enjima koja proizlaze iz
Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa ili drugog ekvivalentnog zakona.

Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o primicima radnika, (NN 145/2021.), od 6. 1. 2022.
izmijenjene su odredbe o ofpremninama pri ¢emu se cjelokupni iznos otpremnina smatra
varijabilnim primitkom. Istom izmjenom Odluke o primicima radnika izmijenjen je i iznos tzv. ,,malih
primitaka“ (iznosa varijabilnih primitaka kod kojeg nije potrebno primijeniti specifi¢ne zahtjeve vezane
uz odgodu dijela iznosa varijabilnih primitaka, djelomi¢nu isplatu u instrumentima te klauzulu vezanu uz
zadrZavanje instrumenata). Novim odredbama predmetne Odluke mali primici se definiraju kako je
uredeno ¢lankom 3. stavkom 1. tockom 29.d Zakona o kreditnim institucijama (bruto varijabilni primici
radnika koji na godisnjoj osnovi ne prelaze iznos od 50.000,00 eura i ne ¢ine vise od jedne treéine
njegovih bruto ukupnih primitaka na godisnjoj osnovi).

Izmjenama i dopunama krovne Politike primitaka Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo i ¢lanica
HPB grupe (u daljinjem tekstu: Krovna politika primitaka) integrirane su gore navedene regulatorne
izmjene iz Odluke o primicima radnika i Zakona o kreditnim institucijama. Istovremeno je u zadnju verziju
Krovne politike primitaka koja je stupila na snagu 29. 4. 2024. godine integrirana izmjena metodologije
vezana uz prilagodbu mjerenja uspjednosti Banke na nacin da Okvir Apetita za rizik predstavlja okvir
rizika i izloZenosti riziku koji je Banka spremna preuzeti kako bi ispunila poslovne ciljeve, te sluze
kao pocetna toCka za implementaciju ograni¢avanja rizika. S obzirom da se Politika primitaka Uprave i
Nadzornog odbora temelji na Krovnoj politici primitaka, potrebno je uskladiti navedene odredbe u obje
Politike.

Ugovorima o obavljanju poslova predsjednika/¢lanova Uprave (u daljnjem tekstu: Ugovori) u novom
mandatu izmijenjene su i/ili dopunjene odredbe vezane uz materijalna prava koja znacajno odstupaju
od prethodnih ugovora i to u sljedecem:

- Isklju¢uje se fiksni dodatak koji je dio ukupne osnovice place ¢lanova Uprave (vezan uz poziciju u
organizacijskoj strukturi te ovlastima i odgovornostima koje proizlaze iz te pozicije),

- Uklju¢uje se mogucnost uvecanja bruto iznosa osnovice place za porast harmoniziranog indeksa
potrosackih cijena,

- Uklju¢uju se individualni troSkovi obrazovanja definirani Ugovorima,
- Definira se max. vrijednost sluzbenog vozila sukladno odredbama Ugovora,

- Definira se pravo na osiguranje od profesionalne odgovornosti (osiguranje od odgovornosti
menadzera — D&O) — skupno za Upravu i Nadzorni odbor sukladno odredbama Ugovora,

- Definira se pravo na osiguranje za slucaj invaliditeta ili smrti uslijed nesretnog slucaja (nezgode)
odnosno bolesti do max. iznosa godiSnje premije sukladno odredbama Ugovora,

- Mijenja se iznos naknade na ime ugovorne zabrane natjecanja nakon isteka ugovora (tijgkom
razdoblja ograni¢enja koje propisuje ZSSI) sukladno odredbama Ugovora,

- Definira se mogucnost ostvarenja bonusa i drugih oblika nagradivanja tek i ako Nadzorni odbor
donese odluku kojom se takav varijabilni primitak utvrduje, dodjeljuje i isplacuje a sve sukladno
Odluci o primicima,

- Ostala prava koja imaju svi zaposlenici Banke temeljem opcih akata Banke isplacuju se
predsjedniku/Clanovima Uprave u opsegu Koji je primjenjiv, uzimajuci u obzir ograni¢enja temeljem
prisilnih propisa (ZSSI i ekvivalentni propisi).

Trenutno vazecom Politikom primitaka Uprave i Nadzornog odbora definirani su dugorocni ciljevi do
2024. godine te opisan makroekonomski kontekst koji je bio aktualan u vrijeme COVID 19 pandemije,
zbog ¢ega je u novoj verziji Politike primitaka potrebno aZurirati makroekonomski kontekst i dugorocne
cilieve na nacin da su u novoj verziji Politike primitaka ukljuceni ciljevi do 2026. godine

U novu verziju Politike primitaka ugradene su osnovne odrednice iz Krovne politike primitaka na kojoj
se temelji predmetna Politika primitaka, na nacin da se ista rukovodi nacelom jednakosti primanja za
jednak rad ili za rad jednake vrijednosti, neovisno o spolu, rasi ili etnickoj pripadnosti, jeziku,
vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom porijeklu ili drugim
diskriminatornim kriterijima.

Novom verzijom Politike primitaka aZurirane su i odredbe o doprinosu strukture primitaka poslovnoj
strategiji i dugoroénom razvoju.

U dijelu odredbi nove verzije Politike primitaka koji se odnose na mogucnost Nadzornog odbora da
odstupi od postojece Politike primitaka i bez njezine promjene, §to omogucuju odredbe iz ¢l. 247. a.
stavak 2. ZTD-a, prosireni su moguéi slucajevi odstupanja. U novoj verziji Politike primitaka
propisano da je da osim u slucajevima odstupanja radi uskladenja postupanja s regulatornim zahtjevima
i supervizijskim mjerama, odstupanje je moguce i u sliede¢im slu¢ajevima: i) u sluéaju znatnog
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pogorsanja prilika Banke do razine da bi odrzavanje jednake razine primitaka predstavijalo
nepravdu; ii) kod potrebe odstupanja radi osiguranja kontinuiteta funkcije predsjednika/¢lana
Uprave odnosno sprjecavanja da dobar menadZment ne preuzme ili ne nastavi obavljati funkciju.

Nadzorni odbor smatra da predmetna Politika primitaka na odgovarajuci nacin odraZava slozenost poslova
i angazman ¢&lanova Uprave i Nadzornog odbora i pridonosi poslovnoj strategiji i dugoro¢nom odrzivom
razvoju Banke.

Pod tockom 10. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedeée
odluke:
ODLUKA
o utvrdivanju visine naknade za rad €élanovima Nadzornog odbora Banke

Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se mjeseéna naknada za poslovnu 2024. godinu u visini od 265,45
eura neto.

Ova Odluka primjenjivat ¢e se i za razdoblje od 1. sije¢nja 2025. godine do donoSenja odluke o utvrdivanju
naknade ¢lanovima Nadzornog odbora Banke za poslovnu 2025. godinu.

1.
Banka se obvezuje na iznos naknade iz tocke I. ove Odluke obracunati i platiti sva davanja koja se plaéaju
na naknade ¢lanova Nadzornog odbora.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje uz prijedloq odluke

Predlozenom odlukom naknada ¢&lanovima Nadzornog odbora za poslovnu 2024. godinu uskladena je s
vazecom odlukom vecinskog vlasnika Banke.

Pod tockom 11. dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini dono$enje sliedeée odluke:

ODLUKA
o utvrdivanju visine naknade za rad u Revizijskom odboru,
Odboru zarizike, Odboru za primitke, Odboru za imenovanja i Odboru za ESG

Utvrduje se naknada za rad u Revizijskom odboru, Odboru za rizike, Odboru za primitke, Odboru za
imenovanja i Odboru za ESG Hrvatske postanske banke, dionic¢ko drustvo za poslovnu 2024. godinu i to:

1. Revizijski odbor — mjese€na naknada u visini od 265,45 eura neto, za svakog &lana odbora;

2. Odbor za rizike, Odbor za primitke, Odbor za imenovanja i Odbor za ESG — mjese¢na naknada u visini
od 0,13 eura neto za svakog ¢lana odbora, za svaki od odbora.

Ova Odluka primjenjivat ¢e se i za razdoblje od 1. sije€nja 2025. godine do donoSenja odluke o utvrdivanju
naknade za rad u Revizijskom odboru, Odboru za rizike, Odboru za primitke, Odboru za imenovanja i
Odboru za ESG za poslovnu 2025. godinu.

Banka se obvezuje na iznose naknada iz toCke I. ove Odluke obracunati i platiti sva davanja koja se pla¢aju
na tu vrstu naknada.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke

Temeljem ¢lanka 50. Zakona o kreditnim institucijama (NN 159/13, 19/15, 102/15, 15/18, 70/19, 47/20,
146/20i151/22) i ¢lanka 10. Odluke o sustavu upravijanja (NN 96/18, 67/19, 145/20, 145/21, 51/23 i 28/24)
te ¢lanka 65. Zakona o reviziji (NN 127/17 i 27/24), Banka je formirala odbore Nadzornog odbora, koji
djeluju kao pomocna tijela istoga, i to: (i) odbor za primitke, (ii) odbor za imenovanja, (iii) odbor za rizike,
(iv) odbor za ESG i (v) revizijski odbor.

Kako su izuzev Revizijskog odbora &lanovi Nadzornog odbora Banke ujedno i ¢lanovi odbora za primitke,

odbora za imenovanja, odbora za rizike te odbora za ESG, Nadzorni odbor predlaze simboli¢nu naknadu
zarad.
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Pod tockom 12. dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini donoSenje sljedeée odluke:

ODLUKA
o izboru revizora Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo za poslovnu 2024. godinu

Za revizora Hrvatske postanske banke, dioniCko drustvo, za poslovnu godinu koja zavrSava 31. prosinca
2024. godine izabire se revizorska ku¢a BDO Croatia d.o.o., Zagreb, Radni¢ka cesta 180.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje uz prijedloq odluke

Predlozenom se Odlukom, prema preporuci Revizijskog odbora Banke, za revizora za poslovnu 2024.
godinu predlaze revizorska ku¢a BDO Croatia d.o.0., Zagreb, koja raspolaze svim potrebnim resursima za
kvalitetno obavijanje revizije financijskih izvieS¢a Banke i ovisnih dru$tava.

Pod tockom 13. dnevnog reda, Uprava Banke, uz suglasnost Odbora za imenovanja, predlaze Glavnoj
skupstini donoSenje sljedece odluke:

ODLUKA
o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke temeljem redovne procjene primjerenosti

Na temelju rezultata provedene redovne godiSnje procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora Banke ocjenjuje se da su aktualni ¢lanovi Nadzornog odbora:

- Marijana Mili€evi¢, predsjednica Nadzornog odbora
- Mislav Ante Omazi¢, zamjenik predsjednice
- Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lanica Nadzornog odbora
primjereni za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke.
.

U smislu ¢lanka 20., stavka 4. Odluke HNB, procjenjuje se da ¢lanovi Nadzornog odbora iz tocke I. ove
Odluke, zajedno odnosno kao cjelina imaju potrebna struéna znanja, sposobnosti i iskustva koja
omogucuju neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i zna¢ajnih
rizika te da je zadani ciljani broj podzastuplienog spola ispunjen.

[l
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje uz prijedlog odluke

U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama te Odlukom Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u
kreditnoj instituciji (NN br. 20/21. i 104/22.), kreditna institucija je duZzna najmanje jednom godi$nje provesti
postupak ponovne procjene primjerenosti ¢lanova nadzornog odbora s ciljem utvrdivanja njihove stalne
primjerenosti za obnaSanje funkcije na koju su imenovani.

U skladu s navedenom obvezom, proveden je postupak redovne godiSnje procjene primjerenosti aktualnih
¢lanova Nadzornog odbora te je ocijenjeno da su ¢lanovi Nadzornog odbora Banke i nadalje primjereni za
obnas$anje odnosne funkcije na pojedinacnoj osnovi te zajedno kao cjelina.

Odluku o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, na temelju prijedloga Uprave, uz ocitovanje Odbora za
imenovanja, donosi Glavna skupStina Banke.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI

Temeljni kapital Banke iznosi 161.970.000,00 EUR i podijeljen je na 2.024.625 redovnih dionica koje glase
na ime, pojedinacnog nominalnog iznosa svaka od 80,00 EUR koje se vode u depozitoriju SrediSnjega
klirinSkoga depozitarnog drustva pod oznakom HPB (ranije: HPB-R-A).

Svaka redovna dionica daje pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini Banke.

Dionicari koji zele sudjelovati na Glavnoj skupstini duzni su pisanim putem prijaviti svoje sudjelovanje.
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Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini mogu se predati neposredno Banci ili se mogu uputiti Banci
preporu¢enim pismom, s tim da prijava mora prispjeti Banci 6 (Sest) dana prije odrzavanja Glavne
skupstine.

Prijava se moze dostaviti:

- preporu¢enim pismom na adresu sjediSta Banke: Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo,
Ured Uprave, JuriSi¢eva ulica 4, 10000 Zagreb, sa oznakom ,,Pisarnica — za GS“

- neposrednom/osobnom predajom, u poslovnim prostorijama Banke na adresi Zagreb, Var$avska ulica
9, sa oznakom ,,Pisarnica — za GS*

U navedeni rok od 6 (Sest) dana ne uracunava se dan prispije¢a prijave Banci, kao niti dan odrzavanja
Glavne skupstine, odnosno pravo prisustvovati i glasovati na Glavnoj skupstini imaju dionic¢ari ¢ija
prijava prispije na gore navedene adrese najkasnije na dan 22. kolovoza 2024. godine te da su na
isti dan evidentirani kao dioni¢ari Banke u depozitoriju SrediSnjeg klirin§kog depozitarnog drustva.

Dioni€ari glasuju o dnevnom redu i to€kama dnevnog reda osobno ili preko punomocénika.

Dioni¢are na Glavnoj skupstini mogu zastupati punomocénici na temelju valjane pisane punomodi koju izdaje
dioni¢ar odnosno koju u ime dioni¢ara koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je po zakonu ovlastena
zastupati. Punomo¢ nije potrebno ovjeriti kod javnog biljeznika.

Pravne osobe uz prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skup$tini kao i uz eventualnu punomo¢ kojom ovlaséuju
drugu osobu da ih zastupa na Glavnoj skup$tini, u obvezi su dostaviti obi¢nu presliku izvoda iz sudskog
registra ili drugu odgovaraju¢u javnu ispravu iz drugog relevantnog registra iz kojih je vidljivo da je prijavu
odnosno punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomo¢, kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom jeziku ili
ako su na stranom jeziku moraju biti i prevedeni na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog tumaca.

Izvornik punomoéi moze se dostaviti zajedno s prijavom za sudjelovanje, odnosno, najkasnije se
mora predati na dan odrzavanja Glavne skupS$tine, prilikom evidentiranja sudionika. Pored izvornika,
punomo¢ prethodno moze biti dostavljena i elektroniCkom postom (pdf format) na email adresu:
ured.upraveGS@hpb.hr).

Cjelokupni materijal za Glavnu skup$tinu Banke koji sluzi kao podloga za donoSenje objavljene odluke
zajedno s obrascima prijave za sudjelovanje u radu Glavne skupS$tine te punomoéi bit ¢e dostupni
dioni¢arima na internetskoj stranici Banke www.hpb.hr kao i u poslovnim prostorijama Banke na adresi
Zagreb, VarSavska ulica 9, od objave sazivanja Glavne skupstine Banke, radnim danom od 9.00 do 12.00
sati.

S obzirom na pravo dioni€ara koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala
(5% temeljnog kapitala) da zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se to
objavi, dioni¢ari se upucuju na odredbu ¢lanka 278. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima. U odnosu
na pravo dioniCara na davanje protuprijedloga prijedlogu pojedine odluke koji je dala Uprava, odnosno
Nadzorni odbor Banke, dioni€ari se upucuju na odredbu €&lanka 282. stavak 1. Zakona o trgovackim
drustvima. Glede prava dioni¢ara da budu obavijeSteni o poslovima drustva, dioniari se upuéuju na
odredbu ¢lanka 287. stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima.

Radi pravodobne registracije i pripreme popisa sudionika na Glavnoj skupstini pozivaju se dionicari na
planiranje dolaska 30 minuta prije poCetka glavne skupstine.

Informacije o zastiti osobnih podataka dostupne su putem poveznice na dokument Informacije o obradi
osobnih podataka u svrhu sazivanja i odrzavanja glavne skupstine HPB d.d.

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dionié¢ko drustvo

Kontakti:

e-mail: ured.upraveGS@hpb.hr

Odnosi s investitorima: Sandra Skendzi¢, tel.br.+385 1 4804 410
Poslovni tajnik Uprave: Snjezana Cop, tel.br.+385 1 4804 652
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