IMPERIAL
RIVIERA

MANAGED BY VALAMAR

GODISNJE 1zVJESCE 2020.

I‘\

J fm@




IMPERIAL RIVIERA d.d. GODISNJE (ZVJESCE 2020.
2

v .
Sadrzaj
I. 1ZVJESCE POSLOVODSTVA za razdoblje od 01.01.2020. godine do 31.12.2020. godine..........ccccevueveees. 3
Il. ODLUKA UPRAVE O UTVRDIVANJU GODISNJIH FINANCISKIH IZVJESTAJA......coveveerrrerrererenseseesssesaenns 31
I1l. ODLUKA NADZORNOG ODBORA O UTVRBIVANJU GODISNJIH FINANCIJSKIH 1ZVJESTAJA
| UTVRDIVANJU PRIJEDLOGA ODLUKE O POKRIVANJU GUBITKA.......c.ceverrrerreeraeseesansaesansaesassassaesansanns 33
IV. GODISNJA FINANCIJSKA I1ZVJESCA SUKLADNO GFI-POD OBRASCIMA.......coevurrerrrerecrsteseessasansnsens 35

V. GODISNJI FINANCISKI 1IZVJESTAJI UKLJUCUJUCI 1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA .......ovevreererrerennns 53




GODISNJE 1ZVJESCE 2020.

3

IMPERIAL RIVIERA d.d.

. 1ZVJESCE
POSLOVODSTVA

za razdoblje od 01.01.2020. godine

Kljucne poruke

Kljucni financijski pokazatelji - Grupa'

do 31.12.2020. godine

(u "000.000 kuna) 2019. 2020. 2020./2019.

Ukupni prihodi 263,6 96,6 -63,3%
Prihodi od prodaje 257,5 90,0 -65,0%
Rezultate poslovanja u 2020. godini obiljeZio je Prihodi pansiona (smjestaj i hrana i pice pansiona) 218,8 74,8 -65,8%
negativni utjecaj Sirenja pandemije virusa COVID-19 Operativni trodkovi 171,6 69,7 -59,4%
na_qelol_(upnu 'gos.podarsku aktivnost, posebice EBITDA 90,8 232 74,4%
turizam i ugostiteljstvo. Nakon gotovo potpunog :
izostanka turisticke aktivnosti u prvom polugodistu, Prilagodena EBITDA 956 24,5 -74,3%
pocetak glavne turistiCke sezone donio je blagi EBIT 28,2 66,0 -334,0%
opthlzam da bi sezona ipak mogla biti bar djelomice Prilagodeni EBIT 287 646 3247%
spaSena. Nakon vrlo dobrog rezultata ostvarenog
u srpnju, u odnosu na revidirane poslovne planove EBT 24,2 74,8 -409,4%
usljjed pandemije COVID-19, uslijedio je joS bolji Neto dobit/gubitak 59,9 -39,7 -166,3%
pocetakkolovozasanaznakamavrlodobrihrezultata . . . 7
i u rujnu. Medutim, pogorSanje epidemioloSke EBITDA marza 34,5% 241% 104060
situacije u zemlji sredinom kolovoza stavilo je RH Prilagodena EBITDA marZa 36,4% 25,5% -1.090 bb
na ,crvenu” listu epidemiolo3ki nesigurnih zemalja
nakon cega je uslijedio nagli i neocekivani odljev
gostiju iz objekata DrusStva i pad daljnjih rezervacija. Neto dug 141 182,9 1.198,7%
Unatoc brojnim pokusSajima uvjeravanja susjednih Novac i novcani ekvivalenti 298,8 139,6 -53,3%
zemalja u relativno dobru epidemioloSku situaciju IR ———— A = Py—
u Hrvatskoj, najprije Republika Austrija, a potom eto dug/Frilagodena ' ' e
i Slovenija stavile su Hrvatsku na ,crvenu” listu Kapitalna ulaganja 148,9 1879 26,2%
epi!:lemio'losk'! nesigu_rnih_ zemfllja. Isto je r!apravila i Trziéna kapitalizacija 801,2 1.050,1 31,1%
Velika Britanija, dok je Njemacka takve mjere uvela .
samo za pojedine regije u Hrvatskoj. Stavljanje na £V 815.2 1.2330 >1,2%
«crvenu listu” epidemioloSki nesigurnih zemalja DPS 17,0 0,0 -

znacilo je za gradane iz nasih emitivnih trzZiSta, po
povratku iz Hrvatske, obvezu dvotjedne karantene
ili pribavljanje negativnhog testa na koronavirus.
U takvim okolnostima Drustvo je bilo prisiljeno
krenuti u postupno ranije zatvaranje objekata.

' Napomena: Detalji i pojadnjenja se nalaze u poglavlju REZULTATI GRUPE - KLJUCNI FINANCI/SKI POKAZATELJI na str. 9.
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Kljucne poruke (nastavak)

Unato€ svim nepovoljnim okolnostima Drustvo
je u treem tromjesecju ostvarilo cca 42%
proslogodiSnjih prihoda od prodaje dok je na razini
godine ostvareno 35,0% proslogodisnjih prihoda od
prodaje. DruStvo ocekuje da ¢e turisticki sektor i
dalje biti pod utjecajem krize u 2021. godini dok se
povratak u normalu ocekuje u 2022. i 2023. godini.

OPERATIVNA DOBIT IZ POSLOVANJA - EBITDA

Imperial Riviera Grupa je tijekom 2020. godine,
oCekivano uslijed negativnih utjecaja pojave i Sirenja
pandemije virusa COVID-19 koja je gotovo zaustavila
turisticki promet u predsezoni, u posezoni promet je u
potpunosti izostao, ostvarila znacajno slabiji rezultat u
odnosu na lanjsku godinu. Ostvareno je 90,0 milijuna
kuna prihoda od prodaje ili gotovo za 65% manje (257,5
miljuna kuna u 2019.). EBITDA - operativha dobit iz
poslovanja (GFl standard) ostvarena je u iznosu od
23,2 milijuna kuna Sto predstavlja pad od gotovo 75%
(90,8 milijuna kuna u 2019.). Ukoliko se izuzme efekt
primljenih potpora drzave uslijed pandemije COVID-19 za
oCuvanje radnih mjesta i koncesije, EBITDA i dalje ostaje
pozitivna. Povrh, objektivno oc¢ekivano, realiziranih losijih
rezultata poslovanja, treba istaknuti i ¢injenicu da su u
ovogodiSnje rezultate ukljuceni i rezultati poslovanja
Podruznice Makarska i povezanog drustva Praona
d.o.o. koji lani u prvoj polovici godine nisu bili ukljuceni
(dio su Grupe Imperial Riviera od 29.06.2019.g. nakon
provedenog pripajanja drustva Hoteli Makarska d.d. i
ukljuc¢ivanja u konsolidaciju s njime povezanog drustva
Praona d.o.0.) te rezultati Hotela Valamar Parentino (ex.
Hotel Zagreb) u Porecu kupljenog krajem 2019. godine. U
regularnim trziSnim uvjetima ova cinjenica bi ocekivano
donijela pozitivne ucinke na godisnji rezultat, medutim

Kljucni operativni pokazatelji
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2019. 2020. 2020./2019.
Broj smjestajnih jedinica (S)) 3.215 3.460 7,62%
Broj postelja 8.069 8.603 6,61%
Dani pune zauzetosti 14,1 36,2 -68,29%
Godisnja zauzetost 31,27% 9,89% -2.138 bb
Broj prodanih SJ (u ‘000) 367,0 125,22 -65,87%
Broj nocenja (u ‘000) 880,8 337,0 -61,74%
Prosjecna dnevna cijena (u kunama) 596 598 0,20%
RevPAR (u kunama) 68.063 21.628 -68,22%

izostajanjem gospodarske aktivnosti u prvom polugodistu
2020., negativnih okolnostikoje su obiljezile glavnu turisticku
sezonu (vidiu pasusu povise), potpunogizostanka poslovnih
aktivnosti u posezoni, kao i posljedicno vrlo skromnim
brojkama ostvarenim u povezanom Drustvu Praona
d.o.0., prevagnuo je utjecaj na rashodovnoj strani, unatoc
brojnim poduzetim aktivnostima i naporima usmjerenim
ka smanjenju operativnih troskova (smanjenje troSkova
rada uvodenjem Programa PAUZA - RESTART u dogovoru
sa socijalnim partnerima, reduciranjem savjetodavnih i
odvjetnickih troskova, smanjivanje komunalnih naknada od
strane jedinica lokalne samouprave, koriStenje poticajnih
mjera HZZ-a za oCuvanje radnih mjesta u periodima ozujak-
srpanj i listopad-prosinac, uvodenje raznih mjera Stednje
po svim razinama i sl.).

PRIHODI

Ukupni prihodi Grupe ostvareni u 2020. godini iznose
96,6 milijuna kuna, niZi su za 166,9 milijjuna kuna (-63,3%) u
odnosu na proslu godinu (263,6 milijuna kuna u 2019.). Od
ukupnih prihoda 96,1 milijuna kuna se odnosi na poslovne
prihode (262,9 milijuna kuna u 2019.) Sto predstavlja pad
na godisnjoj razini od gotovo 64%. Glavnina poslovnih

prihoda odnosi se na prihode od prodaje koji su uslijed
poremecaja na trzistu ocekivano izostali. Ostvareno je 90
milijuna kuna prihoda od prodaje (257,5 milijuna kuna u
2019.) Sto predstavlja pad od 65% na godisnjoj razini. Ostal
poslovni prihodi realizirani su u iznosu od 6,1 milijuna kuna
(5,4 miljuna kuna u 2019.) zabiljezivsi pri tome rast od
11,6% uglavnom kao rezultat 0,45 milijuna kuna odobrene
koncesijske naknade (varijabilni dio) iz protekle godine, kao
dio Vladinih mjera potpore gospodarstvu uslijed posljedica
izazvanih pandemijom virusa COVID-19.

Financijski prihodi u promatranom razdoblju nisu znacajno
utjecali na rezultat, smanjeni su sa proslogodisnjih 0,68
milijuna kuna na 0,55 milijuna kuna, kao rezultat nesto
nizih pozitivnih tecajnih razlika.

RASHODI

Ukupni rashodi u 2020. godini iznose 171,5 milijuna
kuna, manji su za 67,9 milijuna kuna (-28,4%) u odnosu na
proslu godinu (239,4 milijuna kuna u 2019.), pri cemu je
najznacajniji pad ostvaren u segmentu poslovnih rashoda.
Tako su poslovni rashodi iznosili 162,17 milijun kuna (234,6
milijuna kuna u 2019.) i manji su za 72,5 milijuna kuna od

proslogodisnjih (-30,9%).
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Kljucne poruke (nastavak)

RASHODI (nastavak)

Najveci utjecaj na pad poslovnih rashoda evidentiran
je na kategorijama: materijalnih troskova -55,9% (-36,3
milijuna kuna), troskova osoblja -60% (37,0 milijuna
kuna) i ostalih troskova -59% (-21,5 milijuna kuna) dok su
amortizacija i rezerviranja zabiljezili porast: +26,6 milijuna
kuna i +2,6 milijuna kuna sukcesivno.

Pad gotovo svih kategorija poslovnih rashoda treba
promatrati u direktnoj korelaciji sa smanjenim poslovne
aktivnosti uzrokovane pandemijom virusa COVID-19, ali i
brojnim poduzetim mjerama Stednje po svim operativnim
razinamairacionalizacije troskova poslovanja usmjerenim
ka ocuvanju likvidnosti i ocuvanju zaposlenosti u
novonastalim okolnostima. U dijelu smanjenih troskova
osoblja valja istaknuti potpore drzave za oCuvanje radnih
mjesta u iznosu od 22,8 milijuna kuna koje su izravno
utjecale na smanjenje ovih izdataka. Kod ostalih troskova
najvece smanjenje od -159 milijuna kuna odnosi se
na nize obracunatu menadZment naknadu (osnovna i
stimulativna naknada pri ¢emu je stimulativna naknada
0). Od ostalih troskova koji spadaju u ovu kategoriju i u
bitnome su smanjeni u odnosu na 2019. godinu nalaze
se: turisticka ¢lanarina, koncesijske naknade, naknade u
platnom prometu, smjeStaj radnika, putni troskovi, izdaci
za student servis, izostali troSkovi nagradivanja radnika i
regresa za godisnji odmor, bozi¢nica i dr.

S druge strane rast je ocekivano zabiljezen u kategoriji
amortizacije uslijed, u prvom redu, vrlo snaznih
investicijskih ciklusa realiziranih tijekom 2019. i 2020.
godine, ali i u kontekstu prosirenja osnovice za obracun
amortizacije - pripajanje i kupnja realizirani tijekom 2019.
godine ( pripajanje Hotela Makarska d.d. i povezanog
drustva Praona d.o.o. polovicom 2019.g. te kupnja Hotela
Valamar Parentino (ex. Hotel Zagreb) u Porecu krajem
2019. godine). Troskovi izvrSenih dodatnih rezerviranja

po obvezama DruStva prema zaposlenicima po osnovi
jubilarnih nagrada i otpremnina iznosili su 2,6 milijuna kuna.

Financijski rashodi zabiljezili su rast od 4,6 milijuna kuna,
primarno kao efekt iskazivanja nerealiziranih tecajnin razlika
na salda glavnica kredita ugovorenih uz valutnu klauzulu
EUR, netirano u iznosu od -2,6 milijuna kuna pod utjecajem
snazne deprecijacije kune spram EUR (-1,27%) na godisnjoj
razini. Efekt realizacije ugovorenih EUR/HRK valutnih
terminskih transakcija iznosi -0,74 milijuna kuna na poziciji
negativnih tecajnih razlika. Rashodi po osnovi kamata biljeze
rastod 1,5 milijuna kuna primarno uslijed novog dugorocnog
zaduzenja realiziranog krajem 2019. godine.

DOBIT (GUBITAK)

Bruto gubitak Grupe u 2020. godini iznosi -74,8 milijuna
kuna(u2019.godiniostvarena je bruto dobit od 24,2 milijuna
kuna). Neto gubitak Grupe nakon oporezivanja, odnosno
priznavanja odgodene porezne imovine (OPI) i odgodene
porezne obveze (OPO), iznosi -39,7 milijuna kuna. U dijelu
priznavanja OPl-a u ukupnom iznosu od 33,5 milijun kuna,
17,7 milijuna kuna odnosi se na evidentiranje u poslovnim
knjigama Drustva drzavne potpore za provedena ulaganja
u 2020. godini (od ukupno odobrenih 80,0 milijuna kuna
drzavne potpore za prijavljeni trogodisnji plan ulaganja
2019-2021 temeljem Zakona o poticanju ulaganja), 15,7
milijuna kuna odnosi se na ostvareni gubitak godine i
ostale knjizene stavke dok je OPO priznata u iznosu od 1,62
milijuna kuna, a iskazuje se na proknjizenu amortizaciju na
fer vrijednost imovine Hoteli Makarska d.d. knjizenu kod
pripajanja te na fer vrijednost povezanog drustva Praona
d.o.o. u konsolidaciji.
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TRZISNA KAPITALIZACIJA

TrziSna kapitalizacija nadan 31.12.2020. godine za 1.489.463
dionice uvrStene na uredenom trziStu Zagrebacke burze
d.d.iznosi 1.050.071.415 HRK.

Trgovanje dionicama DruStva oznake HIMR-R-A zabiljeZilo
je skromne promete i u ¢etvrtom tromjesecju 2020. godine,
u kojem su na uredenom trzistu Zagrebacke burze d.d.
realizirane transakcije sa ukupno 565 dionica pri ¢emu je
ostvaren promet od ukupno 383.830,00 kuna s prosje¢nom
cijenom od 679,35 kuna.

Ukupan promet trgovanja dionicom HIMR-R-A na uredenom
trzistu Zagrebacke burze za razdoblje sijecanj - prosinac
2020. godine iznosi 7.109.930 HRK pri ¢emu se trgovalo s
9.034 dionice po prosjecnoj cijeni od 787,02 kuna.

Cijena dionica kretala se od najnize 645,00 kuna do najvise
805,00 kuna. Zaklju¢na cijena dionice za izvjestajno
razdoblje iznosila je 705,00 kuna. U istom razdoblju nije bilo
over-the-counter (OTC) transakcija.

Na dan 31.12.2020. godine Drustvo drzi 46 vlastitih dionica,
uz napomenu da se radi o ostatku od ukupno 50 vlastitih
dionica koje je Drustvo steklo tijekom 2019. godine radi
dodjele odgovarajuce broja dionica dionicarima pripojenog
druStva Hoteli Makarska d.d..
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Ocekivanja

Ocekivanja od poslovne 2020. godine: Nakon Sto se u
prvoj polovici godine turizam gotovo pa nije ni dogadao,
a Drustvo svoje prve objekte (2 autokampa na Rabu)
otvorilo tek krajem svibnja, u tre¢em tromjesecju uslijedio
je znacajniji rast prometa unatoC brojnim otegotnim
okolnostima uzrokovanim pandemijom koronavirusa.

Tijekom prvih devet mjeseci ostvareno je cca 37%
proslogodiSnjeg prihoda od prodaje proizvoda i usluga,
a uslijed pogorsanja epidemiloske situacije vec¢ od kraja
kolovoza i poCetka rujna postupno su zatvarani objekti te
su u prvom tjednu listopada zatvoreni svi objekti Drustva.
Tako je na godisnjoj razini ostvareno 90 milijuna kuna
prihoda od prodaje sto ¢ini 35% proslogodisnjih. Drustvo
i Grupa od ozujka ove godine korisnici su Vladinih mjera
za oCuvanje radnih mjesta, a koje potpore su realizirane
za mjesece ozujak, travanj, svibanj, lipanj i srpanj te u
drugom krugu produzenja navedenih mjera i za mjesece
listopad, studeni i prosinac (kao kriterij za ostvarivanje
prava na potpore listopad-prosinac uzet je pad prihoda
ostvarenih u drugom i tre¢em tromjesecju ove godine u
odnosu na isto razdoblje lani od najmanje 60%, prema
PDV obrascu). Odlukom Vlade RH potpore za oCuvanje
radnih mjesta nastavljaju se i u periodu sijeCanj-veljaca
2021.g. na $to ¢e Drustvo i Grupa i dalje aplicirati.

Pored mjera za ocuvanje radnih mjesta, DruStvo i
Grupa aktivno su tokom cijele 2020. godine godine
poduzimali i poduzimat ¢e i dalje, dok god traju
izvanredne okolnosti, niz sveobuhvatnih standardnih
i ad hoc operativnih procedura kriznog postupanja s
ciliem osiguravanja dostatne likvidnosti i kontinuiteta
poslovanja uz transparentnu i kontinuiranu komunikaciju
sa svim dionicima kao Sto su gosti, partneri, zaposlenidi,
kreditori, dionicari, nadlezna drzavna tijela i tiela

Valamar Carolina Hotel&Villas, Rab
R = Y n Y

lokalne samouprave, od kojih su kljucni: produljenje
programa ,PAUZA-RESTART" do kraja godine (opcionalno
do 1.4.2021.g) kojemu je cilj oCuvanje radnih mjesta;
pregovori sa drzavnim i lokalnim tijelima o oslobadanju
ili smanjenju od raznih nameta; uspjesno je proveden
moratorij na otplatu glavnica na 12 mjeseci kod svih
kreditora; zapoceti su i krajem godine intenzivirani
razgovori s bankama o novom kreditnom aranZzmanu
namijenjenom financiranju obrtnih sredstava za pripremu
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sezone 2021,; proveden je proces reprogramiranja visine
i terminskih planova realizacije zapocetih kapitalnih
investicija za 2020. godinu koji su uspjesno realizirani u
visini od 188,0 milijuna kuna.

Obzirom na znacajne poremecaje u poslovanju,. Drustvo
i Grupa ocCekuju da Ce se negativni utjecaji pandemije
koronavirusa odraziti i na poslovne rezultate u 2021.g. uz

oCekivani povratak u normalu u 2022.12023. g.
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Ocekivanja (nastavak)

Ocekivanje od aktivnosti javnog sektora u cilju
poboljSanja poslovanja i konkurentnosti: Kljucno je
bilo rjeSavanje pitanja koriStenja turistickog zemljista
kako bi se na dugoroCan nacin kvalitetnije planiralo
i upravljalo prostorom koji nije unesen u temeljni
kapital. Tako je u svibnju 2020. godine donesen Zakon
0 neprocijenjenom gradevinskom zemljisStu kojim
je, nastavno na prethodni zakon koji je regulirao to
podrucje, doraden institucionalni okvir za dugorocno
rieSavanje ovogproblemakoje mucituristicke kompanije
dugi niz godina. Nazalost, predmetni Zakon je samo
okvir za daljnja postupanja u cilju definiranja povrsina
zemljista te jedini¢nih cijena naknade za koriStenje
turistickog zemljiSta. DruStvo i Grupa pozdravljaju
aktivnosti koje je poduzela Vlada RH u cilju oCuvanja
radnih mjesta u pandemijom pogodenim gospodarskim
granama i ostalih fiskalnih i parafiskalnih rasterecenja
gospodarstva. Daljna oCekivanja idu u smjeru nastavka
prilagodbe fiskalne politike okruzenju u kojem posluje,
kako bi poslovanje postalo konkurentnije, a sve u
cilju rasta investicija, rasta prihoda od djelatnosti
turizma te daljnjeg poboljSanja materijalnog polozaja
zaposlenika. Rezultati prilagodbe svakako bi imali
utjecaj na ostali privatniijavni sektor u cjelini, a najvise
na rast zaposlenosti, plac¢a i poreznih prihoda. Time bi

Valamar Carolina Villas, Rab, Premium room

se multiplikativno utjecalo na djelatnost od turizma, a Oéekivanje od YIasniEkog ut.jec‘aja:'Utjecaj yec’in;kih sinergijske u(:inkg i stratgéka promiéljanja 0 niz akt‘ivn'o'stvi
utjecaj bi bio vidljiv na ubrzanijem rastu | povec’ar;oj vlasnika: Grgpaqje AZ (AZ rmrov‘msk\ fondo.v\r Allianz poplg;etm zavrijeme trajanja @v'an‘redmvh okolgosu,aluos
konkurentnoéu djelatnosti turizma Zagreb d.d. i A\I|ahz Invesﬁ d.o.0) i \/allama'r R|'V|era d‘.d. vaznije daIJnJa strates'ka proms]@ma zadim b@ oporavak
’ pokazao se osobito vaznim u ovim izrazito izazovnim i osiguravanje preduvjeta za daljnjirastirazvoji osiguranje

vremenima otezanog poslovanja izazvanim pandemijom kontinuiteta poslovanja u godinama koje slijede.

COVID-19, kako za ocCuvanije likvidnosti tako i kroz brojne
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Znacajni poslovni dogadaji

Glavni poslovni dogadaj, ujedno i glavni cimbenik rizika u
poslovanju Drustva i Grupe, koji je obiljezio ovu poslovnu
godinu s vrlo izglednim utjecajem i na 2021. godinu, jest
svakako pandemija izazvana infekcijom korona virusom
COVID-19 koja se krajem 2019. godine pojavila u Kini te se
u sijecnju iveljaci 2020. godine pocela Siriti i na Europu te
ostatak svijeta.

Zbog povecanja brojeva oboljelih od COVID-19, kako
u svijetu tako i Republici Hrvatskoj, Vlada Republike
Hrvatske i lokalne vlasti odlucile su u drugoj polovici
ozujka 2020. godine hitnim mjerama ograniciti niz
aktivnosti, od kojih su neke bile aktualne jos u lipnju
2020., a uspostavljen je i Stozer civilne zastite Republike
Hrvatske kojemu su zakonskim izmjenama dane brojne
ovlasti usmjerene zaustavljanju Sirenja zaraze. Pored
zatvaranja vrtica, Skola, i fakulteta, sve do sredine svibnja
bili su zatvoreni ugostiteljski objekti. Zbog tih ogranicenja
paralelno su se i iznenada poceli javljati sve intenzivniji
otkazi rezervacija svih emitivnih trzista,

kako agencija tako i grupa i individualaca. U novonastalim
okolnostima, Drustvo je tijekom 2020. godine aktiviralo
sveobuhvatne standardne i ad hoc operativne procedure
kriznog postupanja te je u tom pogledu u promatranom
razdoblju poduzelo niz mjera, a osobito:

a) osnovan je Odbor za upravljanje rizicima koji je na
dnevnoj bazi s iznimnom paznjom pratio razvoj
situacije i utjecaj na operativho poslovanje radi
umanjenja i kontroliranja potencijalnih rizika i Steta;

b) sacinjene su i aktivirane sveobuhvatne standardne
operativne procedure kriznog postupanja radi zastite
zdravlja radnika, gostiju i poslovnih partnera;

€) sacinjeni su i aktivirani eskalacijski planovi mijera
oCuvanja likvidnosti i solventnosti DrusStva te

Valamar Padova Hotel, Rab

odrzavanja  kontinuiteta  poslovanja,  ukljucujuci
eskalacijske planove ocuvanje radnih mjesta svih
zaposlenika, stalnih i sezonskih;

d) uspostavljena je transparentna i kontinuirana
komunikaciju sa svim dionicima kao S$to su gosti,
partneri, zaposlenici, kreditori, dionicari, nadlezna
drzavna tijela i tijela lokalne samouprave.

Drustvo tijekom 2020. godine nije otvorilo sve raspolozive
turisticke objekte, odnosno kapacitete, uz napomenu
da je svoje poslovanje ponovno pokrenulo tek krajem
svibnja 2020. godine, dakle znatno kasnije nego Sto je
to bilo prijasnjih godina, i to otvaranjem dvaju kampova:
Padova Premium Camping Resort i San Marino Camping
Resort. UnatoC svim nepovoljnim okolnostima Drustvo

GODISNJE 1ZVJESCE 2020.
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je u trecem tromjesecju godine (,3pici sezone") ostvarilo
cca 42% proslogodisnjih prihoda od prodaje. Otvaranje
drugih objekata vrsilo se i ovisilo je 0 opsegu rezervacija
i postizanju prihvatljive zauzetosti pojedinog objekta, sve
uz pridrzavanje propisanih epidemioloskih mjera.

U zadnjem kvartalu godine, a slijedom navedenih
nepovoljnih okolnosti, u cijelosti je izostala poslovna
aktivnost Drustva i Grupe.

Obzirom na znacajne poremecaje u poslovanju tijekom
2020. godine, Drustvo i Grupa oCekuju da Ce se negativni
utjecaji pandemije koronavirusa odraziti i na poslovne
rezultate u 2021.g. uz ocekivani povratak u normalu u

2022.12023. g.
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Rezultati Grupe

Klju¢ni financijski pokazatelji?

(u kunama) 2019. 2020. 2020./2019.
Ukupni prihodi 263.559.754 96.638.081 -63,3%
Poslovni prihodi 262.877.597 96.092.212 -63,4%
Prihodi od prodaje 257.454.486 90.037.634 -65,0%
Prihodi pansiona (smjestaj i hrana i pice pansiona) 218.823.928 74.834.475 -65,8%
Operativni troskovi® 171.599.604 69.747.169 -59,4%
EBITDA* 90.764.525 23.197.254 -74,4%
Rezultat izvanrednog poslovanja i jednokratnih stavaka® -4.831.228 -1.343.945 72,2%
Prilagodena EBITDA 95.595.753 24.541.199 -74,3%
EBIT 28.228.237 -66.048.064 -334,0%
Prilagodeni EBIT 28.741.705 -64.588.681 -324,7%
EBT 24.180.840 -74.821.171 -409,4%
Neto dobit/gubitak 59.852.649 -39.709.641 -166,3%
EBT marza 9,2% -77,9% -946,5%
EBITDA marza 34,5% 24.1% -30,1%
Prilagodena EBITDA marza 36,4% 25,5% -29,8%

31.12.2019. 31.12.2020. 2020./2019.
Neto dug® 14.085.903 182.932.610 1.198,7%
Neto dug / Prilagodena EBITDA 0,15 7,45 4.958,8%
Novac i novcani ekvivalenti 298.835.030 139.572.927 -53,3%
Kapitalna ulaganja 148.861.720 187.927.254 26,2%
ROE 522% -3,59% -168,7%
TrZisna kapitalizacija’ 801.160.800 1.050.071.415 31,1%
EVe 815.246.703 1.233.004.025 51,2%
EPS 59,45 -26,09 -143,9%
DPS 17 0 -100,0%

GODISNJE 1ZVJESCE 2020.
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2Sukladno klasifikaciji prema obrascima TFI POD-RDG. EBIT i EBITDA
su iskazani s osnove poslovnih prihoda.

3 Operativni troskovi izracunati po formuli poslovni rashodi -
amortizacija - vrijednosno uskladenje - rezervacije.

4 EBITDA (eng. earnings before interest, taxes, depreciation and
amortization) je racunata po formuli: poslovni prihodi - poslovni
rashodi + amortizacija + vrijednosna uskladenja.

°>Uskladenje ukljucuje: i) izvanredne prihode (u iznosu od 3,6 milijuna
kuna u 2020. godini, odnosno 4,8 milijuna kuna u prethodnoj), ii)
izvanredne rashode (u iznosu od 4,3 milijuna kuna u u 2020. godini,
odnosno 8,5 milijuna kuna u prethodnoj) te iii) troSak otpremnina (u
iznosu od 0,3 milijuna kuna u u 2020. godini, odnosno 0,9 milijuna
kuna u prethodnoj).

®Neto dug racuna se po formuli obveze - novac - potraZzivanja.

’UmnoZzak ukupnog broja uvrstenih dionica i zaklju¢ne cijene dionice
31.12.2019. odnosno 31.12.2020.

8EV (eng. enterprise value) predstavlja vrijednost poduzeca; racunat
kao trzisna kapitalizacija + neto dug.
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Rezultati Grupe (nastavak)

Kljucni operativni pokazatelji

(u kunama) 2019. 2020. 2020./2019.
Broj smjestajnih jedinica (kapacitet) 3.215 3.460 7,62%
Broj postelja 8.069 8.603 6,61%
Dani pune zauzetosti 114 36 -68,29%
Godisnja zauzetost (%) 31,27% 9,89% -68,37%
Broj prodanih smjestajnih jedinica 366.963 125.243 -65,87%
Broj nocenja 880.824 337.023 -61,74%
Prosjecna dnevna cijena (u kunama) 596 598 0,20%
ReVvPAR (u kunama) 68.063 21.628 -68,22%
Grupu Imperial Riviera sacinjavaju DruStvo Imperial PRIHODI

Riviera d.d., OIB: 90896496260, MB: 3044572, MBS:
40000124 (Maticno drustvo) i njeno ovisno DruStvo
Praona d.o.0. Makarska, Zadarska 1, kojemu je osnovna
djelatnost pruzanje usluga pranja i kemijskog ciScenja,
OIB 89400558576, MB 03749045, MBS: 060031215.
Vlasnic¢ki udio Maticnog DruStva u ovisnom Drustvu
iznosi 55%.

U 2020. godini Grupa Imperial Riviera ostvarila je
znacajan pad poslovne aktivnosti uslijed posljedica
pandemije COVID-19 koja je gotovo zaustavila turisticki
promet i ugostiteljsku djelatnost u 2020. godini. Usprkos
brojnim poteSko¢ama s kojima su se Drustvo i Grupa, ali
i cijeli turisticki sektor nasli, ostvareni su zadovoljavajuci
poslovnirezultati koji su u skladu sa naknadno revidiranim
poslovnim planovima.

Ukupni prihodi Grupe Imperial Riviera iznose 96,6 milijuna
kunate suuodnosuna2019. godinu zabiljeZilipad od 63,3%
(263,6 milijuna kuna u 2019. godini). Na ukupno ostvarene
prihode utjecali su:

i) Prinodiod prodaje manjisuza 167,4 milijunakuna odnosno
za 65%. Ovako znacajan pad prihoda rezultat je izostanka
poslovne aktivnosti uslijed izvanrednih okolnosti nastalih
pojavom i Sirenjem virusne pandemije COVID-19. Drustvo
Imperial Riviera nositelj je 97,7% prihoda Grupe. Drustvo je
prve objekte otvorilo 29.05.2020.g. (2 autokampa na Rabu:
San Marino Camping i Padova Premium Camping), potom je
u drugoj polovici lipnja uslijedilo postupno otvaranje dijela
hotelskih objekata (Valamar Padova hotel, Valamar Carolina
hotel i vile, Plaza Sunny hotel, Veli Mel Sunny hotel i Sunny
Hotel Dalmacija u Makarskoj). PoCetkom srpnja otvoreni
su Suha Punta apartmani, a tek 25.07.2020. rekonstruirani
i obnovljeni Valamar Parentino hotel u destinaciji Porec.
Slijedom pogorSane epidemioloske situacije u Hrvatskoj

GODISNJE 1ZVJESCE 2020.
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u kolovozu i odluke, u prvom redu, Republike Austrije,
a potom i Slovenije da za svoje gradane uvede obveznu
dvotjednu karantenu po povratku iz Hrvatske, uslijedio je
naglii neocCekivani odljev gostiju i pad prometa i rezervacija.
Uslijed takvih nepovoljnih okolnosti Drusto je neplanirano,
znatno ranije nego prethodnih godina, bilo primorano vec
krajem kolovoza zapoceti sa zatvaranjem objekata, da bi u
prvom tjednu listopada bili zatvoreni svi objekti. Noc¢enja
su sa proslogodisnjih 880.824 pala na 337.023, odnosno
zabiljezen je pad od 61,7%.

ii) ostali poslovni prihodi iznose 6,1 milijuna kuna (5,4
milijuna kuna u 2019.), vedi su za 11,6% uglavhom kao
rezultat 0,45 milijuna kuna odobrenja koncesijske naknade
(varijabilni dio) za 2019. godinu (dio paketa mjera Vlade RH
u sklopu potpore gospodarstvu uslijed posljedica izazvanih
pandemijom virusa COVID-19).

i) Financijski prihodi iznose 0,55 milijuna kuna i gotovo su
na razini proslogodisnjih (2019.: 0,68 milijuna kuna).



IMPERIAL RIVIERA d.d.

Rezultati Grupe (nastavak)

Poslovni rashodi

(u kunama) 2019. 2020. 2020./2019.
Ukupni poslovni rashodi 234.649.360 162.140.276 -30,90%
Materijalni troskovi 65.041.578 28.713.187 -55,85%
TroSkovi osoblja 61.625.712 24.667.098 -59,97%
Amortizacija 62.492.463 89.129.881 42,63%
Ostali troskovi 36.365.819 14.914.533 -58,99%
Rezerviranja 513.468 3.147.789 513,04%
Vrijednosna uskladenja 43.825 115.437 163,40%
Ostali poslovni rashodi 8.566.495 1.452.351 -83,05%

Ukupniposlovnirashodi Grupe u 2020. godiniiznose 162,1
milijuna kuna te su za 30,9% manji od proslogodisnjih
(234,6 milijuna kuna u 2019.).

i) Materijalni troSkovi sudjeluju u poslovnim rashodima
sa 17,7% (27,7% u 2019.), iznose 28,7 milijuna kuna te su
za 36,3 milijuna kuna manji od proslogodisnjih (-56,0%).
Pad poslovne aktivnosti i s njom povezani nizi direktni
troSkovi poslovanja cine glavninu pada materijalnih
troSkova Sto se najizrazitije ocituje u manjim troskovima
sirovina i materijala za ¢ak 23,9 milijuna kuna (-58,2%). Pad
ostalih vanjskih troskova za 12,3 milijuna kuna takoder
je najvecim dijelom povezan uz smanjenu poslovnu
aktivnost, a odnosi se na: provizije karticarskih kuca,
provizije menadzment kompanije i ostalih partnera po
svim prodajnim kanalima, smanjenim troskovima usluga
praonice, glazbe i animacije, promocije, nizim troskovima
odrzavanja imovine, telekomunikacije i HRT pretplate i dr.

ii) TroSkovi osoblja iznose 24,7 milijuna kuna sa udjelom
u ukupnim poslovnim rashodima od 15,2% (26,3% u 2019).
Ukoliko isklju¢imo efekt dodijeljenih potpora HZZ-a i otpisa
pripadajuceg dijela poreza i doprinosa na dodijeljene
potpore, ukupan pad troSkova osoblja iznosi -23,0%
Sto povezujemo sa donijetim programima Stednje i
racionalizacije troSkova po svim razinama pa tako i troskova
osoblja. Naime, za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti
u poslovanju, Drustvo Imperial Riviera je u suradnji sa
socijalnim partnerima uvelo program rada ,PAUZA-
RESTART" uz upucivanje veceg dijela radnika na cekanje
(pauzu) s umanjenom naknadom place. Povrh navedenog,
treba imati u vidu da bi pad troskova osoblja bio i znacajnije
izrazen da su u prethodnoj godini bili ukljuceni troskovi
osoblja pripojenogdrustva HoteliMakarska d.d.ipovezanog
drustva Praona d.c.o., te djelatnika kupljenog Hotela
Valamar Parentino (ex. Zagreb) u Porecu. Drustvo Imperial
Riviera d.d. te povezano Drustvo Praona d.o.0. korisnici
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su mjere HZZ-a za oCuvanje radnih mjesta kroz primljene
potpore u vidu sufinanciranja neto place po zaposleniku
(3.250 kn za oZujak te 4.000 kn za travanj, svibanj, lipanj,
srpanj, listopad, studeni i prosinac) te oslobodenje od
placanja doprinosa iz place i na placu za onaj dio neto-place

koji je sufinanciran (koji prima kao potporu od Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje: dalje HZZ).
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Rezultati Grupe (nastavak)

Pregled primljenih potpora u odnosu na trosak place je slijedeci:

TroSkovi osoblja Grupa

GODISNJE 1ZVJESCE 2020.
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2020. TroSak place 2020. bez poticaja /

(u kunama) 2019. 2020. poticaji HZZ 2020. bez poticaja 2020./2019. 2019.
TroSkovi osoblja 61.625.712 24.667.098 22.787.571 47.454.669 -59,97% -23,00%
Neto place i nadnice 39.497.202 16.539.956 14.053.007 30.592.963 -58,12% -22,54%
Tro$kovi poreza i doprinosa iz placa 13.926.342 5.428.613 5.241.037 10.669.650 -61,02% -23,39%
Doprinosi na place 8.202.168 2.698.529 3.493.527 6.192.056 -67,10% -24,51%

iii) Amortizacija predstavlja najvedi trosak u skupini radnicima, smanjene naknade za prijevoz zaposlenika,
poslovnih rashoda s udjelom od 55,0% (26,6% u 2019. smanjenja promjenjivog dijela koncesijske naknade,
godini), a Sto je posebice izrazeno u ovom razdoblju reduciranih troskova odrzavanja i ostalo.

posebnih okolnosti obzirom na prirodu troska (fiksni).

Rast amortizacije za 42,6% na razinu od 89,1 miljuna  v) Rezerviranja i vrijednosna uskladenja s udjelom od
kuna ponajviSe je rezultat pripajanja imovine drustva  2,0% u ukupnim poslovnim rashodima iznose 3,26 milijuna
Hoteli Makarska d.d. polovicom prosle godine te kupnje kuna (0,56 milijuna kuna u 2019.). Najznacajniju stavku Cine
Hotela Valamar Parentino (ex. Zagreb) u PorecCu krajem rezervacije prema aktuarskom izracunu za otpremnine
prosle godine, ali i realizacije snaznog investicijskog i jubilarne nagrade (2,9 milijuna kuna), rezervacie za
ciklusa Drustva u 2019. godini u iznosu od 148,9 milijuna zapocete sudske sporove (0,27 milijuna kuna) te vrijednosna
kuna te investicijskog ciklusa u 2020. realiziranog u iznosu uskladena potrazivanja od kupaca u iznosu 115 tisuca kuna
od 188 milijuna kuna. (43,8 tisuca kuna u 2019.).

iv) Ostali troSkovi s udjelom od 9,2% u ukupnim  vi)Ostali poslovni rashodi s udjelom od 0,9% u ukupnim
poslovnim rashodima (15,5% u 2019. godini) snizeni su poslovnim rashodimaiznose 1,45 milijuna kuna te u odnosu
za 59,0% (-21,5 milijuna kuna) na razinu od 14,9 milijuna na isto razdoblje prethodne godine biljeze pad od 83,1%.
kuna prvenstveno radi: i) pada fakturirane management  Smanjenje za 7,1 milijuna kuna prvenstveno je rezultat
naknade koja proizlazi iz Ugovora izmedu Imperial proslogodiSnjeg knjizenja umanjenja knjigovodstvene
Riviere d.d. i Valamar Riviere d.d. za upravljanje hotelsko-  vrijednostigradevinskog dijela zgrada koji su bilipredmetom
turistickim objektima i sadrzajima (zbog ocekivanih rusenja - objekti koji su bili dijelom velikog investicijskog
negativnih utjecaja na rezultate poslovanja pod utjecajem zahvata -rekonstrukcije i dogradnje (elaborati o rusenju h.
pandemije virusa COVID-19); ii) od ostalih stavki  Carolina, Meteor i Parentino) u visini od 7,6 milijuna kuna, a
umanjenje se odnosi na umanjene troskove smjestaja koji efekt je u 2020.g. izostao.

sezonskih radnika, neisplate raznih stimulativnin nagrada

FINANCIJSKI REZULTAT

Financijski rashodi iznose 9,3 milijuna kuna uz rast od
97,0% (+4,6 milijuna kuna). Rast je primarno efekt iskazanih
nerealiziranih negativnih tecajnih razlika na bilan¢na salda
glavnica kredita ugovorenih uz valutnu klauzulu EUR te
povecanih kamatnih rashoda uslijed novog dugoro¢nog
kredita realiziranog krajem 2019. godine. Detaljno kretanje
iskazano je u podacima za Drustvo koje nosi 96,5% ukupnih
financijskih rashoda.

Financijski prihodi u promatranom razdoblju nisu znacajno
utjecali na rezultat, smanjeni su sa proslogodisnjih 0,68
miljuna kuna na 0,55 milijuna kuna, kao rezultat nizih

pozitivnih tecajnih razlika i ostalih financijskih prihoda.
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Rezultati Grupe (nastavak)

OPERATIVNA ZARADA (EBITDA)

U 2020. godini Grupa Imperial Riviera, unato¢ brojnim
otegotnim okolnostima i poteskocama u poslovanju
povezanim sa pandemijom COVID-19, ostvarila je dobit iz
operativnog poslovanja - EBITDA uiznosu od 23,2 milijuna
kuna (90,8 milijuna kuna u 2019. godini). Ukoliko se
izuzme efekt primljenih potpora drzave uslijed pandemije
COVID-19 za ocCuvanje radnih mjesta i koncesije, EBITDA
i dalje ostaje pozitivna. Ovakav pad operativne dobiti
iz poslovanja u skladu je sa ocekivanjima, a obzirom na
izvanredne okolnostiigotovo potpuniizostanak turisticke
djelatnosti u prvom polugodistu te otegotnih okolnosti
koje su nastupile u kolovozu sa ponovnim pogorsanjem
epidemioloske situacije u Hrvatskoj i posliedi¢no
izostanku poslovne aktivnosti u zadnjem kvartalu godine.

DOBIT/(GUBITAK)

Gubitak prije oporezivanja iznosi -74,8 milijuna kuna
za 2020. godinu (u 2019. godini ostvarena je dobit prije
oporezivanja od 24,2 milijuna kuna). Neto gubitak Grupe
nakon oporezivanja, odnosno priznavanja odgodene
porezne imovine (OPI) i odgodene porezne obveze (OPO),
iznosi -39,7 milijuna kuna. U dijelu priznavanja OPI u
ukupnom iznosu od 33,5 milijun kuna, 17,7 milijuna kuna
odnosi se na evidentiranje u poslovnim knjigama DrusStva
drzavne potpore za provedena ulaganja u 2020. godini (od
ukupno odobrenih 80,0 milijuna kuna drzavne potpore za
prijavljeni trogodisnji plan ulaganja 2019-2021 na objektima
Valamar Carolina Hotel i Villas, Padova Premium Camping
resort i Valamar Meteor Hotel, a sve temeljem Zakona
o poticanju ulaganja), 15,7 miljuna kuna odnosi se na
ostvareni gubitak godine i ostale knjizene stavke dok je
OPO priznata u iznosu od 1,62 milijuna kuna, a iskazuje se
na proknjizenu amortizaciju na fer vrijednostimovine Hoteli
Makarska d.d. knjizenu kod pripajanja te na fer vrijednost
povezanog drustva Praona d.o.o. u konsolidaciji.

GODISNJE 1ZVJESCE 2020.
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Imovina 1 obveze

BILANCA na dan 31.12.2020. Grupa

(u kunama) 31.12.2019. 31.12.2020. 2020./2019.
A) Potrazivanja za upisani a neuplaceni kapital 0 0 0,00%
B) Dugotrajna imovina 1.206.158.915 1.314.794.365 9,01%
C) Kratkotrajna imovina 316.698.773 147.721.487 -53,36%
D) Placeni troskovi buduceg razdoblja i obracunati prihodi 1.700.213 8.631.458 407,67%
E) UKUPNO AKTIVA 1.524.557.901 1.471.147.310 -3,50%
A) Kapital i rezerve 1.146.116.797 1.106.407.155 -3,46%
B) Rezerviranja 26.438.000 27.904.726 5,55%
C) Dugorocne obveze 272.441.395 264.804.253 -2,80%
D) Kratkoro¢ne obveze 55.237.233 63.039.490 14,12%
E) Odgodeno placanje troskova i prihod buduceg razdoblja 24.324.476 8.991.686 -63,03%
F) UKUPNO PASIVA 1.524.557.901 1.471.147.310 -3,50%

Na dan 31.12.2020. ukupna vrijednost imovine Grupe
iznosi 1.471,1 milijuna kuna, te je manja za 3,5% (-53,4
milijuna kuna milijuna kuna) u odnosu na pocetno stanje
2020. godine.

- Dugotrajna imovina iznosi 1.314,8 milijuna kunaiveca
je za 9,0% (+108,6 milijuna kuna ) u odnosu na pocetno
stanje uslijed provedbe investicijske aktivnosti za 2020.
godinu knjizene tijekom godine u iznosu od 156,7
milijuna kuna, nastavka investicijske aktivnosti za 2021.
godinu knjizenu na imovinu u pripremi u iznosu od 8,5
milijuna kuna, i uvecanja odgodene porezne imovine
za 33,5 milijuna kuna (detaljnije pod Gubitak Grupe)
te s druge strane rashodovane i prodane dugotrajne
imovine u iznosu od 1,0 miljuna kuna i obracunate
amortizacije u iznosu od 89,1 milijuna kuna.

- Kratkotrajna imovina iznosi 147,7 milijuna kuna i manja je
za 53,4% (-169,0 milijuna kuna) u odnosu na pocetno sta-
nje primarno radi smanjenja stavke novca za 159,3 milijuna
kuna, a zbog placanja investicijskih racuna vezanih uz reali-
zaciju Capexa 2020 te ostalih operativnih troskova (placa
zaposlenika, materijalnih troskova i sl.). S druge strane, usli-
jed otezanih uvjeta poslovanja prouzrokovanih pandemi-
jom Covid-19, izostao je redoviti i ocekivani novcani tok
generiran iz operativnih aktivnosti. Bitno su smanjena i po-
trazivanja za 9,3 milijuna kuna od cega se 4,2 milijuna kuna
odnosi na povrat akontacije PD-a iz 2019. godine, a ostalo
smanjenje je u skladu sa smanjenjem poslovne aktivnosti.

Ukupni dionicki kapital i rezerve iznose 1.106,4 milijuna
kuna, a smanjenje za 39,7 milijuna kuna rezultat je gubitka
ostvarenog u 2020. godini.
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Ukupne dugoro€ne obveze smanjene su sa pocetnih 272,4
milijuna kuna na 264,8 milijuna kuna. Nije bilo znacajnijih
promjena na dugoro¢nim obvezama zbog dogovorenog
moratorija na otplatu glavnica kredita za 2020. godinu s
vazenjem do 30.06.2021. godine. Na kraju godine izvrSena
je redovna preknjizba na kratkoro¢ne obveze dijela glavnica
kredita koje se otplacuju u 2021. godini u iznosu od 33,9
milijuna kuna. S druge strane povucena je zadnja transa
dugorocnog kredita za financiranje investicija iz 2019. godine

uiznosu od 6,9 milijuna kuna.

Ukupne kratkoro€ne obveze iznose 63,0 milijuna kuna,
povecane su za 7,8 milijuna kuna (+14,1%) u odnosu na
pocetak godine. Najznacajnije promjene odnose se na: i)
povecanje obveze za otplate glavnica kredita u 2021. godini
+12,7 milijuna kuna, ii) prijenos na kratkoro¢nu obvezu rate
iz sporazuma sa Ministarstvom turizma i sporta prema
dogovoru o odgodi pla¢anja u iznosu od 2,7 milijuna kuna;
iii) s druge strane smanjene su obveze prema dobavljacima,
zaposlenicima, porezima i doprinosima i ostalim obvezama
sveukupno za 8,9 miljuna kuna, a Sto je posljedica
smanjenja poslovne aktivnosti u 2020. godini.



IMPERIAL RIVIERA d.d.

Pokazatelji profitabilnosti Grupe Imperial Riviera

GODISNJE 1ZVJESCE 2020.

2019. 2020. 2020./2019.

EBITDA marza 34,5% 24,1% -1.040 bb
Prilagodena EBITDA marza 36,4% 25,5% -1.090 bb
EBIT marza 10,7% -68,7% -7.940 bb
Prilagodena EBIT marza 10,9% -67,2% -7.810 bb
EBT marza 9,2% -77,9% -8.710 bb
Neto profitna marza 22,8% -41,3% -6.410 bb
ROA 3,9% -2,7% -660 bb
ROE 5.2% -3,6% -880 bb

Vrednovanje Grupe Imperial Riviera

31.12.2019. 31.12.2020. 2020./2019.

Prosjecna cijena dionice kroz godinu (u kunama) 769,93 787,02 2,2%
Trzidna kapitalizacija (u kunama)® 801.160.800 1.050.071.415 31,1%
EV (u kunama) 815.246.703 1.233.004.025 51,2%
EPS (u kunama) 59,45 -26,09 -143,9%
DPS (u kunama) 17,0 0,0 -
EV/ Prihodi od prodaje 3,2x 13,7x 332,5%
EV/ EBITDA 9,0x 53,2x 491,8%
EV / Prilagodena EBITDA 8,5x 50,2x 489,1%
EV/EBIT 28,9x -18,7x -164,6%
EV / Prilagodeni EBIT 28,4x -19,1x -167,3%

2U izracun trziSne kapitalizacije na 31.12.2019. nije ukljuceno 488.012 dionica izdanih temeljem povecanja temeljnog
kapitala u prosincu 2019. jer su one uvrStene na uredeno trziste Zagrebacke burze u svibnju 2020. godine.
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PREGLED HOTELA | LJETOVALISTA

GODISNJE 1ZVJESCE 2020.

Kategorizacija Segment Destinacija
2019. 2020. 2019. 2020.
Valamar Collection Imperial Hotel whk whkk Premium Premium Rab
Valamar Parentino Hotel wwE whkE Upscale Upscale Porec
Valamar Padova Hotel rkAK wHFE Upscale Upscale Rab
Valamar Carolina Hotel FkAKk wwx Upscale Upscale Rab
Valamar Carolina Villas wkAk wwdx Upscale Upscale Rab
Valamar Meteor Hotel ok ok Midscale Midscale Makarska
Dalmacija Sunny Hotel by Valamar wAK e Midscale Midscale Makarska
San Marino Sunny Resort by Valamar wHx wE Midscale Midscale Rab
Eva Sunny Hotel by Valamar w* *H Economy Economy Rab
Eva Sunny Residence by Valamar w x Economy Economy Rab
Rivijera Sunny Resort by Valamar w xx Economy Economy Makarska
PREGLED KAMPING LJETOVALISTA
Kategorizacija Segment Destinacija
2019. 2020. 2019. 2020.
Padova Camping Resort by Valamar whKE whkE Premium Premium Rab
San Marino Camping Resort by Valamar KkAK wAFE Upscale Upscale Rab
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PREGLED KAPACITETA

Dalmacija Sunny Hotel by Valamar, Makarska

2020 - Kapacitet Segmentacija Kapacitet S} Kapacitet
postelja
San Marino Sunny Resort by Valamar H-Midscale 0 0
Lopar Sunny Hotel H-Midscale 86 177
Plaza Sunny Hotel H-Midscale 83 186
Rab i Sahara Sunny Hotel H-Midscale 190 359
Veli Mel Sunny Hotel H-Midscale 98 187
PC TN San Marino 457 9209 ; )
San Marino Camping Resort by Valamar K-Upscale 567 1.701 I - g == g n,,urmm-'—l'”
San Marino Camping Resort MH K-Upscale 223 923 = ; =
San Marino Camping Resort MHP K-Upscale 0 0 = = ot
Residence San Marino K-Upscale 19 38
PC AC SAN MARINO 809 2.662
Valamar Padova Hotel H-Upscale 175 350
PC Hotel Padova 175 350
Padova Premium Camping Resort bV K-Premium 277 828
Padova Premium Camping Resort MH K-Premium 141 568
Padova Premium Camping Resort MHP K-Premium 0 0
PC AC PADOVAIII 418 1.396
Valamar Collection Imperial Hotel H-Premium 136 272
PC GRAND HOTEL IMPERIAL 136 272
Eva Sunny Hotel H-Economy 196 400
Suha Punta Apartments H-Economy 48 148
Suha Punta Residence H-Economy 40 80
PC EVA SUHA PUNTA 284 628
Valamar Carolina Hotel H-Upscale 152 304
Valamar Carolina Villas H-Upscale 24 48
PC CAROLINA 176 352
Profitna grupa Rab 2.455 6.569
Hotel Dalmacija H-Midscale 190 380
Hotel Meteor H-Midscale 268 536
Rivijera Resort H-Economy 258 516
Profitna grupa Makarska 716 1.432
Valamar Parentino Hotel (Porec) H-Upscale 289 602

IMPERIAL RIVIERA 3.460 8.603
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Zaposlenost

Broj zaposlenih u ovisnom Drustvu (Praona d.0.0.) na 31.12.2020. jest 18 radnika, svi na neodredeno vrijeme,
pa Grupa ukupno broji 517 djelatnika po vrsti zaposlenja i destinacijama rasporedenih kako slijedi:

Naziv PodruZznica Podruznica PodruZznica Praona d.o.o. Ukupno
Rab Makarska Porec
Rad na odredeno 32 1 2 0 35
Stalni sezonac - mjere 36 34 28 0 98
Stalni 194 99 34 18 345
Sezonac 3 0 4 0 7
Pripravnik 2 0 0 0
Ustupljeni 0 0 2 0
Student 0 0 0 0
Stalni-bez doprinosa 27 0 1 0 28
Ukupno: 294 134 71 18 517

Grupa Imperial Riviera je na dan 31.12.2020. imala 517
zaposlenih, od kojih je 373 stalnih radnika zaposlenih na
neodredeno vrijeme. Nastupom izvanrednih okolnosti
uslijed pandemije COVID-a-19 slijedom cega je tek
krajem svibnja zapocelo otvaranje pojedinih objekata,
Drustvo je, kasnije nego inace, tijekom lipnja, zapocelo sa
zaposljavanjem stalnih sezonaca i sezonskih radnika, a
nakon $to su prethodno angaZzirani svi stalni radnici.

Imperial Rivieri d.d. i povezanom drustvu Praona d.o.o.
od strane HZZ-a odobrene su potpore za ocuvanje
radnih mjesta za period ozujak-srpanj 2020, pri ¢emu
je povezano drustvo Praona d.0.0. ostvarilo potpore i
za mjesece kolovoz i rujan. Drustvo je takoder predalo
zahtjeve za potporu i za kolovoz i rujan 2020. ali zahtjevi
nisu pozitivno rijeSeni budu¢i da Drustvo nije udovoljilo

kriteriju pada prihoda prema PDV obrascu za vise od 60%
za srpanj i kolovoz 2020.

Drustvo i Grupa ostvarili su pravo na potporu za o¢uvanje
radnih mjesta za listopad, studeni i prosinac 2020., te se
vrSe pripreme za podnosenje zahtjeva za potporu za

oCuvanje radnih mjesta za sijecanj i veljacu 2021. godine.

Visina subvencije iznosila je neto 3.250,00 kuna po radniku
za ozujak, te neto 4.000,00 kuna za travanj, svibanj, lipanj,
srpanj, kolovoz, rujan, listopad, studenii prosinac uz prateci
otpis pripadajucih doprinosa na iznos neto potpore. lzvrsen
je i dodatni otpis obveza za poreze i doprinose sukladno
postotku pada prihoda.

Za stalne sezonce se nakon isteka prvih Sest mjeseci u
mjeri, koristi mogu¢nost produZetka statusa za vrijeme
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trajanja posebnih okolnosti uzrokovanih Koronavirusom
(COVID - 19). Stalni sezonci koji su bili zaposleni u sezoni
nakon radnog odnosa su ili vraceni u status stalnih sezonca,
odnosno na Mjeru produzenog mirovinskog osiguranja ili
joS koriste zaradene sate, godisnji odmor, odnosno mjeru
Pauza-Restart nakon kojega se vracaju u Mjeru stalnog
sezonca.

U izvanrednim okolnostima izazvanim pandemijom
COVID-a 19, Imperial Riviera d.d. donijela je program
oCuvanja radnih mjesta pod nazivom ,PAUZA-RESTART"
koji obuhvaca sve djelatnike Imperial Riviere d.d. Za vrijeme
dok su na Pauzi radnici primaju umanjenu naknadu za rad
u visini 60% ugovorene place, ali ne manje od 4.250 kn
neto. Istovremeno Upraviivisokom menadzmentu place su
smanjene za 30% dok su srednjem i nizem menadzmentu
primanja smanjena u rasponu 10-20% za vrijeme dok rade.

Programom su oCuvana radna mjesta, a kompanija ulaze
sav trud u ponovno pokretanje poslovanja i omogucavanje
angazmana djelatnika.

Imperial Riviera d.d. zaposljavala je u sezoni 2020. do
1000 radnika (podatak na dan 01.08.2020). Poslovanje je
organizirano destinacijski ¢ime svaka destinacija poduzima
brojne aktivnosti ka osiguravanju dostatne i kvalitetne
radne snage. Nastupom izvanrednih okolnosti uslijed
pandemije COVID-a-19 slijedom cega je tek krajem svibnja
zapocelo otvaranje pojedinih objekata, Drustvo je, kasnije
nego inace, tijekom lipnja, zapocelo sa zaposljavanjem
stalnih sezonaca i sezonskih radnika, a nakon Sto su
prethodno angazirani svi stalni radnici.

Imperial Riviera d.d. razvijati ¢e i dalje turisticko poslovanje

i djelovati kao gospodarski pokretac svojih destinacija u
Makarskoj, na otoku Rabu i Porecu.
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Rezultati Drustva

Podaci iz financijskih izvjeStaja za 2020. godinu nisu u
cijelosti usporedivi s onima iz 2019. godine slijedom
postupka pripajanja drustva Hoteli Makarska d.d. (s
ucinkom pripajanja od 29.06.2019) i kupnje Hotela
Valamar Parentino (ex. Zagreb) u Porecu (01.11.2019).

U 2020. godini ukupni prihodi ostvareni su u iznosu
od 94,4 milijuna kuna, znacajno su smanjeni u odnosu
na 2019. godinu (-160,1 milijuna kuna) zbog negativnog
utjecaja pandemije COVID-19 na kompletnu svjetsku
gospodarsku aktivnost, posljedicno i na aktivnost u
Republici Hrvatskoj, a osobito negativnog utjecaja
pandemije na turizam i ugostiteljstvo (viSe o negativhom
utjecaju pandemije COVID-19 u odjeljku Znacajni poslovni
dogadaji). Kako je Drustvo nositelj 97,7% prihoda od
prodaje Grupe, rezultat pada gotovo je istovjetan onome
navedenom u podacima za Grupu.

Ukupni prihodi od prodaje iznose 88 milijuna kuna i
smanjeni su za 64,6% u odnosu na 2019. godinu (udio u
ukupnim prihodima je 93,2%, u 2019.: 97,6%). Prihodi od

Troskovi osoblja Drustvo

prodaje s povezanim poduzecima iznose 0,39 milijuna kuna
(0,53 milijuna kuna za 2019. godinu), a ve¢inom se odnose
na prihode od najma ureda Valamar Rivieri.

Udio ostalih poslovnih prihnoda u ukupnom prihodu cini
6,3%, iznose 5,9 milijuna kuna, a njihov porast u odnosu
na 2019. godinu (+0,63 milijuna kuna) rezultat je vecih
prihoda ostvarenih po osnovi raznih poticajnih mjera
zaposljavanja, ukidanja obveze za varijabilni dio koncesijske
naknade na turistickom zemljiStu iz 2019. godine, prihoda s
osnova poslovnih aktivnosti iz proteklih godina, prihoda od
prefakturianja i dr..

Materijalni troSkovi iznose 27,8 milijuna kuna i viSe su nego
prepolovljeni (-56,1%) u odnosu na 2019. godinu kad su
iznosili 63,4 milijuna kuna. U ukupnim poslovnim rashodima
sudjeluju sa 17,6% (udio u 2019. godiniiznosio je 28,0%). Pad
poslovne aktivnosti i s njom povezani nizi direktni troskovi
poslovanja ¢ine glavninu pada materijalnih troskova Sto se
posebice ocituje u manjim troskovima sirovina i materijala
za Cak 22,2 milijuna kuna (-57,7%).
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TroSkovi osoblja iznose 23,7 milijuna kuna sa udjelom u
ukupnim poslovnim rashodima od 15,0% (25,4% u 2019.)
i smanjeni su za 33,8 milijuna kuna (-58,8%) na godisnjoj
razini uslijed:

i) koristenja Mjere za ocCuvanje radnih mjesta koju je
donijela Vlada RH i realizira se preko Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje (HZZ) i Porezne uprave s osnovu kojih
je u periodu ozujak-prosinac Imperial Riviera primila
izravne potpore u iznosu od 21,8 milijuna kuna bilo kroz
sufinanciranje neto place koji provodi HZZ, bilo kroz
oslobodenje od obveze pla¢anja doprinosa iz i na placu na
sufinancirani dio neto place koji provodi Porezna uprava
po sluzbenoj duznosti na temelju podataka razmijenjenih
s HZZ-om iz dokaza o isplacenoj placi stjecatelja potpore i
podataka iskaznih u Obrascu JOPPD.

Pregled primljenih potpora u odnosu na trosak place je
slijedeci:

2020. TroSak place 2020. bez poticaja /

(u kunama) 2019. 2020. poticaji HZZ 2020. bez poticaja 2020./2019. 2019.
TroSkovi osoblja 57.504.386 23.713.321 21.827.67