HELIOS FAROS d.d. - Upitnik o uskladenosti za 2025. godinu

Djelomi¢no

Djelomi¢no

Drustvo nema zasebnu odluku Nadzornog odbora koja na jednom mjestu objedinjuje sve
kategorije odluka i pravnih poslova iz ove odredbe. Materija je sadrzajno uredena Statutom.

Zaseban sazetak nije objavljen jer zasebna odluka iz prethodnog pitanja nije donesena. Klju¢na
pravila o ovlastima Uprave i prethodnim suglasnostima Nadzornog odbora sadrZana su u javno
dostupnom Statutu. Ako se pravila objedine u zasebnoj odluci, istodobno ce se razmotriti
objava njezina sazetka.

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2024/08/Statut-potpuni-tekst-04.07.2024.pdf
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Nadzorni odbor kroz nadzor poslovanja, izvjeStavanje Uprave i sustav unutarnjih kontrola prati
primjenu internih pravila. U 2025. nije proveden zaseban formaliziran periodi¢ni postupak
ocjene djelotvornosti Etickog kodeksa kao samostalnog procesa. Takav natin dokumentiranja
nadzora razmotrit Ce se pri sljede¢em preispitivanju akta.

d

Smjernice OECD-a za multinacionalna p ipr 1e Smjernice OECD-a za dubinsku
analizu u 2025. nisu bile izrijekom navedene kao referentni okvir Eti¢kog kodeksa ili drugog
internog akta. Drustvo primjenjuje zakonska pravila, vlastite eticke standarde i sustav
unutarnjih kontrola; pri budué¢em aZuriranju relevantnih politika razmotrit ¢e se njihovo
sadrzajno povezivanje s OECD smjernicama.

db.

Drustvo ima pravila o prijavi i evidentiranju sukoba interesa te o izuzecu iz odluéivanja.
Evidencija u 2025. nije bila standardizirana tako da za svaku obavijest nuzno sadrzava zaseban
opis natina rjeSavanja i konacan ishod u formatu koji zahtijeva nova odredba Kodeksa. Cilj
kontrole sukoba interesa ostvaruje se kroz prijavu, izuzeée i nadzor nad donosenjem odluka.

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2025/09/Eticki-kodeks-Helios-Faros-d.d.pdf

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2025/09/Eticki-kodeks-Helios-Faros-d.d.pdf
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U 2025., prema saznanjima Drustva, ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora nisu imali udjele u
drustvima koja se natjecu s poslovanjem Drustva

U 2025. nisu postojali prijavljeni udjeli ¢lanova Uprave ili Nadzornog odbora u konkurentskim
drustvima, pa nije postojao podatak za objavu na mreZnim stranicama. Ako takav odnos
nastane, objava ¢e se provesti u skladu s primjenjivim pravilima transparentnosti.

U 2025. nisu evidentirane materijalne transakcije izmedu ¢lanova Uprave ili Nadzornog odbora
i Drustva za koje bi bilo potrebno pribaviti izvje$taj neovisnog stru¢njaka o fer vrijednosti.
Stoga nije postojao konkretan izvjestaj za objavu; eventualne buduce materijalne transakcije
obradivat ce se u skladu sa zakonom i Kodeksom.

Nadzorni odbor nije imenovao poseban odbor za odlu¢ivanje o
davanju prethodne suglasnosti za sklapanje transakcija s
povezanim stranama. O donosenju takvih odluka odluéuje
isklju¢ivo nadzorni odbor, a njegovi odbori mu mogu davati
preporuke i prijedloge te pripremati odluke.

Nadzorni odbor nije imenovao poseban odbor za odlu¢ivanje o
davanju prethodne suglasnosti za sklapanje transakcija s
povezanim stranama. O donosenju takvih odluka odlu¢uje
isklju¢ivo nadzorni odbor, a njegovi odbori mu mogu davati
preporuke i prijedloge te pripremati odluke.



2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Drustvo bez odgode na svojim mreznim
stranicama objavljuje informacije o
transakcijama s povezanim osobama za koje je
potrebna prethodna suglasnost nadzornog
odbora, za transakcije drustva i za transakcije
drustva kéeri s povezanim osobama mati¢nog
drustva?

2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Obavijest o transakciji s povezanim osobama
sadrzi barem informaciju o prirodi odnosa s
povezanom osobom, imena povezanih osoba,
datum i vrijednost transakcije?

2. Duznosti &lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Takva obavijest o transakcijama je dostupna
javnosti najmanje pet godina na mreznim
stranicama drustva?

2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Uprava jednom godi$nje izraduje izvjestaj o
transakcijama s povezanim osobama u sadrzaju
kako je propisano Zakonom o trgovackim
drustvima?

2. Duznosti ¢lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Revizor je proveo reviziju izvjestaja o
transakcijama s povezanim osobama i podnio
svoj potpisan izvjestaj upravi drustva?

2. Duznosti &lanova uprave i NO/Transakcije s
povezanim stranama

Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj o
transakcijama s povezanim osobama te zauzeo
stajalite o rezultatima revizije te o tome
izvijestio glavnu skupstinu u svojem izvjestaju
koji podnosi glavnoj skupstini?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Nadzorni odbor je odgovoran za imenovanije i
opoziv ¢lanova uprave i davanje preporuka za
kandidata za ¢lana nadzornog odbora glavnoj
skupstini?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Nadzorni odbor je usvojio formalne i
transparentne procedure za imenovanje u
upravu i nadzorni odbor te za odabir viseg
rukovodstva?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Nadzorni odbor je usvojio plan nasljedivanja?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Procedure za imenovanje u upravu i nadzorni
odbor te za odabir viseg rukovodstva sadrze
objektivne kriterije za imenovanje odnosno
odabir, dajuéi prema istim uvjetima prednost
osobi podzastupljenog spola?

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Provedena je prethodna procjena uéinka
procedura za imenovanje u upravu i nadzorni
odbor te za odabir vieg rukovodstva kao i plana
nasljedivanja na ravnopravnost spolova?

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Prethodna procjena ucinka procedura za
imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za
odabir viseg rukovodstva kao i plana
nasljedivanja na ravnopravnost spolova
objavljena je bez naknade na mreznim
stranicama drustva?
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Drustvo objavljuje informacije o transakcijama s povezanim
osobama u slu¢ajevima kada se radi o znacajnim pravnim
poslovima. U 2025. godini nije bilo takvih slu¢ajeva.

Tijekom 2025. godine nije bilo transakcija s povezanim osobama za koje bi, sukladno
primjenjivim pravilima, postojala obveza objave zasebne obavijesti s navedenim podacima. U
slu¢aju nastanka takve transakcije, Drustvo bi objavilo obavijest sa svim informacijama

propisanim Kodeksom.

Buduci da tijekom 2025. godine nije bilo transakcija za koje je postojala obveza objave zasebne
obavijesti, Drustvo nije imalo takvih obavijesti koje bi bilo potrebno u€initi dostupnima na
mreznim stranicama najmanje pet godina. U slucaju njihove objave, Drustvo bi osiguralo

njihovu dostupnost u propisanom razdoblju.

Drustvo u 2025. nije imalo zasebno usvojene formalne i transparentne procedure koje bi na
jedinstven nacin uredivale imenovanje ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u opsegu
propisanom novim Kodeksom. Imenovanje ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora provodi se u
skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima, Statutom Drustva i odlukama nadleznih organa.
Odabir i imenovanje viSeg rukovodstva u okviru vodenja poslova Drustva u nadleznosti je

Uprave.

rukovodstvo. Kontinuitet upravljanja osigurava se kroz ovlasti Nadzornog odbora pri
imenovanju Uprave i redovito pracenje klju¢nih rukovoditeljskih funkcija. Nadzorni odbor ¢e u

Buduci da jedinstvene formalne procedure za imenovanje i odabir viSeg rukovodstva nisu
usvojene, u njima nisu formalizirani objektivni kriteriji ni pravilo davanja prednosti osobi
podzastupljenog spola pod jednakim uvjetima. Na imenovanja se primjenjuju opéa pravila

jednakog postupanja i zabrane diskriminacije.

U 2025. nije provedena zasebna prethodna procjena ucinka procedura imenovanja i plana
nasljedivanja na ravnopravnost spolova, jer navedene procedure i plan nisu bili formalno
usvojeni. Na postupke imenovanja i zaposljavanja primjenjuju se opca pravila jednakog

postupanja i zabrane diskriminacije.

Posebna prethodna procjena ucinka postupaka imenovanja na ravnopravnost spolova u 2025.
nije izradena, pa nije ni objavljena na mreznim stranicama. Pri formalizaciji procedura
imenovanja razmotrit ¢e se istodobno uvodenje procjene ucinka i nacina njezine objave.

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2026/06/2.a-Godisnji-izvjestaj_31.12.2025_Helic

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2026/06/5.-1zvjesce-Glavnoj-skupstini-Helios-Far



3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Osigurana je zastupljenost od najmanje 40%
¢lanova podzastupljenog spola u nadzornom
odboru ili u nadzornom odboru i upravi zajedno?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Ako zastupljenost od najmanje 40% ¢lanova
podzastupljenog spola nije postignuta, drustvo je
poduzelo mjere radi ostvarenja propisane
zastupljenosti te usvojilo plan i rok ostvarenja
koji ne moZe biti duZi od dvije godine od
nastanka neuravnoteZene zastupljenosti
spolova?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
nadzornog odbora

Sve mjere koje drustvo poduzima, plan i rok za
ostvarenje propisane zastupljenosti
podzastupljenog spola zajedno s objasnjenjem
zasto postotak nije postignut drustvo objavljuje u
godiSnjem izvjestaju?

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgleda procesa
imenovanja u nadzorni odbor i upravu kako bi se
osiguralo da je posten, transparentan i ne
diskriminirajuéi, da promovira raznolikost,
ukljucivost i jednake prilike te da se istim postize
uravnoteZena zastupljenost oba spola?

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja razvio je opisa uloga i
kandidata za svako upraznjeno mjesto u skladu s
profilom uprave ili nadzornog odbora te
identificirao i preporucio odgovarajuée kandidate
nadzornom odboru?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja je prilikom trazenja
neovisnih kandidata nadzornog odbora utvrdio
da su kandidati neovisni i na temelju kojih
kriterija (prema definiciji u Dodatku A)?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja pripremio je plan
nasljedivanja za ponovno imenovanje ili zamjenu
¢lanova nadzornog odbora i uprave, uz
savjetovanje s predsjednikom nadzornog odbora
odnosno uprave?

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je napredak u
postizanju postotka Zenskih ¢lanova uprave i
nadzornog odbora te viSeg rukovodstva?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je politike
uprave pri odabiru i imenovanju viseg
rukovodstva?

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Uloga
odbora za imenovanja

Odbor za imenovanja nadgledao je provodenja
internog ocjenjivanja te ankete o percepciji
radnika o ravnopravnosti spolova i jednakosti
prilika u drustvu?

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prilikom predlaganja kandidata za nadzorni
odbor glavnoj skupstini, medu materijalima za
glavnu skupstinu drustvo ¢ini dostupnima bez
naknade na mreznim stranicama drustva sve
informacije iz ¢lanka 19. Kodeksa?

NE

NE

NE

NE

NE

NE

NE

NE

NE

NE

NE

Na dan 31.12.2025. Uprava ima jednog ¢lana, a Nadzorni odbor Cetiri imenovana ¢lana; svi su
muskog spola. Zbog postojeceg sastava tijela upravljanja nije ostvarena zastupljenost
podzastupljenog spola od najmanje 40%.

Do kraja 2025. nije bio usvojen formalni plan s mjerama i rokom, najdulje dvije godine, za
postizanje najmanje 40% zastupljenosti podzastupljenog spola. Pri buduc¢im imenovanjima
zahtjev Kodeksa uzimat ¢e se u obzir, a Nadzorni odbor i Drustvo tijekom 2026. razmotrit ¢e
potrebu formalizacije posebnog plana i rokova.

Godisnji izvjeStaj za 2025. ne sadrzava cjelovit prikaz mjera, plana i roka za postizanje 40%
zastupljenosti podzastupljenog spola jer takav formalni plan do kraja 2025. nije bio usvojen.
Buduca izvjesca uskladit ¢e se sa sadrzajem formalno usvojenih mjera ako one budu donesene.

Odbor za imenovanja nije osnovan. Drustvo je u GodiSnjem izvjestaju za 2025. objasnilo da,
uzimajudi u obzir okolnosti nakon izlaska iz ste¢ajnog postupka, poslove iz nadleznosti tog
odbora obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu. Time se predmetna pitanja razmatraju na
razini Nadzornog odbora.

Odbor za imenovanja nije osnovan. Drustvo je u Godi$njem izvjestaju za 2025. objasnilo da,
uzimajuci u obzir okolnosti nakon izlaska iz stecajnog postupka, poslove iz nadleznosti tog
odbora obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu. Time se predmetna pitanja razmatraju na
razini Nadzornog odbora.

Odbor za imenovanja nije osnovan. Drustvo je u Godi$njem izvjestaju za 2025. objasnilo da,
uzimajuci u obzir okolnosti nakon izlaska iz ste¢ajnog postupka, poslove iz nadleznosti tog
odbora obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu. Time se predmetna pitanja razmatraju na
razini Nadzornog odbora.

Odbor za imenovanja nije osnovan. Drustvo je u Godi$njem izvjestaju za 2025. objasnilo da,
uzimajuci u obzir okolnosti nakon izlaska iz stecajnog postupka, poslove iz nadleznosti tog
odbora obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu. Time se predmetna pitanja razmatraju na
razini Nadzornog odbora.

Odbor za imenovanja nije osnovan. Drustvo je u Godi$njem izvjestaju za 2025. objasnilo da,
uzimajuci u obzir okolnosti nakon izlaska iz stecajnog postupka, poslove iz nadleznosti tog
odbora obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu. Time se predmetna pitanja razmatraju na
razini Nadzornog odbora.

uzimajudi u obzir okolnosti nakon izlaska iz ste¢ajnog postupka, poslove iz nadleznosti tog
odbora obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu. Time se predmetna pitanja razmatraju na
razini Nadzornog odbora.

Odbor za imenovanja nije osnovan. Drustvo je u GodiSnjem izvjesStaju za 2025. objasnilo da,
uzimajudi u obzir okolnosti nakon izlaska iz ste¢ajnog postupka, poslove iz nadleznosti tog
odbora obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu. Time se predmetna pitanja razmatraju na
razini Nadzornog odbora.

U 2025. nije bilo novog izbora ¢lana Nadzornog odbora na koji bi se primjenjivao puni novi
skup podataka iz ¢lanka 19. Kodeksa. Stoga nije nastala konkretna situacija za objavu tih
podataka. Pri sljede¢em predlaganju kandidata Drustvo ¢e materijale pripremiti prema tada
vazedim zahtjevima Kodeksa i zakona.



3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Prijedlog za izbor ¢lanova nadzornog odbora
mora za svakog predlozenog ¢lana sadrzavati i
podatak o tome je li neovisan u smislu odredbe
¢lanka 255. stavka 6. Zakona o trgovackim
drustvima, odnosno zasto nadzorni odbor smatra
da je kandidat neovisan i na temelju kojih
kriterija iz Zakona o trgovackim
drustvima/Kodeksa?

3. Imenovanje &lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

U sluéaju da je predlozen trenutaéni ¢lan
nadzornog odbora, materijali za glavnu skupstinu
sadrze i sve informacije iz ¢lanka 20. Kodeksa?

3. Imenovanije &lanova uprave i NO/Odabir
¢lanova nadzornog odbora na glavnoj skupstini

Podaci iz €lanka 19. i 20. Kodeksa dostupni su bez
naknade na mreZnim stranicama drustva i u
slu¢aju kada se imenuje predstavnik radnika ili
drugi ¢lan nadzornog odbora kojeg ne biraju
dionicari na glavnoj skupstini?

4.NO i njegovi odbori/Nadleznost nadzornog
odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljuéuju: imenovanje i
razrjeSivanje ¢lanova uprave te planiranje
nasljedivanja; doprinos razvoju i odobravanje
strategije drustva, poslovnog plana i proracuna i;
nadziranje ostvarenih rezultata uprave u
postizanju ciljeva i na¢inu na koji vrsi svoje
duznosti, kao i na¢ina na koji suraduje s
dioni¢arima i drugim dionicima?

4.NO i njegovi odbori/Nadleznost nadzornog
odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljuéuju i osiguravanje
najmanje 40% zastupljenosti podzastupljenoga
spola u nadzornom odboru ili nadzornom odboru
i upravi zajedno?

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor sacinio je profil nadzornog
odbora koji odreduje najmaniji broj ¢lanova te
kombinaciju dobi, spola, vjestina, znanja i
obrazovanja, kao i profesionalnog i prakti¢nog
iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru?

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor ukljuéuje €lanove razli¢itih
spolova, dobi, profila i iskustava kako bi se
osigurala raznolikost perspektiva prilikom
donosenja odluka i uravnotezena zastupljenost
oba spola?

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Vecina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna u
skladu s definicijom iz Dodatka A Kodeksa?

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog
odbora su neovisni?

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Ako vecina ¢lanova nadzornog odbora nije
neovisna, nadzorni odbor je usvojio mjere, plan i
rok za postizanje neovisnosti koji ne moze biti
duZi od dvije godine od dana kada vecina ¢lanova
nadzornog odbora nije neovisna?

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Sve mjere koje drustvo poduzima radi postizanja
neovisnosti nadzornog odbora, plan i rok za
ostvarenje neovisnosti zajedno s objasnjenjem
zasto neovisnost nije postignuta drustvo
objavljuje u godisnjem izvjestaju?
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U 2025. nije bilo novog izbora ¢lana Nadzornog odbora na koji bi se primjenjivao puni novi
skup podataka iz ¢lanka 19. Kodeksa. Stoga nije nastala konkretna situacija za objavu tih
podataka. Pri sljede¢em predlaganju kandidata Drustvo ¢e materijale pripremiti prema tada
vazecim zahtjevima Kodeksa i zakona.

U 2025. nije predlagan trenutacni ¢lan Nadzornog odbora za novi mandat, pa nije nastala
konkretna situacija u kojoj bi materijali za Glavnu skupstinu trebali sadrzavati dodatne
informacije iz ¢lanka 20. Kodeksa. Pri sljede¢em takvom prijedlogu objavit ¢e se propisani skup
podataka.

U 2025. nije bilo imenovanja predstavnika radnika ili drugog ¢lana Nadzornog odbora izvan
Glavne skupstine za koje bi nastala obveza objave punog skupa podataka iz ¢lanaka 19. i 20.
Kodeksa. Ako takvo imenovanje nastane, Drustvo ¢e objaviti podatke u skladu s Kodeksom.

Nadzorni odbor u 2025. nije ostvarivao najmanje 40% zastupljenosti podzastupljenog spola; na
dan 31.12.2025. sva ¢etiri imenovana ¢lana Nadzornog odbora su muskarci. Zahtjev
uravnotezene zastupljenosti uzimat e se u obzir pri buduéim postupcima imenovanja.

Nadzorni odbor kroz godisnju ocjenu vlastitog rada procjenjuje svoj sastav, potrebna znanja,
iskustvo i kompetencije te je u 2025. ocijenio da nema potrebe za promjenom profila i veli¢ine
odbora. Medutim, ne postoji zaseban formalni profil koji izrijekom obuhvaca sve elemente
nove odredbe Kodeksa, uklju¢ujuéi dob, spol i kriterije uravnoteZene zastupljenosti.

Sastav Nadzornog odbora osigurava razli¢itost profesionalnih profila, dobi i iskustava, ali ne i
spolnu raznolikost odnosno uravnoteZenu zastupljenost spolova; sva Cetiri imenovana ¢lana na
dan 31.12.2025. su muskarci.

Vecina ¢lanova nije neovisna. Neovisnost i integritet odlucivanja dodatno se Stite pravilima o
sukobu interesa, izuzecu i kolektivnom odluéivanju Nadzornog odbora.

Do kraja 2025. nije bio usvojen formalni plan s mjerama i rokom za postizanje vecine neovisnih
¢lanova Nadzornog odbora. Postojeca pravila sukoba interesa i izuzeca ostaju kontrolni
mehanizam, a Nadzorni odbor ¢e tijekom 2026. razmotriti formalizaciju mjera i rokova u skladu
s novim Kodeksom.

Godisnji izvjeStaj za 2025. ne sadrzava cjelovit plan, rok i mjere za postizanje vecine neovisnih
¢lanova Nadzornog odbora jer takav formalni plan do kraja 2025. nije bio usvojen. Buduca
objava pratit ¢e eventualno formalno usvojene mjere.



4.NO i njegovi odbori/Predsjednik

Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke
odredene u ¢lanku 26. Kodeksa?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je osnovao odbor za
imenovanje?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je osnovao odbor za primitke?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je osnovao revizijski odbor?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je utvrdio mandat i aktivnosti
svakog svojeg odbora?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od
¢lanova koji imaju potrebne vjestine, znanje i
obrazovanje, profesionalno i prakti¢no iskustvo
za djelotvorno izvr$avanje funkcija tog odbora?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri
Clana?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Vecina ¢lanova svakog odbora nadzornog odbora
je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka A
Kodeksa?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Clanovima uprave zabranjeno je biti ¢lanovima
odbora nadzornog odbora?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Neovisnost odbora nadzornog odbora osigurana
je putem neovisnih €élanova nadzornog odbora?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora
dostupan je bez naknade na mreznim stranicama
drustva?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Drustvo u godi3nji izvjestaj ukljucuje izvjestaj o
radu svakog odbora nadzornog odbora,
ukljuéujuci i informacije o broju odrzanih
sastanaka, ¢lanovima odbora i neovisnosti
svakog ¢lana odbora?

4.NO i njegovi odbori/Vremensko optereéenje

Ocekivano minimalno vremensko opterecenje
svakog ¢lana nadzornog odbora odredeno je u
trenutku njegova imenovanja?

4.NO i njegovi odbori/Vremensko optereéenje

U godiSnjem izvjestaju drustva objavljena je
evidencija prisutnosti svakog ¢lana nadzornog
odbora na sjednicama nadzornog odbora i
njegovih odbora?

4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu
¢lanova nadzornog odbora da obavijeste tajnika
drustva o svom ¢lanstvu u nadzornom odboru ili
upravi drugih drustava?

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nacin
odrZavanja sjednica

Sjednice nadzornog odbora odrzavaju se
najmanje jednom svaka tri mjeseca?

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i nacin
odrZavanja sjednica

Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji ukljucuje
vrijeme odrzavanja i dnevni red buduéih
sastanaka?

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i na&in
odrzavanja sjednica

Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko éesto
koliko je potrebno za djelotvorno obavljanje
njihovih duZnosti te redovito izvjeStavaju
nadzorni odbor o svojim djelatnostima?

4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i na&in
odrzavanja sjednica

Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati bez
prisutnosti ¢lanova uprave kada nadzorni odbor
smatra da je to prikladno?

DA

NE

DA

DA

DA

DA

NE

DA

Djelomi¢no

NE

Djelomi¢no

NE

DA

DA

DA

DA

DA

DA

uzimajuci u obzir okolnosti nakon izlaska iz stecajnog postupka, poslove iz nadleznosti tog
odbora obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu. Time se predmetna pitanja razmatraju na
poslove iz nadleZnosti odbora za primitke/nagradivanje obavlja Nadzorni odbor u punom
sastavu. Time se pitanja primitaka razmatraju na razini Nadzornog odbora.

Nadzornog odbora u 2025. nisu iskazani kao neovisni prema kriterijima Kodeksa, nije ostvarena
vecina neovisnih ¢lanova Revizijskog odbora. Neovisnost rada podupiru zakonske ovlasti
Revizijskog odbora i pravila o sukobu interesa.

Neovisnost odbora je djelomi¢no osigurana putem neovisnog ¢lana Nadzornog odbora, ali nisu
nedvojbeno ispunjeni svi zahtjevi Kodeksa u pogledu sastava Revizijskog odbora

interni postupci nisu objavljeni na mreZnim stranicama u opsegu ove odredbe. Javno su
dostupni sastav i osnovne informacije o Revizijskom odboru. Odbori za imenovanja i primitke
nisu osnovani.

Godisnji izvjestaj i izvjeStaj Nadzornog odbora javno opisuju rad Revizijskog odbora, navode
njegova tri ¢lana, Cetiri odrZane sjednice te podatke o prisutnosti ¢lanova. Odbori za
imenovanja i primitke nisu osnovani, a objave ne sadrZavaju zaseban cjelovit prikaz neovisnosti
¢lanova odbora prema novim kriterijima Kodeksa.

Pri imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora nije formalno utvrden ocekivani minimalni broj sati
odnosno drugo mjerilo vremenskog opterecenja svakog ¢lana. Mandat i odgovornosti ¢lanova
uredeni su odlukama o imenovanju, Statutom i poslovnikom, a stvarni angazman ostvaruje se
kroz sjednice i rad odbora; u 2025. ¢lanovi su redovito sudjelovali na sjednicama.

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2026/06/5.-1zvjesce-Glavnoj-skupstini-Helios-Far



novog ¢lana Nadzornog odbora evidentiralo da je pri imenovanju pro3ao posebnu uvodnu
edukaciju. Clanovima se osiguravaju informacije, materijali i struéna podréka potrebni za
bavljanje funkcije; formalizaciju uvodne obuke potrebno je razmotriti za buduca imenovanja.

|

novog ¢lana Nadzornog odbora evidentiralo da je pri imenovanju prosao posebnu uvodnu
edukaciju. Clanovima se osiguravaju informacije, materijali i struéna podréka potrebni za
obavljanje funkcije; formalizaciju uvodne obuke potrebno je razmotriti za buduca imenovanja.

U 2025. nije bio uspostavljen dokumentirani program uvodne obuke kojim bi se za svakog

novog ¢lana Nadzornog odbora evidentiralo da je pri imenovanju pro3ao posebnu uvodnu

edukaciju. Clanovima se osiguravaju informacije, materijali i struéna podréka potrebni za
bavljanje funkcije; formalizaciju uvodne obuke potrebno je razmotriti za buduca imenovanja.

|




DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

NE

NE

DA

DA

Djelomi¢no

DA

U 2025. nije bio postavljen ciljani postotak zastupljenosti podzastupljenog spola u visem
rukovodstvu za sljedecih pet godina. Na zaposljavanje i napredovanje primjenjuju se nacela
jednakog postupanja i zabrane diskriminacije; postavljanje mjerljivog cilja razmotrit ¢e se u
okviru daljnjeg uskladivanja s Kodeksom.

Buduci da u 2025. nije bio postavljen ciljani postotak zastupljenosti podzastupljenog spola u
visem rukovodstvu, godi$nji izvjeStaj ne sadrZava objavu takvog cilja, obrazloZenje njegova
odabira ni izvjestaj o napretku. Objavljivanje ¢e slijediti ako Drustvo formalno utvrdi cilj.

Drustvo je u 2025. bilo mati¢no drustvo 100%-tnog ovisnog drustva Ecopulito d.o.o.; nadzor se
provodio kroz vlasni¢ku kontrolu, konsolidirano izvjestavanje i sustav unutarnjih kontrola
Grupe. Zbog ogranitenog opsega aktivnosti ovisnog drustva i postupka njegova pripajanja nije
bio uspostavljen zaseban sveobuhvatni formalni okvir suradnje unutar Grupe u punom
sadrzaju nove odredbe Kodeksa.

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2026/06/2.a-Godisnji-izvjestaj_31.12.2025_Helic



Godisnji izvjestaj javno prikazuje sastav Grupe, status 100%-tnog ovisnog drustva i relevantne
odnose unutar Grupe. Zasebna javna objava cjelovitih pravila nadzora, suradnje i drugih
Djelomi¢no unutargrupnih pravila u opsegu nove odredbe Kodeksa u 2025. nije postojala.

DA

DA

Izvjestaj o transakcijama i odnosima s povezanim osobama postoji i bio je predmet nadzora, a

revidirani financijski izvjestaji sadrZavaju podatke o povezanim stranama i iznosima transakcija.

U javno objavljenoj dokumentaciji svi pojedinaéni elementi iz ¢lanka 497. stavaka 1. i 2. ZTD-a
Djelomi¢no nisu prikazani kao zaseban standardizirani skup podataka za svaku radnju i pravni posao.

DA

DA https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2026/06/5.-1zvjesce-Glavnoj-skupstini-Helios-Far

Nadzorni odbor pri imenovanju i ocjenjivanju Uprave vodi ra¢una o potrebnim stru¢nim

kompetencijama, iskustvu i sposobnosti upravljanja. Buduci da Uprava ima jednog ¢lana, ne

postoji zaseban formalni profil koji izrijekom ureduje kombinaciju dobi, spola i uravnotezene
Djelomi¢no zastupljenosti na razini viSe¢lane Uprave u punom sadrZaju nove odredbe Kodeksa.

DA

DA

DA

DA

DA https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2026/06/2.a-Godisnji-izvjestaj_31.12.2025_Helic



Uprava i njezina djelotvornost predmet su redovitog pracenja i godiSnje ocjene od strane

Nadzornog odbora, a Uprava izvje$tava Nadzorni odbor o svom radu. Buduci da Uprava ima

jednog ¢lana, nije bio uspostavljen zaseban formalni postupak kolektivne samoprocjene s

dokumentiranim kriterijima jednakog postupanja i nediskriminacije u sadrzaju nove odredbe
Djelomi¢no Kodeksa.

DA

Odbor za primitke nije osnovan. Drustvo je u GodiSnjem izvjeStaju za 2025. objasnilo da
poslove iz njegove nadleznosti obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu, uz primjenu Politike
NE primitaka 2024.-2027. i godi3njeg izvjestavanja o primicima.

Odbor za primitke nije osnovan. Drustvo je u Godi$njem izvjestaju za 2025. objasnilo da
poslove iz njegove nadleznosti obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu, uz primjenu Politike
NE primitaka 2024.-2027. i godisnjeg izvjestavanja o primicima.

Odbor za primitke nije osnovan. Drustvo je u Godi$njem izvjestaju za 2025. objasnilo da
poslove iz njegove nadleZnosti obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu, uz primjenu Politike
NE primitaka 2024.-2027. i godisnjeg izvjestavanja o primicima.

Odbor za primitke nije osnovan. Drustvo je u GodiSnjem izvjeStaju za 2025. objasnilo da
poslove iz njegove nadleznosti obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu, uz primjenu Politike
NE primitaka 2024.-2027. i godi3njeg izvjestavanja o primicima.

Odbor za primitke nije osnovan. Drustvo je u GodiSnjem izvjestaju za 2025. objasnilo da
poslove iz njegove nadleznosti obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu, uz primjenu Politike
NE primitaka 2024.-2027. i godisnjeg izvjestavanja o primicima.

Nadzorni odbor odreduje godisnje primitke ¢lana Uprave u skladu s Politikom primitaka
2024.-2027. i ostvarenim rezultatima. Odbor za primitke nije osnovan, pa izostaje njegova
zasebna formalna preporuka kako zahtijeva nova odredba Kodeksa; funkciju razmatranja
Djelomi¢no primitaka obavlja Nadzorni odbor u punom sastavu.

DA

DA




6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Primici ¢élanova uprave

Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne
smije raspolagati s dionicama koje su mu
dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije
godine od dana na koji su mu dodijeljene?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Primici ¢élanova uprave

Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne
smije iskoristiti dionicke opcije koje su mu
dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije
godine od dana na koji su mu dodijeljene?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Primici &lanova uprave

Politika primitaka uklju¢uje odredbe koje poblize
utvrduju okolnosti u kojima bi dio primitaka
¢lana uprave bio zadrzan ili bi se traZilo njihov
povrat?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Primici &lanova nadzornog odbora

Razina primitaka za predsjednika nadzornog
odbora te za druge ¢lanove nadzornog odbora
odraZava njihovu vremensku optereéenost i
odgovornosti, ukljucujuéi vremensku
optereéenost i odgovornosti u odborima
nadzornog odbora?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/Primici &lanova nadzornog odbora

Politika primitka i/ili interni akti drustva
zabranjuju ukljuéivanje varijabilnih elementa ili
drugih elementa povezanih s uspjesnoséu
poslovanja u primitke nadzornog odbora?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Drustvo je usvojilo politiku primitaka za nadzorni
odbor, upravu i vise rukovodstvo?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Drustvo je provelo procjenu ucinaka politika
primitaka na jednakost primitaka razlicitih
spolova?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Politiku primitaka odobrili su dionicari na glavnoj
skupstini?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Odobrena politika primitaka drustva dostupna je
bez naknade na mreznim stranicama drustva?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Procjena ucinaka politika primitaka na jednakost
primitaka razli¢itih spolova dostupna je bez
naknade na mreznim stranicama drustva?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Godi$nji izvjestaj o primicima ukljuéuje podatke o
primicima svakog pojedinog ¢lana nadzornog
odbora i uprave, i to u sadrzaju kako je odredeno
¢lankom 60. Kodeksa i Zakonom o trgovackim
drustvima?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Godi3nji izvjestaj o primicima sadrzi informacije o
nacinu utvrdivanja politike primitaka za upravu,
vezi izmedu primitaka i dugoro¢nih rezultata,
odrZivosti i otpornosti drustva, strukturi i
parametrima izra¢una primitaka za upravu,
uskladenosti primitaka uprave s primicima viseg
rukovodstva i radnika kao cjeline te razlozima
odstupanja od primjene politike primitaka za
upravu ako je tome sluéaj?

6. Primici ¢lanova uprave i nadzornog
odbora/lzvjestavanje o primicima

Godi3nji izvjestaj o primicima sadrZi podatke o
primicima svakog ¢lana odbora nadzornog
odbora koji nije ¢lan nadzornog odbora, ako je to
slucaj

NE

NE

NE

DA

DA

Djelomi¢no

NE

DA

DA

NE

DA

Djelomi¢no

DA

Vazeca Politika primitaka dopusta moguénost isplate varijabilnog primitka u dionicama, ali
izrijekom ne uvodi obvezu njihova zadrzavanja dvije godine nakon dodjele. Stoga zahtjev
Kodeksa o minimalnom razdoblju zadrzavanja nije ispunjen, neovisno o tome $to takav oblik
primitka u 2025. nije bio redovita osnova nagradivanja.

Vazeca Politika primitaka dopusta mogucnost dionickih opcija, ali ne propisuje zabranu njihova
koristenja najmanje dvije godine od dodjele. Zbog izostanka takvog ogranicenja zahtjev
Kodeksa nije ispunjen, neovisno o tome $to takav oblik primitka u 2025. nije bio redovita
osnova nagradivanja.

Vazeca Politika primitaka navodi da Drustvo nema pravo zahtijevati povrat veé isplacenih
varijabilnih primitaka od ¢lana Uprave, pa nisu uredene okolnosti zadrZavanja ili povrata
primitaka kako zahtijeva Kodeks. Eventualna izmjena tog mehanizma moze se razmotriti pri
sljedecoj reviziji politike.

Nadzornog odbora te je javno dostupna. Vise rukovodstvo nije obuhvaéeno kao zasebna
kategorija s jednakom razinom detalja u opsegu koji zahtijeva novi Kodeks, pa se odgovor daje
njezina ucinka na jednakost primitaka razli¢itih spolova za jednak rad ili rad jednake vrijednosti
u smislu novog Kodeksa. Politika se primjenjuje prema funkciji, odgovornosti i rezultatima, uz
opca pravila jednakog postupanja; posebna procjena razmotrit ée se pri sliedecem

njezina ucinka na jednakost primitaka razli¢itih spolova za jednak rad ili rad jednake vrijednosti
u smislu novog Kodeksa. Politika se primjenjuje prema funkciji, odgovornosti i rezultatima, uz
opca pravila jednakog postupanja; posebna procjena razmotrit ¢e se pri sljede¢em
preispitivanju politike.

Godisnji izvjeStaj o primicima za 2025. prikazuje Politiku primitaka, fiksne i varijabilne primitke
te kriterije i vezu varijabilnog primitka s rezultatima i dugoro¢nim razvojem. Ne sadrZava sve
dodatne elemente novog Kodeksa u punom opsegu, osobito zaseban prikaz za vise
rukovodstvo, usporedbu s radnicima kao cjelinom i sve elemente procjene jednakosti
primitaka.

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2024/07/Zapisnik-sa-Glavne-skupstine-04.7.202¢



Drustvo za 2025. nije sastavljalo zaseban izvjestaj o korporativnoj odrZivosti niti je bilo
uspostavljeno posebno dokumentirano nadzorno postupanje Revizijskog odbora nad
politikama izvje$tavanja o odrZivosti u opsegu ove odredbe. Revizijski odbor nadzirao je
godisnje financijsko izvjeStavanje, unutarnje kontrole, internu reviziju i uskladenost. Ako
nastane obveza ili odluka o zasebnom izvje$tavanju o odrzivosti, potrebno je odgovarajuce
prosiriti njegov formalni djelokrug.

Revizijski odbor u 2025. nije imao posebno formaliziranu zada¢u nadzora poreznog planiranja i
raspodjele poreza na dobit iz prekograniénih aktivnosti. Porezne obveze prate se kroz
financijsku funkciju, Upravu, interne kontrole i vanjsku reviziju financijskih izvjestaja.

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2025/06/4.-1zvjesce-o-primicima-clanove-uprave

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2025/06/4.-1zvjesce-o-primicima-clanove-uprave



DA
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DA

DA

DA

DA

DA

DA

Djelomi¢no

DA

DA

DA

Godisnji izvjestaj opisuje sustav unutarnjih kontrola, rad interne revizije i aktivnosti
poboljsavanja kontrolnog okruzenja, uklju¢ujudi preporuke i pracenje njihove provedbe. U
izvjestaju nije izdvojena zasebna lista znacajnih nedjelotvornih kontrola i korektivnih mjera u
formatu ove nove odredbe, jer se nalazi i preporuke prikazuje kroz opis sustava i rada
kontrolnih funkcija.

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2026/06/2.a-Godisnji-izvjestaj_31.12.2025_Helic



DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA https://heliosfaros.hr/investitori/objave/

DA

DA

DA

DA
Revizijski odbor prati sustav unutarnjih kontrola, uskladenost i rad kontrolnih funkcija, ¢ime
obuhvaca i podru¢je nepravilnosti. U 2025. nije provedena zasebno dokumentirana godi$nja
ocjena djelotvornosti postupka prijavljivanja nepravilnosti kao samostalna to¢ka u sadrZaju ove
Djelomi¢no nove odredbe Kodeksa.




8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drutva

Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa
zakonom, pravilima o uvrstenju, Kodeksom i
vlastitim statutom dostupni su bez naknade na
mreZnim stranicama drustva?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Mrezne stranice drustva su lako dostupne,
pristupacne krajnjim korisnicima te pregledne i
jednostavne za pronalaZenje informacija?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drutva

Na mreznim stranicama drustva je dostupan
godis vjestaj drustva?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva je dostupan
polugodisnji i tromjeseéni izvjestaj i druge
financijske informacije ¢ije se objavljivanje
zahtijeva?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreznim stranicama drustva su dostupne
informacije povezane s odrzivoscu za koje se
moze razumno ocekivati da ¢e utjecati na
ulagateljevu procjenu vrijednosti drustva ili na
njegove odluke o ulaganiju ili glasanju?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreznim stranicama drustva su dostupne
informacije o pravilima djelovanja, sastavu i
¢lanovima nadzornog odbora i njegovih odbora
te uprave, ukljuéujuéi podatak o neovisnosti
svakog pojedinog ¢lana odbora i kriterijima
njegove neovisnosti?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreznim stranicama drustva je dostupan
statut drustva i ostali interni akti u skladu s ovim
Kodeksom?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreznim stranicama drustva su dostupne
politike drustva o drustvenom utjecaju i utjecaju
na okolis, ljudskim pravima, ukljucujuci djecja
prava, ukljuéivo radno okruzenje, mito i korupciju
te diskriminaciju?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreznim stranicama drustva su dostupna
unutarnja pravila drustva i nacin prijavljivanja
nepravilnosti?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drutva

Na mreznim stranicama drustva je dostupna
organizacijska shema s detaljnim prikazom
poloZzaja drustva unutar grupe, ako je drustvo dio
grupe, ukljucujuéi unutargrupne politike?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreznim stranicama drustva su dostupni
podaci o uzajamnom drzanju dionica gdje je
ukljuéeno drustvo?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreZnim stranicama drustva je dostupan
izvjestaj o informacijama o porezu na dobit?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drutva

Na mreznim stranicama drustva je dostupan
izvjestaj o transakcijama s povezanim stranama?

8. Objavljivanje i transparentnost/Koristenje
mreZnim stranicama drustva

Na mreznim stranicama drustva je dostupan
izvjestaj o odnosima drustva s povezanim
drustvima?

DA

DA

DA

DA

Djelomi¢no

Djelomi¢no

DA

Djelomi¢no

DA

Djelomi¢no

NE

NE

DA

DA

Na mreznim stranicama i u Godi$njem izvjestaju dostupne su informacije o poslovanju,
ulaganjima, rizicima i drugim ¢imbenicima koji mogu biti relevantni ulagateljima, ukljucujuci
pojedine teme povezane s okoliSem i drustvenim utjecajem. Drustvo za 2025. nije objavilo
zaseban sveobuhvatan izvjestaj o odrZivosti niti objedinjeni skup svih informacija o odrzivosti u
formatu nove odredbe Kodeksa.

Na mreznim stranicama objavljeni su sastav Uprave, Nadzornog odbora i Revizijskog odbora te
osnovne informacije o njihovu djelokrugu i radu. U 2025. nisu bili objavljeni svi dodatni podaci

koje nova odredba Kodeksa zahtijeva, osobito izri¢ita ocjena neovisnosti svakog ¢lana i cjeloviti
kriteriji na kojima se takva ocjena temelji.

Na mreznim stranicama javno je dostupan Eticki kodeks i dio dokumenata koji ureduju
drustveno odgovorno poslovanje i ponasanje. Sve pojedinacne politike koje novi Kodeks navodi
— osobito za okoli$ i zajednicu, djecja prava, uklju¢ivost osoba s invaliditetom, jednakost
primitaka, porezno planiranje i duznu paznju — u 2025. nisu bile zasebno usvojene i objavljene.

Godisnji izvjestaj javno prikazuje konsolidiranu Grupu, 100%-tno ovisno drustvo i
organizacijsku strukturu Drustva. U 2025. na mreznim stranicama nije bila objavljena zasebna
detaljna organizacijska shema polozaja Drustva unutar Grupe zajedno s cjelovitim
unutargrupnim politikama kako zahtijeva nova odredba Kodeksa.

U 2025. nije postojalo uzajamno drzanje dionica koje uklju¢uje Drustvo, pa nije postojao
konkretan podatak za objavu po toj osnovi. Ako takav odnos nastane, Drustvo ce objavu
provesti u skladu s primjenjivim pravilima transparentnosti.

o porezu na dobit u smislu ove odredbe. Porezni podaci sadrzani su u propisanim financijskim
izvjeStajima; zaseban izvjestaj objavit Ce se ako za Drustvo nastane odgovarajuca zakonska
obveza.

https://heliosfaros.hr/investitori/financijska-izvjesca/

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2024/08/Statut-potpuni-tekst-04.07.2024.pdf

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2025/09/Eticki-kodeks-Helios-Faros-d.d.pdf

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2026/06/2.a-Godisnji-izvjestaj_31.12.2025_Helic

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2026/06/2.a-Godisnji-izvjestaj_31.12.2025_Helic



Drustvu u 2025. nisu bili dostavljeni sporazumi dioni¢ara koji bi bili predmet ove objave, pa nije
postojao konkretan dokument za objavu. Ako Drustvo zaprimi podatke o sporazumu koji
NE podlijeze objavi, postupit ¢e u skladu s primjenjivim propisima i Kodek

U 2025. nisu evidentirane promjene u drzanju dionica ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora

odnosno drugih obveznika koje bi po mjerodavnim propisima zahtijevale posebnu objavu na

mreznim stranicama. Transakcije s povezanim stranama objavljuju se kroz propisane

financijske izvjestaje; svaka buduca prijavljiva promjena objavit ¢e se u skladu s pravilima
NE trzista kapitala.

DA https://heliosfaros.hr/investitori/
dobiti i eventualnoj isplati dividende donose se u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima,
Statutom, ostvarenim rezultatima i financijskim poloZajem Drustva. Formalizacija politike

NE dividendi razmotrit ¢e se u okviru daljnjeg uskladivanja.

Drustvo je u prosincu 2025. usvojilo Strategiju upravljanja rizicima kojom je uspostavljen

jedinstveni okvir upravljanja strateskim i operativnim rizicima, uklju¢uju¢i metodologiju,

Registar rizika, razinu sklonosti riziku i granice tolerancije. Strategija u 2025. nije bila objavljena
NE na mreZnim stranicama Drustva, zbog Cega zahtjev u pogledu javne dostupnosti nije ispunjen.

Drustvo u 2025. nije imalo na mreZnim stranicama objavljen objedinjeni kalendar dogadaja za
sliedecih dvanaest mjeseci. Informacije o Glavnoj skupstini, financijskim izvjestajima i drugim
vaznim dogadajima objavljuju se pojedina¢no u rokovima propisanim zakonom i pravilima

NE trzista kapitala.

DA https://heliosfaros.hr/investitori/glavne-skupstine/

DA https://heliosfaros.hr/investitori/

DA

DA
dokumenti i sve objave nisu dostupni na engleskom jeziku. Obvezne informacije objavljuju se
pravodobno i bez naknade na hrvatskom jeziku, a opseg engleskih objava postupno se moze
Djelomi¢no Siriti radi vece dostupnosti medunarodnim ulagateljima.

DA




Djelomi¢no

DA

DA

DA

NE

NE

NE

DA

DA

DA

DA

Godisnji izvjestaj sadrzava podatke relevantne za vlasni¢ku strukturu i upravljanje, ali ne
sadrzava zaseban cjelovit prikaz svih dionica i drugih financijskih instrumenata koje drze
Uprava, Nadzorni odbor i vide rukovodstvo te njihovih stjecanja i otudenja, uklju¢ujuéi
eventualne udjele u konkurentskim drustvima, u punom formatu nove odredbe Kodeksa.
Prijavljive transakcije i vlasnicki podaci objavljuju se prema mjerodavnim propisima trzista
kapitala.

U 2025. Drustvu nisu dostavljeni sporazumi dionicara koji bi podlijegali ovoj objavi, pa Godi3nji
izvjestaj ne sadrzava podatke o takvim sporazumima. Ako Drustvo zaprimi podatke o
sporazumu koji podlijeze objavi, ukljucit ¢e ih u odgovarajuce izvjestavanje.

Godisnji izvjestaj za 2025. ne sadrzava zaseban cjelovit izvjestaj o ravnopravnosti spolova,
ostvarenju 40% zastupljenosti podzastupljenog spola u tijelima upravljanja te cilju i napretku za
vide rukovodstvo. Stvarni sastav tijela upravljanja javno je naveden, ali novi zahtjev o
posebnom izvjestavanju nije u cijelosti proveden.

Godisnji izvjestaj za 2025. ne sadrZava zaseban cjelovit prikaz statusa neovisnosti svakog ¢lana
Nadzornog odbora i kriterija na kojima se takva ocjena temelji u smislu nove odredbe Kodeksa.
Sastav Nadzornog odbora i podaci o njegovu radu javno su objavljeni.



DA

DA

DA

DA

DA

DA

NE

DA

NE

NE

DA

DA

Djelomi¢no

Statut i dokumentacija Glavne skupstine omogucuju sudjelovanije i glasovanje osobno ili putem
punomocnika, ali u 2025. nisu sadrzavali opéu mogucnost neograni¢enog ostvarivanja prava
glasa putem elektronitke komunikacije. Prava dioni¢ara ostvaruju se kroz postojece zakonske i
statutarne mehanizme.

uspostavili opéu mogucnost hibridnog odrzavanja. Dioni¢arima je omoguceno sudjelovanje
osobno ili putem punomocénika. Uvodenje hibridnog modela zahtijevalo bi odgovaraju¢u
pravnu i tehni¢ku pripremu.

Za Glavnu skupstinu odrzanu u 2025. nije bila omogucena predaja glasova prije sjednice
pisanim putem ili elektronickom komunikacijom. Dioni¢ari su mogli sudjelovati osobno ili
putem pisanog punomocnika, ¢&ime je osigurano ostvarivanje glasackih prava kroz postojeci
statutarni model.

dokumenti nisu istodobno objavljeni i na engleskom jeziku, pa zahtjev novog Kodeksa nije u
cijelosti ispunjen. Drustvo moZe postupno prosirivati opseg engleskih objava radi vece

https://heliosfaros.hr/investitori/

https://heliosfaros.hr/investitori/glavne-skupstine/



DA

DA

NE

DA

DA

Djelomi¢no

Djelomi¢no

Djelomi¢no

Djelomi¢no

Djelomi¢no

DA

DA

NE

Nije se odazvao na poziv.

Drustvo kroz investicijske odluke, upravljanje rizicima, interne akte i redovno poslovanje
razmatra utjecaj svojih aktivnosti na okolis i zajednicu. U 2025. nije bila usvojena jedna zasebna
politika koja izrijekom obuhvaca procjenu utjecaja i povezane rizike kroz cijeli lanac vrijednosti
u punom sadrzaju ¢lanka 88. Kodeksa. Postojece prakse djelomi¢no ostvaruju cilj odredbe.

Eticki kodeks, radnopravni propisi i interni akti ureduju temeljna prava radnika i zabranu
nedopustenog postupanja. U 2025. nije bila usvojena jedna posebna politika koja u cijelom
lancu vrijednosti izrijekom obuhvaca ljudska i dje¢ja prava te prava osoba s invaliditetom u
punom sadrZaju ¢lanka 88. Kodeksa.

Drustvo primjenjuje zakonska i interna pravila o jednakom postupanju, zastiti dostojanstva i
pravima radnika. U 2025. nije bila usvojena zasebna politika ukljuivog radnog okruzenja koja
posebno i sveobuhvatno ureduje ukljuivost osoba s invaliditetom prema novom Kodeksu.

Radni odnosi, radno vrijeme, odmori i druga prava radnika ureduju se zakonom, kolektivnim
odnosno individualnim ugovorima i internim pravilima. U 2025. nije bila usvojena zasebna
korporativna politika ravnoteZe poslovnog i privatnog Zivota u sadrzaju clanka 88. Kodeksa.
Drustvo primjenjuje zakonsko nacelo jednakosti place za jednak rad odnosno rad jednake
vrijednosti te sustav primitaka prema radnom mjestu, odgovornostima i rezultatima. U 2025.
nije bila usvojena zasebna politika niti provedena posebna analiza jednakosti primitaka po
spolu u sadrZaju ¢lanka 88. Kodeksa.

U 2025. nije bila usvojena zasebna politika poreznog planiranja koja izrijekom sadrzava nacelo
placanja vecdine poreza u drzavama u kojima se provode aktivnosti i ostvaruje prihod. Porezne
obveze izvrsavaju se kroz redovno financijsko i porezno izvjestavanje, interne kontrole i
vanjsku reviziju.

https://heliosfaros.hr/investitori/glavne-skupstine/

https://heliosfaros.hr/investitori/glavne-skupstine/

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2025/09/Eticki-kodeks-Helios-Faros-d.d.pdf

https://heliosfaros.hr/wp-content/uploads/2025/09/Eticki-kodeks-Helios-Faros-d.d.pdf



10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi s ostvarivanjem komunikacije
izmedu drustva i glavnih dionika?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili
politike u vezi s primjenom postupaka i mjera
duzne paznje u drustvu, njegovim drustvima
kéerima i, prema potrebi, njegovim izravnim i
neizravnim poslovnim partnerima?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor i uprava su se pri usuglasavanju i
usvajanju politika navedenih u ¢lanku 88.
Kodeksa vodili preporukama odgovornog
poslovnog ponasanja kako propisuju Smjernice
OECD-a za multinacionalna poduzeca o
odgovornom poslovnom ponasanju i
primjenjivim provedbenim Smjernicama OECD-a
za dubinsku analizu odgovornog poslovnog
ponasanja?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Sve politike iz ¢lanka 88. Kodeksa dostupne su
bez naknade na mreznim stranicama drustva?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Nadzorni odbor i uprava osigurali su periodi¢no
praéenje provedbe i djelotvornosti svih politika
koje su usuglasili i usvojili u skladu s ¢lankom 88.
Kodeksa?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Odgovorno
poslovno ponasanje

Kada uprava od nadzornog odbora trazi
prethodnu suglasnost na odluke, popratni
dokumenti objasnjavaju na koji je nacin
preporuéena mjera u skladu s politikama
propisanim u ¢lanku 88. Kodeksa?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Uklju¢enost
dionika

Nadzorni odbor i uprava zajednicki su
identificirali koga smatraju kljuénim dionicima u
odnosu na drustvo?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Uklju¢enost
dionika

Uprava je osigurala postojanje uéinkovitih
mehanizama za redovitu interakciju s kljuénim
dionicima, kao i za informiranje nadzornog
odbora o rezultatima tih komunikacija?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Uklju¢enost
dionika

Nadzorni odbor je ovlasten, uz prethodnu
obavijest predsjedniku uprave, organizirati
sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je
to nuzno?

10. Dionici, odrZivost i otpornost/Uklju¢enost
dionika

Ovlastenjima svakog odbora nadzornog odbora
jasno su predvidene svrhe u koje predsjednik
odbora moze komunicirati izravno s dionicima te
procedura koju je potrebno pratiti u takvim
sluéajevima?

10. Dionici, odrzivost i otpornost/Interna
edukacija

Drustvo organizira kontinuirane edukacije za
nadzorni odbor, upravu i sve radnike u pogledu
ravnopravnosti spolova, ukljucivosti osoba s
invaliditetom i dje&jih prava, a osobito kada se
znacajno izmijeni struktura radnika ili kada dode
do bitnih izmjena propisa koji se odnose na ova
podrucja?

Djelomi¢no

Djelomi¢no

NE

NE

Djelomi¢no

Djelomi¢no

DA

DA

DA

Djelomi¢no

NE

Drustvo ima uspostavljene kanale komunikacije s dioni¢arima, ulagateljima, radnicima,
poslovnim partnerima, lokalnom zajednicom i drugim kljuénim dionicima te o relevantnim
pitanjima izvjestava Nadzorni odbor. U 2025. ti mehanizmi nisu bili objedinjeni u jednoj
formalnoj politici komunikacije sa svim glavnim dionicima u sadrzaju ¢lanka 88. Kodeksa.

kontrolne postupke, uklju¢ujuci provjere poslovnih partnera i dobavljada te procjenu rizika
poslovnih odnosa. Strategija upravljanja rizicima dodatno ukljucuje dobavljace kroz ugovore i
kontrolne mehanizme te partnere kroz zajednicke standarde kvalitete i sigurnosti. Navedeni
postupci ipak nisu objedinjeni u jedinstvenu politiku duzne paznje koja bi u punom opsegu
obuhvatila Drustvo, ovisna drustva te izravne i neizravne poslovne partnere, pa se odgovor
daje kao djelomican.

Politike i interni akti koji su bili na snazi u 2025. nisu bili izrijekom usuglaseni uz navodenje
Smjernica OECD-a za multinacionalna poduzeca i pripadajucih Smjernica OECD-a za dubinsku
analizu kao formalnog referentnog okvira. Pri bududoj reviziji politika iz ¢lanka 88. razmotrit ¢e
se njihovo povezivanje s tim smjernicama.

sve objaviti na mreznim stranicama Drustva. Javno su dostupni Eti¢ki kodeks i drugi relevantni
korporativni dokumenti, a objavljivanje dodatnih politika slijedit ¢e njihovo eventualno
formalno usvajanje.

Provedba postojecih internih pravila, kontrola i relevantnih politika prati se kroz Upravu,
Nadzorni odbor, Revizijski odbor i kontrolne funkcije. U 2025. nije bio uspostavljen jedinstveni
periodi¢ni postupak kojim se u jednom ciklusu ocjenjuje djelotvornost svih politika iz ¢lanka
88., medu ostalim zato $to sve te politike nisu bile zasebno formalno usvojene.

Materijali za odluke koje zahtijevaju prethodnu suglasnost Nadzornog odbora obrazlazu
poslovne, financijske, pravne i druge relevantne ucinke predloZene odluke. U 2025. nisu u
svakom slu¢aju sadrzavali zasebnu izri¢itu analizu uskladenosti sa svakom politikom iz ¢lanka
88., osobito jer sve takve politike nisu bile formalno usvojene kao zasebni akti.

Ovlasti i djelokrug Revizijskog odbora uredeni su zakonom i internim aktima, a odbori za
imenovanja i primitke nisu osnovani. U 2025. u ovlastenjima Revizijskog odbora nisu bile
zasebno i izrijekom propisane sve svrhe u kojima predsjednik odbora moze izravno
komunicirati s dionicima i detaljna procedura takve komunikacije.

U 2025. nije bio uspostavljen dokumentirani kontinuirani program edukacije koji bi obuhvac¢ao
Nadzorni odbor, Upravu i sve radnike u podrucjima ravnopravnosti spolova, ukljuivosti osoba
s invaliditetom i djecjih prava. Pojedine edukacije i obavjestavanja provode se prema
poslovnim i zakonskim potrebama; za potpuno uskladenje potrebno je predmetne teme
ukljuditi u strukturirani program kontinuirane edukacije.



10. Dionici, odrZivost i otpornost/Interna
edukacija

Edukacije se organiziraju u suradnji s nadleznim
institucijama, organizacijama civilnog drustva ili
struénjacima koji se bave ovim pitanjima u
podrucju zaposljavanja i rada?

NE

Buduci da u 2025. nije bio uspostavljen strukturirani kontinuirani program edukacija iz
prethodnog pitanja, nije postojala ni njegova redovita provedba u suradnji s nadleznim
institucijama, organizacijama civilnog drustva ili specijaliziranim stru¢njacima. Takva suradnja
moze se ukljuciti u buduéi program edukacija.



