ERICSSON

Ericsson Nikola Tesla d.d.
Zagreb, Krapinska 45

VRIJEDNOSNICA: ERNT (ISIN: HRERNTRAQ000)

LEI: 5299001W91BFWSUQOVD63

MATICNA DRZAVA CLANICA: Republika Hrvatska

SEGMENT UREDENOG TRZISTA: Redovito trziste Zagrebatke burze

POZIV NA GLAVNU SKUPSTINU ERICSSONA NIKOLE TESLE d.d.

Temeljem &lanka 277. stavka 2. i 3. Zakona o trgovaékim drustvima, direktor drustva Ericsson
Nikola Tesla d.d., sa sjedis$tem u Zagrebu, Krapinska 45 (dalje u tekstu: Drustvo), donosi dana 15.
svibnja 2024. godine

ODLUKU O SAZIVANJU

Glavne skupstine Drustva, koja ée se odrzati 27. lipnja 2024. godine u 11 sati u prostorijama
Drustva u Zagrebu, Krapinska 45, te ée imati sljedeéi

DNEVNI RED

1. Otvaranje Skupstine (imenovanje Komisije za evidentiranje prisutnosti dioni€ara, verifikacija
prijava, utvrdivanje prisutnog kapitala, potvrda da je Skupstina valjano sazvana i da moze
valjano odludivati);

Izvjesée direktora Drustva za 2023. godinu;

Godisnja konsolidirana i nekonsolidirana financijska izvjedéa za 2023. godinu;
1zvjedée revizora za 2023. godinu;

IzvjeSée Nadzomog odbora o obavljenom nadzoru u 2023. godini;

Odluka o dopuni predmeta poslovanja Drustva;

Odluka o izmjeni i dopuni Statuta Drustva;
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Odluka o raspodijeli zadrzane dobiti iz 2022. godine i o uporabi dobiti Drustva ostvarene u
financijskoj godini 2023.;

9. lzvjescée o primicima isplac¢enim ¢lanovima Nadzornog odbora i Upravi tijekom poslovne godine
2023.;

10. Odluka o davanju razrjesnice direktoru Drustva;
11. Donos$enje odluke o davanju razrie$nice predsjedniku i &lanovima Nadzornog odbora Drustva;

12. Imenovanje revizora za 2024. godinu.
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Prijedlozi odluka Skupstine

Uprava i Nadzorni odbor Drustva zajednicki predlazu Glavnoj skupstini donosenje odluka pod
totkama 5, 6, 7, 8, 9, 10 11. Nadzorni odbor uz preporuku Revizorskog odbora predlaze donoSenje
odluke pod to¢kom 12;

Tocka 5.

.Prihvaéa se lzvie§ée Nadzornog odbora Drustva o obavljenom nadzoru u 2023. godini.*
Tocka 6.

,Donosi se odluka o dopuni predmeta poslovanja Drustva na nagin da se uz postojeée djelatnosti
dodaju sljedeée djelatnosti:

» djelatnost elektroni¢kih komunikacijskih mreza i usluga

* geodetska djelatnost

* ispitivanje elektriénih i gromobranskih instalacija

* ugradnja, popravak i odrzavanje uredaja za grijanje, ventilaciju i hladenje

* kemijsko &iSéenje i dezinfekcija, rashladnih, klimatizacijskih i ventilacijskih sustava i opreme
* projektiranje i proizvodnja proizvoda i dijelova za klimatizaciju i ventilaciju

* proizvodnja proizvoda od betona, gipsa (sadre) i umjetnog kamena

* rezanje, oblikovanje i obrada kamena

* djelatnost prijevoza otpada

* postava i demontaZa priviemene prometne signalizacije®

Tocka 7.

~Donosi se odluka o izmjeni Statuta Drustva kako slijedi:

Popisu djelatnosti na kraju élanka 3. Statuta dodaju se:

. djelatnost elektroniékih komunikacijskih mreza i usluga

* geodetska djelatnost

* ispitivanje elektriénih i gromobranskih instalacija

* ugradnja, popravak i odrzavanje uredaja za grijanje, ventilaciju i hladenje

* kemijsko €iSéenje i dezinfekcija rashladnih, klimatizacijskih i ventilacijskih sustava i opreme
* projektiranje i proizvodnja proizvoda i dijelova za klimatizaciju i ventilaciju

* proizvodnja proizvoda od betona, gipsa (sadre) i umjetnog kamena

* rezanje, oblikovanje i obrada kamena
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* djelatnost prijevoza otpada
* postava i demontaza privremene prometne signalizacije”
U élanku 4. Statuta iza 1. stavka dodaje se stavak 2. koji glasi:

,Drustvo moze osnivati podruznice preko kojih ée obavijati svoje djelatnosti. Odluku o osnivanju
podruznice donosi Uprava Drustva.”

Sve ostale odredbe Statuta Drustva ostaju nepromijenjene. ”

Tocka 8.

,Dobit Drustva za financijsku godinu 2023. u iznosu od 18.840.713,66 eura rasporedit ¢e se u
zadrzanu dobit.

Dioni¢arima Drustva isplatit ¢e se redovna dividenda u iznosu od 10 eura po dionici i izvanredna
dividenda od 5 eura po dionici, odnosno ukupno 15 eura po dionici, iz zadrzane dobiti iz 2022. i
2023. godine.

Dividenda ée se isplatiti 17.07.2024. godine (payment date) svim dioniéarima Drustva koji na dan
03.07.2024. godine (record date) imaju na radunu vrijednosnih papira u Sredi$njem klirindkom
depozitarnom drudtvu upisane dionice Drustva. Datum od kojega ¢e se trgovati dionicom Drustva
bez prava na isplatu dividende je 02.07.2024. godine (ex date). ”

Tocka 9.

,0dobrava se lzvje$ée o primicima isplaéenim ¢&lanovima Nadzornog odbora i Upravi tijekom
poslovne godine 2023. zajedno s Neovisnim izvjeSéem o izrazavanju ograni€enog uvjerenja o
ispitivanju lzvje§éa o primicima za drustvo Ericsson Nikola Tesla d.d.”

Tocka 10.

-Daje se razrieSnica Gordani Kovadevié, direktorici Drustva, kako je vodila Drustvo u 2023. godini.”

Tocka 11.

,Daje se razrjesnica predsjedniku i élanovima Nadzomog odbora Drustva kako su nadzirali vodenje
Drustva u 2023. godini.”

Tocka 12.

“Za revizora poslovanja u 2024. godini imenuje se KPMG Croatia d.o.0., Ivana Luéi¢a 2a/17, 10000
Zagreb.”
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Vazne obavijesti o prijavi i sudjelovanju na Glavnoj skupstini

PRETPOSTAVKE ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI | KORISTENJE PRAVA
GLASA

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju dioni€ari koji ispunjavaju sljedeée uvjete:

- imaju na radunu vrijednosnih papira, otvorenom u Sredi$njem klirinskom depozitamom drustvu,
upisanu dionicu Drustva na zadnji moguéi dan prijave za Glavnu skupstinu (odnosno 20. lipnja
2024. godine).

- unaprijed su prijavili svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini najkasnije Sest dana prije odrzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne uradunava dan prispije¢a prijave Drustvu, zbog éega on u praksi
iznosi sedam dana i pada najkasnije na dan 20. lipnja 2024. godine.

Na Skup$tini imaju pravo sudjelovati i glasovati punomocénici dioni¢ara Drustva, koji prijave
sudjelovanje na Skupstini najkasnije Sest dana prije odrzavanja Glavne skupstine, u &iji rok se ne
uraéunava dan prispijeéa prijave Drustvu (odnosno najkasnije 20. lipnja 2024. godine).

Prijaviti se moze elektronskim putem na e-mail adresu: pravni.poslovi@ericssonnikolatesla.com ili
postom na adresu Drustva, pri éemu mozZete koristiti obrazac prijave koji se nalazi na internetskoj
stranici Drustva hitp://www.ericsson.hr/za-investitore.

Komisiji za primanje prijava moraju se podnijeti:
1. prijava, ako se dioni¢ar osobno prijavijuje,
2. prijava i punomo¢, ako se prijavijuje punomoénik dionicara.

Komisija za primanje prijava ¢e poslati dioni¢aru, odnosno punomoéniku dioni¢ara, na njegovu e-
mail adresu ili podtom ispravu o prijavi i potvrdu o podnijetim prijedlozima.

U prijavnom roku dioniGari, odnosno njihovi punomocénici, mogu podnijeti u pisanom obliku
primjedbe i prijedloge na predloZzene odluke postom ili elektronskim putem na e-mail adresu:
pravni.poslovi@ericssonnikolatesla.com.

Svojstvo dioni€ara utvrduje se uvidom u podatke Sredi$njeg klirin§kog depozitarnog drustva.

Identifikacija prilikom prijavijivanja obavlja se na temelju osobnog dokumenta. Materijali za
Skupstinu Drustva, koji sluze kao podloga za donos$enje objavljenih odluka, bit ¢e dostupni na uvid
dioni¢arima, od dana objave sazivanja Skupstine Drustva na intemetskoj stranici Drustva
http://www.ericsson.hr/za-investitore te u sjediStu Drustva, svakog radnog dana od 10 do 12 sati.

Evidentiranje osoba ovlastenih za sudjelovanje u radu Skup$tine zapocet ¢e 30 minuta prije
poCetka Skupstine.

Dioni€ar, odnosno punomoénik dionicara, koji se nije prijavio u skladu s gore navedenim uputama
neée modi sudjelovati u radu Skupstine.

POSTUPAK GLASOVANJA PUTEM PUNOMOCNIKA

Punomoénik dioni¢ara mora imati valjanu punomoé, sastavljenu na formularu koji je priredilo
Drustvo, a moze se naéi na internetskoj stranici Drustva: http://www.ericsson.hr/za-investitore te u
sjedistu Drustva, svakog radnog dana od 10 do 12 sati. Punomoé ne mora biti ovjerena. Iz
punomodi se jasno mora vidjeti tko je dao punomoé, kome je izdana, s imenom, prezimenom i
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adresom te u koju svrhu je punomo¢ izdana i s ovlastenjem punomoéniku za glasovanje na
Skupétini.

Ako punomoénik zastupa pravnu osobu mora uz punomoé¢ priloZiti i dokaz iz kojeg je vidljivo
ovlastenje izdavatelja punomoéi da zastupa tu pravnu osobu (izvod iz registra).

Dokaz o imenovanju punomoénika (scan potpisane punomoéi) moze se dostaviti elektronskim
putem na e-mail adresu: pravni.poslovi@ericssonnikolatesla.com te neposrednom predajom u
urudzbeni zapisnik u sjedidtu Drustva.

UVRSTENJE NOVIH PREDMETA NA DNEVNI RED

Ako dioniéari, koji zajedno imaju udjele u iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva,
nakon $to je sazvana Glavna skupstina, zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne
skupstine i da se objavi, uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora se dati obrazlozenje ili
prijedlog odluke.

Zahtjev za stavljanje nekog predmeta na dnevni red, Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine. U taj se rok ne uraéunava dan prispije¢a zahtjeva Drustvu. Propust
prethodno navedenoga roka ima za posljedicu da predlozene tocke dnevnog reda nisu valjano
objavljene, te se o njima na Glavnoj skupstini ne moze odlugivati.

PROTUPRIJEDLOZI DIONICARA

Protuprijedlozi dioni€ara prijedlogu odluke koji je dala Uprava ifili Nadzomi odbor o nekoj toéci
dnevnog reda, s navodenjem njihovih imena i prezimena, obrazloZenja i eventualnog stava Uprave,
moraju biti dostupni osobama navedenim u ¢lanku 281. stavak 1. do 3. Zakona o trgovackim
drustvima pod tamo navedenim pretpostavkama, ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustvu svoj protuprijediog na sljedeéu adresu:

Ericsson Nikola Tesla d.d.
Krapinska 45, 10000 Zagreb

Dan prispijeéa protuprijedioga Drustvu ne uratunava se u ovaj rok od 14 dana. Protuprijedlog mora
biti dostupan na intemetskoj stranici drustva http://www.ericsson.hr/za-investitore. Ako se dioni¢ar
ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na
Skupétini. Navedeno se na odgovarajuéi nacin primjenjuje i na stavljanje prijedloga dionitara o
izboru €lanova Nadzornog odbora ili o imenovanju revizora Drustva. Ovaj prijedlog ne mora biti
obrazloZen. Uprava ne treba prijedlog uciniti dostupnim dioni¢arima ako on ne sadrzi podatke koji
se moraju objaviti uz prijedlog za izbor lanova nadzornog odbora i imenovanije revizora te podatke
o Elanstvima osoba predlozenih za izbor u nadzornim odnosno upravnim odborima drugih drustava
i drugih nadzornih tijela u zemlji i u inozemstvu.

PRAVO NA OBAVIJESTENOST O POSLOVIMA DRUSTVA

Uprava mora na Skupstini dati svakome dioni¢aru, na njegov zahtjev, obavjestenja o poslovima
Drustva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevhom redu. Obveza davanja
obavjesStenja odnosi se i na pravne i poslovne odnose Drustva s povezanim drustvima. Ako je
Drustvo kroz poslovnu godinu steklo vlastite dionice, Uprava mora u lzvie$éu o stanju Drustva,
navesti razloge stjecanja, broj i iznos temeljnog kapitala koji otpada na steéene dionice, stekne li
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ih pak naplatnim putem i ono $to je za to dalo, vlastite dionice koje je otudilo i takve dionice koje
jos drzi.

IZOSTANAK KVORUMA / NOVA SJEDNICA SKUPSTINE

Ako na sazvanoj Skupétini ne bude kvoruma (vise od 50% dionica koje predstavljaju temeljni kapital
za odrzavanje Skupstine), direktor Drustva ée u roku od 3 dana ponovno uputiti dioni¢arima poziv
s istovjetnim dnevnim redom, u kojem ¢e zakazati novu sjednicu Skupstine koja ée biti sazvana
najkasnije 15 dana nakon prvotnog sazivanja, odnosno 12. srpnja 2024. godine. Tako odrzana
Glavna skupétina moZe valjano odluéivati bez obzira na broj dioniéara koji su na njoj zastupljeni.

Sve dodatne obavijesti mogu se dobiti telefonom na broj: (+385 1) 365 4431 ili (+385 1) 241 7002.

Direktor:

Mr.sc. Gordana Kovacevi¢, dipl.ing.

ERICSSON ?’

Ericsson Nikola Tesla d.d.
Krapinska 45

HR-10 000 Zagreb

CROATIA 01



PRIJAVA

za sudjelovanje na Glavnoj skupstini dioni¢kog drustva Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb,
Krapinska 45

Ime i prezime/tvrtka dioniCara:

Adresa prebivalista/sjedista:

OIB:

Broj dionica:

Prijavijuiem svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini dioni¢kog drustva Ericsson Nikola Tesla d.d.
Zagreba, koja ¢e se odrzati 27. lipnja 2024. godine te izjavljuiem da ¢u sudjelovati (molimo
zaokruziti):

a) Osobno ili u svojstvu zastupnika dioni¢ara pravne osobe; ili
b) Po opunomoceniku (potrebno dostaviti punomog).

U , 2024.g

(potpis)



PUNOMOC

za sudjelovanje na Glavnoj skupstini dioniCkog drustva Ericsson Nikola Tesla d.d.
Zagreb, Krapinska 45

Ja, iz
(ime i prezime) (adresa)

ovlaséujem kao svog punomocnika

(ime i prezime)

(adresa)

da me zastupa na Skupstini dioni€ara dioni¢kog drustva Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb
koja ¢e se odrzati dana 27.06.2024. godine, da predlaze donoSenje odluka te da glasuje u
moje ime o svim odlukama koje ta Skupstina donosi, s onoliko glasova koliko posjedujem
dionica.

U , dana

Opunomoditelj

(potpis)
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Neovisno izvjeSée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeSéa o primicima za drustvo Ericsson Nikola Tesla d.d.

Upravi i Nadzornom odboru drustva Ericsson Nikola Tesla d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Ericsson Nikola Tesla d.d. (“Drustvo”), kako bismo izrazili
ograni¢eno uvjerenje o ispitivanju prilozenog Izvje$¢a o primicima za 2023. godinu (,lzvjeS¢e®) u
obliku zaklju¢ka da nam, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nije privuklo
paznju kako bismo posumnjali da priloZzeno lzvjeSce nije sastavljeno sukladno zahtjevima
specificiranim u stavcima 1. i 2. Clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici
Hrvatskoj.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za:

o sastavljanje Izvje$c¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

e utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u Izvje$ée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima;

e odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u IzvjeS¢u o primicima;

e mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

e objavljivanje IzvjeSéa o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢&lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava je odgovorna za:

o Dizajn, implementaciju i odrZzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvje$¢a, bez znacajnih pogresaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreske;

¢ Mijerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa IzvjeStajnim zahtjevima;

e |zbor i primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom pripreme IzvjeS¢a
0 primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u
sklopu neovisnog izvjeS¢a s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$¢a o primicima.
AngaZman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem
uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) - Angazmani s izraZzavanjem uvjerenja razlicitih od revizija ili uvida
povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i
izrazavanje uvjerenja (IAASB).

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
raCunovode (ukljuéuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za raunovode (IESBA).
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Neovisno izvjeSée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjeséa o primicima za Ericsson Nikola Tesla d.d. (nastavak)

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravljanje kvalitetom za
drustva koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmane za izrazavanje
uvjerenja ili povezane usluge, izdanim od IAASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo
i provodimo sustav upravljanja kvalitetom, ukljuCujuci politike i postupke koji se odnose na
uskladenost s eti¢kim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i
regulativnim zahtjevima.

Opseg angaZzmana s izrazavanjem zakljucka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuujuci
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i
opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nade stru¢ne prosudbe kako bismo
izrazili zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem. Postupci su ukljudivali:

* upite,
* na uzorku, pregled relevantne dokumentacije,
* provjeru uskladenosti sadrzaja IzvjeSc¢a sukladno Primjenjivim kriterijima.

Nas angazman nije ukljucivao reviziju ili uvid Izvje$¢a o primicima niti povezane raCunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nas
zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Ograni€¢enja u pripremi lzvje$¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivha zato $to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za
mjerenje rezultata za godinu), moguce su razli€ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi IzvjeS¢a o primicima, koriStene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog uklju€uju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin na
koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoro¢nu uspjeSnost Drustva te nacin na koji su se
primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjednosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir
pri izracunu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio uklju€en u taj izracun.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u lzvjeS¢e o primicima i zahtjevi

vezani uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je IzvjeS¢e o primicima za 2023. godinu to¢no i potpuno
te da sadrZi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. €lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.
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KPMG'

Neovisno izvjeSée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjeséa o primicima za Ericsson Nikola Tesla d.d. (nastavak)

Zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nita nam nije privuklo paZnju kako bismo
posumnijali da IzvjeS¢e o primicima za 2023. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno
na nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zaklju€ak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeS¢a o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ograni¢enja u pripremi Izvje$¢a o primicima
i Ograni¢enja upotrebe naSeg izvjeSca.

Ograni€¢enja upotrebe naseg izvjeséa

Ovo izvjesce namijenjeno je iskljuCivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i
ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz na$
rad, ovo neovisno izvjeSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja ili zakljuc¢ke do kojih smo dosli.

7 A - .
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KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 22. travnja 2024.
Hrvatski ovlasteni revizori

Eurotower, 17. kat KPMG Croatia

Ivana Lucica 2a d.0.0. za reviziju

10000 Eurotower, 17. kat
Zagreb Ivana Luéiéa 2a, 10000 Zagreb
Hrvatska 5 Domagoj Hrkaé

Clan Uprave, Hrvatski ovlasteni revizor
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Ericsson Nikola Tesla d.d.

U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima Nadzorni odbor i Uprava Ericsson Nikola
Tesla d.d. (u daljnem tekstu Drustvo) podnose Glavnoj skupstini sliedece

IzvjeSce o primicima isplacenim clanovima Nadzornog odbora i
Upravi tijekom poslovne godine 2023.

Primici clanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor sastoji se od pet ¢lanova — Cetiri ¢lana izabire Glavna skupsting, a jednog ¢lana
izabiru zaposlenici Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora koji su obnasali tu duznost tijekom 2023. godine:

Franck Pierre Roland Bouétard  Predsjednik Imenovan 20. lipnja 2018. godine,
ponovno imenovan
27.lipnja 20822. godine

Olgica Spevec Clanica; zamjenica Imenovana 13. lipnja 2@19. godine;
predsjednika izabrana za zamjenicu predsjednika
17. prosinca 2620. godine;
ponovno imenovana 14. lipnja 2023.

godine
Ana Vrsaljko Metelko Clanica Imenovana 29. lipnja 2021. godine
Petar Simundza Clanipredstavnik ~ Imenovan 29. studenog 2022. godine
zaposlenika
Carl Henrik Magnus Carle Clan Imenovan 14. lipnja 2023. godine

Carl Henrik Magnus Carle imenovan je ¢lanom Revizijskog odbora s pocetkom od 29. lipnja 2023.
godine.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na primitak mjese¢ne naknade od dana svojega imenovanja na
tu duznost do dana prestanka obavijanja iste.
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Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na na mjeseénu naknadu u visini od pola prosjeéne mjeseéne
bruto place isplac¢ene u Drudtvu u mjesecu za koji se vrsi isplata nagrade. Clan Nadzornog odbora koji
je ujedno i élan Odbora za reviziju dodatno prima mjesecniiznos od 500,00 EUR.

Kako bizadrzalo njegovu neovisnost i potpunu objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise
o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu odgovarajudih troékova koji su nastali tijekom
obavljanja njihovih duznosti.

Pri odredivanju modela nagrada za rad uzeti su u obzir razli¢iti vanjski unutarnji ¢imbenici kao §to su
stanje i prilike Drustva, prakse lokalnih kompanija u telekomunikacijskoj industriji te politike placa i
nadnada u Drustvu i Ericsson Nikola Tesla Grupi.

Naknade (ukljucujuéi i naknadu troskova) isplacene pojedinacénim &lanovima Nadzornog odbora u
2023. godini (od @1. sijeCnja — 31. prosinca 2023. godine):

Bruto 1 (EUR)

Olgica Spevec Clanica; zamjenica predsjednika 23.747,45
Ana Vrsaljko Metelko Clanica 17.738,64
Petar Simundza Clan i predstavnik zaposlenika 17.061,80

Clanovi Nadzornog odbora koje predlaze najvedi dioni¢ar pojedinacni LM Ericsson, izabrani na Glavnoj
skupstini dioni¢ara Drustva, odricu se prava na naknadu sukladno politikama njihovog poslodavca.

Drudtvo smatra da naknada isplac¢ena ¢lanovima Nadzornog odbora odgovara agaZzmanu i posiovima
koje obavljaju unutar Nadzornog odbora ili Revizijskog odbora te statusu i poslovanju Drustva.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove ¢lanovima Nadzornog odbora niti postoje bilo kakve
financijske obveze Drustva u korist ¢lanova Nadzornog odbora.

Drustvo nije clanovima Nadzornog odbora dalo nikakve darove ili povlastice.
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Primici Uprave

Naknada i vrednovanje rada Uprave fokusirani su na odrZivi razvoj i rast Drustva i provode se u
skladu s Politikom primitaka Uprave usvojenom od strane Nadzornog odbora.

Uprava Drustva sastoji se od jednog ¢lana:
- Gordana Kovacevi¢ — Predsjednica Uprave (CEQ)
Tijekom 2023. godine nije bilo promjena u sastavu Uprave.

Uprava dobiva mjesecnu, odnosno godisnju ciljanu placu i dodatne pogodnosti, izmedu ostalog, u vidu
bonusa i beneficija.

Godisnja ciljana placa, varijabilne komponente povezane s radom i ostali elementi kompenzacije te
ostale nenovcane naknade i usluge mogu biti utvrdene u pojedinaénom ugovoru o radu.

Upravi Drustva su u 2@23. godini isplaceni sljedeci bruto 1 iznosi:

- Fiksna osnovna godisnja placa 329.765,47 EUR
- Godisnji bonus (kratkorocna stimulacija) 126.605,87 EUR

Prema definiciji iz Politike primitaka Uprave, omjer fiksne osnovne godisnje place i godisnjeg bonusa
(kratkoro¢na stimulacija) u 2023. godini za Upravu iznosi 72,26%:27,74%.

Tijekom 2023. godine Upravi nisu dodijeljene vlastite dionice Drustva.

Dodatne pogodnosti (sluzbeni automobil, prehrana u kompaniji, sistematski pregled) isplacene Upravi
u 2023. godini iznosile su 7.409,15 EUR,

Elementi primitaka Uprave
Ciljana godisnja placa

Vising osnovne (ugovorne) place utvrduje se na temelju stupnja odgovornosti, sloZenosti posla, velicini
organizacije, raznolikosti ukljucenih poslovnih segmenata i tehnologija, uzimajuéi obzir drustva na
trzistu rada, relevantna u smislu osnovne djelatnosti, veli¢ine i sloZzenosti. Mjese¢na ugovorna plaéa
dogovara se u pojedinacnim ugovorima o radu.

Ciljana godisnja placa ukljuéuje ugovornu plaéu i varijabilnu kompenentu za ostvarenje godisnjih

poslovnih ciljeva na Commitment razini. Ciljana godisnja placa se preispituje jednom godisnje te se
ukoliko je potrebno rade korekcije pod uvjetom da su u budZetu planirana sredstva za tu namjenu.
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Kratkorocna stimulacija

Uz fiksnu osnovnu placu, godisnja ciljana plac¢a Uprave ukljuéuje i varijabilnu komponentu koja ovisi o
ucinku, odnosno realiziranim poslovnim ciljevima Drustva.

Za Upravu se koristi STV bonus shema. Bonusom se nagraduje ostvarenje kolektivnih ciljeva Druétva,
u pravilu financijskih, tijekom razdoblja od godinu dana.

Ciljevi Uprave definiraju se u skladu s poslovnim ciljevima Drustva odobrenim za odredenu godinu te
strateSkim odrednicama buducéeg poslovnog razvoja.

Omijer fiksne osnovne godisnje place i godisnjeg bonusa u okviru jedne godisnje ciljane place za
Upravu iznosi 80:20. U slucaju ostvarenja definiranih cilieva na Stretch razini omjer je 67:33.

Ciljevi Drustva za 2023. godinu bili su:
- Orders Booked (OB)
- Net Sales (NS)
- Operating Income (OI)
- Operating Cash Flow (OCF)
- Working Capital Days (WCD)
- Customer Satisfaction
- Voice / eSatisfaction
- Sustainability & CR

Nadzorni odbor odobrava godisnje ciljeve Druitva na temelju usvojenog Poslovnog plana. Nakon
utvrdivanja godisnjih financijskih izvjesc¢a, ocjenjuje se ukupno postignuce kao osnova za obracun.

Dodjela viastitih dionica
Ukoliko se Upravi dodjeljuju vlastite dionice takva dodjela temelji se na odluci Nadzornog Odbora
Drustva, najceSce na period 3-4 godine, a uvjetovana je posebno dobrim rezultatima u proteklom

periodu, odnosno visokim ocekivanjima za nadolazeée razdoblje.

Opcija dodjele vlastitih dionica je dugoroéni instrument kompenzacije na temelju kojeg Uprava ulaziu
vlasnicku strukturu te se omogucuje ostvarivanje koristi od uspjeha dionice na trzistu kapitala.

Tijekom 2023. godine Upravi nisu dodijeljene vlastite dionice Drustva.

Dodatne pogodnosti

Osim gore navedenih komponenti, kompenzacija ukljuéuje i druge dodatne pogodnosti. Dodatne
pogodnosti su nenovéane pogodnosti i usluge koje daje Drustvo kao i primici u naravi, npr. sluzbeni
automobil, prehrana u kompaniji, sistematski pregledi za Upravu, otpremnina prilikom odlaska iz

kompanije, razlicita skolovanjaii sl.

U 2023. dodatne pogodnosti isplac¢ene Upravi iznosile su 7.409,15 EUR.
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Pregled u nastavku prikazuje prosjecne primitke zaposlenika u 2023. godini, u bruto I iznosu, koje
ukljucuju fiksni i varijabilni dio place, ostale komponente naknada, primitke u naravi i sve ostale isplate
u vezi s radnim statusom zaposlenika, podijeljene s prosje¢nim brojem zaposlenika u ekvivalentu punog
radnog vremena (FTE).

Prosjecni primitak po

. 2023 2022 2021 2020 2019
zaposleniku
Godidnji primitak (EUR) 40.260 38.081 36.036 35.780 33.216
Prosjecni broj zaposlenika 2.749 2.688 2.615 2.482 2.390
Poslovni rezultati
Ericsson Nikola Tesla d.d. 2023 2022 2021 2020 2019
Prihod (EUR) 239.258.171 234.556.246 206.406.955 191.155.750 208.200.411
Neto dobit (EUR) 18.840.714 19.579.104 15.290.596 10.152.085 12.681.867
Poslovni rezultati
Ericsson Nikola Tesla 2023 2022 2021 2020 2019
Grupa
Prihod (EUR) 311.654.649 303.863.920 297.227.838 271.866.614 239.587.763
Neto dobit (EUR) 22.194.311 15.816.523 23.538.144 12.518.150 13.613.246

Uprava nije primila isplate ili obvezu isplate od strane tre¢e osobe u vezi obavijanja svojih poslova
tijekom prosle financijske godine.

Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su isplaceni Upravi.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove Upravi niti postoje bilo kakve financijske obveze u
korist Uprave.

U slucaju otkaza ugovora od strane Drustva zbog osobno/poslovno uvjetovanih razioga uz
istovremeni prestanak radnog odnosa, Drustvo se obvezuje isplatiti Upravi otpremninu u 60%
prosjecne mjesecne bruto place isplacene u 3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa za svaku
navrenu godinu rada u Drustvu, u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa u Drustvu.

U slucaju odlaska u mirovinu, isplacuje se otpremnina u visini 18 prosjecnih mjeseénih ugovornih bruto
placaisplacenih u 3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa.

Ugovorom je propisana zabrana trziSne utakmice po prestanku ugovora.
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Nema dodatnih naknada za Upravu kada preuzima ¢lanstvo u Nadzornim odborima i slicnim
pozicijama/funkcijama u tvrtkama u kojima Drustvo izravno ili neizravno posjeduje svoj udio kao ni u
udruZenjima kojima Drustvo pripada prema djelokrugu posiovanja.

U skladu s ¢lankom 247.a Zakona o trgovackim drustvima, Izvjescée o primicima bit ¢e pripremljeno za
Glavnu skupstinu koja ¢e se odrzati u 2024.

Zagreb, 23.04.2024.

e S

Fra ierre Roland Bouetard Gordana Kovacevié
Predsjednik Nadzornog odbora Direktor

ERICSSON 2

Ericsson Nikola Tesla d.d.
Krapinska 45

HR-10 000 Zagreb

CROATIA 01
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