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ps://media.crosi i _CROATIA_osiguranja_d_d_31_05_2023_5|
502¢h23¢9.pdf?_gl=1*11u3272*_gcl_au*MTcSNDQ2NTC3Ny4xNzc2NzcxODgO*_ga*NDMOMT
A30TkwLE3NTYyOTQWNZA.*_ga_¢ DUXN; QxNzCANTAL
™ iRSMCROMA

p: rosig. i Gdluka_o_ fama_odluka_i_pravnih_posic
va_za_koje_je_potrebna_prethodna_suglasnost_NO_42ea2b7b3b.pdf?_gl=1*siegs4*_gcl_a
*RONML] 1ROQ P OWI2LUW3ZTFKLTUKX|

2ZHNExmalplWWRZWERNQVZNN2FLaDYwLVRMWIA2NVR1N2FjVINPcGR4bONXQmARQXZEXO|
13RQ.*_gcl_au*NDQyNDgzM}YuMTc3MDESMTUONA..*_ga*ODgOMDUOODKYLIE3NjlyNDU4

NDM.*_ga_t lE2N QXNzc2MDYxNj OSRSMCROMA
p: rosig. i icki_kodeks_croatia_osiguranja_d_d_6bcffb38
8b.pdf?_gl=1*Lbxxniw*_gcl_aw JE30DYONTIZMijluQ; 3200 s
NBS1VOeVJzcFhvZTdaMEIQ XYL g
1WEOSRWFBAHZ3RUFMd193Y01.*_gcl_au*MTQ40DQyMzAONSAxXNzgONzlzNjkz*_ga*MTQy
DMANTUZMy. jgx*_ga_2 E30DYON DDYONT
1zNzkkajYwIGwwIGgw

Drustvo namjerava uspostaviti praksu provedbe i pracenja
djelotvornosti u narednim periodima.

Etitki kodeks natelno je uskladen s OECD Smjernicama, no
u tijeku je azuriranje istog kojim ¢e se dodatno uskladiti s
! ! ima i

o rosie. i it janja_sukobom_interesa_7c60bbd
07.pdf
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Clanovi Nadzornog odbora i uprave ne drze znatajne udjele|
u drustvima koja se natje¢u s poslovanjem drustva da bi o
tome obavijestili tajnika drustva.

Clanovi nadzornog odbora/uprave ne dre udjele u
Stvima koja se natjeéu s jem drustva

Internim aktom o odobravanju i objavljivanju transakcija
izmedu tlanova Uprave ili Nadzornog odbora i Drustva
utvrdeno je da se nijedna transakcija ne moze sklopiti bez
prethodne suglasnosti Nadzornog odbora, izuzev pravnih
poslova koji proizlaze iz predmeta poslovanja Drustva, a
koji ne odstupaju od tréignih uvjeta.

Drustvo objavljuje transakcije s povezanim osobama
sukladno MRS-u 24 na godinjoj razini. Navedene objave
sastavni su dio Godignjih financijskih izvjestaja. Materijalne
transakcije i odnosi s povezanim pravnim osobama

su studije o im cijenama.

Nije bilo takvih transakeija.

nije osnovan poseban odbor ve¢ o navedenom odluuje
Nadzorni odbor

nije osnovan poseban odbor ve¢ o navedenom odluuje
Nadzorni odbor

ps:) ja.crosig. i i ij be
ps:) ja.crosig. i i ij be
Uprava drustva jednom godiénje izraduje izvjestaj o
transakcijama s povezanim osobama u sadrzaju kako je
propisano Zakonom o trgovackim drustvima. Medutim, nije|
javno objavijeno.
D: ia.crosig i jesce_f odbora_ jienom_nad
z0ru_vodenja_poslova_u_2025_godini_1096524748.pdf?_gl=1*1qbcck0*_gcl_au*NDYANTY1
MDKSLE30DMwNjI2NDg.*_ga*M IDUON: yNjQ4*_ga_¢
30DQ1MjUXM! HDQIMjUOMjckajM:

Nadzorni odbor e u narednom razdoblju razmotriti
usvajanje plana j
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Sadrze objektivne kriterije za imenovanje odnosno odabir,
ali nije izrijekom propisano da se prednost daje

Djelomitno

spolu.

Djelomitno

Nadzorni odbor provodi inicijalnu procjenu postojanja
uvjeta za imenovanje élanova Uprave, a provodi se i
redovita analiza zastupljenosti spolova po hijerarhijskim
razinama.

Drustvo nije objavilo prethodnu procjenu utinka procedural
o )

Drustvo je poduzelo mjere kojima e se postupno osigurati
zastupljenost podzastupljenog spola iznad 40% u 2026. g. i
2027.¢.

Djelomino

Drustvo u sklopu godidnjeg financijskog izvjetaja objavljuje]
mjere koje se poduzimaju, medutim nije propisan plan i rol
za ostvarivanje ciljeva niti objasnjeno zasto postotak nije
postignut.

Djelomino

1 élan od ukupno 2 &lana Nadzornog odbora koja su birana
u2025. godini je neovisan.

Odbor za imenovanja ¢ u narednom razdobiju razmotrit

pripremu plana

Odbor za imenovanja ¢e navedeno provesti u iducem
razdoblju

Odbor za imenovanja ée u iducem kracem razdoblju pogeti

dobivati izvje$¢a od nadleine izacijske jedinice

: ia.crosig ‘Objava_i ija_o_Eriki_zgrablic_kandidatki
njl 2a_clanicu_Nadzornog_odbora_docx_f4b469beSc.pdf?_gl=1*khibSq*_gcl_aw*RONMLIE3
NigZMDM1MTkuQ2p350NBaUESNWZMQmhCUEVpAOFUWFVZeEtfQmO2ekFy YkZIVTNDYKAPS
u43zT) J3aFRBL IXZEXOJ3RQ..*_gel_au*
MTMOODIyMDIYOS4xNZYMzAZNDKL®_ga*NDMOMTASOTKWLIESNTYyOTQWNzA *_ga_40ED
29vF24° ODM3NTQkb2EIGeXIHQ RsMCROMA..

rosig. i Objava_i _o_Eriki_Zgrablic_kandidatki
ni_za_clanicu_Nadzornog_odbora_docx_f4b469besc.pdf?_gl=1 jculdcr.gcl_au"MiA4ODEy
OTUSOSAxNzgONZk2Mzk2*_ga*NTIINDEZNTISLJE3NZUAMTCINTC.*_ga_40E020YFZ4*cZE30

DY1MZESNDL QxNzglNrM NDQ RoMA;
p: rosig. Objava_i »_o_Hani_Zoricic_kandidatkinj
DA za_clanicu_| odbora_sukladno_ _KKU_docx_3d670512cd.pdf

ia.crosig ija_o_Robertu_Skopcu_kandida
tu 2a_clana_Natzornog_odbora_docx_ cfﬁcc3e3b4 pdf?_gl=1*18nihox*_gcl_au*NDYANTYLN
DkSLJEQODMwN]IINDg *_ga*M YNjQ4*_ga_ 0
DY2MDx i OSRSMCROMA. . ;
ia.crosig ija_o_Hrvoju_Patajcu_kandidat
u_za clana _Nadzornog_odbora_docx_ c7d0d361as pdf? _gl=1*1sn780v*_gcl_au*NDY4NTY1
MDkSLJESODMwN]IlNDg * ga*M yNjQ4*_ga_¢
DA 30D j ROMA..
crosig ‘Objava_i ja_o. _radnika_u_
DA Nadzorni _odbor_CROATIA osiguranje_d_d_M_Mrkovic_Kalik pdf
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ODGOVOR

4.NO i njegovi odbori/Nadleznost nadzornog.
odbora

Zadaci nadzornog odbora ukljuéuju i osiguravanje
najmanje 40% zastupljenosti podzastupljenoga
spola u nadzornom odboru i nadzornom odboru
upravi zajedno?

Djelomigno

Nadzorni odbor prati zastupljenost podzastupljenog spola i
svojim aktivnostima nastoji ispuniti uvjete iz pozitivnih
propisa.

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor sainio je profil nadzornog odbor:
koji odreduje najmanii broj élanova te
kombinaciju dobi, spola, vjestina, znanja i
obrazovanja, kao i profesionalnog i praktiénog
iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru?

Djelomitno

Nadzorni odbor pri odabiru kandidata za élana nadzornog
odbora vodi ratuna da élanovi nadzornog odbora budu
razlicite dobi, spola, vjestina, znanja i obrazovanja, kao i
profesionalnog i praktinog iskustva koje se zahtijeva ali
formalni profil jos nije satinjen.

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Nadzorni odbor ukljucuje Elanove razlicitih
spolova, dobi, profila i iskustava kako bi se
osigurala raznolikost perspektiva prilikom

Senja odiuka i 5 j
oba spola?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Vecina élanova nadzornog odbora je neovisna u
skladu s definicijom iz Dodatka A Kodeksa?

2 ¢lana od ukupno 7 Elanova Nadzornog odbora su neovisni

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog.
odbora su neovisni?

DA

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

[Ako vecina Elanova nadzomog odbora nije
neovisna, nadzorni odbor je usvojio mjere, plan i
rok za postizanje neovisnosti koji ne moze biti
dufi od dvije godine od dana kada vecina dlanova
nadzomog odbora nije neovisna?

NE

Nadzorni odbor ¢e u srednjem roku razmotriti usvajanje
takvih mjera

4.NO i njegovi odbori/Sastav nadzornog odbora

Sve mjere koje drustvo poduzima radi postizanja
neovisnosti nadzornog odbora, plan i rok za

j isnosti zajedno s objagnjen
za3to neovisnost nije postignuta drustvo
objavljuje u godignjem izvjestaju?

NE

Nadzorni odbor ¢e u srednjem roku razmotriti poduzimanje
mijera koje su vezane za opisanu objavu podataka

4.NO i njegovi odbori/Predsjednik

Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke
odredene u &lanku 26. Kodeksa?

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

DA

Nadzorni odbor je osnovao odbor za imenovanje?)

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je osnovao odbor za primitke?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je osnovao revizijski odbor?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Nadzorni odbor je utvrdio mandat i aktivnosti
svakog svojeg odbora?

DA

4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora

Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od
Elanova koji imaju potrebne viestine, znanje i

j i i praktiéno iskustvo za
dielotvorno izvrsavanje funkcija tog odbora?

oA
O  jegovtadbori/Odbort nadzornog odbora | 5¥2 08b0r nadzornog odbora ima najmanie tr
clana? oA
Vecina Elanova svakog odbora nadzomog odbora
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora |je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka A Clanovi odbora su struénjaci razlicitih profila od kojih je
Kodeksa? NE vecina povezana s najvecim dionicarem.
Clanovima uprave zabranjeno je biti clanovima
4.N0 i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora
U el ase Rl |Foo 2 e bA
@i e et | SR CEETR (R IR CE U nijedan glan nadzornog odbora koji je neovisan nije &lan
e putem neovisnih €lanova nadzornog odbora?
NE odbora Nadzornog odbora
pss crosi Opis_poslova_Revizijski_odbor_47dbffe7d5.pdf?)
_gl=1*1bz5ch1*_gcl_au®NDYANTYIMDKSLIE3ODMwN]I2NDg.*_ga*MTM3NzISMDUONidxNz
Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora gzMDYyNjQ4*_ga_ cZE30DY2MDcyNDY JHQxNzg2NjA3NDg2JGoONYRs
4.NO i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora |dostupan je bez naknade na mreznim stranicama MCROMA..;
drustva? ps://media.crosi Opis_poslova_Odbor_za_imenovanja_i_primitke
_€317261b25.pdf?_gl=1*1ej2495*_gcl_au*NDYANTYIMDKSLIE3ODMwN]I2NDg.*_ga*MTM3
NzISMDUO! DYyNjQ4*_ga_ CZE30DY2MDcyND QxNzg2Nj
oA ASNDKZJGOOMCRSMCROMA..
Drustvo u godisnjiizviesta) ukljutuje izviestaj o
radu svakog odbora nadzornog odbora,
4.N0 i njegovi odbori/Odbori nadzornog odbora |ukljucujuci  informacije o broju odrzanih
sastanaka, élanovima odbora i neovisnosti svakog
¢lana odbora? DA ps://1 Crosi 0_FI_2025_HRV_20c67756ae.pdf
Ocekivano minimalno vremensko optereéenje
4.NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenje  |svakog tlana nadzomog odbora odredeno je u
trenutku njegova imenovanja? on
U godisnjem izvjestaju drustva objavijena je
o ~ [evidencija prisutnosti svakog &lana nadzornog
4.N0 i njegovi odbori/Vremensko opterecenje
L i P! ¢ |odbora na sjednicama nadzornog odbora i
njegovih odbora? DA ps://1 Crosi 0_FI_2025_HRV_20c67756ae.pdf
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu
o . |étanova nadzornog odbora da obavijeste tajnika
4:NO i njegovi odbori/Vremensko opterecenie | ¢ 6 syom elanstvu u nadzornom odboru i
o "
upravi drugih drutava? on
(4.2NO | njegovi odbori/UZestalost  nacin Sjednice nadzomog odbora odrZavaju se najmanjd
odrzavanja sjednica ednom svaka tri mjeseca? oA
o — Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji uKluZuje
4.NO i njegovi odbori/Uestalost i nacin 2 el )
o1 MieEo 0 Vrijeme odrzavanja i dnevni red buducih
odrzavanja sjednica
oA
Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko Eesto
4.NO i njegovi odbori/Uestalost i nacin koliko je potrebno za djelotvorno obavljanje
odrzavanja sjednica njihovih duznosti te redovito izvjestavaju nadzorni
jim di ima?
odbor o svojim djelatnostima? on
4.NO i njegovi odbori/Ugestalost i nagin Siednice nadzornog odbora mogu se odrZati bez
s prisutnosti élanova uprave kada nadzorni odbor
smatra da je to prikladno? oA
4.NO i njegovi odbori/Ugestalost i nagin T R R TS S
ORI kojima nadzorni odbor raspravlja o rezultatima i
odrzavanja sjednica hma e
primicima uprave i njezinih élanova? on

4.NO i njegovi odbori/Utestalost i natin
odrzavanja sjednica

Osobe koje nisu élanovi odbora nadzornog odbord
mogu sudjelovati na sjednicama odbora samo na

poziv odbora? DA
P ——— DruStvo je odredilo osobu koja ée obavjat
poslove tajnika drustva? DA
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ODGOVOR

U kracem roku ée se provesti edukacija o postizanju

i oba spola u
odboru.

Nadzorni odbor u ocjenjivanju sastava procjenjuje rad
odbora kao kolektivnih tijela.

ps://media.crosig 0_FI_2025_HRV_20c67756ae.pdf
Nije primjenjivo odnosno eksplicitno navedeno u ciljevima
Uprave jer je Drustvo ve¢ u 2025. g. imao znatajan udio
jenog spola (45,45%) u visem rukovodst
p: rosig. 0_FI_2025_HRV_20c67756ae.pdf

Drustvo e razmotriti detaljnije definiranje pravila za sukob
interesa na razini grupe.

Drustvo e razmotriti dostupnost unutargrupnih pravila i
objava na mreznim stranicama drustva
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nad|

ia.crosig.

zoru_vodenja_poslova_u_2025_godini_1096524748.pdf?_gl=1
DUONi:

odbora_o_

*pupuiq*_gcl_au*NDYANTYL

MDKSLE30DMwN;I2NDg.*_ga
30DQ2MjU2ND.

HDQ2MjU2NTgkajQ!

YNjQ4*_ga_¢

Djelomigno

Rezultati ocjene suradnje Nadzornog odbora i Uprave
sadrani su u lzvje3éu Nadzornog odbora koje je javno

Nije implementirano, ali Glavna skupstina davanjem
ije3nice ocjenjuje natin rada Uprave.

Drustvo trenutno nema formaliziran postupak procjene
djelotvornosti Uprave u smislu preporuka Kodeksa

niti se provodi
samoocjena djelotvornosti pojedinih lanova Uprave.
Medutim, rad Uprave se kontinuirano prati kroz redovito

odbora o ju, kljugnim
odlukama i rezultatima, €ime je omoguceno pracenje
djelotvornosti u Sirem smislu.
Takoder, Glavna skupstina davanjem razrjesnice ocjenjuje
natin rada Uprave i Nadzornog odbora, éto predstavija
dodatni oblik vrednovanja njihova rada.

Djelomigno

Glavna skupstina je odlucivala o odluci o visini naknade
élanova Nadzornog odbora

Odbor za imenovanja ée u iducem kracem razdoblju pogeti
dobivati izvje$¢a od nadleine izacijske jedinice
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Razina primitaka tlanova Uprave nagelno uzima u obzir sve
s time da 30% varijabilnih primitaka ovisi o

ostvarenju osobne ocjene koja ukljutuje ciljeve povezane s
pitanjima odrivosti.

Propisuje da ¢e Nadzorni odbor odrediti razdoblje zabrane
trgovine dionicama.

Nije primjenjivo jer nisu i predvidene dionitke opcije.

Drustvo je usvojilo Politiku primitaka za upravu i vise
rukovodstvo.

Provedna je analiza strukture radnih mjesta i kvalitativna
evaluacija kriterija.

p: ia.crosig. i _primitaka_ pdf?_gl=1*ykmey|
x*_gcl_aw JE30DYZNTIyMDIUQ; JQmhEQl Q0b04yUU
tHNId1RTd6U2RDUWpja014TXJ6UNQ! ‘WpCT: jdFel9LWWFI JH

Md193Y0l.*_gcl_au*Mzc4OTY3NDKOLjE3ODMSNDM4MTQ.*_ga*MTA30TA3SMTM3MS4xNzc

OMjcaMjQ4* _ga_¢ QxNzg2NDQXNTQ1IGo1NSRs
MCROMA
Tek je u postupku izrade cjelokupna procjena uéinka.
Nije primjenjivo jer ne postoji &lan odbora nadzornog
odbora koji nije &lan nadzornog odbora.
p: rosig. i ilog_1_lzvjesce_o_primicima_za_2025_65ceee]
5¢08.pdf
ia.crosig. i ilog_1_lzvjesce_o_primicima_za_2025_65ceee]

5¢08.pdf
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ODGOVOR

Revizijski odbor razmatra znatajna porezna pitanja i
porezne rizike koji mogu utjecati na financijske izvjestaje i
poslovanje Drustva. S obzirom na prirodu i opseg

ih aktivnosti Drustva, nije

Nadzorni odbor u sklopu redovnog izvjeStavanja dobiva
informacije o eventualnim prijavama krienja zakona i

pravila ponasanja drustva.

Predmetna informacija nije bila zasebno objavljena u okvir
GFI-ja, no o istoj je Nadzorni odbor bio redovito informiran
kroz dostavljene materijale i izvjetavanje tijekom godine. S|
ciljem dodatnog unapriedenja transparentnosti i kvalitete
objava, ubuduce ¢e navedene informacije biti ukljuzene i u
GFl.

Nije

u Drustvu je jena funkeija interne revizije
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ju_povierljive_osobe_i_postupku_unut;

rmjeg_{ i_1.pdf

Postoji interni akt koji ureduje postupak.

Drustvo javno objavljuje na mrenim stranicama sve
podatke zahtijevanje zakonskim propisima dok su pojedina
odstupanja od zahtjeva Kodeksa korporativnog upravljanja
navedena u sklopu upitnika o i

o rosig. i 0_FI_2025_HRV_20c67756ae.pdf?_gl=1*1uuc2)
i*_gcl_au*MTc1MjgONDQSOX jcw*_ga*MJEyOTQ10 j
g OTEYN] )DQ3C

Drustvo ¢e u narednom kracem razdoblju objaviti sve
dostupne podatke koji nedostaju.

Na mreZnim stranicama Drustva je dostupan Statut
Drustva, a Drustvo ée u narednom razdoblju analizirati koje|
akte je dodatno potrebno objaviti.

Na mreZnim stranicama Drustva objavijen je Eticki kodeks
koji pokriva dio ovih pitanja, dok je detaljnije pokriveno
internim aktima koji nisu javno objavijeni.

p: ia.crosig. i icki_kodeks_|
croatia_osiguranja_d_d pdf

ju_povierljive_osobe_i_postupku_unut;

Organizacijska shema je dostupna i vidijiva na linku.
Drustvo e razmotriti javnu objavu unutargrupnih politika.
ps:, lia.crosig.| i jesce_o_str
ukturi_Grupe_CROATIA_osiguranja_d_d_na_dan_31_12_2
025_godine_ebea02505b.pdf?_gl=1*oevxyz*_gcl_au*OTgs|
MTE1INZU2LJE30 *_ga*MTcaMTL
XNzY5SMTYyODI1*_ga_40E029YFZ4*czE30DUXNjM0OTgkb
2E1GexJHQXNZE IMTYZN]A ROMA..

Drustvo nema uzajamno drzanje dionica

Drustvo nije obveznik izvjestaja o informacijama o porezu
na dobit

Drustvo e razmotriti javnu objavu izvjeStaja o
ij s im stranama

Drustvo e razmotriti javnu objavu izvje3taja o odnosima
drustva s povezanim drustvima

Drustvo e u kraem roku objaviti trazene podatke.
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Drustvo objavljuje transakcije s povezanim odnosima u
sklopu Godinjeg izvjestaja.

Ne postoji politika primitaka nadzornog odbora.

Drustvo nije usvojilo poli
nema objavljenih i ija o politici isplate

dividende na svojim mreZnim stranicama.

Drustvo ima donesenu Politiku upravijanja rizicima,
potvrdenu od strane NO-a. Sama Politika nije javno
objavljena, no njene bitne odrednice javno su dostupne u
SFCR izvjestaju na mreznim stranicama Drustva.

Drustvo ¢e u narednom razdoblju razmotriti moguénost
izrade kalendara dogadaja.

K

ja.crosig.hr/hr/gl

https://crosig.hr/kontakti/

Nije bilo takvih transakcija.

Rezultati ocjene suradnje Nadzornog odbora i Uprave
sadrzani su u lzvje$¢u Nadzornog odbora koje je javno

Drustvo ¢e razmotriti objavljivanje podataka u sliedecim
izvjestajnim razdobljima.

Drustvo jos nije utvrdilo ciljeve povezane s pitanjima
odrzivosti.

Nije bilo takvih sporazuma




ODGOVOR

LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

Drustvo je usvojilo proceduru o komunikacij predsjednika
odbora i predsj
odbora s kljuénim dionicima Drustva

Drustvo e razmotriti poduzimanje mjera u iducem
razdoblju

Na skupstini vecinom sudjeluju 2 vecinska dionicara koji
ostvaruju prava putem punomotnika koji je fiziki prisutan
na skupitini

Na skup3tini vecinom sudjeluju 2 vedinska dionicara koji
ostvaruju prava putem punomotnika koji je fizi¢ki prisutan
na skupitini

0 prijediogu odluke se glasuje na Glavnoj skupstini, a nakor|
odrzane rasprave. Glasuje se putem glasatkih uredaja ili na
druginatin na koji se moZe nedvojbeno osigurati

ija dionicara il ika dionicara.

rosig.hr/hr/gl kupstis

Drustvo nema osigurane wvete za koritenje elektronicke
2a sudj je na glavnoj skupitini.

//media.crosig. Odluke_57_Glavne_skupstine_CROATIA_osigura
nja_d_d_75900e7 1be.pdf2_gl-1*1istx0z*_gcl_au"MTCSNDQZNTC3NydxNzc2NzcHODEO* _ga"
NDMOMTA30TkwLIE3NTYyOTQWNZA.*_ga_
CANTCOM]Uy)Go1MCRSMCROMA. .

rosig. ja_dionicara_i_odgovori_sa_57_Glavne_sku|
psune CROATIA_osiguranja_d_d e2h7fsf30f de »_gl=1*1lpellc*_gcl_au*NDY4NTY1MDKSLE!
30DMwN;j *_ga*M 8ZMDYYNjQ4*_ga_t 0DQ2M
ZExM' )DQ2MzExNDckajl
Nadzorni odbor i Uprava usuglasil su  usvoji procjenu
i, uskladu s ESRS-a. Sama
procjena nije javno objavljena kao zaseban dokument, no
metodologija i rezultati dostupni su u lzvje3taju o odrZivost
Drustva.
ia.crosig. ija// 0_FI_2025_
HRV_20c67756a¢.pdf
rosig. i icki_kodeks_croatia_osiguranja_d_d_6bcffb38

8b.pdf?_gl=1*Lbxxniw*_gcl_aw
NBS1VOeVJzcFhvZTdaMEIQ 1xY:
IWEQSRWFBAHZ3RUFM193Y0!.*_gel 3u‘MTQAODQszADNSAxngONxIxNka‘ ja'MTQv

jE30Dvm~m MijluQ; 320Q

ODMANTL _ga_ E30DYON oL
IlekkaJVwJwaJGgw

ia.crosig. i icki_kodeks_croatia_osiguranja_d_d_6bcffb38
86.pd12_gi=1* bomiw®_gcl_aw jEBODYON'" Mild 320Q s
NBS1VOeVJzcFhvZTdaMEIQ: i
1WE05RWFBdHZaRUFMd193YDI *_gol_: au‘MT040DQszAONSAxNngNzIzNsz _ga*MTQy
oDM: _ga_¢ YDYONT

Drustvo ima modele fleksibilnih oblika rada na daljinu

oradui o
radu na daljinu koji nisu javno objavljeni ni prethodno

s im odborom.




ODGOVOR

LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

Drustvo ima sustav vrednovanja radnih mjesta i nastojanje

Djelomitno

ja jednake place za rad jednake vrijednosti.

p: rosig. i icki_kodeks_croatia_osiguranja_d_d_6bcffb3g
8b.pdf?_gl=1*1bxxniw*_gcl_aw JE30DYONTIzM 3200 3
NBS1VOeVJzcFhvZTdaMEIQ 1xY 1) g
1WEOSRWFBAHZ3RUFMA193Y0L*_gcl_au*MTQ40DQyMzAONSAxNzgONzizNjkz*_ga*MTQy
ODMANTUZMy. gx*_ga_ E30DYON DDYONT
DA 1zNzkkajYwGwwlGgw
p: rosig. i icki_kodeks_croatia_osiguranja_d_d_6bcffb38
8b.pdf?_gl=1*1bxxniw*_gcl_aw JE30DYONTIzMIuQ: 3200 s
NBS1VOeVJzcFhvZTdaMEIQ 1xY 1) g
1WEOSRWFBAHZ3RUFMA193Y0L*_gcl_au*MTQ40DQyMzAONSAxNzgONzIzNjkz*_ga*MTQy
ODMANTUZMy. gx*_ga_ E30DYON DDYONT
DA 1zNzkkajYwGwwIGgw

Djelomicno

s obzirom na prirodu i opseg prekograniénih aktivnosti
Drustva, nije uspostavljen poseban formalni proces i
politika kontinuiranog nadzora poreznog planiranja i
raspodjele poreza na dobit izmedu jurisdikcija. Medutim,
Revizijski odbor, kao pododbor Nadzornog odbora,
razmatra znatajna porezna pitanja i porezne rizike koji
mogu utjecati na financijske izvjestaje i jie Drustva.|

Djelomigno

NO i Uprava usvojli su natine ukljutivanja stavova kljuénih
dionika u upravijanje pitanjima odrzivosti kroz usvojenu
Procjenu dvostruke materijalnosti i lzvjestaj o odrZivosti,
3to se provodi na godisnjoj razini. Uz navedeno, Drustvo
ima uspostavljene brojne kanale komunikacije s internim
dionicima, kao i Kljuénim vanjskim dionicima poput

Kijenata, zajednice, di
itd.

Djelomitno

Drustvo u procesima vezanim za lzvje3tavanje o odrzivosti
primjenjuje odredene mjere proviere i duzne paznje u
Drudtvu i njegovim drustvima kéerima te analizira kljuéne
dobavljate u odnosu na odredbe Kodeksa ponasanja
dobavijaga Drustva.

Djelomigno

Gdje je primjenjivo, pri donosenju politika uzete su u obzir
OECD smjernice, no Drutvo jo§ nema javno objavljene sve
politike iz ¢lanka 88. Kodeksa.

Djelomiéno

Politike iz ¢lanka 88. Kodeksa ukljutuju javno dostupan
Eticki kodeks i Pravilnik o unutarnjoj prijavi nepravilnosti,
kao i druge interne akte koji nisu javno dostupni, ali su
opisani u javno lzvietaju o odriivosti.

Djelomitno

Periodiéno pracenje provedbe i dielotvornosti svih politika
osigurano je za vecinu navedenih politika.

Gdje je primjenjivo, u obrazloZenju odluke povezuje se
predmet odluke s nekom od politika iz Elanka 88. Kodeksa

Djelomitno

Postoje kontinuirane edukacije iz podrutja prava radnika,
razvoja zaposlenika, etike i radnopravnih pitanja. Od 2025.
godine, zaposlenicima je na raspolaganju UN Global
Compact Academy platforma s dostupnim relevantnim

iz navedenih podrutja

Djelomigno

Edukacije odraduju pretezno interni radnici, a povremeno
se angaZiraju i vanjski struénjaci. Od 2025. godine,
zaposlenicima je na raspolaganju UN Global Compact
Academy platforma s dostupnim relevantnim edukacijama

iz navedenih podrugja




