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Zagreb, 11. travnja 2024. godine

Dostava Oglasa za sazivanje 56. Glavne skupstine CROATIA osiguranja d.d.

(Glavna skupstina)

U nastavku dostavljamo Oglas za sazivanje 56. Glavne skupstine CROATIA osiguranja d.d., koja ¢e
se odrZzati 11. lipnja 2024. godine u 10:00 sati, u sjedi$tu Drustva u Zagrebu, Vatroslava Jagica 33.

S poStovanjem,

CROATIA osiguranje d.d.

CROATIA osiguranje d.d., Zagreb, Vatroslava Jagic¢a 33, 072 001884, T +385 01633 2000, F +385 01633 2020, www.crosig.hr, info@crosig.hr, Trgovacki sudu
Zagrebu, MBS 080051022, OIB 26187994862, Transakcijski raéun - IBAN HR94 2340 0091 1005 5500 8, otvoren kod Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, BIC/SWIFT adresa PBZGHR2X, Temeljni kapital 79.923.642,00 EUR, uplacen u cijelosti; broj dionica 429 697, nominalna vrijednost dionice

186,00 EUR, predsjednik Uprave Davor Tomaskovi¢, €lan Uprave Robert Vuckovi€, élan Uprave Vanéo Balen, €lan Uprave Luka Babi¢, predsjednik Nadzornog
odbora Roberto $kopac




Na temelju odredbe ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 33. Statuta CROATIA
osiguranja d.d. od 31. svibnja 2023. godine, Uprava i Nadzorni odbor CROATIA osiguranja d.d.

zajedno sazivaju 56. Glavnu skupstinu CROATIA osiguranja d.d., te ovime dionicare pozivaju
na

56. Glavnu skupstinu CROATIA osiguranja d.d.,
koja ¢e se odrZati 11. lipnja 2024. godine u 10.00 sati, u sjedi$tu Drustva u Zagrebu,
Vatroslava Jagica 33

I. DNEVNI RED 56. GLAVNE SKUPSTINE CROATIA osiguranja d.d.
Za 56. Glavnu skupstinu utvrden je sljedeci dnevni red:

i Razmatranje IzvjeSca poslovodstva za 2023. godinu i Izjave o primjeni kodeksa
korporativnog upravljanja
2. Razmatranje IzvjeS¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva za 2023. godinu
3. Razmatranje GodiSnjih konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjestaja za
2023. godinu koje su zajedno utvrdili Uprava i Nadzorni odbor CROATIA osiguranja
d.d. te s tim u svezi:
a. Donosenje Odluke o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u
2023. godini
b. DonosSenje Odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave CROATIA
osiguranja d.d.
c. DonoSenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora
CROATIA osiguranja d.d.
Donosenje Odluke o isplati dividende iz zadrzane dobiti
Donosenje Odluke o odobrenju Izvje§¢a o primicima za 2023. godinu
Donosenje Odluke o imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za 2024. godinu

Hoow

Donosenje Odluke o davanju suglasnosti na pravne poslove i povecanje temeljnog
kapitala drustva Core 1 d.o.0. iz Odluke Uprave o restrukturiranju i reorganizaciji
CROATIA osiguranja d.d.

8. Donosenje Odluke o odobrenju Politike primitaka ¢lanova Uprave

II. PRIJEDLOZI ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE

Ad.3.a. DonoSenje Odluke o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u 2023.
godini

Na temelju odredbe clanka 275. stavak 1. tocka 2. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23) I clanka 32. Statuta CROATIA osiguranja d.d.




od 31. svibnja 2023. godine, 56. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrZana 11. lipnja
2024. godine, donijela je

ODLUKU
o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u 2023. godini

Clanak 1.

Utvrduje se da je CROATIA osiguranje d.d. u godini koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine
ostvarilo dobit (poslije oporezivanja) u iznosu od 46.879.800,48 eura.

Clanak 2.

Ostvarena dobit nakon oporezivanja upotrijebit ce se za:

1 Zakonske rezerve 4.040,61 eura

2. Dividendu 33.824.493,37 eura

3 Zadrzanu dobit 13.051.266,50 eura
Clanak 3.

CROATIA osiguranje d.d. je temeljem prava koja pripadaju imateljima povlastenih dionica
rezerviralo iznos od 130.200,00 eura na ime isplate dividende za poviastene dionice u
izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.

Clanak 4.

Ukupan iznos za isplatu dividende dionicarima Drustva koji su imatelji redovnih dionica
oznake CROS-R-A (CROS) te povlastenih dionica oznake CROS-P-A (CROS2) iznosi
33.954.693,37 eura tj. 79,02 eura po dionici. Pravo na isplatu dividende (trazbina) pripada svim
Imateljima CROS-R-A i CROS-P-A dionica upisanim na njihovim racunima
nematerijaliziranih vrijednosnih papira u racunalnom sustavu Sredisnjeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. na dan 10. srpnja 2024. godine (record date). Dan od kojega ce se
trgovati dionicama Drustva bez prava na isplatu dividende je 9. srpnja 2024. godine (ex date).
Dividenda ce biti isplacena 8. kolovoza 2024. godine (payment date).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad.3.b. Dono3enje Odluke o davanju razrjesnice lanovima Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 4. i clanka 276. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23) I clanka 32. Statuta
CROATIA osiguranja d.d. od 31. svibnja 2023. godine, 56. Glavna skupstina CROATIA
osiguranja d.d. odrzana dana 11. lipnja zo24. godine, donijela je




ODLUKU
0 davanju razrjesnice clanovima Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Utvrduje se da je Uprava CROATIA osiguranja d.d. u 2023. godini djelovala u sastavu:

Davor Tomaskovic, predsjednik Uprave,
Robert Vuckovic, clan Uprave,

Vanco Balen, clan Uprave,

Luka Babic, ¢lan Uprave.

A WON

56. Glavna skupstina odobrava rad Uprave u 2023. godini te daje razrjesnicu ¢lanovima
Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Ad.3.c. Donosenje Odluke o davanju razrje$nice ¢lanovima Nadzornog odbora CROATIA
osiguranja d.d.

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 4. i clanka 276. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 I 130/23) I Clanka 32. Statuta
CROATIA osiguranja d.d. od 31. svibnja 2023. godine, 56. Glavna skupstina CROATIA
osiguranja d.d. odrZana dana 11. lipnja 2024. godine, donijela je

ODLUKU
o0 davanju razrjesnice clanovima Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.

Utvrduje se da je Nadzorni odbor CROATIA osiguranja d.d. u 2023. godini djelovao u sastavu:

Roberto Skopac, predsjednik Nadzornog odbora,

Zeljko Lovrincevic, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora,
Vitomir Palinec, ¢lan Nadzornog odbora,

Hrvoje Patajac, ¢lan Nadzornog odbora,

Zoran Barac, ¢lan Nadzornog odbora,

Hrvoje Simovic, ¢lan Nadzornog odbora,

WA R W NN

Pero Kovacic, ¢lan Nadzornog odbora.

56. Glavna skupstina odobrava rad Nadzornog odbora u 2023. godini te daje razrjesnicu
clanovima Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.

Ad. 4. Donosenje Odluke o isplati dividende iz zadrZane dobiti

Na temelju prijedloga Uprave i Nadzornog odbora Drustva, 56. Glavna skupstina CROATIA
osiguranja d.d. odrzana dana 11. lipnja 2024. godine, donijela je




ODLUKU
o isplati dividende iz zadrZane dobiti

Clanak 1.

Dionic¢arima Drustva koji su imatelji redovnih dionica oznake CROS-R-A (CROS) te
povlastenih dionica oznake CROS-P-A (CROS2) isplatiti ce se dividenda u iznosu od 37,35
eura po dionici, iz zadrZane dobiti ostvarene poslovanjem Drustva u zoz2. godini,

Clanak 2.

Pravo na isplatu dividende (trazbina) pripada svim imateljima CROS-R-A i CROS-P-A dionica
upisanim na njihovim racunima nematerijaliziranih vrijednosnih papira u racunalnom
sustavu Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. na dan 1o. srpnja 2024. godine
(record date). Dan od kojega ce se trgovati dionicama Drustva bez prava na isplatu dividende
Je 9. srpnja 2024. godine (ex date). Dividenda ce biti isplacena 8. kolovoza 2024. godine
(payment date).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad. 5. Dono3enje Odluke o odobrenju Izvje§a o primicima za 2023. godinu

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 3. I clanka 276.a Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 I 130/23) I ¢lanka 32. Statuta
CROATIA osiguranja d.d. od 31. svibnja 2023. godine, 56. Glavna skupstina CROATIA
osiguranja d.d. odrZzana dana 11. lipnja 2024. godine, donijela je

ODLUKU
o odobrenju Izvjesca o primicima za 2023. godinu

Clanak 1.
Odobrava se revidirano Izvjesce o primicima za 2023. godinu u tekstu koji je objavijen kao
prilog Pozivu za ovu Glavnu skupstinu, zajedno s Izvjestajem revizora, koji ¢ine sastavni dio
ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenya.
Ad. 6. Dono3enje Odluke o imenovanju revizora GROATIA osiguranja d.d. za 2024. godinu

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 5. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,

4




68/13, 110/15, 40/2019, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23) I ¢lanka 32. Statuta CROATIA osiguranja
d.d. od 31. svibnja 2023. godine, na prijedlog Nadzornog odbora, 56. Glavna skupstina
CROATIA osiguranja d.d. odrzana dana 11. lipnja 2024. godine, donijela je

ODLUKU
o0 imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za 2024. godinu

Clanak 1.

Za revizora CROATIA osiguranja d.d. za 2024. godinu imenuje se Deloitte d.o.o., Radnicka
cesta 8o, Zagreb, OIB: 11686457780, za reviziju financijskih izvjestaja za 2024. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad.7. Donosenje Odluke o davanju suglasnosti na pravne poslove i povecanje temeljnog
kapitala drustva Core 1 d.o.o. iz Odluke Uprave o restrukturiranju i reorganizaciji CROATIA

osiguranja d.d.

Na temelju odredbe clanka 552. stavka 1. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine,
broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 ) I clanka 32. Statuta CROATIA osjguranja d.d. od 31.
svibnja 2023. godine, 56. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrZana dana 11. lipnja
2024. godine, donijela je

ODLUKU
0 davanju suglasnosti na pravne poslove i povecanje temeljnog kapitala drustva Core 1d.o.o.
iz Odluke Uprave o restrukturiranju i reorganizaciji CROATIA osiguranja d.d.

Clanak 1.

Utvrduje se da drustvo CROATIA osiguranje d.d.,, sa sjedistem u Zagrebu (Grad Zagreb),
Vatroslava Jagica 33, upisano u sudskom registru Trgovackog suda u Zagrebu pod MBS
080051022, OIB: 26187994862 (dalje u tekstu: CROATIA osiguranje), drzi u drustvu Core 1
d.o.o., Zagreb (Grad Zagreb), Miramarska cesta 22, upisano u sudskom registru Trgovackog
suda u Zagrebu pod MBS 081039069, OIB: 79593457639 (dalje u tekstu: Core 1), jedini
poslovni udjel, u nominalnom iznosu od 20.000,00 kuna (slovima: dvadesettisuca kuna).

Clanak 2.

Glavna skupstina daje suglasnost na sklapanje ugovora o kupoprodaji nekretnina izmedu
drustva CROATIA osiguranje, kao prodavatelja, i drustva Core 1, kao kupca, ¢iji su predmer
nekretnine iz ulagackog portfelja CROATIA osiguranja sadrzane u Tablici 1, koja sadrzi




slijedece elemente: redni broj, grad, adresa, vrsta prostora, naziv suda/zemljisnoknjiznog
odjela, broj zemljisnoknjiznog uloska, katastarska opcina, katastarska cestica, vlasnicki
omyjer, kupoprodajna cijena. Tablica 1. nalazi se u privitku ove Odluke I njen je sastavni dio.
Nacrti ugovora o kupoprodaji nekretnina oznaceni su rednim brojevima od 1. do 106. te su
objavijeni na web stranici drustva CROATIA osiguranje.

Uprava CROATIA osiguranja ovlastena je potpisivati svu dokumentaciju vezanu za predmet
kupoprodaje nekretnina, a sto ukljucuje i eventualne izmjene i dopune ugovora radi njihova
upisa u zemljisne knjige I katastarske registre, bez prava na promjenu bitnih elemenata iz
ugovora, kao i izdavati tabularne izjave o promjeni viasnistva.

Clanak 3.

Glavna skupstina daje suglasnost na sklapanje Ugovora o zajmu izmedu drustva CROATIA
osiguranje, kao zajmodavca, i drustva Core 1, kao zajmoprimca, u iznosu od 4.067.550,00
EUR (slovima: Cetirimilijunasezdesetsedamtisucapetstopedeset eura).

Nacrt Ugovora o zajmu objavijen je na web stranici drustva CROATIA osiguranje.
Clanak 4.

Glavna skupstina daje suglasnost na povecanje temeljnog kapitala drustva Core 1 za iznos od
41.997.350,00 EUR (slovima: cetrdesetjedanmilijundevetstodevedesetsedamtisucatristope-
deset eura), uplatom povecanog uloga jedinog ¢lana za postojeci poslovni udio u novcu.

Clanak s.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad. 8. Donodenje Odluke o odobrenju Politike primitaka ¢lanova Uprave

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 3. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 18/23, 130/23 ) I clanka 32. Statuta CROATIA osiguranja d.d. od 31.
svibnja 2023. godine, na prijedlog Nadzornog odbora, 56. Glavna skupstina CROATIA
osiguranja d.d. odrZana dana 11. lipnja 2024. godine, donosi

ODLUKU
o odobrenju Politike primitaka clanova Uprave

Clanak 1.

Odobrava se Politika primitaka clanova Uprave u tekstu koji je objavijen kao prilog Pozivu za
ovu Glavnu skupstinu te koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.




Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

IIl. OBAVIJEST DIONIGARIMA I UPUTE ZA SUDJELOVANJE TE KORISTENJE PRAVOM
GLASA

PRIJAVA

Dionicari koji Zele sudjelovati na Glavnoj skupstini duzni su pisanim putem prijaviti svoje
sudjelovanje. Prijava se podnosi neposredno u sjedistu Drustva ili preporu¢enom postom, s
time da prijava mora prispjeti na adresu: CROATIA osiguranje d.d., Sektor za pravne poslove,
Vatroslava Jagica 33, 10000 Zagreb (s naznakom: Prijava za Glavnu Skupstinu) 6 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine.

U navedeni rok od 6 dana ne uracunava se dan prispijeca prijave Drustvu, kao niti dan
odrzavanja Glavne skupstine, odnosno pravo prisustvovati i glasovati na Glavnoj skupstini
imaju dionicari ¢ija prijava prispije na gore navedenu adresu najkasnije na dan 4. lipnja 2024.
godine, te su na isti dan evidentirani kao dioni¢ari CROATIA osiguranja d.d. u Depozitoriju
Sredisnjeg klirinSkog depozitarnog drustva.

Ako je dionicar pravna osoba, obrazac prijave mora biti ovjeren njezinim uobicajenim
pecatom i potpisan od strane ovlastene osobe, s prilozenim izvatkom iz sudskog registra. Ako
je dionicar fizicka osoba, prijava mora biti potpisana po dioni¢aru osobno. Obrazac prijave
dostupan je svim dionicarima na Internet stranci DruStva www.crosig.hr.

PUNOMOC

Dioni¢ar popunjava obrazac punomoc¢i na nacin da upise to¢an naziv/tvrtku pravne osobe,
sjediSte, osobni identifikacijski broj (OIB) i broj racuna kod SKDD, odnosno to¢no ime i
prezime fizicke osobe, adresu, osobni identifikacijski broj (OIB) i broj racuna kod SKDD. Pri
imenovanju punomocnika potrebno je na obrazac punomodi, na za to predvidenu crtu,
velikim slovima upisati ime i prezime punomocnika, osobni identifikacijski broj (OIB) te
prebivaliSte/adresu istoga. Ako je dionicar pravna osoba, punomo¢ mora biti ovjerena
njezinim uobicajenim pecatom i potpisana od strane ovlastene osobe, s priloZenim izvatkom
iz sudskog registra.

Ako je dionicar fizicka osoba, punomo¢ mora biti potpisana pred ovla§tenim radnikom
Sektora za pravne poslove CROATIA osiguranja d.d. prije odrzavanja Glavne skupstine ili
potpis mora biti ovjeren kod javnog biljeznika.

Popunjeni obrazac punomoci za zastupanje dionicara na Glavnoj skupstini molimo poslati
zajedno s prijavom za sudjelovanje u radu Glavne skupstine. Obrazac punomoc¢i s detaljnim




pojasnjenjima o nacinu popunjavanja istoga, dostupan je svim dioniCarima na Internet
stranici DruStva www.crosig.hr.

Dokaz o imenovanju punomocnika (scan potpisane punomodi) moze se dostaviti i
elektronskim putem na e-mail adresu: gs@crosig.hr, dok se izvornik predaje ovlastenim
radnicima Drustva na dan odrZavanja Glavne skupstine.

MATERIJALI ZA GLAVNU SKUPSTINU

Dioni¢arima je na Internet stranici Drustva www.crosig.hr dostupan poziv s materijalima za
56. Glavnu skupstinu, s obrascem prijave i punomoci, od dana objave ovog poziva na
internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski registar. Svi materijali za 56. Glavnu skupstinu
CROATIA osiguranja d.d. dostupni su dionicarima i u sjedi§tu Drus$tva, u Sektoru za pravne
poslove.

UVRSTEN]JE NOVIH PREDMETA NA DNEVNI RED

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine, uz
obrazloZenje i prijedlog odluke.

Takav zahtjev Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri
¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca zahtjeva Drustvu.

PROTUPRIJEDLOZI DIONICARA

Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave i Nadzornog odbora Drustva s imenom i
prezimenom dionicara o nekoj odredenoj tocki dnevnog reda s obrazlozenjem, odnosno
prijedlozi dionicara o izboru ¢lanova Nadzornog odbora ili revizora Drustva bez obrazloZenja,
trebaju biti primljeni u Dru$tvu najmanje 14 dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri
Cemu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca protuprijedloga Drustvu. Ako se dionicar ne
koristi spomenutim pravom to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini.

PRAVO NA OBAVIJESTI

Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom dionitaru na njegov zahtjev dati obavjestenja o
poslovima Drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu Glavne
skupstine, pri cemu se obavijest moZe uskratiti iz razloga odredenih Zakonom o trgovackim
drustvima.

OPCE OBAVIJESTI DIONIGARIMA

CROATIA osiguranje d.d. obavjeStava dionicare da je u trenutku donoSenja Odluke o
sazivanju 56. Glavne skupstine temeljni kapital CROATIA osiguranja d.d. podijeljen na 429




697 dionica nominalne vrijednosti 186,00 eura, od ¢ega je 307 598 redovnih dionica na ime 1.
emisije oznake CROS-R-A, 113 349 redovnih dionica na ime II. emisije oznake CROS-R-A i 8
750 povlastenih dionica na ime I. emisije oznake CROS-P-A, te svaka dionica daje pravo na
jedan glas.

Sukladno clanku 277. stavku 4. tocki 4. Zakona o trgovackim drustvima CROATIA osiguranje
d.d. obavjestava dionicare da se sve obavijesti iz ¢lanka 280.a Zakona o trgovackim drustvima
nalaze na Internet stranici Drustva www.crosig.hr.

Pozivaju se sudionici da dodu na Glavnu skupstinu 30 minuta prije zakazanog pocetka rada
Glavne skupstine kako bi se pravovremeno sastavio popis sudionika.

Sukladno Statutu CROATIA osiguranja d.d., na Glavnoj skupstini ne moze se donijeti odluka
ako na njoj nisu prisutni dionicari na cije dionice otpada polovica ukupnog temeljnog
kapitala Drustva. U slu¢aju nedostatka kvoruma sukladno odredbi ¢lanka 36. stavak 2. Statuta
CROATIA osiguranja d.d., naredna Glavna skupstina odrzat ce se dana 11. lipnja 2024. godine
u 15.00 sati s istim dnevnim redom i na istom mjestu, te ¢e ta Glavna skupstina valjano
donositi sve odluke bez obzira na iznos zastupljenog temeljnog kapitala. Dane punomo¢i
vrijede i za tu Glavnu skupstinu.

- ' //
U Zagrebu, 10.04.2024. godine _ / / /

¢lan Upyave predsjednik Uprav

Davor Tomaskovi¢
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Tablica br.1

Vrsta prostora Naziv s,.uda/Zk Broj ZK uloska Katastarske opcine Katastarske cestice VIasr.uckl Ku.!ooprodajna
odjela udio cijena (EUR)
1 BANOVA JARUGA Stjepana Radica 2 KUCA OS Kutina, zk Kutina zk.ul. 360 k.o. Banova Jaruga k.¢.807/1 3/10 12.900
OS Osijek, zk Beli
2 BELI MANASTIR Kralja Zvonimira 1 POSLOVNA ZGRADA Manastir zk.ul.2079 k.o. B.Manastir k.¢.971 1/1 303.000
OS Osijek, zk Beli podul 878, zk.ul.
3 BELI MANASTIR Bela Bartok 12 STAN Manastir 2063 KPU Beli Manastir k.¢.3056/3 1/1 4.600
OS Osijek, zk Beli
4 BELI MANASTIR Josipa Panci¢a 18 KUCA Manastir z.k.ul. 1772 k.o. Beli Manastir k.C.br. 664 1/1 15.900
5 BENKOVAC Ante Starcevica 4B POSLOVNI PROSTOR OS Zadar, zk Benkovac | Zk.ul.1185, E-1 k.o. Benkovac k.¢. 210.ZGR 1/1 13.500
OS Zadar, zk Biograd
6 BIOGRAD NA MORU | Petra Svacica 24 POSLOVNI PROSTOR na Moru zk.ul.2228, E-27 k.o.Biograd na Moru k.¢.1189/5 1/1 42.600
0.S. Osijek, ZK
7 BIZOVAC, VALPOVO | Sunéana 40 KUCA Valpovo zk.ul.102 k.o. Bizovac k.¢.1288/2 1/1 16.800
BJELOVAR, VELIKA OS Bjelovar, zk
8 PISANICA Alojzija Stepinca 54 KUCA Bjelovar zk.ul.1884 k.0.V.Pisanica k.¢.2653/68 1/1 10.300
0S Crikvenica, zk zk.ul.4439, E-17, zk.ul. k.€.2622/2, 2622/8, 2622/9
9 CRIKVENICA Brade Brozi¢evi¢ 4 POSLOVNI PROSTOR Crikvenica 5910, E-3 k.o.Crikvenica i2622/10 1/1, 24/1200 66.900
10 CAZMA Franje Vidovi¢a 49 KUCA 0S Bjelovar, zk Cazma | zk.ul.2251 k.o.Cazma k.¢.1095/2D 1/1 26.800
OS Osijek, zk Beli
11 CEMINAC Ljudevita Gaja 43B KUCA Manastir zk.ul.72 k.o. Ceminac k..230 1/1 11.800
135. Baranjske OS Osijek, zk Beli
12 DARDA brigade 10 STAN Manastir zk.ul.1863, E-3 k.o. Darda k.¢.709 1/1 21.900
OS Bjelovar, zk
13 DARUVAR Josipa Jelaci¢a 18 STAN Daruvar zk.ul.3464 k.o.Daruvar k.¢.923/3 2/4 33.600
GOSPODARSKI 0s Cakovec, zk
14 DEKANOVEC Prvomajska 31 OBJEKT Cakovec zk.ul.1847 k.o.Dekanovac k.¢.82/5/B/4 1/2 38.900
Dicmo k.¢. 1201 k.o. zk.ul.131; ZK tijelo XI -
15 DICMO Kraj ZEMUJISTE OS Split, zk Sinj 1. vlasnic¢ki dio k.o. Kraj k.¢. 1201 1/1 104.000
16 DONJA STUBICA Purga KUCA OS Zlatar, zk Zlatar zk.ul. 1666 k.o. Purga k.¢. 2222/2 32/72 10.000
OS Osijek, zk Donji
17 DONJI MIHOUAC Kralja Zvonimira 2 POSLOVNA ZGRADA Miholjac zk.ul.39 k.0.D.Miholjac k.6.736/2 1/1 242.000
GOSPODARSKI OS Dubrovnik, zk
18 DUBROVNIK Dubravka 43 OBJEKT Dubrovnik zk.ul. 76 k.o. Dubravka ZGR. 203, 1257/2 1/1 88.200
k.€.210/1/A/2,211/2,
GRUBISNO POLJE, 0S Bjelovar, zk 267/1/A,2219/27/A/2,
19 VELIKA BARNA Kralja Tomislava 73 KUCA Daruvar zk.ul.1293 k.o.Velika Barna 2219/28/2 1/1 9.700
20 HVAR Ante Spalatina 3 STAN OS Split, zk Stari Grad zk.ul.1028., E-2 k.o. Stari Grad k.¢.1179 ZGR 1/1 85.300
OS Velika Gorica, zk
21 IVANIC GRAD Ivanic¢ grad k.¢ 3714 ZEMLJISTE Ivani¢ grad zk.ul. 1821 k.o. Ivani¢ Grad k.¢. 3714 1/1 22.000
OS Velika Gorica, zk
22 IVANIC GRAD Naselje Tarno KUCA Ivani¢ Grad zk.ul.375 k.o. Lepsi¢ k.&.155 4/24 2.900
Ulica Vijenac Niklole OS Osijek, zk Beli
23 JAGODNJAK Tesle KUCA Manastir zk.ul. 112 k.o. Jagodnjak k.¢. 1288/53 1/1 9.900
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0S Novi Zagreb, zk E-3-1/1,E-7-
24 JASTREBARSKO Brace Kazi¢ 7/I POSLOVNI PROSTOR Jastrebarsko zk.ul.3323, E-3,E-7 k.o.Jastrebarsko k.&.825/2 1/2 31.600
25 JOSIPDOL Siéa 44 KUCA 0S Karlovac, zk Ogulin | zk.ul.845 k.o. Josipdol k.¢.2144/1,2144/2 1/1 61.600
Ambroza OS Karlovac, zk
26 KARLOVAC Vraniczanya 3 STAN Karlovac zk.ul. 7596, E-6 k.o. Karlovac Il k.¢.1421 1/1 55.000
OS Karlovac, zk
27 KARLOVAC Tina Ujevica 6 STAN Karlovac zk.ul.1044, E-18 k.o.Karlovac Il k.¢.1513/5 1/1 65.800
Papa Ivan Pavao Il OS Split, zk Kastel
28 KASTEL STAFILIC 404 ZEMUISTE Luksi¢ zk.ul.1175 k.o. Kastel Stafili¢ novo k.¢.1281 1/1 244.000
OS Koprivnica, zk
29 KOPRIVNICA TrakoS¢anska 33 KUCA Koprivnica zk.ul. 13345 k.o. Koprivnica k.¢.br. 8733 1/1 26.400
OS Koprivnica, zk
30 KOPRIVNICA Miroslava Krleze 81 POSLOVNI PROSTOR Koprivnica zk.ul. 13222, E-2 k.o. Koprivnica k.C. 6618/2 1/1 323.000
Trg Stjepana Radi¢a
31 KRAPINA 8 POSLOVNA ZGRADA OS Zlatar, zk Krapina zk.ul.1817 k.o. Krapina-grad k.¢.3383/2 1/1 282.000
OS Bjelovar, zk
32 KRIZEVCI Bockovec 83 KUCA Krizevci zk.ul. 317 k.o.Bockovec k.¢.552/1 1/1 12.400
KRIZEVCI, SV. PETAR OS Bjelovar, zk
33 CVRSTEC Ervisci 75 KUCA Krizevci zk.ul.809 k.o. Sveti Petar Cvrstec k.¢.1582/1, 1582/2 1/1 20.900
Trg bana J. Jelaci¢a
34 KRK bb POSLOVNI PROSTOR 0S Crikvenica, zk Krk zk.ul.2376, E-2 k.o.Krk k.¢.1374/3 1/1 127.000
KUCA, GOSPODARSKI
35 LABIN Brdo 3 | RUSEVNI OBJEKT OS Pazin, zk Labin zk. Ul. 585 k.o. Novi Labin ké. 1157, 1158,1159, 1160 1/1 98.200
36 LIPIK Staklanska BB ZEMLJISTE OS Bjelovar, zk Pakrac | zk.ul.1558 k.o.Lipik k.€.972/2,972/3,972/4 1/1 17.400
37 LIPIK Stjepana Radica 12 KUCA OS Bjelovar,zk Pakrac zk.ul. 1556 k.o. Lipik k.¢.1631, 1632/1 1/1 6.300
Riva losinjskih OS Rijeka, zk Mali
38 MALI LOSINJ kapetana 34 POSLOVNI PROSTOR Losinj zk.ul.1752, E-4 k.o.Mali Losinj-grad k.¢.428 1/1 70.200
OS Zlatar, zk Donja
39 MARIJA BISTRICA Sopéev Prolaz 1 POSLOVNI PROSTOR Stubica zk.ul.2287, E-16 k.0.Marija Bistrica k.¢. 314 1/1 19.600
0OS Varazdin, ZK
40 MARUSEVEC Calinec 160 KUCA Ivanec zk.ul.3028 k.o. Calinec k.€.686 1/1 9.800
OS Slavonski Brod, zk k.¢.2708, 2711, 2712, 2714,
41 NOVA GRADISKA Greda ZEMLJISTE Nova Gradiska zk.ul.1325 k.o. Nova Gradiska 2715, 2717, 2734, 2735 1/2 28.100
POSLOVNA ZGRADA,
POSLOVNI PROSTOR | OS Slavonski Brod, zk zk.ul.4224, 4354,
42 NOVA GRADISKA KoZarska 2 ZEMUJISTE (poligon) Nova Gradi$ka 3963 k.0.Nova GradiSka k.¢.1910/2, 1916/3, 1901/1 1/1 735.000
0OS Varazdin, zk Novi
43 NOVI MAROF Bisag 38 KUCA Marof z.k.ul. 1858 k.o. Bisag k.¢.br. 23/3 1/1 15.200
a4 NOVSKA Trg Dure Szabe 5 STAN OS Kutina, zk Novska Zk.ul.5262, E-2 k.o.Novska k.¢.5152 1/1 40.200
45 omIS Vukovarska 22 POSLOVNI PROSTOR OS Split, zk Omis zk.ul.1594. E-15. k.o. Duée k.¢.3015/2 1/1 43.700
k.£.3011/13, 3011/14,
46 omis Vukovarska 2b POSLOVNI PROSTOR 0S Split, zk Omis zk.ul.1852, E-13 k.o. Duce 3011/15 1/1 41.100
Andrije Gredicaka OS Zlatar, zk Donja
47 OROSLAVIE 13 POSLOVNI PROSTOR Stubica zk.ul. 3229, E-23 k.o. Oroslavje k.¢. 1613/1 1/1 32.600
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48 OSIJEK Bosanska 2/l STAN 0S Osijek, zk Osijek zk.ul. 22129, E-31 k.o. Osijek k.€.6642/6 1/1 19.700
podul.19911,
49 OSIJEK Vladimira Nazora 5 STAN OS Osijek, zk Osijek zk.ul.8526 Knjiga PU Osijek k.€.2112/2 1/1 42.700
k.€. 3959/1, 3959/2, 3960,
GOSPODARSKI zk.ul.17639, 17739, 3961, 3964/3,3959/3,
50 OSIJEK Reisnerova 115,117 | OBJEKT 0S Osijek, zk Osijek 16933 k.o. Osijek 3959/4, 3963/3, 3963/6 1/1 2.840.000
51 OSIJEK Svete Ane 15c STAN 0S Osijek, zk Osijek Zk.ul.21226, E-1 k.o. Osijek k.¢.1915/1 1/1 46.100
52 OSIJEK Cvjetkova 66A STAN 0S Osijek, zk Osijek zk.ul. 18021, E-2 k.o. Osijek k.¢. 8114 1/1 17.900
53 OSIJEK Matije Gupca 59 STAN 0S Osijek, zk Osijek Zk.ul.589, E-4 k.o. Osijek k.¢.8724/4 1/1 37.700
GOSPODARSKI
54 PAKRAC Matije Gupca 6/1 OBJEKT 0S Bjelovar, zk Pakrac | zk.ul.2193 k.o.Pakrac k.¢.877/1 1/1 63.100
55 PAZIN Trg slobode 2 POSLOVNI PROSTOR OS Pazin,zk Pazin zk.ul.5137, E-4, E-5 k.o.Pazin k.¢.1005 zgr. 1/1 279.000
56 POZEGA Dobrise Cesarica 2 POSLOVNI PROSTOR OS Pozega, zk PoZzega zk.ul.6263, E-97 k.0.PoZega k.€.1042/32 1/1 33.200
57 PRELOG Glavna 5 POSLOVNI PROSTOR 0s Cakovec, zk Prelog zk.ul.E-1, E-17 k.o.Prelog k.€.509/A/1 1/1 37.700
58 RAB Mali Palit, Palit 67 POSLOVNI PROSTOR OS Crikvenica, zk Rab zk.ul.2914, E-3 k.0.Rab-Mundanije k.¢.246/6 1/1 56.100
59 RAB Kampor 200 KUCA OS Crikvenica, zk Rab zk.ul. 1236 k.0. Kampor k&.br. 908/1 1/1 107.000
60 RIJEKA Janeza Trdine 2/PR POSLOVNI PROSTOR OS Rijeka, zk Rijeka zk.ul.5361 k.o.Rijeka k.¢.578 1/1 188.000
61 RIJEKA Janeza Trdine 2/II POSLOVNI PROSTOR 0S Rijeka, zk Rijeka zk.ul.5297 k.o.Rijeka k.¢.578 1/1 146.000
62 RIJEKA J.P.Kamova 103 bb ZEMUJISTE OS Rijeka, zk Rijeka zk.ul.3967 k.o. Susak-nova ké.br. 4494 1/1 257.000
63 RIJEKA Korzo 39 POSLOVNA ZGRADA 0S Rijeka, zk Rijeka zk.ul.1164 k.o.Rijeka k.¢.858 1/1 4.789.000
64 ROVINJ Trg na lokvi 1A POSLOVNI PROSTOR OS Pula, zk Rovinj zk.ul.9144, E-5 k.o.Rovinj k.¢.4065/2 1/1 162.000
Obala kralja
65 SENJ Zvonimira 1 POSLOVNI PROSTOR 0S Crikvenica, zk Senj zk.ul.1374 k.o. Senj k.¢.320/9 1250/15000 43.900
OS Sesvete, zk
66 SESVETE Karlovacka 1 POSLOVNI PROSTOR Sesvete zk.ul. 7306, E-2 k.o. Sesvete novo k.¢. 1915 1/1 30.100
Ljudevita Posavskog | GOSPODARSKI OS Sesvete, zk
67 SESVETE 7 (Sesvete) OBJEKT Sesvete zk.ul.3968 k.o0.Sesvete novo k.6.7241/5 1/1 1.010.000
Ul. I. Kukuljevic¢a
Sakcinskog 19a /
68 SISAK Ante StarCevica 26 POSLOVNI PROSTOR 0S Sisak, zk Sisak zk.ul.2980, E-1 k.o.Sisak stari k.¢.1071/1 1/1 427.000
69 SISAK Petra Svacic¢a 11 KUCA 0S Sisak, zk Sisak zk.ul. 1010 k.o. Novi Sisak k.¢ 970/15 1/1 18.900
70 SISAK Vinogradska 56 i 58 STAN OS Sisak, zk Sisak zk.ul.5966, E-5 k.o. Novi Sisak k.¢.818/12 1/1 21.400
71 SISAK Franje Lovri¢a 6 KUCA OS Sisak, zk Sisak Zk.ul.4952, E-5 k.o. Sisak stari k.c.1647 32/160 1.400




Tablica br.1

POSLOVNI PROSTOR | OS Virovitica, zk
72 SLATINA Vladimira Nazora 7 GARAZA Slatina zk.ul. 1896 k.o. Podravska Slatina k.¢.3545 5/6 17.700
73 SLAVONSKI BROD lvana Mazurani¢a 16 | POSLOVNA ZGRADA OS Sl.Brod, zk SI. Brod zk.ul.7405 k.o. SI.Brod k.¢.3562/1 1/1 614.000
74 SLAVONSKI BROD Ante Starcevica 10 POSLOVNI PROSTOR 0S Sl.Brod, zk SI. Brod | zk.ul.13458, E-52 k.0.Sl.Brod k.¢.3638 1/1 20.800
Brodsko vinogorje,
75 SLAVONSKI BROD Marinci 1 POSLOVNA ZGRADA OS Sl.Brod, zk SI. Brod zk.ul.2246, 2304 k.o.Brodsko Vinogorje k.¢. 1114/2,1114/1 1/1 169.000
76 SPLIT Lovretska 16 POSLOVNI PROSTOR 0S Split, zk Split zk.ul.16082, E-16 k.o.Split k.6.ZEM 9037/11 1/1 218.000
77 SPLIT Lovretska 16 POSLOVNI PROSTOR OS Split, zk Split zk.ul.16082, E-17 k.o.Split k.¢.ZEM 9037/11 1/1 211.000
78 SPLIT Ulica Slobode 44 STAN 0S Split, zk Split KPU podul.13488 k.o. Split k.¢. 6221/12 1/1 80.400
0OS Varazdin, zk
79 SRACINEC Mate Melinéeka 37 | KUCA Varazdin zk.ul. 1363 k.o. Srainec k.¢. 1526/2, 1526/4 1/2 5.200
OS Sesvete, zk Sveti
80 SV.IVAN ZELINA Zagrebacka 9 POSLOVNI PROSTOR Ivan Zelina zk.ul.2655, E-19 k.o.Zelina k.¢.1698 1/1 52.100
OS Novi Zagreb, zk
81 SVETA NEDELUJA Ulica Jasena 1 STAN Samobor zk.ul.3299, E-10, E-15 k.0.Strmec Samoborski k.c.6576 1/1 82.700
zk.ul.352,
82 SIBENIK Stjepana Radi¢a 9 POSLOVNA ZGRADA 0s Sibenik, zk Sibenik 3071 k.o. Sibenik k.€.2461/1, 2462/2 1/1 815.000
83 SIBENIK Stjepana Radica 72 STAN 0s Sibenik, zk Sibenik | zk.ul.6341, E-22 k.o.Sibenik k.6.3416 1/1 37.800
0S Valpovo, zk
84 VALPOVO Bizovacka bb ZEMUISTE Valpovo zk.ul.3711 k.o. Valpovo k.€.2775/2 1/1 60.900
OS Velika Gorica, zk
85 VELIKA GORICA Slavka Kolara 10 POSLOVNI PROSTOR Velika Gorica zk.ul. 4677, E-1 k.o. Velika Gorica k.€.1656/1 1/1 63.200
Ulica Hrvatske OS Velika Gorica, zk
86 VELIKA GORICA bratske zajednice 1 POSLOVNI PROSTOR Velika Gorica zk.ul. 2969 k.o. Velika Gorica k.¢. 2360 1/1 2.905.000
OS Vinkovci, zk
87 VINKOVCI Vladimira Nazora 4 POSLOVNA ZGRADA Vinkovici zk.ul.1990 k.o.Vinkovci k.€.1845/1 1/1 736.000
0S Vinkovci, zk
88 VINKOVCI Sokacka ulica ZEMUISTE Vinkovci zk.ul. 4765 k.o. Vinkovci k.C. 4334/1 1/4 9.500
89 VINKOVCI, NIJEMCI Kolodvorska ulica ZEMUISTE 0S Vinkovci, zk Otok zk.ul. 3310 k.o. Nijemci k.¢. 3209 1/2 11.300
k.¢.257/1, 257/2, 257/3,
257/4,257/5, 258/1,
90 VISKOVO Marini¢i, Mucici 49 POSLOVNA ZGRADA 0S Rijeka, zk Rijeka zk.ul.1075 k.o. BlazZi¢i 258/2,258/3 1/1 304.000
Vukovarska ulica podul.9872, zk.ul.
91 ZADAR 10F STAN OS Zadar, zk Zadar 13170 KPU Zadar k.¢.4249/4 1/1 84.300
OS Novi Zagreb, zk Zk.ul.22355, E-92 i E-
92 ZAGREB Julija Knifera 4 STAN Novi Zagreb 364 k.0.Zaprudski otok k.¢.433/19 1/1 145.000
zk.ul.25821,
zk.ul.25763,
93 ZAGREB Miramarska 22 POSLOVNA ZGRADA OGS Zagreb, zk Zagreb | zk.ul.25762 k.0.Trnje k.¢.512/3, k.€.530/6 1/1 17.890.000
Aleja Blaza Jurisi¢a
94 ZAGREB 67 STAN OGS Zagreb, zk Zagreb | zk.ul. 8827,E-70 k.o. Granesina k.. 2936/5 1/1 60.000
95 ZAGREB Brace Cvijica 30 STAN OGS Zagreb, zk Zagreb | zk.ul. 9668; E-89 k.o. Tresnjevka k.¢.5390 1/1 53.300
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96 ZAGREB Brace Cviji¢a 30 STAN OGS Zagreb, zk Zagreb | zk.ul. 9668; E-90 k.o. Trednjevka k.¢.5390 1/1 54.800
97 ZAGREB Preradovié¢eva 10 STAN OGS Zagreb, zk Zagreb | zk.ul.11315, 11316 k.o. Centar Novi k.¢.2199, 2202 1/1 94.500
Ulica grada
98 ZAGREB Vukovara 62 POSLOVNA ZGRADA OGS Zagreb, zk Zagreb | zk.ul. 3065 k.o. Trnje k.€.923/2 1/1 4.470.000
99 ZAGREB Kuzminecka 6 STAN OGS Zagreb, zk Zagreb | zk.ul. 1888, E-40 k.o. Donje Vrapce k.¢.br.5957/4 1/1 169.000
100 ZAGREB Iblerov trg STAN OS Zagreb, zk Zagreb zk.ul. 8098, E-297 k.o. Centar k.¢. 6080/1 1/1 472.000
podul. 48671, zk.ul.
101 ZAGREB Krajiska 34 STAN OGS Zagreb, zk Zagreb | 8826 KPU Grad Zagreb k.¢. 5160/3, 3644 1/1 115.000
OS Sesvete, zk
102 ZAGREB, SESVETE Kasinska cesta 9 POSLOVNI PROSTOR Sesvete zk.ul.2294, E-32 k.o. Sesvete k.¢.12/1 1/1 24.300
OS Novi Zagreb, zk
103 ZAPRESIC Drage Svajcara 1 POSLOVNI PROSTOR Zapresic¢ zk.ul. 6273; E-1 k.o. Zapresic¢ k.6.4282/4 1/1 60.000
Trg kralja Tomislava OS Virovitica, zk
104 VIROVITICA 4 POSLOVNA ZGRADA Virovitica zk.ul. 1141, E-1iE-2 k.o.Virovitica Centar k.c. 122 1/1 462.300,00
k.&. ZEM 5457/18, ZEM
zk.ul. 15467, E-5; 5457/26, ZEM 5457/28,
105 SPLIT 114. Brigade 12 POSLOVNA ZGRADA OS Split, zk Split zk.ul. 14955, E-6 k.o. Split ZEM 5457/9, ZEM 5457/25 1/1 1.130.000,00
106 KRALJEVICA Zrinskitrg 4 POSLOVNI PROSTOR OS Rijeka, zk Rijeka zk.ul.204 E-1 k.o.Kraljevica k.¢.227 1/1 91.300,00
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Temeljem &lanka 26. Statuta Nadzorni odbor druitva CROATIA osiguranje d.d., Vatroslava jagi¢a
33, Zagreb, OIB: 26187994862 (dalje u tekstu; Druitvo), na 25. sjednici odrZanoj dana 8. travnja
2024. godine donosi

POLITIKU PRIMITAKA
CLANOVA UPRAVE

1. UVODNE ODREDBE

Politikom o sustavu primitaka utvrduju se primici élanova Uprave za rad u Drudtvu na koje Elanovi
Uprave (u daljnjem tekstu izraz ,&lan Uprave” ukljuéuje i predsjednika Uprave, osim ako se iz
izrijeke teksta ili konteksta ne moze nedvojbeno utvrditi da izraz ,&lan Uprave® u odredenom
sluZaju ne ukljuCuje i predsjednika Uprave) ostvaruju pravo temeljemn sklopljenog ugovora o radu i
ugovora o obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama i internih akata Drutva te se definira
njihova povezanost sa poslovnom strategijom i dugoro&nim razvojem Drudtva (dalje u tekstu:
Politika), a koja Politika je podloga za izradu godidnjih izvjeséa o primicima koje je Drustvo isplatilo
ili se obvezalo isplatiti aktualnom ili biviem ¢lanu Uprave.

Ova Politika proizlazi iz sljedeceg regulatornog okvira:
- Zakon o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/1, 152/1, ™1/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23,130/23)
- Zakon o osiguranju (NN 30/15, 112/18, 63/20, 133/20, 151/22),
- Kodeks korporativnog upravljanja iz 2019. godine.

Drustvo vodi rauna o usugla3enosti ovog dokumenta s internim pravilnicima, politikama,
smjernicama i strategijama.

2. ODBOR ZA IMENOVANJA | PRIMITKE
Nadzorni odbor osniva i imenuje &lanove Odbora za imenovanja i primitke (u nastavku: Odbor).

Svaki €lan Odbora mora imati potrebne vjestine, znanja i obrazovanje te profesionalno i praktiéno
iskustvo za izvriavanje aktivnosti iz nadleZnosti Odbora.

Odbor je, u dijelu poslova koji se odnosi na primitke, zaduZen u bitnom za sljedece:

- preporucuje Nadzornom odboru politike primitaka za lanove Uprave najmanje svake tri
godine,

- preporucuje svake godine Nadzornom odboru primitke koje bi trebali primiti predsjednik i
¢lanovi Uprave, temeljene na procjeni rezultata Drustva i njihovih osobnih rezultata,

- preporucuje Nadzornom odboru politiku primitaka za Elanove Nadzornog odbora koja ce
biti dana na odobrenje Glavnoj skupstini,

- nadzire iznos i strukturu primitaka viSem rukovodstvu i radnicima kao cjelini te daje
preporuke Upravi o njezinim politikama,

- nadgleda pripremu zakonom propisanoga obveznog godidnjeg izvjeica o primicima za
suglasnost Nadzornog odbora,
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Nadzorni odbor je nadleZan za usvajanje, provedbu i nadzor ove Politike,

Odbor odrzava sastanke najmanje jednom godisnje. Opis posiova Odbora mora biti dostupan na
mreZnim stranicama Drustva, lzvjedce Odbora o radu ukljuéuje se u godisnje izvjeice u $to moraju
biti ukljucene informacije o broju odrZanih sastanaka i €élanovima odbora.

Odbor svake godine preispituje svoj opseg rada i vlastitu u¢inkovitost, kao i kvalitetu informacija
koje dobiva i preporucuje sve potrebne promjene.

3. NACELA PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Politika primitaka ima za cilj nagradivati Zlanove Uprave razmjerno njihovim podru&jima djelovanja
i odgovornosti u skladu s primjenjivim propisima. Odgovaraju¢a kombinacija fiksnog i varijabilnog
dijela primitaka clanova Uprave odredena je na naéin da stvori poticaj za clanove Uprave kako bi se
osigurao dugoro&ni uspjeh samog Drustva u cjelini.

Temeljna nacela nagradivanja &anova Uprave su:

- uravnoteZenost svih elemenata primitaka i odgovornost za ostvarene rezultate

- vremenska uravnoteZenost kratkoroéne efikasnosti i dugorognog rasta vrijednosti Drustva
kroz kombinaciju jednogodi$njih i viSegodignjih ciljeva

- kratkorocni i dugorolni ciljevi se definiraju kao financijski i specifieni nefinancijski ciljevi
Cijom kombinacijom se potice razvoj novih proizvoda i posiova te organizacije (prijenos
znanja i vjestina ~ sustav nasljedivanja; razvoj novih poslovnih segmenata)

- postavijanje sustava mjerljivih ciljeva s ciljem transparentnosti

- trzi¥no uskladeno nagradivanje prema poslovima iste ili sli¢ne sloZenosti

- nagradivanje prema radnom ucinku na naéin da varijabilna isplata reflektira ukupno
ostvarenje ciljeva kompanije kao i osobni doprinos &lana Uprave

- dobra managerska praksa | primjena sustava vrijednosti kljucna je za posiovni uspjeh
kompanije, stoga je nefinancijski cilj definiran kroz ponasanja koja ukazuju na kvalitetno,
efikasno i eticno upravljanje ljudima i poslovanjem

- nagradivanjem se potife stru¢nost i izvrsnost, bez obzira na spol, etni¢ku pripadnost, dob,
invalidnost i sl.

4. KLUCNI ELEMENTI PAKETA PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

U okviru Politike primitaka Drutva, ukupni primici €lanova Uprave sastoje se od:
o fiksnih primitka,
» varijabilnih primitaka,
» dodatnih pogodnosti,

svaki u najviSe mogucem iznosu kako je utvrdeno u nastavku ove Politike.

Sustav nagradivanja mora biti usmjeren na odrZivi rast Drustva. Svi elementi primitaka moraju biti
prikladni, s aspekta svakog pojedinacnog elementa, kao i promatrani zbirno, a posebno navedeni
elementi ne smiju poticati élanove Uprave na koje se primjenjuje Politika primitaka na nerazumne
rizike koji nisu u skladu s dugorognim interesima, poslovnom strategijom, ciljevima i vrijednostima
Drustvai Grupe.
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4.1. Fiksni primici
OSNOVNA PLACA

Qsnovna placa je utemeljena i uskladuje se s trZistem rada u osigurateljnom sektoru i/ili sa ukupnim
trziStem rada za poslove iste ili sliéne sloZenosti, jer je cilj da osnovna plaéa odraZava zahtjeve
uloge te vjeStine i iskustvo potrebno za obavljanje poslova vodenja i zastupanja trgovackog
drudtva.

Ukoliko informacije dobivene usporedbom s trZi§tem rada nisu dovoljne ili nisu dovoljno precizne,
u obzir se uzimaju dodatne informacije kao 3to su:

- uspjesnost Drustva posljednjih nekoliko godina i za vrijeme trajanja mandata ¢fana Uprave;

- uspje3nost clana Uprave u odnosu na postavijene godiinje ciljeve;

- strateske promjene u poslovanju Drustva (akvizicije, nove proizvodne linije ili outsourcing
i sl.);

- povijest nagradivanja ¢lana Uprave;

- trZzidne vrijednosti Mercer [PE (International Position Evaluation) metodologije za
predsjednika Uprave Drustva u rasponu od ranga 65 do ranga 69, a za clanove Uprave u
rasponu od ranga 63 do ranga 68 i to na pocetku mandata u Upravi;

- vjerojatnost dobrovoljnog odlaska étana Uprave.

Dodaci na placu i ostali primici koji mogu biti ispla¢eni &anu Uprave ne ulaze u osnovicu pored
osnovne place za utvrdivanje varijabilnih primitaka povezanih s rezultatima poslovanja i radne
uspjesnosti clana Uprave u siuéaju kada nisu uradunati u osnovnu placu sukladno individualnom
ugvoru o radu s élanom Uprave.

Fiksni primici osiguravaju financijsku neovisnost varijabilnih primitaka na pojedinacnoj razini,
uklju¢ujuci moguénost neplacanja varijabilnih primitaka. Svrha fiksnog primitka je stvoriti poticaj
za Clanove Uprave da izvriavaju svoje duZnosti u najboljem interesu Drustva, te da pri poduzimanju
radnji postupaju u skladu s naéetom savjesnosti i postenja, te paZnjom dobrog gospodarstvenika.
Fiksan primitak €ini ugovorena mjese¢na plaéa utvrdena u bruto iznosu.

4.2. Varijabilni primici

Varijabilni primici odreduju se temeljem jasnih kriterija uspjeinosti koji se ocjenjuju sukladno
ostvarenim ciljevima odnosno uspjesnosti lana Uprave i uspjednosti cijelog Drustva.

Svaki varijabilni primitak mora biti u skladu sa strategkim pokazateljima, vrijednostima i
dugoroénim interesima DruStva. Sustav varijabilnih primitaka kreira se na na&in da potice

utinkovitost, ali istovremeno ne daje poticaj i ne promiée prekomjerne rizike za Drustvo.

Varijabilni primitak placa se samo u mjeri u kojoj razmjer izmedu fiksnog i varijabilnog primitka
ostaje u razumnim omjerima.
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Varijabilni primitak moZe sadrZavati:

* kratkoroZne primitke - godiinji bonus za ostvarene ciljeve odnosno uspjesnost na
godidnjoj razini;

* dugorocne primitke - viegodinji bonus za ostvarene ciljeve odnosno uspjeinost u
relevantnom viSegodiSnjem razdoblju. Cilj viSegodiinjeg nagradivanja je sprijeciti
usredotocenost £lana Uprave na kratkoro¢ne rezultate u poslovanju Druitva na Stetu
dugorognih. ViSegodisnji bonus treba motivirati i nagraditi ¢lanove Uprave za dugorocni
rast i prosperitet Drustva i Grupe te ugraditi dugoro&nu perspektivu kod donoSenja odluka.

GODISN)I BONUS

Godisnji bonus, koji ovisi o realiziranim ciljevima u relevantnoj poslovnoj godini, ispladuje se u
sljedecoj poslovnoj godini, nakon utvrdivanja Godisnjeg financijskog izvjesca za relevantnu godinu
temeljem odluke Nadzornog odbora. Godisnji bonus se u pravilu ne isplacuje u slucaju da ostvarenje
KPI-jeva ne dosegne 95% planiranih vrijednosti za tu godinu.

Maksimalni godisnji bonus moze iznositi do 83,33% godiSnje osnovne place Elana Uprave.

Prilikom izra¢una iznosa varijabilnog primitka, uzimaju se u obzir sliedeca nacela:

* ostvareni poslovni rezultati Drustva utje¢u na 75 % ukupnih varijabilnih primitaka elanova
Uprave (kao 5to su primjerice neto dobit i trzi¥ni udio, ali mogu ukljuéivati i dodatne
financijske pokazatelje uspjeSnosti)

* ostvareni nefinancijski ciljevi utjetu na 25 % ukupnih varijabilnih primitaka élanova Uprave
(kao Sto su primjerice realizacija specifiénih projekata, ostvarenje ESG ciljeva, procjena
Nadzornog odbora o kvalitativnom poboljanju stanja Drutva i sli¢no),

uz diskrecijsko pravo Nadzornog odbora na korekciju cjelokupnog iznosa.

Ostvarenje nefinancijskih ciljeva koje je znacajno ispod o&ekivanja rezultira znacajnim smanjenjem
varijabilnog dijela ili u potpunosti ponistava isplatu godisnjeg bonusa bez obzira na stupanj
ostvarenja financijskih ciljeva.

Mijerila pomocu kojih se utvrduje jesu Ii ispunjeni uvjeti za isplatu varijabilnog dijela primitka su
godisnji revidirani konsolidirani i nekonsolidirani financijski izvjedtaji u pogledu ostvarenih
poslovnih rezultata DruStva i Grupe, odnosno nefinancijsko izvjei¢e Drustva i Grupe, te
kvantitativna i/ili kvalitativna analiza i ocjena Nadzornog odbora u pogledu ostvarenja
nefinancijskih ciljeva.

Varijabilni primitak povezan je s odrZivosti i ne promice prekomjerne rizike te se isplacuje u mjeri
u kojoj razmjer izmedu fiksnog i varijabilnog primitka ostaje u razumnim omjerima.

U slucaju utvrdivanja prava na godisnji bonus u iznosu vecem od 8o% maksimalnog bonusa, razlika
iznad navedene veli¢ine isplacuje se 3 (tri) godine nakon utvrdivanja prava.

U slucaju lose posiovne situacije ili opoziva i otkaza &lanu Uprave zbog skrivijenog ponadanja
Nadzorni odbor moZe donijeti odluku o neispiati odgodenog dijela bonusa.
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Za isplatu bonusa nakon proteka roka odgode od 3 (tri) godine potrebna je potvrda Nadzornog
odbora koja se donosi zajedno sa odlukom o bonusu za prethodnu godinu.

Varijabilni primici, ukljuéujuéi i odgodeni dio tih primanja isplacuju se ili dospijevaju na isplatu
samo ako su odrZivi uzimajuéi u obzir financijsko stanje Drustva kao cjeline i ako su opravdani s
obzirom na uspjeSnost Drudtva i £lana Uprave.

VISEGODISNJI BONUS

Visegodisnji bonus ovisi o realizaciji konkretno utvrdenih ciljeva postavljenih pred €lana Uprave u
relevantnom viSegodisnjem razdoblju. Pravo na isplatu dijela videgodiSnjeg bonusa za odredenu
poslovnu godinu se u pravilu ne ostvaruje u slu¢aju da ostvarenje KPl-jeva ne dosegne 95%
planiranih vrijednosti,

Maksimalni godisnji iznos viSegodiinjeg bonusa moZe iznositi do 83,33% godiinje osnovne place
¢lana Uprave.

Prilikom izraguna iznosa varijabilnog primitka, uzimaju se u obzir sljedeé¢a nagela:

* ostvareni poslovni rezultati Drustva utjecu na 70 % ukupnih varijabilnih primitaka lanova
Uprave (kao 5to su primjerice neto dobit i trzi$ni udio, ali mogu ukljuéivati i dodatne
financijske pokazatelje uspjednosti),

» ostvareni nefinancijski ciljevi utjecu na 30 % ukupnih varijabilnih primitaka &lanova Uprave
(kao §to su primjerice realizacija specifi¢nih projekata, ostvarenje ESG ciljeva, procjena
Nadzornog odbora o kvalitativnom pobolj$anju stanja Drutva i sli¢no),

uz diskrecijsko pravo Nadzornog odbora na korekciju cjelokupnog iznosa.

Pravo na isplatu i visinu viSegodidnjeg bonusa utvrduje Nadzorni odbor Drudtva temeljem
postignutih rezuitata DruStva i ostvarenja nefinancijskih ciljeva te osobnog doprinosa €lana Uprave
tijekom relevantnog viSegodidnjeg razdoblja, odnosno postignuéa zadanih ciljeva prema planu i
ocjeni radnog u€inka (tj. ovisno o ispunjenju KPI-jeva).

Najvise do 50% bonusa mozZe se isplatiti nakon zavrinog godi¥njeg obrauna, a preostali iznos
visegodiSnjeg bonusa realiziranog u pojedinoj godini zadrzava se do kraja relevantnog viSegodisnjeg
razdoblja kako bi taj iznos posluZio u poravnanju ukupnog iznosa videgodisnjeg bonusa plativog na
kraju relevantnog visegodiinjeg razdoblja, a sukladno KPI-jevima za to razdoblje.

Ostvarenje nefinancijskih ciljeva koje je zna¢ajno ispod oekivanja rezultira znagajnim smanjenjem
varijabilnog dijela ili u potpunosti ponistava isplatu visegodisnjeg bonusa bez obzira na stupanj
ostvarenja financijskih ciljeva.

ViSegodisnji bonus treba motivirati i nagraditi €lanove Uprave za dugoro€ni rast i prosperitet
poduzeca te ugraditi dugoroénu perspektivu kod dono3enja odluka.

U slucaju utvrdivanja prava na viSegodisnji bonus u iznosu veéem od 80% maksimalnog bonusa u

godini u kojoj zavrSava mandatno razdoblje, razlika iznad navedene veli¢ine isplacuje se 3 (tri)
godine nakon utvrdivanja prava.
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U slu¢aju lode poslovne situacije ili opoziva i otkaza €lanu Uprave zbog skrivljenog ponasanja
moguce je donijeti odluku o neisplati odgodenog dijela bonusa.

Za isplatu bonusa nakon proteka roka odgode od 3 (tri} godine potrebna je potvrda Nadzornog
odbora koja se donosi zajedno sa odiukom o bonusu za prethodnu godinu.

ViSegodidnji bonus isplacuje se ili dospijeva na isplatu samo ako je odriv uzimajuéi u obzir
financijsko stanje Drustva kao cjeline i ako su opravdani s obzirom na uspjesnost Druitva i clana
Uprave.

U sluCaju nastupa okolnosti propisanih zakonom ili drugim primjenjivim propisom, Druitvo moZe
traZiti vracanje isplacenih varijabilnih primitaka.

MODEL PLACANJA VARI)ABILNOG PRIMITKA

Varijabilni primitak placa se u novcu i/ili u dionicama vladajuéeg/povezanog Drustva, o éemu
odlu¢uje Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ovlaiten je definirati nain utvrdivanja trzisne cijenu po kojoj ce se izvrsi dodjela
vlastitih dionica ili dionica vladajuceg/povezanog Drustva, odrediti hode |i se dionice prenijeti na
ratun Clana Uprave ili na poseban ratun Drustva, te razdoblje zabrane trgovanja dodijeljenim
dionicama.

Ukljugivanje radnika u dionicarsku strukturu pridonosi podizanju razine zainteresiranosti
zaposlenika za uspjeh Drustva i Grupe, njihove motiviranosti za rast Drustva | Grupe, ofuvanje
radnih mjesta i osiguranje stabilnosti poslovnog modela. Kroz prepoznavanje viastitog interesa u
dugoroénom uspjehu Drultva i Grupe, ukljuZivanje zaposlenika u dionicarsku strukturu veZe
zaposienike uz Drustvo i nagladava dugoroZni aspekt kod dono3enja odluka.

Dodjela dionica pridonosi usmjerenosti &lana Uprave na odgovarajacu ravnoteZu izmedu
kratkorocnih i dugoroénih ciljeva,

4.3. Dodatne pogodnosti

Dodatne pogodnosti nisu povezane s radnim uéinkom i utvrdene su Ugovorom o obavljanju poslova
s posebnim pravima i obvezama. Nadzorni odbor redovito analizira razinu pogodnosti i po potrebi
ih mijenja i prilagodava.

Dodatne pogodnosti ine:
- sluzbeni automobil dodijeljen na koriitenje 24/7
- polica Zivotnog osiguranja
- dodatno i dopunsko zdravstveno osiguranje
- polica osiguranja od nezgode
- polica osiguranja od osobne odgovornosti
- mirovinsko osiguranje - treci mirovinski stup za dobrovoljno mirovinsko osiguranje.
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5. UGOVOR S CLANOM UPRAVE
5.1. Ugovor

Clanovi Uprave sklapaju s Drustvom zastupanim po Predsjedniku Nadzornog odbora ugovore o
obavljanju posiova s posebnim pravima i obvezama temeljem kojih je zasnovan radni odnos, u
pravilu na neodredeno vrijeme te je ugovoreno obavljanje poslova Elana Uprave sukladno mandatu
na koji je &lan Uprave imenovan od strane Nadzornog odbora.

Pojedinacnim ugovorom o radu s €lanom Uprave utvrduje se osnovna mjesecna placa i maksimalni
iznos godi$njeg bonusa te makismalni iznos visegodiSnjeg bonusa.

U svrhu zastite legitimnih interesa Drustva, ugovorne odredbe ukljuéuju kiauzule za izbjegavanje
sukoba interesa, zabrane natjecanja, Cuvanje poslovnih tajni Drustva, zaStitu tajnosti podataka i
zastitu osobnih podataka sukladno primjenjivim propisima.

5.2, Otkazni rok

U slucaju prestanka radnog odnosa ¢lan Uprave ima pravo na otkazni rok u trajanju od minimalno
2 mjeseca.

5.3. Otpremnina

Sluajevi i uvjeti stjecanja prava na isplatu otpremnine, naéin i rokovi njezine isplate utvrduju se
Ugovorom o obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama, pri éemu ista ni u jednom
pojedinom slugaju ne moZe biti ugovorena u iznosu veéem od 10 (deset) osnovnih placa ¢lana
Uprave.

6. USKLADENOST KOD UTVRDIVANJA PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Prilikom utvrdivanja primitaka &lanova Uprave, Drustvo vodi raéuna o unutarnjoj uskiadenosti i
vanjskoj uskiadenosti visine primitaka. Unutarnja uskladenost odnosi se na odredivanje primitaka
sukiadno sloZenosti poslova prema priznatoj i znanstveno potvrdenoj metodologiji vrednovanja
poslova, a koja procjena se radi i primjenjuje za sva radna mjesta u Drustvu. Vanjska uskladenost
odnosi se na odredivanje primitaka sukladno tr#i$nim uvjetima financijske i osigurateljne industrije,

7- MJERE ZA IZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA U POGLEDU PRIMITAKA

Mjere za izbjegavanje sukoba interesa koje ukljucuje Politika primitaka su:

- usuglafavanje varijabilnih primitaka sa financijskog aspekta, sa aspekta upravljanja rizicima,
pravne reguiative, uskladenosti i upravljanja ljudskim resursima

- ¢lan Uprave nije ukljucen u odluéivanje o vlastitim primicima

- Odbor je odgovoran za dogovaranje individualnih paketa nagradivanja (uklju¢ujuéi nagrade
s promjenjivim pla¢ama) za €lanove Uprave

- financijski ciljevi lanova Uprave su postavijeni na na¢in da su medusobno izbalansirani te
u slucaju visokog ostvarenja jednog od financijskih ciljeva koje bi bilo posjedica neeticnog

7/9



CROATIA®
OSIGURANJE

CROATIA osiguranje d.d.
Vatroslava Jagia 33, 10 0oo Zagreb
www.crosig.hr

ponasanja, takvo ispunjenje rezultira niZim ostvarenjem nekog od drugih financijskih
ciljeva.

8. POSTUPAK DONOSEN)A, PROVEDBE | NADZORA POLITIKA PRIMITAKA

Nadzorni odbor donosi Politike primitaka na preporuku Odbora kako je opisano u €lanku 2. ove
Politike,

Politike primitaka su osnova za izradu godignjih izvjeSéa o primicima te mora postojati medusobna
uskladenost.

Najmanje jednom u Cetiri godine, a uvijek kada se iste po prijedlogu Odbora znagajno izmijene,
Nadzorni odbor podnosi Politike Glavnoj skupstini na odlucivanje (odobrenje).

Ukoliko Glavna skupstina ne odobri Politike primitaka, Nadzorni odbor podnosi na prvoj iducoj
Glavnoj skupitini na glasovanje svoju preispitanu Politiku primitaka.

9. ODSTUPANJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Nadzorni odbor je ovla$ten odstupiti od ove Politike u dijelu fiksnih i varijabilnih primitaka na nacin
da ih definira u drugacijim iznosima u slu¢ajevima:
* izvanrednih okolnosti na trZidtu koje zahtijevaju izvanredno smanjenje troskova,
* nemogucnosti zapo$ijavanja adekvatnog kandidata na lokalnom triéty rada,
* znacajnog poremecaja na lokalnom triStu rada u smislu nekonkurentnosti navedenih
elemenata primitaka,
* potrebe primjene hitnih mjera radi zadrzavanja ¢lana Uprave.

Misljenje o opravdanosti odstupanja od ove Politike primitaka daje Odbor, te u slu¢aju negativnog
misljenja Nadzorni odbor smije priviemeno odstupiti od ove Politike primitaka samo ako se s
takvom odlukem usuglase svi ¢lanovi Nadzornog odbora.

U sluaju potrebe priviemenog odstupanja od Politike primitaka, odnosno nastupa iznimnih
okolnosti kako su definirane ovom Politikom primitaka, Nadzorni odbor ée u odluci kojom odlucuje
0 priviemenom odstupanju od Politike primitaka, navesti kako ¢e se za vrijeme iznimnih okolnosti
provoditi Politika primitaka u dijelu od kojeg se privremeno odstupa. Smatra li Nadzorni odbor da
bi se od Politike trebalo odstupiti na razdoblje duze od godinu dana, a rijec je o bitnoj izmjeni
Politike, Nadzorni odbor ¢e podnijeti prvoj slijedecoj Skupstini na odobrenje prijedlog izmjena
Politike.

10. ZAVRSNE ODREDBE

Revizija Politike se provodi prema potrebi, a minimalno svake 4 (Cetiri) godine se mora raspravijati
0 istoj. Ukoliko nema promjena, donijet ée odluka kojom se to utvrduje.

Priprema prijedloga izmjena i dopuna te odrZavanje prois¢enog teksta ove Politike u nadieznosti
je Odbora, a organizacijska jedinica Drustva za upravljanje ljudskim potencijalima na zahtjev
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Nadzornog odbora i/ili Odbora pruza struénu podriku Nadzornom odboru i/ili Qdboru provodi
Politiku.

Odluka Glavne skupstine i odobrena Politika primitaka objavljuju se odmah nakon odr3ane Clavne
skupstine, na internetskim stranicama Drustva, s naznakom datuma do kojeg ¢e one vaziti,

Pofitika stupa na snagu danom njezina odobrenja od strane Glavne skupstine Druitva, kao
revidirana verzija Politika primitaka &lanova uprave donesena 2020. godine, a utvrduje se za
razdoblje od mjerodavnog dana 2024. do mjerodavnog dana 2028. godine.
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