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Zagreb, 08. travnja 2025. godine

Dostava Oglasa za sazivanje 57. Glavne skupstine CROATIA osiguranja d.d.

(Glavna skupsitina)

U nastavku dostavljamo Oglas za sazivanje 57. Glavne skupstine CROATIA osiguranja d.d., koja ce
se odrzati 05. lipnja 2025. godine u 10:00 sati, u sjedi$tu Drustva u Zagrebu, Vatroslava Jagica 33.

S postovanjem,

CROATIA osiguranje d.d.

CROATIA OSIGURANJE d.d., Zagreb, Vatrozlava Jagica 33, 072 001884, T+385 01 633 2000, F +385 01 633 2020, www.crosig.hr, infod@crosig.hr, Trgovacki sud u Zagrebu, MBS 080051022,
018 26187994862, Transakeijski racun - IBAN HR9423400091100555008, otvoren kod Privredne banke Zagreb d.d. Zagreb, Radnicka cesta 50, BIC/SWIFT adresa PBIGHRIZX, Temeljni
kapital 79.523 642,00 eur, uplacen u cjelosti; broj dionica 429 697, nominalna vrijednost dionice 186,00 eur, predsjednik Uprave Davor Tomaikovic, dlanica Uprave Vesna Sanfkovic, clan
Uprave Robert Vuckovic, clan Uprave Luka Babic, predsjednik Nadzornog odbora Roberto Skopac




Na temelju odredbe ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i &lanka 33. Statuta CROATIA
osiguranja d.d. od 31. svibnja 2023. godine, Uprava i Nadzorni odbor CROATIA osiguranja d.d.
zajedno sazivaju 57. Glavnu skupstinu CROATIA osiguranja d.d., te ovime dionicare pozivaju
na

. G Stinu CROATIA osiguranja d.

koja ¢e se odrZati os. lipnja 2025. godine u 10.00 sati, u sjediStu Drustva u Zagrebu,
Vatroslava Jagica 33

I. DNEVNI RED 57. GLAVNE SKUPSTINE CROATIA osiguranja d.d.
Za 57. Glavnu skupstinu utvrden je sljede¢i dnevni red:

1. Razmatranje IzvjeSca poslovodstva za 2024. godinu i Izjave o primjeni kodeksa
korporativnog upravljanja
2z Razmatranje Izvjes¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva za 2024. godinu
3 Razmatranje Godisnjih konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjestaja za
2024. godinu koje su zajedno utvrdili Uprava i Nadzorni odbor CROATIA osiguranja
d.d. te s tim u svezi:
a. Donosenje Odluke o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u
2024. godini
b. DonosSenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave CROATIA
osiguranja d.d.
c. Donosenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora

CROATIA osiguranja d.d.
4. Donosenje Odluke o odobrenju Izvjesca o primicima za 2024. godinu
5. Donosenje Odluke o imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za reviziju

financijskih izvjestaja i provjeru izvjestaja o odrZivosti za 2025. i 2026. godinu

II. PRIJEDLOZI ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE

Ad.3.a. Donosenje Odluke o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u 2024.
godini

Na temelju odredbe clanka 275. stavak 1. tocka 2. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24) i ¢lanka 32. Statuta CROATIA
osiguranja d.d. od 31. svibnja 2023. godine, 57. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d.
odrzana os. lipnja 2025. godine, donijela je




ODLUKU
o0 upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u 2024. godini

Clanak 1.

Utvrduje se da je CROATIA osiguranje d.d. u godini koja je zavrsila 31. prosinca 2024. godine
ostvarilo dobit (poslije oporezivanja) u iznosu od 65.572.773,04 eura.

Clanak 2.

Ostvarena dobit nakon oporezivanja upotrijebit ce se za:
1 Dividendu 45.641.124,44 eura
2, Zadrzanu dobit 19.931.648,60 eura

Clanak 3.

CROATIA osiguranje d.d. je temeljem prava koja pripadaju imateljima povlastenih dionica
rezerviralo iznos od 130.200,00 eura na ime isplate dividende za povlastene dionice u
izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.

Clanak 4.

Ukupan iznos za isplatu dividende dionicarima Drustva koji su imatelji redovnih dionica
oznake CROS-R-A (CROS) te povlastenih dionica oznake CROS-P-A (CROS2) iznosi
45.771.324,44 eura . 106,52 eura po dionici, Pravo na isplatu dividende (trazbina) pripada
svim imateljima CROS-R-A i CROS-P-A dionica upisanim na njihovim racunima
nematerijaliziranih vrijednosnih papira u racunalnom sustavu Sredisnjeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. na dan oz. sipnja 2025. godine (record date). Dan od kojega ce se
trgovati dionicama Drustva bez prava na isplatu dividende je o1 srpnja 2025. godine (ex
date). Dividenda ce biti isplacena 31. stpnja 2025. godine (payment date).

Clanak s.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad.3.b. Donosenje Odluke o davanju razrjesnice clanovima Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 4. i ¢lanka 276. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24) I ¢lanka 32.
Statuta CROATIA osiguranja d.d. od 31. svibnja 2023. godine, 57. Glavna skupstina CROATIA
osiguranja d.d. odrzana dana os. lipnja 2025. godine, donijela je




ODLUKU
o0 davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Utvrduje se da je Uprava CROATIA osiguranja d.d. u 2024. godini djelovala u sastavu:

Davor Tomaskovic, predsjednik Uprave u razdoblju 01.01.2024.- 31.12.2024.
Robert Vuckovic, clan Uprave u razdoblju 01.01.2024.- 31.12.2024.

Luka Babic, clan Uprave u razdoblju 01.01.2024.- 31.12.2024.

Vanco Balen, ¢lan Uprave u razdoblju 01.01.2024.- 30.04.2024.

LA T

Vesna Sanjkovic, clanica Uprave u razdoblju od 11.10.2024. - 31.12.2024.

§7. Glavna skupstina odobrava rad Uprave u 2024. godini te daje razrjesnicu ¢lanovima
Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Ad.3.c. DonoSenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora CROATIA
osiguranjad.d.

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 4. i clanka 276. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24) i ¢lanka 32.
Statuta CROATIA osiguranja d.d. od 31. svibnja 2023. godine, 57. Glavna skupstina CROATIA
osiguranja d.d. odrzana dana os. lipnja 2025, godine, donijela je

ODLUKU
o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.

Utvrduje se da je Nadzorni odbor CROATIA osiguranja d.d. u 2024. godini djelovao u sastavu:
1 Roberto Skopac, predsjednik Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2024.- 31.12.2024.

2 Zeljko Lovrincevi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora u razdoblju
01.01.2024.- 31.12.2024.

Vitomir Palinec, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2024.- 31.12.2024.

Hrvoje Patajac, clan Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2024.- 31.12.2024.

Zoran Barac, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju od 01.01.2024. - 31.12.2024.

Hrvoje $imovic, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju od 01.01.2024. - 31.12.2024.

N AN R W

Pero Kovacic, clan Nadzornog odbora u razdoblju od 01.01.2024. - 31.12.2024.

57. Glavna skupstina odobrava rad Nadzornog odbora u 2024. godini te daje razrjesnicu
¢lanovima Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.




Ad. 4. Donosenje Odluke o odobrenju Izvje§¢a o primicima za 2024. godinu

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 3. i ¢lanka 276.a Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 I 130/23, 136/24) I clanka 32.
Statuta CROATIA osiguranja d.d. od 31. svibnja 2023. godine, 57. Glavna skupstina CROATIA
osiguranja d.d. odrzana dana os. lipnja 2025. godine, donijela je

ODLUKU
0 odobrenju Izvjes¢a o primicima za 2024. godinu

Clanak 1.
Odobrava se revidirano Izvjesce o primicima za 2024. godinu u tekstu koji je objavijen kao
prilog Pozivu za ovu Glavnu skupstinu, zajedno s Izvjestajem revizora, koji ¢ine sastavni dio
ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad.5. DonoSenje Odluke o imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za reviziju
financijskih izvje§taja i provjeru izvjestaja o odrZivosti za 2025, i 2026. . godinu

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 5. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15, 40/2019, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24) I ¢lanka 32, Statuta CROATIA
osiguranja d.d., na prijedlog Nadzornog odbora, 57. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d.
odrzana dana os. lipnja 2025. godine, donijela je

ODLUKU
0 imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za reviziju financijskih izvjestaja i provjeru
izvjeStaja o odrZivosti CROATIA osiguranja d.d. za 2025. i 2026. godinu

Clanak 1.

Za revizora GROATIA osiguranja d.d. za 2025. i 2026. godinu imenuje se Deloitte d.o.o.,
Radnicka cesta 80, Zagreb, OIB: 11686457780, I to za reviziju financijskih izvjestaja i provjeru
izvjestaja o odrzivosti CROATIA osiguranja d.d. za 2025. i 2026. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




TI1. OBAVIJEST DIONICARIMA I UPUTE ZA SUDJELOVAN]JE TE KORISTENJE PRAVOM
GLASA

PRIJAVA

Dionicari koji Zele sudjelovati na Glavnoj skupstini duzni su pisanim putem prijaviti svoje
sudjelovanje. Prijava se podnosi neposredno u sjeditu Drustva ili preporu¢enom poStom, s
time da prijava mora prispjeti na adresu: CROATIA osiguranje d.d., Sektor za pravne poslove,
Vatroslava Jagica 33, 10000 Zagreb (s naznakom: Prijava za Glavnu Skupstinu) 6 dana prije
odrzavanja Glavne skupStine.

U navedeni rok od 6 dana ne uracunava se dan prispijeca prijave Drustvu, kao niti dan
odrZavanja Glavne skupstine, odnosno pravo prisustvovati i glasovati na Glavnoj skupstini
imaju dionicari &ija prijava prispije na gore navedenu adresu najkasnije na dan 29. svibnja
2025. godine, te su na isti dan evidentirani kao dionicari CROATIA osiguranja d.d. u
Depozitoriju Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva.

Ako je dionifar pravna osoba, obrazac prijave mora biti ovjeren njezinim uobicajenim
pecatom i potpisan od strane ovlastene osobe, s priloZenim izvatkom iz sudskog registra. Ako
je dionicar fizicka osoba, prijava mora biti potpisana po dionicaru osobno. Obrazac prijave
dostupan je svim dioni¢arima na Internet stranci DruStva www.crosig.hr.

PUNOMOC

Dioni¢ar popunjava obrazac punomoci na nacin da upiSe to¢an naziv/tvrtku pravne osobe,
sjediSte, osobni identifikacijski broj (OIB) i broj rauna kod SKDD, odnosno tocno ime i
prezime fizi¢ke osobe, adresu, osobni identifikacijski broj (OIB) i broj racuna kod SKDD. Pri
imenovanju punomoc¢nika potrebno je na obrazac punomoci, na za to predvidenu crtu,
velikim slovima upisati ime i prezime punomo¢nika, osobni identifikacijski broj (OIB) te
prebivaliSte/adresu istoga. Ako je dionicar pravna osoba, punomo¢ mora biti ovjerena
njezinim uobi¢ajenim pecatom i potpisana od strane ovlastene osobe, s priloZenim izvatkom
iz sudskog registra.

Ako je dionicar fizicka osoba, punomo¢ mora biti potpisana pred ovlaStenim radnikom
Sektora za pravne poslove CROATIA osiguranja d.d. prije odrzavanja Glavne skupstine ili
potpis mora biti ovjeren kod javnog biljeZnika.

Popunjeni obrazac punomo¢i za zastupanje dionicara na Glavnoj skupstini molimo poslati
zajedno s prijavom za sudjelovanje u radu Glavne skupstine. Obrazac punomoc¢i s detaljnim
pojasnjenjima o nafinu popunjavanja istoga, dostupan je svim dioniCarima na Internet
stranici Dru$tva www.crosig.hr




Dokaz o imenovanju punomocnika (scan potpisane punomo¢i) moZe se dostaviti i
elektronskim putem na e-mail adresu: gs@crosig.hr, dok se izvornik predaje ovlastenim
radnicima Drus$tva na dan odrzavanja Glavne skupstine.

MATERIJALI ZA GLAVNU SKUPSTINU

Dionicarima je na Internet stranici Drustva www.crosig.hr dostupan poziv s materijalima za
57. Glavnu skupstinu, s obrascem prijave i punomoci, od dana objave ovog poziva na
internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski registar. Svi materijali za 57. Glavnu skupstinu
CROATIA osiguranja d.d. dostupni su dionicarima i u sjedi$tu Drustva, u Sektoru za pravne
poslove.

UVRSTENJE NOVIH PREDMETA NA DNEVNI RED

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine, uz
obrazloZenje i prijedlog odluke.

Takav zahtjev DruStvo mora primiti najmanje 24 dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri
¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca zahtjeva Drustvu.

PROTUPRIJEDLOZI DIONICARA

Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave i Nadzornog odbora Druitva s imenom i
prezimenom dionic¢ara o nekoj odredenoj tocki dnevnog reda s obrazloZenjem, odnosno
prijedlozi dionicara o izboru ¢lanova Nadzornog odbora ili revizora Drustva bez obrazloZenja,
trebaju biti primljeni u DruStvu najmanje 14 dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri
¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca protuprijedloga Drustvu. Ako se dioni¢ar ne
koristi spomenutim pravom to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini.

PRAVO NA OBAVIJESTI

Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom dioni¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja o
poslovima Drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu Glavne
skupstine, pri cemu se obavijest moZe uskratiti iz razloga odredenih Zakonom o trgovackim
dru$tvima.

OPCE OBAVIJESTI DIONICARIMA

CROATIA osiguranje d.d. obavjeStava dionicare da je u trenutku donoSenja Odluke o
sazivanju 57. Glavne skupstine temeljni kapital CROATIA osiguranja d.d. podijeljen na 429
697 dionica nominalne vrijednosti 186,00 eura, od ega je 307 598 redovnih dionica na ime I.
emisije oznake CROS-R-A, 113 349 redovnih dionica na ime II. emisije oznake CROS-R-A i 8




750 povlastenih dionica na ime 1. emisije oznake CROS-P-A, te svaka dionica daje pravo na
jedan glas.

Sukladno ¢lanku 277. stavku 4. tocki 4. Zakona o trgovackim drustvima CROATIA osiguranje
d.d. obavjestava dioniCare da se sve obavijesti iz ¢lanka 280.a Zakona o trgovackim drustvima
nalaze na Internet stranici DruStva www.crosig.hr.

Pozivaju se sudionici da dodu na Glavnu skupstinu 30 minuta prije zakazanog pocetka rada
Glavne skupstine kako bi se pravovremeno sastavio popis sudionika.

Sukladno Statutu CROATIA osiguranja d.d., na Glavnoj skupstini ne moze se donijeti odluka
ako na njoj nisu prisutni dionicari na Cije dionice otpada polovica ukupnog temeljnog
kapitala Drustva. U sluaju nedostatka kvoruma sukladno odredbi ¢lanka 36. stavak 2. Statuta
CROATIA osiguranja d.d., naredna Glavna skupstina odrzat e se dana os. lipnja 2025. godine
u 15.00 sati s istim dnevnim redom i na istom mjestu, te ¢e ta Glavna skupstina valjano
donositi sve odluke bez obzira na iznos zastupljenog temeljnog kapitala. Dane punomoci
vrijede i za tu Glavnu skupstinu.

U Zagrebu, 07.04.2025. godine

¢lan Uprave

-L — V
Luka Baé Davor Tomaskovi¢
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Temeljem €lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
136/24 dalje u tekstu: ,Zakon o trgovackim drustvima® ili ,ZTD”) Uprava i Nadzorni odbor Croatia
osiguranja d.d., dana 4. travnja 2025. godine donose slijedece

1ZVJESCE O PRIMICIMA
za 2024. godinu

1. uvobD

CROATIA osiguranje d.d. (dalje u tekstu: ,Drudtvo”) najvece je i najstarije osiguravajuce drustvo u
Hrvatskoj. TrZisni smo lider sa snainim usmjerenjem k digitalizaciji i odgovaranju na izazove
buduénosti. Nakon vise od stoljeca povijesti, kontinuirano ulaiemo u razvoj novih proizvoda i
pomaiemo projekte koji poticu pozitivne drustvene promjene. Drustvo je lider na hrvatskom trZistu
osiguranja, uspjesan clan Adris grupe d.d. (dalje u tekstu: ,Adris grupe”) i pouzdan partner svim
internim i eksternim dionicima. U poslovanju se vodimo vrijednostima izvrsnosti, drustvene
odgovornosti i posvecenosti, sve s ciljem kontinuiranog rasta i pruzanja vrhunske usluge klijentima.

Nadzorni odbor Drustva je u skladu s ¢lankom 247.a ZTD-a dana 8. travnja 2024. godine usvojio
revidiranu Politiku primitaka ¢lanova Uprave koju je odobrila Glavna skupstina Drustva odrzana dana
11. lipnja 2024. godine (dalje u tekstu: ,Politika primitaka®”), a koja se primjenjuje na poslovnu godinu
u kojoj je donesena. Politika primitaka Drustva predstavlja temeljni akt Drustva koji se odnosi na
uspostavljanje sustava odredivanja primitaka i politike nagradivanja Uprave Drustva i uskladena je s
poslovnom strategijom, tradicijom, ciljevima, vrijednostima i dugoroénim interesima Drustva i
CROATIA osiguranja Grupe (dalje u tekstu: ,,Grupe”).

Izvjedce o primicima daje pregled primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Drustva.

1.1. Glavna nacela Politike primitaka Drustva

U okviru svoje korporativne strategije, cilj Drudtva je ojacati i dodatno prosiriti svoju poziciju vodeée
hrvatske i regionalne kompanije, te odriati se kao lider po kriterijima kompetitivnosti, profitabilnosti i
inovativnosti. Dakle, glavni strateski fokus Drustva usmjeren je na rast i uskladivanje svojih postupaka
s dugorocnim i odrZivim uspjehom Drustva i Grupe.

Politika primitaka se provjerava i razmatra svake poslovne godine, pri éemu Nadzorni odbor odluéuje
da li je potrebna dodatna prilagodba ili izmjena utvrdene Politike primitaka imajuci u vidu stanje na
trzistu te gospodarsko okruzenje Drustva. U tom smislu, glavni fokus temelji se na provjeri svrhovitosti
i adekvatnosti Politike primitaka Drustva.
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Sukladno tome Nadzorni odbor je usvojio revidiranu Politiku primitaka ¢lanova Uprave 8. travnja 2024.
godine, u kojoj su revidirani klju¢ni financijski pokazatelji i ostvarenja koja se procjenjuju s ponderom
75%, a nefinancijski ciljevi i ostvarenja s 25% utjecaja na godisnji bonus, dok je za visegodisnji bonus
omijer financijskih ciljeva prema nefinancijskima 70:30. Nadzorni odbor Drustva time je potvrdio svrhu
Politike primitaka na nacin da stvori jasan poticaj za ¢lanove Uprave Drustva kako bi se osigurao
dugorogni uspjeh samog Drustva i Grupe u cjelini, pritom definiraju¢i odgovaraju¢u kombinaciju
fiksnog i varijabilnog dijela primitaka.

Fiksni dio primitaka isplacuje se kao osnovna pla¢a uz druge uobitajene pogodnosti (koritenje
sluzbenog vozila, police osiguranja i ostali primici u naravi), dok se varijabilna komponenta sastoji od
kratkorocnog primitka u pogledu godisnjeg bonusa te dugorocnog primitka u vidu visegodisnjeg
bonusa, pri ¢emu je varijabilna komponentna ogranicena maksimalnim iznosom odredenog dijela
fiksnog primitka. Ujedno, Politika primitaka predvida razli¢ito odredivanje fiksnog i varijabilnog
primitka u odnosu na predsjednika i lanove Uprave, uzimajuéi u obzir poloaj i odgovornost pojedinih
osoba, kao i rezultate rada analizirane na pojedinacnoj osnovi, ali i na osnovi ostvarenja financijskih i
nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji proizlaze iz dugorogne strategije poslovanja. Varijabilna
komponenta primitaka u pravilu je usredotocena na godisnju i visegodiinju procjenu pri éemu se
uzimaju u obzir pozitivna i negativna kretanja poslovanja Drustva i Grupe.

U okviru sustava nagradivanja Nadzorni odbor Druitva ima pravo privremeno odstupiti od Politike
primitaka u skladu s ¢lankom 247.a stavkom 2. ZTD-a, ako je to potrebno radi dugoroéne dobrobiti
Drustva i Grupe.

1.2, Financijska godina izvjestavanja

Misija Drustva je omoguditi dugorocnu financijsku sigurnost pojedinca i zajednice te pruzati vrhunske
i inovativne usluge prilagodene potrebama klijenata, omoguéujuéi zaposlenicima poticajno radno
okruZenje i ostvarujudi oekivanja nasih dionicara.

U Drustvu je klijent jedan od kljucnih dionika za odrZivost poslovanja. Pratimo potrebe i zadovoljstvo
potrosaca na razliCitim dodirnim tockama kako bismo unaprijedili svoju uslugu i prilagodili se
ocekivanjima klijenata, alii jasno se diferencirali od konkurencije kao digitalni i trziéni lider.

Nastavljen je rast prihoda i dobiti na kraju jos jedne godine rekordnih rezultata, dok je strateski fokus
kompanije bio na investicijama u podruéja zdravlja i digitalizacije.

Ukupan prihod od ugovora o osiguranju u promatranom razdoblju iznosi 448,8 milijuna eura te biljei
povecanje od 13,5% u odnosu na usporedno razdoblje prethodne godine. Od toga ukupan prihod od
nezivotnih osiguranja iznosi 441,1 milijuna eura te biljeZi poveéanje za 13,4% dok ukupan prihod od
Zivotnog osiguranja biljezi povecanje za 20,2% i iznosi 7,7 milijuna eura.

Ukupni rashodi od ugovora o osiguranju u promatranom razdoblju iznose 408,6 milijuna eura te biljeze
povecanje od 8,7% u odnosu na usporedno razdoblje prethodne godine. Od toga ukupni rashodi od
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nezivotnih osiguranja iznose 405,6 milijuna eura te biljeZe povecanje za 8,6%. Ukupni rashodi od
Zivotnog osiguranja biljeze povecanje od 19,2% te iznose 3,1 milijuna eura.

Ukupan neto rezultat iz ugovora o osiguranju u promatranom razdoblju iznosi 25,4 milijuna eura te je
veci u odnosu na usporedno razdoblje prethodne godine kada je iznosio 11,8 milijuna eura, dok ukupna
neto dobit Drustva iznosi 65,6 milijuna eura te je za 39,9% veca u odnosu na usporedno razdoblje
prethodne godine, koje je bilo pod utjecajem Steta oluje, $to je znacajnije snizilo dobit u navedenom
razdoblju.

Digitalni segment poslovanja u 2024. godini nastavio je s rastom. Ostvarena premija iz ukupnog
digitalnog poslovanja rasla je 30% u odnosu na prethodnu godinu, a broj klijenata koji koriste Moja
Croatia mobilnu aplikaciju porastao je za 16%. Digitalni brand LAQO ostvario je rast premije od 29% u
odnosu na 2023. godinu. Koreqt, napredna digitalna platforma za usporedbu i odabir proizvoda i
usluga, koju je Drustvo pokrenulo u veljaci 2024. godine, nastavlja s ostvarivanjem pozitivnih rezultata.
Broj aktivnih proizvoda u odnosu na prethodni kvartal poveéan je za 30%, a broj klikova prema
partnerima rastao je za 11%. U 2024. godini, unutar mobilne aplikacije Moja Croatia uvedena je nova
funkcionalnost koja klijentima omogucava samostalno i jednostavno rezerviranje termina za
sistematski pregled te pregled svih usluga koje njihova polica pokriva, kao i uvid u veé iskoristene
usluge. Povodom svog cetvrtog rodendana, digitalni brend LAQO lansirao je naprednog digitalnog
asistenta temeljenog na umjetnoj inteligenciji koji prvi u Hrvatskoj preko WhatsApp aplikacije
korisnicima moie u samo nekoliko sekundi izracunati cijenu police osiguranja. Drustvo je prvo na trzistu
uvelo umjetnu inteligenciju i u procjeni steta na motornim vozilima, a uvedena je web prijava iteta za
osiguranje imovine uz koju je cijeli proces od prijave do likvidacije moguce provesti u roku od 24 sata.
Digitalizacija procesa u Stetama bit ¢e u fokusu i u 2025. godini.

Nastavlja se s ulaganjima u privatno zdravstvo najvisih standarda u koje je tijekom posljednje Zetiri
godine uloZeno vise od 20 milijuna eura. CROATIA Poliklinika dodatno je osnaZila svoju tri$nu poziciju
akvizicijom poliklinike Marin Med u Dubrovniku u svibnju te poliklinike Medros u Osijeku u listopadu
2024. godine. Vrhunski lijecnicki timovi i medicinske usluge te najmodernija tehnologija dostupni su
svim stanovnicima Hrvatske u CROATIA Poliklinikama u devet gradova: Zagrebu, Splitu, Rijeci, Osijeku,
VaraZdinu, Zadru, Puli, Koprivnici i Dubrovniku. Rast prihoda u iznosu od 54% u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine obiljeiili su 2024. godinu, a ukljuéuju i prihode paliklinika Marin Med u Dubrovniku
i Medros u Osijeku. Tim vrhunskih lijeénika i medicinskog osoblja povecan je za 40% u odnosu na isto
razdoblje lani, a nastavljen je i pozitivan trend zadovoljstva pacijenata medu kojima je 95% onih koji
isticu ljubaznost i angaZiranost osoblja CROATIA Poliklinike.

Croatijin paket pogodnosti Spektar nastavlja s izvrsnim rezultatima. Do kraja 2024. godine u Spektar
pakete je ukljuceno vise od 93.000 kucanstava s vie od 121.000 ¢lanova. Na taj naéin u Spektar je
uklju¢ena vecina klijenata koji su ostvarili pravo na koristenje paketa te su stvoreni preduvjeti za
planirano prosirenje programa u 2025. godini.

Agencija Fitch u studenom 2024. dodijelila je Drustvu dugorocni rejting financijske snage A sa stabilnim
izgledima. Druitvo je tako postalo prva osigurateljna kompanija u Hrvatskoj koja je dobila eksterni
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rejting jedne od najpoznatijih svjetskih rejting agencija. Visoki rejting Fitcha stigao je u godini u kojoj je
Drustvo obiljeZilo 140. obljetnicu od svog osnutka, kao i 10 godina poslovanja u sastavu Adris grupe.
Drustvu su tijekom 2024. dodijeljena jos dva vazna priznanja — Zlatna kuna za najuspje3nije drustvo za
osiguranje te Povelja Republike Hrvatske za doprinose razvoju hrvatskog gospodarstva.

Clan Uprave Vanéo Balen napustio je Upravu druitva s 30. travnjem 2024. kao zadnjim danom
mandata, na osobni zahtjev, iz privatnih razloga.

Nadzorni odbor CROATIA osiguranje d.d. na sjednici odrzanoj 11. listopada 2024., a nakon prethodnog
donesenog rjeSenja Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: HANFA), donio je
odluku o imenovanju Vesne Sanjkovi¢, za obavljanje funkcije élanice Uprave druitva CROATIA
osiguranje d.d., na mandat u trajanju od 11. listopada 2024. do 31. prosinca 2026. godine. Vesna
Sanjkovic je prethodno bila na poziciji direktorice Sektora za upravljanje naknadama $teta od 1.1.2020.
godine.

2. UKUPNI PRIMICI CLANOVA UPRAVE

2.1. Ukupni primici ¢lanova Uprave

Sukladno Politici primitaka i €lanku 272.r stavku 1. toé. 1. ZTD-a, u nastavku se daje prikaz svih fiksnih
i varijabilnih dijelova primitaka ¢lanova Uprave DruStva na koje se odnosi Politika primitaka, njihove
postotne udjele u ukupnom primitku, objasnjenje kako su uskladeni s vazecom Politikom primitaka,
uklju€ujudi nacin na koji podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te kako su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjesnosti.

Clanovi Uprave koji su tijekom 2024. obnasali tu duznost:

1. Gosp. Davor Tomaskovic, Predsjednik Uprave Drustva,

2. Gosp. Robert Vuckovic, clan Uprave

3. Gosp. Vanco Balen, ¢lan Uprave — do 30.4.2024. godine

4. Gosp. Luka Babic, ¢lan Uprave

5. Gda. Vesna Sanjkovic, ¢lanica Uprave — od 11.10.2024. godine

U financijskoj godini izvjeStavanja, aktualnim &lanovima Uprave isplatili su se ukupni primici u bruto 1
iznosu od 1.447.319 eura, pri ¢emu se bruto 1 u iznosu od 753.133 eura odnosi na fiksne primitke, dok
se bruto 1 u iznosu od 694.186 eura odnosi na varijabilne primitke.
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TABLICA 1 - Primici clanova Uprave Drustva u financijskoj godini izvjestavanja (bruto 1 EUR)

P":'J';:;"i Primiciu Bl G
Tt TP [y sraer u Primici sluaju
Fiksni primici Varijabilni primici Ukupni | fiksnogi i <y l.l;il'].u
CLAN UPRAVE primiel | SHEERe | reta | nog | SCELE
: Dodatne Godiénji | Visegodisnji osobe | prestanka | © .
Placa . u mandata
pogodnosti bonus bonus ukupnom
a) b) a) b) primitku
Davor Tomaskovic,
A - 286.056 6.388 222.328 113.297 628.069 47/53 - - -
predsjednik Uprave
Robar Vuekovit, can 190.488 6.965 | 96.473 49.977 | 343903 | 57/43 . : ’
Uprave
Vanto Balen, ¢lan
Uprave do 30.4.2024.* 58.720 5.990 76.029 35.582 176.322 37/63 - 117.440 -
Luka Babié, €élan Uprave 158.640 6.152 68.395 32.105 265.292 62/38 - -
Vesna Sanjkovic, élan
Uprave od 11.10.2024.%* 33.002 731 0 0 33.733 100/0
UKUPNO 726.906 26.227 463.225 230.961 | 1.447.319 52/48 - 117.440 -

* Vanco Balen je do 30.4. bio ¢lan Uprave, a od 1.5.2024. je imao primitke ugovorene sporazumom
zbog prijevremenog prestanka mandata, a isti su prikazani u tablici u odvojenom stupcu.

** Vesna Sanjkovi¢ je od 1.1.2024.-10.10.2024. bila na poziciji direktorice Sektora za upravljanje
naknadama Steta.

Dodatne pogodnosti odnose se na koristenje sluibenog vozila u privatne svrhe, policu Zivotnog
osiguranja, policu osiguranja osoba od nesretnog slucaja, policu dodatnog zdravstvenog osiguranja,
uplate u dobrovoljni mirovinski fond, policu osiguranja od odgovornosti i ostale primitke u naravi.

Za ostvarene rezultate za poslovnu 2023. godinu navedeni ¢lanovi Uprave ostvarili su pravo na
visegodisnji dio bonusa u ukupnom bruto | iznosu od 462.165 eura, &iji dio u bruto 1 iznosu od 230.961
eura se isplatio kroz dodjelu dionica odmah zajedno sa godi$njim bonusom za 2023. i nalazi se u Tablici
1, preostali dio od 122 eura takoder odmah kroz bruto isplatu kao ostatak od zaokruzene dodjele
dionica, a dio u bruto 1 iznosu od 231.082 eura je odgoden za isplatu. Pojedinaéni bruto 1 iznosi su
slijedeci: za Davora Tomaskovi¢a - 113.302 eura, Roberta Vuckovica - 50.027 eura, Van&u Balena -
35.648 eura i Luke Babica - 32.106 eura. Vesna Sanjkovi¢ kao direktorica Sektora ostvarila je pravo na
odgodeni dio bonusa za 2023. godinu u bruto 1 iznosu od 8.447 eura. Navedeni bruto iznosi isplatit ¢e
se s odgodom od 3 godine (2027.) prema Politici primitaka i potvrditi na Odluci o godinjem i
visegodisnjem bonusu za 2026. godinu.
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2.2. Uskladenost prikazanih primitaka s Politikom primitaka, uklju€ujuéi natin na koji podupiru
dugorocnu uspjesnost Drustva

Navedeni prikaz primitaka ¢lanova Uprave Druitva predstavlja primjenu utvrdenog sustava fiksnih i
varijabilnih primitaka kako su predvideni u Politici primitaka.

Uvjeti za dodjelu i iznos fiksnog primitka temelje se na internim aktima Drudtva i ugovora o radu te
mjerodavnim i vaZecim propisima, pri ¢emu ne ovise o ocjeni uspje$nosti, ve¢ su stalni tijekom
razdoblja vezanog za specifi¢nu funkciju i organizacijsku odgovornost.

Sustav varijabilnih primitaka za clanove Uprave Drustva definiran je u skladu sa stratedkim
pokazateljima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima Druitva i Grupe, a sve sukladno ostvarenim
financijskim i specifiénim nefinancijskim ciljevima. Pritom, konaéni obracun visegodisnjeg bonusa, kao
dugorocnog varijabilnog primitka, isplacuje se nakon isteka mandata na temelju ispunjenja
visegodisnjih ciljeva u skladu s planom uspje3nosti.

Nadalje, kako bi sluzili kao podrika dugorotnoj uspjesnosti Drustva, fiksni primici osiguravaju
financijsku neovisnost od varijabilnih primitaka na pojedinaénoj razini, uklju€ujuéi moguénost
neplacanja varijabilnih primitaka. Na taj natin, stvara se poticaj za ¢lanove Uprave da izvriavaju svoje
duZnosti u najboljem interesu Drustva, te da pri poduzimanju radnji postupaju u skladu s nacelom
savjesnosti i podtenja, te painjom dobrog gospodarstvenika. Varijabilni elementi nagradivanja
usmjereni su na postizanje rezultata, predvidenih za ostvarenje u buduénosti, utemeljeni na razdoblju
od viSe godina, te uzimajudi u obzir pozitivna i negativna kretanja poslovanja Druitva i Grupe, pri éemu
se u obzir uzimaju mjerila za isplatu varijabilnih primitaka kako su utvrdena Politikom primitaka.
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2.3.Primjena mjerila za ocjenu uspjesnosti u pogledu primitaka pod 2.1. i 2.2.

U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mjerila za isplatu varijabilnog primitka élanova Uprave provedene su
radnje kojima se utvrdilo, odnosno ocijenilo da |i su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mjerila za
isplatu varijabilnog dijela primitaka clanovima Uprave.

Fiksni primici sastoje se od osnovne place i primjenjivih pogodnosti u skladu s to¢kom 4.3. Politike
primitaka. Osnovna placa nije utemeljena na radnom ucinku, a uskladuje se s primicima koji se na
trzidtu placaju u usporedivim trgovackim drustvima, jer je cilj da osnovna pla¢a odrazava zahtjeve
uloge, te vjestine i iskustvo potrebno za obavljanje takve vrste poslova.

Varijabilni primici namijenjeni su nagradivanju radne uspjesnosti ¢lana Uprave, a uspjeinost se
utvrduje na temelju ostvarenja financijskih i specifiénih nefinancijskih ciljeva Drudtva i Grupe koji
proizlaze iz dugorocne strategije poslovanja.

Od ukupnog varijabilnog primitka, 75% varijabilnog primitka ovisi o ostvarenim rezultatima Drustva i
Grupe te 25% o specificnim nefinancijskim ciljevima, pri ¢emu su se pod ostvarenim rezultatima
Drustva i Grupe vrednovali ostvareni ciljevi: trzisni udio u Hrvatskoj, ostvareni bruto prihodi od premije,
rezultat operativne dobiti Grupe, dok su se pod ostvarenim nefinancijskim ciljevima vrednovali
uspjesnost isporuke prema ESG (eng. Environmental Social Governance) inicijativama, upravljanjem
projektima digitalizacije poslovanja te ostvarenjem strategije zdravstvenog segmenta uz promicanje
korporativne kulture i ugleda Drustva.

Varijabilni primici se u pravilu isplacuju u slu¢aju da ostvarenje KPl-jeva dosegne 95% planiranih
vrijednosti za tu godinu.
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3. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, REZULTATA DRUSTVA | PROSJECNIH
PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRIJEME

TABLICA 3 - Usporedni prikaz godi$njih izmjena primitaka i rezultata Drustva (EUR)
' Godina 2024. 2023. : 2022. 2021. 2020.

1)  Poslovni rezultati Croatia osiguranje d.d.*
Prihodi od ugovora

i 5 448.837 395.384 357.229 - -
u osiguranju
Zacatunata bruto . - 411311 384.334 363.902
premija (Prihod) 3 ‘
Dobit prije poreza
(dobit) - MSF1 17 71.499 55.153 54.048
Dobit prije poreza

(dobit) — MSF1 4 = - | 48.915 52.113 36.385

2)  Prosjecni primici radnika zaposlenih u Drustvu na puno radno vrijeme (bruto 1 u EUR)

Radnici Drustva 30.221 29.699 26.053 23.567 25.559

*Zbog promjene nacina izvjeStavanja po MSFI (Medunarodni standard financijskog izvjedtavanja) 17,
podaci za 2022., 2023. i 2024. su izraZeni prema novom standardu, a podaci za 2021. i 2020.
preracunati su u EUR po MSFI 4.

Kod izraCuna prosjecnog primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi primitaka radnika (osnovna
placa i druge vrste pogodnosti kao $to su primjerice naknada za troskove prijevoza, boZi¢nica, regres i
sliéno), varijabilni dijelovi (kao Sto su godiSnji bonusi, nagrade za radni ucinak i sli¢no) te ostala
materijalna prava koja proizlaze iz radnog odnosa, podijeljene s prosje¢nim brojem zaposlenika koji
odgovara broju radnika zaposlenih na puno radno vrijeme prema ostvarenom broju radnih sati (eng.
Full-Time Employee, ,FTE").

4. DIONICE | OPCIJE NA DIONICE DRUSTVA DODIJELJENE CLANOVIMA UPRAVE KAO PRIMITAK

U skladu s Politikom primitaka godi$nji i/ili viSegodi$nji bonus plac¢a se u novcu i/ili u dionicama Drustva,
o ¢emu odlucuje Drustvo.

Tijekom 2024. clanovima Uprave isplata dijela varijabilne nagrade provedena je u dionicama u obliku
vlastitih povlastenih dionica Adris grupe d.d. u utvrdenom broju dionica, a sve u skladu s regulativom.
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Clanovima Uprave je u 2024. godini dodijeljen slijedeci broj dionica za godisnje i viSegodinje ciljeve za
2023. godinu:

TABLICA 4 — Primici €lanova Uprave Drustva u financijskoj godini izvjestavanja — dionice (EUR)

g ax 2 e s Ukupna neto Cijena
Godina Broj dionica | Broj dionica vrijednost dionica na Datum
CLAN UPRAVE . godisnji visegodisniji .J : "
nagradivanja dionica na dan prijenosa
bonus bonus % R
dan dodjele dodjele
Dy Tonseskavit, 2023 2,749 1.401 255.059 61,46 2.7.2024
predsjednik Uprave
fshertVickovic 2023 1.192 618 111.243 61,46 | 2.7.2024
¢lan Uprave
Vanco Balen, élan
2023 939 440 84.753 61,46 2.7.2024
Uprave
kiika Babic; Zlan 2023 845 397 76.333 61,46 2.7.2024
Uprave
UKUPNO 5.725 2.856 527.388

Navedena vrijednost dionica je ukljucena u Tablici 1 pod varijabilni primici, bruto godiénji bonus.

Clanovi Nadzornog odbora nisu u 2024. godini stjecali dionice i/ili opcije na dionice Drudtva niti
povezanog Drustva, niti im se Drustvo obvezalo na iste.

5. VRACANIJE VARIJABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

U poslovnoj godini izvjestavanja, Drustvo nije podnosilo zahtjeve za povrat varijabilnih dijelova
primitaka isplacenih ¢lanovima Uprave.

6. ODSTUPANIJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Nije bilo odstupanja od provedbe Politike primitaka.

7. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor je u 2024. godini usvojio revidiranu Politiku primitaka kojom se definirao sustav
nagradivanja €lanova Uprave. Pored toga, Nadzorni odbor Drustva nadzirao je udinkovitost rada
Uprave, kao i uskladenost njihova rada s dugoro¢nim interesima Drustva, te visegodinjim poslovnim
planovima.

Tijekom 2024. godine nije bilo promjena u Nadzornom odboru te je isti djelovao u sastavu:
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Roberto Skopac, predsjednik Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2024. - 31.12.2024,

Dr. sc. Zeljko Lovrinéevié, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2024. —
31.12.2024.,

Vitomir Palinec, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2024. - 31.12.2024.,

Hrvoje Patajac, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2024. - 31.12.2024.,

Zoran Barac, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2024. - 31.12.2024.,

Pero Kovatic, clan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2024. - 31.12.2024.,

Hrvoje Simovi¢, élan Nadzornog odbora u razdoblju od 1.1.2024. - 31.12.2024.

L
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Glavna skup3tina Drustva dana 31. svibnja 2023. godine donijela je Odluku o naknadi za rad &lanova
Nadzornog odbora te se ista primjenjuje na ¢lanove Nadzornog odbora te ¢lanove Revizijskog odbora
i Odbora za imenovanja i primitke, kao odbora Nadzornog odbora. Sukladno navedenoj odluci élanovi
Nadzornog odbora i njegovih Odbora imaju pravo na naknadu za rad u fiksnom mjese¢nom iznosu od
265,45 eura neto.

Clan Nadzornog odbora koji je ujedno i ¢lan pododbora Nadzornog odbora ostvaruje pravo na naknadu
za angazman na svakoj pojedinacnoj funkciji u Nadzornom odboru ili njegovom Odboru. Svi élanovi
Nadzornog odbora, koji su ujedno i zaposlenici neke od ¢lanica Grupe, odrekli su se fiksnog iznosa
nagrade.

U financijskoj godini izvjeStavanja, ¢lanovima Nadzornog odbora isplatila se ukupna nagrada u iznosu
od 23.736 eura.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na nadoknadu troékova koje su imali vezano uz abavljanje svoje
duZnosti, ali tijekom 2024. godine niti jedan ¢lan Nadzornog odbora nije trazio nadoknadu takvih
troskova. U stupcu nadoknade troskova nalazi se obracun primitka u naravi po polici osiguranja od

odgovornosti.
€lan Nadzornog odbora Fiksna nagrada  Varijabilna nagrada Nadpiana Ukupno u 2024,
troskova

Zeljko Lovrinéevié* 9.265 - 83 9.349
Zoran Barac 4.633 - 83 4.716
Pero Kovaci¢ 4.633 - 83 4.716
Hrvoje Simovié 4.633 - 83 4.716
Roberto Skopac Z - 83 83
Vitomir Palinec - - 83 83
Hrvoje Patajac - - 73 73
UKUPNO 23.164 1] 571 23.736

*Gosp. Zeljko Lovrinéevié je pored nagrade za ¢lana Nadzornog odbora primio i fiksnu nagradu kao ¢lan
Revizijskog odbora. Naknada za rad u Revizijskom odboru isplacuje se mjese¢no u neto iznosu od
265,45 EUR.
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8. ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE OD 11. LIPNJA 2024. GODINE

Na Glavnoj skupstini Drustva odrzanoj 11. lipnja 2024. godine, donesena je Odluka kojom se usvaja
Politika primitaka clanova Uprave od 8. travnja 2024. godine, a koja se primjenjivala u 2024. godini.
Politika primitaka sustinski odreduje da se kljuéni financijski pokazatelji i ostvarenja procjenjuju s
ponderom 75%, a nefinancijski ciljevi i ostvarenja sa 25% utjecaja na godisnji bonus, dok je za
visegodisnji bonus omjer financijskih ciljeva prema nefinancijskima 70:30. Politika primitaka je javno
dostupna bez naknade na internet stranicama Drustva.

9. ZAVRSNE ODREDBE

Neovisni revizor Drustva, Deloitte d.o.o0., ispitao je sadrZaj lzvjeéca o primicima sukladno ¢lanku 272.r
ZTD-a. U tom smislu, revizor Deloitte d.o.o0. je izradio lzvjeice neovisnog revizora s izrazavanjem
ogranitenog uvjerenja o lzvje$¢u o primicima za 2024. godinu, koje se prilae Izvjeéu o primicima i ¢ini
njegov sastavni dio.

lzvjesce o primicima Drustva, zajedno s lzvje§¢em neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja drustva Deloitte d.o.0. o lzvjeS¢u o primicima za 2024. godinu, dostavlja se na odobrenje
Glavnoj skupstini Drutva. Po odobrenju Glavne skupitine Drustva, Drustvo ¢e objaviti i uéiniti
besplatno dostupnim na svojim internetskim stranicama lzvjeice o primicima i lzvjes¢e neovisnog
revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvje$¢u o primicima za 2024. godinu.
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Prilog:

lzvje$ée neovisnog revizora s izraZavanjem ogranienog uvjerenja o lzvjes¢u o primicima za 2024.

godinu, Deloitte d.o.o., 4. travnja 2025. godine
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1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O 1ZVJESCU O PRIMICIMA
ZA 2024. GODINU

Upravi i Nadzornom odboru druitva Croatia osiguranje d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi élanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim druitvima i ugovora zakljucenog s CROATIA osiguranje
d.d. (,Druitvo”), obavili smo angaiman s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja priloienog lzvjeica o primicima za
godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. (,lzvje$ce o primicima”) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drudtva.

Na$ angaiman s izrafavanjem ogranitenog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrii li lzvjeS¢e o primicima
podatke u skladu s €élankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji
Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljugeni u lzvjed¢e o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadrZani su u odredbama €lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Druitva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvjei¢a o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz tlanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u lzvjeice o primicima u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donodenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u lzvjescu o primicima,

- mijerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama glanka 272.r stavaka
1.i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjes¢a o primicima na internetskoj stranici Drutva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drudtvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri
osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrie materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogredke. Dodatno,
Uprava i Nadzorni odbor Druitva odgovorni su osigurati potpunost i to€nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Druitvo upisano u sudski registar Trgovaikog suda u Zagrebu: MBS 030022053, uplacen temeljni kapital: 5.930,00 eura; direktori druitva: Katarina Kadunc, Goran
Konéar 1 Helena Schmidt; poslovna banka: Privredna banka Zagreb d d , Radnicka cesta 50, 10000 Zagreb, i rafun: 2340009-1110098294; SWIFT Code: PBZGHR2X
IBAN: HR3823400091110098254

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skraceno DTTL, | mreiu njegovih tlanova i s njima povezanih subjekata (zajedmiéki ,organizacija Deloitte”)
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radnje u odnosu na trece strane. DTTL | svi njegovi povezani subjekti odgovorni su iskljufivo za viastita, a ne medusobna, djela | propuste Usluge klijentima ne
pruZa DTTL Detaljan opis DTTL-a i njegovih élanova molete pronaci na adresi www deloitte com/hr/o-nama
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1ZVIESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVIERENJA O 1ZVIESCU O
PRIMICIMA ZA 2024. GODINU (NASTAVAK)

Nasa odgovornost

Naga odgovornost je izdati izvje3ce o lzvjeScu o primicima u skladu sa zahtjevima €lanka 272.r stavka 3. Zakona o
trgovackim drustvima. Obavili smo angaiman s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja u skladu s Medunarodnim
standardom za angaZmane s izraZzavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjeni) — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti
od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (,MSIU 3000“). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo
eticke standarde te planiramo i izvr§imo angaiman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zaklju€ak o
tome sadrii li izvjeiée informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Nega neovisnast i upravijanje kvalitetom

Angazman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i etickim zahtjevima Kodeksa etike za
profesionalne ratunovode (ukljuéujuci Medunarodne standarde neovisnosti) (,Kodeks”) koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za ratunovode. Kodeks je utemeljen na nacelima integriteta, objektivnosti, stru€nosti
i duine painje, povjerljivosti i profesionalnog ponaanja. Postupamo sukladno Medunarodnom standardu
upravijanja kvalitetom, revidiranja, uvida, ostalih izrazavanja uvjerenja i povezanih usluga (,MSUK 1”) i uskladu s
njim odriavamo sveobuhvatan sustav upravijanja kvalitetom, ukljutuju¢i dokumentirane politike i postupke za
uskladenost s etickim zahtjevima, profesionalnim standardima te primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

SaZetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite élanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje$éa o primicima;

- od Drugtva sma dobili popis svih élanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2024. godine i provjerili
smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje5¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima uskladili smo s rafunovodstvenim evidencijama
Druitva (glavna knjiga i pomocne knjige) za gadinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za podatke
o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrii li 1zvjes¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe Elanka 272.r stavaka 1.1 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nage struéne prosudbe kako bismo izrazili
zakljugak s ogranicenim uvjerenjem.

Opseg angaimana s izraiavanjem zakljucka s ogranicenim uvjerenjem znatno je manji od opsega angaimana s
izrafavanjem zakljutka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, ukljugujuci razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da gine odgovarajucu osnovu za izrazavanje naieg
zakljucka s ograni¢enim uvjerenjem.

AD2B790559E2421B56ESEEBOS01AF147
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Zaklju¢ak s izraZavanjem ogranicenim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije skrenulo painju 3to bi uzrokovalo da
vjerujemo kako lzvjeite o primicima za 2024. godinu pripremljeno od strane CROATIA osiguranja d.d. ne sadrZi
podatke, u svim znaéajnim aspektima, sukladno €lanku 272.r stavcima 1.i 2. Zakona o trgovackim drutvima.

Ograniéenja upotrebe naseg lzvjestaja

NaZe izvieiée namijenjeno je iskljuéivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjeitavanja Skupitine Drudtva
o lzvjedcu o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavréila 31. prosinca 2024. godine u skladu s
¢lankom 272.r Zakona o trgovackim druitvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvie$¢a na web stranici Drudtva u
skladu s €lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima. Nase izvjeSce nije, niti ono predstavlja, pravno
misljenje o uskladenosti s élankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drudtvima.

U sluaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slucaju obmanijuju¢ih usmenih ili pisanih izjava
ili objasnjenja, naéi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u nasem lzvjestu neovisnog revizora s izrajavanjem ogranicenog
uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni u opseg ovog
angaimana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopuiteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas rad ili ovaj
lzvjeitaj neovisnog revizora s izraiavanjem ogranicenog uvjerenja ili zakljutke do kojih smo dosli.

Uprava i Nadzorni odbor Druitva odgovorni su za objavljivanje lzvjesca o primicima na web stranici Drudtva kao i za
tofnost sadrianih podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne ukljutuje pregledavanje navedenoga te ne
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo dodi u lzvjeicu o primicima na
temelju lzvje$¢a neovisnog revizora s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjeica koje
smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drutva.

%’2.‘&4-—""

Goran Koncar

Deloitte

d.o.o.
Zagrebtower
Radnitka cesta BO
10 000 Zagreb

Xx._MB 0700851
\\

Direktor i ovlaiteni revizor,

Deloitte d.o.o.

4. travanj 2025. godine
Radnicka cesta 80,

10 000 Zagreb,
Republika Hrvatska

AD2B790559E2421B56ESEEBO301AF147




