CROATIA®
OSIGURANJE

CROATIA OSIGURANJE d.d.
Vatroslava Jagica 33, 10 000 Zagreb
www.crosig.hr

VRIJEDNOSNICA: CROS / CROS-R-A / HRCROSRA0002
CROS2 / CROS-P-A / HRCROSPA000O4

KOTACIJA: Sluzbeno trZziSte Zagrebacke burze d.d.

LEI: 74780000M0OGHQ1VX]JU20

MATICGNA DRZAVA CLANICA: Republika Hrvatska

HRVATSKA AGENCIJA ZA NADZOR
FINANCIJSKIH USLUGA

Franje Rackoga 6

10 000 Zagreb

ZAGREBACKA BURZA d.d.

Ivana Luciéa 2a

10 000 Zagreb

HINA - OTS
ots@hina.hr

Zagreb, 04. svibnja 2021. godine
Dostava Oglasa za sazivanje 49. Glavne skupstine CROATIA osiguranja d.d.

(Glavna skupstina)

U nastavku dostavljamo Oglas za sazivanje 49. Glavne skupstine CROATIA osiguranja d.d., koja
¢e se odrzati 18. lipnja 2021. godine u 11:00 sati, u sjediStu Drustva u Zagrebu, Vatroslava Jagica

33.
S poStovanjem,

CROATIA osiguranje d.d.

S postovanjem, osigurala Croatia

CROATIA OSIGURANJE d.d., Zagreb, Vatroslava Jagica 33, 072 00 1884, T +385 01 633 2000, F +385 01 633 2020, www.crosig.hr, info@crosig.hr, Trgovacki sud
u Zagrebu, MBs 080051022, OIB 26187994862, Transakcijski racun - IBAN HR94 2340 00911005 5500 8, otvoren kod Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, BIC/SWIFT adresa PBZGHR2X, Temeljni kapital 601.575.800,00 kn, uplacen u cijelosti; broj dionica 429 697, nominalna vrijednost dionice
1.400,00 kn, predsjednik Uprave Davor Tomaskovic, €lan Uprave Robert Vuckovic, ¢lan Uprave Vanco Balen, clan Uprave Luka Babic, predsjednik Nadzornog
odbora Roberto Skopac



Na temelju odredbe {lanka 277. Zakona o trgovalkim druStvima i {lanka 33. Statuta
CROATIA osiguranja d.d. od 26. veljae 2020. godine, Uprava GROATIA osiguranja d.d. saziva
49. Glavnu skupstinu CROATIA osiguranja d.d., te ovime dioniCare poziva na

49. Glavnu skupstinu GROATIA osiguranja d.d.,
koja ée se odrzati 18. lipnja 2021. godine u 11.00 sati, u sjediStu Drustva u Zagrebu,
Vatroslava Jagica 33

1. DNEVNI RED 49. GLAVNE SKUPSTINE CROATIA osiguranja d.d.

Za 49. Glavnu skupstinu utvrden je sljedeci dnevni red:

1 Razmatranje Izvjesca poslovodstva za 2020. godinu i Izjave o primjeni kodeksa
korporativnog upravljanja

2. Razmatranje IzvjeS¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva za 2020. godinu

3. Razmatranje Godisnjih konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjestaja za

2020. godinu koje su zajedno utvrdili Uprava i Nadzorni odbor CROATIA osiguranja
d.d. te s tim u svezi:
a. DonoSenje Odluke o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene
u 2020. godini
b. DonoSenje Odluke o davanju razrjes$nice ¢lanovima Uprave CROATIA

osiguranja d.d.
¢. DonoSenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora
CROATIA osiguranja d.d.
4. Donosenje Odluke o odobrenju Izvje§¢a o primicima za 2020. godinu
5. Donosenje Odluke o naknadi za rad ¢lanova Nadzornog odbora CROATIA osiguranja
d.d.
6. Donosenje Odluke o imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za 2021. godinu

II. PRIJEDLOZI ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE

Ad.3.a. Donosenje Odluke o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u 2020.
godini

Na temelju odredbe clanka 275. stavak 1. tocka 2. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19) I Clanka 32. Statuta CROATIA osiguranja d.d. od 26. veljaCe 2020.
godine, 49. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrzana 18. lipmja 2021. godine,
donijela je

ODLUKU
o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u 2020. godini

Clanak 1.

Utvrdije se da je CROATIA osiguranje d.d. u godini koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godine
ostvarilo dobit (poslije oporezivanja) u iznosu od 229.589.271,51 kn.



Clanak 2.
Ostvarena dobit nakon oporezivanja rasporeduje se u zadrZanu dobit.

Clanak 3.
CROATIA osiguranje d.d. je temeljem prava koja pripadaju imateljima poviastenih dionica
rezerviralo iznos od 980.000,00 kn na ime isplate dividende za povlastene dionice u
izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti za godinu koja je zavrsila 31. prosinca zozo. te iznos od
980.000,00 kn na ime isplate dividende za povlastene dionice u izvjeStaju o sveobuhvatnoj
dobiti za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2019.

Imateljima povlastenih dionica isplatit e se dividenda:

u iznosu od 980.000,00 kn za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. i
u iznosu od 980.000,00 kn za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2019.

Dividenda za povlastene dionice iznosi 112,00 kn po svakoj dionici za 2020. godinu I 112,00
kn po svakoj dionici za 2019. godinu. Pravo na isplatu dividende (trazbina) pripada svim
imateljima CROS-P-A dionica upisanim na njihovim racunima nematerijaliziranih
vrijednosnih papira u raCunalnom sustavu Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d.
na dan zs. lipnja 2021. godine (vecord date). Dan od kojega e se trgovati dionicama Drustva
bez prava na isplatu dividende je 24. lipnja 2021. godine (ex date). Dividenda ce biti isplacena
16. srpnja 2021. godine (payment date).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Ad.3.b. Donogenje Odluke o davanju razrjesnice clanovima Uprave CROATIA osiguranja
dd.

Na temelju odredbe ¢lanka 275. stavka 1. tocke 4. I clanka 276. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) i ¢lanka 32. Statuta CROATIA osiguranja
d.d. od 26. veljale 2020. godine, 49. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrZana dana
18. lipnja 2021. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju razrjesnice clanovima Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Utvrduje se da je Uprava CROATIA osiguranja d.d. u 2020. godini djelovala u sastavu:

Davor Tomaskovid, predsjednik Uprave u razdoblji 01.01.2020.- 31.12.2020.
Robert Vuckovid, ¢lan Uprave u razdoblju 01.01.2020.- 31.12.2020.

Miroslav Klepac, ¢lan Uprave u razdoblju 01.01.2020.- 17.04.2020.

Vanco Balen, {lan Uprave u razdoblju 18.04.2020.- 31.12.2020.

Luka Babic, ¢lan Uprave u razdoblju 18.04.2020.- 31.12.2020.

DA BN U

49. Glavna skupstina odobrava rad Uprave u 2020. godini te daje razrjeSpicu Clanovima
Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Ad.3.c. Donosenje Odluke o davanju razrjesnice clanovima Nadzomog odbora CROATIA
osiguranja d.d.



Na temelju odredbe Clanka 275. stavka 1. tocke 4. I ¢lanka 276. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) i flanka 32. Statuta GROATIA osiguranja
d.d. od 26. veljace 2020. godine, 49. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrZana dana
18. lipnja 2021. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju razrjesnice ¢clanovima Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.

Utvrduje se da je Nadzorni odbor CROATIA osiguranja d.d. u 2020. godini djelovao u
sastavi:

1. Roberto Skopac, predsjednik Nadzornog odbora u razdobiju 01.01.2020. - 31.12.2020.
2. Zeljko LovrinCevi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora u razdoblju
01.01.2020. - 31.12.2020.

Vitomir Palinec, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2020. - 31.12.2020.

Hrvoje Patajac, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2020. - 31.12.2020.

Damir Vandelic, clan Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2020. - 31.12.2020.

Vlasta Pavlicevic, Clanica Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2020. - 31.12.2020.
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49. Glavna skupstina odobrava rad Nadzornog odbora u zozo. godini te daje razrjesnicu
clanovima Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.

Ad. 4. Donosenje Odluke o odobrenju Izvjesca o primicima za 2020. godinu

Na temelju odredbe Clanka 275. stavka 1. tocke 3. i clanka 276.a Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, §52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) 1 ¢lanka 32. Statuta CROATIA osiguranja
d.d. od 26. veljace 2020. godine, 49. Glavna skup$tina CROATIA osiguranja d.d. odrzana dana
18. lipnja 2021. godine, donijela je

ODLUKU
o odobrenjn Izvje$ca o primicima za 2020. godinu

Clanak 1.
Odobrava se revidirano Izvje§ce o primicima za 2020. godinu u tekstu koji je objavijen kao
Prilog 1. Pozivu za ovu Glavnu skupstinu, zajedno s Izvjestajem revizora, koji ¢ine sastavni
dio ove Odluke.

Glanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad. 5. DonoSenje Odluke o naknadi za rad ¢lanova Nadzormog odbora CROATIA
osiguranja d.d.

Na temelju odredbe clanka 269. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine, broj:
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15) i ¢lanka 32. Statuta CROATIA osiguranja d.d. od 26. veljace 2020. godine, na prijediog
Nadzornog odbora, 49. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrzana dana 18. lipnja
2021. godine, donosi



ODLUKU
o naknadi za rad clanova Nadzornog odbora GROATIA osiguranja d.d.

Clanak 1.
Odobrava se Odluka o naknadi za rad ¢lanova Nadzornog odbora CROATIA osiguranjad.d. u
tekstu prijedloga koji je objavljen kao Prilog 2. Pozivu za ovu Glavnu skup5tinu te koji ¢ini
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad. 6. DonoSenje Odluke o0 imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za 2021.
godinu

Na temelju odredbe ¢lanka 275. stavka 1. tocke 5. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19), (lanka 43. stavka 2. Zakona o reviziji (Narodne novine, broj: 127/17) i
&lanka 32. Statuta CROATIA osiguranja d.d. od 26. veljace 2020. godine, na prijediog
Nadzornog odbora, 49. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrZana dana 18. lipnja
2021. godine, donosi

ODLUKU
o imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za 2021. godinu

Clanak 1.
Za revizore CROATIA osiguranja d.d. za 2021. godinu imenuju se:
e  Deloitte d.o.o., OIB: 11686457780, Zagreb, Radnicka cesta 80, za reviziju financijskih
izvjeStaja za 2021. godinu i
e PricewaterhouseCoopers d.o.o., OIB 81744835353, Zagreb, Heinzelova 70, za
reviziju konsolidiranih financijskih izvjestaja drustva CROATIA osiguranje d.d. za
potrebe konsolidacife drustva Adris grupa d.d. za poslovnu 2021. godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

IN. OBAVIJEST DIONICARIMA I UPUTE ZA SUDJELOVANJE TE KORISTENJE PRAVOM
GLASA

PRIJAVA

Dionicari koji Zele sudjelovati na Glavnoj skupstini duZni su pisanim putem prijaviti svoje
sudjelovanje. Prijava se podnosi neposredno u sjedi$tu Drastva ili preporucenom postom, s
time da prijava mora prispjeti na adresu: CROATIA osiguianje d.d., Sekeor za pravae poslove,
Vatroslava Jagica 33, 10000 Zagreb (s naznakom: Prijava za Glavnu Skupstinu) 6 dana prije
odrZavanja Glavne skupstine.

U navedeni rok od 6 dana ne urafunava se dan prispijeca prijave Drustvu, kao niti dan
odrZavanja Glavne skupstine, odnosno pravo prisustvovati i glasovati na Glavnoj skup3tini
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imaju dionicari Cija prijava prispije na gore navedenu adresu najkasnije na dan 11. lipnja
2021. godine, te su na isti dan evidentirani kao dionicari CROATIA osiguranja d.d. u
Depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva.

Ako je dionifar pravna osoba, obrazac prijave mora biti ovjeren njezinim uobicajenim
pecatom i potpisan od strane ovlastene osobe, s priloZzenim izvatkom iz sudskog registra.
Ako je dionicar fizicka osoba, prijava mora biti potpisana po dionifaru osobno. Obrazac
prijave dostupan je svim dionicarima na Internet stranci Drustva www.crosig.hr.

PUNOMOCG

Dionicar popunjava obrazac punomoci na nacin da upiSe toCan naziv/tvrtku pravne osobe,
sjediste, osobni identifikacijski broj (OIB) i broj racuna kod SKDD, odnosno tono ime i
prezime fizicke osobe, adresu, osobni identifikacijski broj (OIB) i broj racuna kod SKDD. Pri
imenovanju punomocnika potrebno je ma obrazac punomoci, na za to predvidenu crtu,
velikim slovima upisati ime i prezime punomoénika, osobni identifikacijski broj (OIB) te
prebivaliSte/adresun istoga. Ako je dioniar pravna osoba, punomo¢ mora biti ovjerena
njezinim uobicajenim pefatom i potpisana od strane ovlastene osobe, s priloZenim
izvatkom iz sudskog registra.

Ako je dionicar fizicka osoba, punomo¢ mora biti potpisana pred ovla$tenim radnikom
Sektora za pravne poslove CROATIA osiguranja d.d. prije odrZavanja Glavne skupstine ili
potpis mora biti ovjeren kod javnog biljeZnika.

Popunjeni obrazac punomoci za zastupanje dionicara na Glavnoj skupstini molimo poslati
zajedno s prijavom za sudjelovanje u radu Glavne skupstine. Obrazac punomoci s detaljnim
pojasnjenjima o nadinu popunjavanja istoga, dostupan je svim dioniCarima na Internet
stranici Drustva www.crosig.hr.

Dokaz o imenovanju punomocnika (scan potpisane punomoci) moZe se dostaviti i
elektronskim putem na e-mail adresu: gs@crosig.hr, dok se izvornik predaje ovlastenim
radnicima Dru$tva na dan odrzavanja Glavne skupstine.

MATERIJALI ZA GLAVNU SKUPSTINU

Dioni¢arima je na Internet stranici Drustva www.crosig.hr dostupan poziv s materijalima
za 49. Glavnu skupstinu, s obrascem prijave i punomocdi, od dana objave ovog poziva na
internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski registar. Svi materijali za 49. Glavnm
skupstinu CROATIA osiguranja d.d. dostupni su dionicarima 1 u sjedistu Drustva, u Sektoru
za pravne poslove.

UVRSTENJE NOVIH PREDMETA NA DNEVNI RED

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine, uz
obrazlozenje i prijedlog odluke.

Takav zahtjev Drustvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrZavanja Glavne skupstine,
pri emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca zahtjeva Drustvu.

PROTUPRIJEDLOZI DIONIGARA



Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave i Nadzornog odbora DruStva s imenom i
prezimenom dionicara o nekoj odredenoj tocki dnevnog reda s obrazloZenjem, odnosno
prijedlozi dioni¢ara o izboru ¢lanova Nadzornog odbora ili revizora Drustva bez
obrazloZenja, trebaju biti primljeni u Drustvu najmanje 14 dana prije odrzavanja Glavne
skupstine, pri ¢emu se u taj rok ne uraunava dan prispijeca protuprijedloga Drustvu. Ako se
dionicar ne koristi spomenutim pravom to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini.

PRAVO NA OBAVIJESTI

Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom dionicaru na njegov zahtjev dati obavjeStenja o
poslovima Drus$tva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu Glavne
skupétine, pri emu se obavijest moZe uskratiti iz razloga odredenih Zakonom o trgovackim
drustvima.

OPCE OBAVIJESTI DIONICARIMA

CROATIA osiguranje d.d. obavjeStava dionicare da je u trenutku dono3enja Odluke o
sazivanju 49. Glavne skupstine temeljni kapital CROATIA osiguranja d.d. podijeljen na 429
697 dionica nominalne vrijednost 1.400 kuna, od ¢ega je 307 598 redovnih dionica na ime L
emisije oznake CROS-R-A, 113 349 redovnih dionica na ime II. emisije oznake CROS-R-A i 8
750 povlastenih dionica na ime I. emisije oznake CROS-P-A, te svaka dionica daje pravo na
jedan glas.

Sukladno ¢lanku 277. stavku 4. tocki 4. Zakona o trgovackim drustvima CROATIA
osiguranje d.d. obavjestava dionifare da se sve obavijesti iz ¢lanka 280.a Zakoma o
trgovackim drustvima nalaze na Internet stranici Drustva www.crosig.hr.

Pozivaju se sudionici da dodu na Glavnu skupstinu 30 minuta prije zakazanog pocetka rada
Glavne skupstine kako bi se pravovremeno sastavio popis sudionika.

Sukladno Statutu CROATIA osiguranja d.d., na Glavnoj skup3tini ne moZe se donijeti odluka
ako na njoj nisu prisutni dioniCari na ¢ije dionice otpada polovica ukupnog temeljnog
kapitala Dru$tva. U sluaju nedostatka kvoruma sukladno odredbi clanka 36. stavak 2.
Statuta CROATIA osiguranja d.d., naredna Glavna skup$tina odrZat ce se dana 18. lipnja 2021,
godine u 15.00 sati s istim dnevnim redom i na istom mjestu, te ¢e ta Glavna skupstina
valjano donositi sve odlnke bez obzira na iznos zastupljenog temeljnog kapitala. Dane
punomodi vrijede i za tu Glavnu skupstinu.

U Zagrebu, 30. 04. 2021. godine

\ /
élny/ ., predsjednik Upraye
7 % V v 4 .

Lika 1 Davor Tomaskovic¢
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Pritog 1. Pozivu o sazivanju 49. Glavne skupstine CROATIA osiguranja d.d.
izviesée o primicima za 2020. godinu
izvjesce revizora



Croatia osiguranje d.d.

Neovisno izvjesée s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o
IzvjeSéu o primicima za 2020.



.

pwec

Neovisno izvjeSée s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
o lzvjes€u o primicima za 2020. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva CROATIA osiguranje d.d.

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s
drustvom CROATIA osiguranje d.d. (,Drustvo®), obavili smo angazman s izrazavanjem ogranic¢enog
uvjerenja prilozenog lzvjes¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. (,lzvjeSée o
primicima“) koje je sastavila Uprava Drustva.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u lzvjeS¢e o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

. sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2020. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u IzvjeS¢u o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavljivanje Izvje$¢éa o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva je takoder odgovorna odrzavati sustav internih kontrola koji u ograni¢enoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

Nasa odgovornost je izdati izvjeSce o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima €lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZzmane s izraZzavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izraZzavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uklju€ujuc¢i dokumentirane politike i postupke u vezi s
postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etiCke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne racunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za raCunovodstvo i koji se temelji na nacelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povijerljivosti i profesionalnom ponasanju.

PricewaterhouseCoopers d.o.o., Heinzelova 70, 10000 Zagreb, Hrvatska
T: +385 (1) 6328 888, F:+385 (1) 6111 556, www.pwc.hr

Trgovacki sud u Zagrebu, broj Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353; Temeljni kapital: 1,810,000.00 kn, upla¢en u
cijelosti; Uprava: J. M. Gasparac, predsjednik; S. DuSi¢, ¢lan; T. MacaSovi¢, ¢lan; Poslovni racun: Raiffeisenbank Austria d.d.,
Magazinska 69, Zagreb, IBAN: HR8124840081105514875.
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U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeée postupke:

. postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja IzvjeS¢a o primicima;

. od Dru$tva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2020. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$¢u o primicima;

. podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima uskladili smo s raéunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2020.;

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u IzvjeS¢u o primicima; i

. provijerili smo sadrZi li IzvjeSc¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nas$ih postupaka utvrdeni su na temelju naSe procjene rizika i naSe stru¢ne prosudbe
kako bismo stekli ograni¢eno uvjerenje.

Opseg angazmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajucu osnovu za na$
ograniceni zaklju¢ak.

Na temelju naSeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost $to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako IzvjeS¢e o primicima za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2020.
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovo je izvjeSée sastavljeno isklju€ivo za Upravu, u skladu s nasim ugovorom, kao pomo¢ Drustvu u
izvjeStavanju u svezi lzvjeS¢a o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe odredene ¢lankom 272.r
stavkom 3. Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjeS¢a na web stranici
Drustva u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri dopustenoj zakonom, ne prihva¢amo i ne preuzimamo odgovornost za nas rad ili ovo
izvjeS¢e prema drugima osim prema Upravi Drustva, izuzev u slu€ajevima gdje smo takve uvjete
izriCito dogovorili u pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjeS¢e s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Drustva s
Clankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje IzvjeStaja o primicima na web stranicu Drustva kao i za
to€nost sadrzanih podataka. Opseg nasSeg obavljenog posla ne uklju€uje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
doci u IzvjeS¢u o primicima na temelju ovog Neovisnog izvjeS¢a s izrazavanjem ograni€enog uvjerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvjeS¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.

?("(Q\A/GC\‘QI\L\OUSQ,[COPQ“S J.p,o. ,Ll' N 5

PricewaterhouseCoopers d.o.o. Sinisa Dusi¢
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Temeljem ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, dalje u tekstu: ,,Zakon o trgovackim
drustvima“®) Uprava i Nadzorni odbor Croatia osiguranja d.d., donose slijedeée

1ZVJESCE O PRIMICIMA
za 2020. godinu

1. UvOoD

CROATIA osiguranje d.d. (dalje u tekstu: ,Drustvo”) najvece je i najstarije osiguravajuce drustvo u
Hrvatskoj. TrZisni smo lider sa snaznim usmjerenjem ka digitalizaciji i odgovaranju na izazove
buduénosti. Nakon vise od stolje¢a povijesti, kontinuirano ulazemo u razvoj novih proizvoda i
pomaZzemo projekte koji poti¢u pozitivne drustvene promjene. Croatia osiguranje je lider na hrvatskom
trziStu osiguranja, uspjesan clan Adris grupe i pouzdan partner svim internim i eksternim dionicima. U
poslovanju se vodimo vrijednostima izvrsnosti, drustvene odgovornosti i posveéenosti, sve s ciljem
kontinuiranog rasta i pruzanja vrhunske usluge klijentima.

Nadzorni odbor Drustva je u skladu s ¢lankom 247.a ZTD-a dana 22. svibnja 2020. godine utvrdio
Politiku primitaka Drustva koju je odobrila Glavna skupstina Drustva odrZzana dana 3. srpnja 2020.
godine (dalje u tekstu: ,Politika primitaka“), a koja se primjenjuje na poslovnu godinu u kojoj je
donesena. Politika primitaka Drustva predstavlja temeljni akt Drustva koji se odnosi na uspostavljanje
sustava odredivanja primitaka i politike nagradivanja Uprave Drustva i uskladena je s poslovhom
strategijom, tradicijom, ciljevima, vrijednostima i dugorocnim interesima Drustva i Grupe.

IzvjeSée o primicima daje pregled primitaka za ¢lanove Uprave Drustva i ¢lanove Nadzornog odbora
Drustva.

1.1. Glavna nacela Politike primitaka Drustva

U okviru svoje korporativne strategije, cilj Drustva je ojacati i dodatno prosiriti svoju poziciju vodece
hrvatske i regionalne kompanije, te odrzati se kao lider po kriterijima kompetitivnosti, profitabilnosti i
inovativnosti. Dakle, glavni strateski fokus DruStva usmjeren je na rast i uskladivanje svojih postupaka
s dugorocnim i odrZivim uspjehom Drustva i Grupe.

Nadzorni odbor Drustva utvrdio je Politiku primitaka na nacin da stvori poticaj za ¢lanove Uprave
Drustva kako bi se osigurao dugorocni uspjeh samog Drustva i Grupe u cjelini, pritom definirajuci
odgovarajucu kombinaciju fiksnog i varijabilnog dijela primitaka.
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Fiksna komponenta primitaka isplac¢uje se kao osnovna plaéa uz druge uobicajene pogodnosti, dok se
varijabilna komponenta sastoji od kratkoro¢nog primitka u pogledu godisnjeg bonusa, te dugoroc¢nog
primitka u vidu visegodisnjeg bonusa, pri ¢emu je varijabilna komponentna ograni¢ena maksimalnim
iznosom odredenog dijela fiksnog primitka. Ujedno, Politika primitaka predvida razlicito odredivanje
fiksnog i varijabilnog primitka u odnosu na predsjednika i ¢lanove Uprave, uzimajuéi u obzir polozaj i
odgovornost pojedinih osoba, kao i rezultate rada analizirane na pojedinacnoj osnovi, ali i na osnovi
ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji proizlaze iz dugorocne strategije
poslovanja. Varijabilna komponenta primitaka u pravilu je usredotocena na visegodisnju procjenu pri
¢emu se uzimaju u obzir pozitivna i negativna kretanja poslovanja Drustva i Grupe.

U okviru sustava nagradivanja Nadzorni odbor Drustva ima pravo privremeno odstupiti od Politike
primitaka u skladu s ¢lankom 247.a stavkom 2. ZTD-a ako je to potrebno radi dugorocne dobrobiti
Drustva.

Politika primitaka se provjerava i razmatra svake poslovne godine, pri cemu Nadzorni odbor odlucuje
da li je potrebna dodatna prilagodba ili izmjena utvrdene Politike primitaka imajuci u vidu stanje na
trzistu, te gospodarsko okruzenje Drustva. U tom smislu, glavni fokus temelji se na provjeri svrhovitosti
i adekvatnosti Politike primitaka Drustva.

1.2. Financijska godina izvjeStavanja

Financijsku godinu izvjeStavanja obiljeZio je poslovanje u uvjetima globalne pandemije COVID-19 i
dodatnih lokalnih izazova (npr. potresi u Zagrebu i u Sisacko-moslavackoj Zupaniji). Kao dio prilagodbe
poslovanja navedenim neocekivanim okolnostima u razdoblju od 1. travnja do 30. lipnja 2020. godine
vr$eno je umanjenje osnovnih mjesecnih plaéa menadZmenta (ukljucujudi i ¢lanove Uprave) za 10%,
dok su varijabilni primici umanjeni za 25% u odnosu na iznose koji bi se mogli o¢ekivati obzirom na
rezultate poslovanja u 2019. godini.

2. UKUPNI PRIMICI CLANOVA UPRAVE

2.1. Ukupni primici ¢lanova Uprave

Sukladno Politici primitaka i ¢lanku 272.r stavku 1. toC. 1. ZTD-a, u nastavku se daje prikaz svih fiksnih
i varijabilnih dijelova primitaka ¢lanova Uprave Drustva na koje se odnosi Politika primitaka, njihove
postotne udjele u ukupnom primitku, objasnjenje kako su uskladeni s vazecom Politikom primitaka,
ukljuéujuci nacin na koji podupiru dugorocnu uspjesnost drustva te kako su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjesnosti.

Clanovi Uprave koji su tijekom 2020. obnasali tu duznost:
1. Gosp. Davor Tomaskovi¢, Predsjednik Uprave Drustva,

2. Gosp. Robert Vuckovic, ¢lan Uprave
3. Gosp. Vanco Balen, ¢lan Uprave od 18. travnja 2020.
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4. Gosp. Luka Babi¢, ¢lan Uprave od 18. travnja 2020.
5. Gosp. Miroslav Klepa¢ do 17. travnja 2020.

U financijskoj godini izvjeStavanja, ¢lanovima Uprave isplatili su se ukupni primici u bruto 1 iznosu od
10.271.950,86 HRK, pri cemu se bruto 1 u iznosu od 5.315.655,80 HRK odnosi na fiksne primitke, dok
se bruto 1 uiznosu 0od 4.120.186,06 HRK odnosi na varijabilne primitke, a 840.909,00 na primitke zbog
redovitog prestanka mandata.

TABLICA 1 - Primici ¢lanova Uprave Drustva u financijskoj godini izvjeStavanja (bruto 1)

Postotni
_Ud]eh . Primici u Primici u
fiksnog i .. i
L . slucaju slucaju
. e varijabiln | Primici riievre redovito
Fiksni primici Varijabilni primici Ukupni og od prij
s . p menog g
primici primitka trece
prestank | prestank
u osobe
ukupno a a
m mandata | mandata
Placa Dodatne ' Godisnji Visegodisnji primitku
pogodnosti bonus bonus
a) b) a) b)
Davor Tomaskovic, 1.633.200 179.595 |  1.302.000 0| 3.114795 | s58/42 0 0 0
predsjednik Uprave
Robert Vutkovic, 1.246.881 152.014 864.000 0| 2262806 | 62/38 0 0 0
¢lan Uprave
Vanco Balen, clan 766.104 125.891 231.515 0 1123512 | 79/21 0 0 0
Uprave
Luka Babic, ¢lan 674.052 127.958 103.570 0 905.581 | 89/11 0 0 0

Uprave

Miroslav Klepa¢,
¢lan Uprave do 17. 359.091 50.865 864.000 0 1.273.956 32/68 0 0 840.909
travnja 2020.

Nikola Miseti¢, ¢lan
Uprave do 22. 0 0 217.500 0 217.500 0/100 0 0 0
travnja 2019.

Damir Vandeli¢,
predsjednik Uprave 0 0 537.600 0 537.600 0/100 0 0 0
do 30.4.2019.

Dodatne pogodnosti odnose se na koristenje sluZzbenog vozila u privatne svrhe, policu Zivotnog
osiguranja, policu osiguranja osoba od nesretnog slucaja i policu osiguranja od odgovornosti.

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2019. Damir Vandeli¢ i Nikola MiSeti¢ su imali pravo na
isplatu razmjernog dijela bonusa.
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Za ostvarene rezultate za poslovnu 2019. godinu slijededi ¢lanovi Uprave ostvarili su pravo na
visegodisnji dio bonusa u bruto | iznosu i to za razmjerni dio godine za Davora Tomaskovica u bruto |
iznosu od 378.000,00 kn i Damira Vandeli¢a u bruto | iznosu od 27.888,00 kn. Navedeni bruto iznosi
isplatit ¢e se s odgodom od 3 godine (2023.) i potvrditi na Odluci o godiSnjem i visSegodiSnjem bonusu
za 2022. godinu.

Temeljem sporazuma zakljuéenog izmedu Nadzornog odbora i gosp. Miroslava Klepaca, Drustvo se
obvezalo g. Klepacu u 2021. godini, po osnovi prestanka funkcije ¢lana uprave i radnog odnosa u
Drustvu, isplatiti otpremninu u bruto 1 iznosu od 800.000 kuna, $to odgovara iznosu koje se Drustvo
obvezalo isplatiti u slu¢aju redovitog prestanka mandata u Upravi, a umanjeno je za produljeni otkazni
rok, kao i konacne iznose varijabilnih primitaka za 2020. godinu koji su utvrdeni tim sporazumom te
naknadu za trziSnu utakmicu.

2.2. Uskladenost prikazanih primitaka s Politikom primitaka, uklju€ujuci nacin na koji podupiru
dugorocnu uspjesnost Drustva

Navedeni prikaz primitaka ¢lanova Uprave Drustva predstavlja primjenu utvrdenog sustava fiksnih i
varijabilnih primitaka kako su predvideni u Politici primitaka.

Uvjeti za dodjelu i iznos fiksnog primitka temelje se na internim aktima Drustva i ugovora o radu, te
mjerodavnim i vazeéim propisima, pri ¢emu ne ovise o ocjeni uspjesnosti, ve¢ su stalni tijekom
razdoblja vezanog za specifi¢nu funkciju i organizacijsku odgovornost.

Sustav varijabilnih primitaka za clanove Uprave Drustva definiran je u skladu sa strateskim
pokazateljima, vrijednostima i dugorocnim interesima Drustva i Grupe. Pritom, konacni obracun i
potpuna isplata viSegodiSnjeg bonusa kao dugorocnog varijabilnog primitka vrSe se nakon isteka
mandata na temelju ispunjenja ciljeva u skladu s planom uspjesnosti.

Nadalje, kako bi sluzili kao podrska dugorocnoj uspjesSnosti Drustva, fiksni primici osiguravaju
financijsku neovisnost od varijabilnih primitaka na pojedinac¢noj razini, ukljucujuéi moguénost
neplacanja varijabilnih primitaka. Na taj nacin, stvara se poticaj za ¢lanove Uprave da izvrSavaju svoje
duZnosti u najboljem interesu Drustva, te da pri poduzimanju radnji postupaju u skladu s nacelom
savjesnosti i postenja, te pazinjom dobrog gospodarstvenika. Varijabilni elementi nagradivanja
usmjereni su na postizanje rezultata, predvidenih za ostvarenje u buduénosti, utemeljeni na razdoblju
od vise godina, te uzimajudéi u obzir pozitivna i negativna kretanja poslovanja Drustva i Grupe, pri ¢emu
se u obzir uzimaju mjerila za isplatu varijabilnih primitaka kako su utvrdena Politikom primitaka.

2.3.Primjena mjerila za ocjenu uspjesnosti u pogledu primitaka pod 2.1. i 2.2.

U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mjerila za isplatu varijabilnog primitka ¢lanova Uprave provedene su
radnje kojima se utvrdio, odnosno ocijenilo da li su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mjerila za
isplatu varijabilnog dijela primitaka ¢lanovima Uprave.
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Fiksni primici sastoje se od osnovne placée i primjenjivih pogodnosti u skladu s tockom 4.3. Politike
primitaka. Osnovna placa nije utemeljena na radnom ucinku, a uskladuje se s primicima koji se na
trziStu placaju u usporedivim trgovackim drustvima, jer je cilj da osnovna placa odrazava zahtjeve
uloge, te vjestine i iskustvo potrebno za obavljanje te vrste poslova.

Nadzorni je odbor Drustva dana 17. travnja 2020. godine donio odluku kojom je dao suglasnost na
predloZene aktivnosti i mjere s ciljem sprecavanja i ublazavanja negativnih posljedica bolesti COVID-19
na poslovanje Drustva, pa su tako osnovne place ¢lanova Uprave umanjene za 10% u razdoblju isplate
od travnja do lipnja 2020. godine.

Varijabilni primitci namijenjeni su nagradivanju radne uspjeSnosti ¢lana Uprave, a uspjesnost se
utvrduje na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji proizlaze iz
dugorocne strategije poslovanja.

80% varijabilnog primitka ovisi o ostvarenim rezultatima Drustva i Grupe te 20% o osobnoj ocjeni
(nefinancijski ciljevi), pri ¢emu su se pod ostvarenim rezultatima Drustva i Grupe vrednovali ostvareni
prihodi od premije, rezultat operativne dobiti, neto prinos na ulaganja na razini Grupe te ostvarenje
kombiniranog omjera, dok su se pod ostvarenim nefinancijskim ciljevima vrednovali uspjeSnost
upravljanja ljudima i poslovanjem, te promicanje korporativne kulture i ugleda Drustva.

Varijabilni primici se isplacuju u slu¢aju da ostvarenje KPI-jeva dosegne 95% planiranih vrijednosti za
tu godinu. Unatoc ostvarenju i/ili prebacaju planiranih vrijednosti za 2019. godinu, varijabilni primici
za rezultate ostvarene u 2019. godini umanjen je u prosjeku za 20% u odnosu na iznose koji bi bili
ocekivani obzirom na rezultate poslovanja u 2019. godini.

3. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, REZULTATA DRUSTVA | PROSJECNIH
PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRIJEME

TABLICA 3 - Usporedni prikaz godiSnjih izmjena primitaka i rezultata Drustva i CO Grupe

2020. 2019. 2018. 2017. 2016.
Godina
1) Poslovnirezultati CO Grupe
Zaracunata
bruto premija 2.741.818.424 2.738.697.702 | 2.778.244.440 @ 2.463.322.353 | 2.268.662.137
(Prihod)

Dobit prije

. 274.140.311 353.385.381 325.078.124 184.524.744 93.719.561
poreza (dobit)

2) Prosjecni godisnji primici radnika zaposlenih u Drustvu na puno radno vrijeme (bruto 1 u kunama)

Radnici Drustva 192.574 183.870 174.851 191.741 149.142
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Kod izracuna prosjecnog godisnjeg primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi primitaka radnika
(osnovna placai druge vrste pogodnosti kao $to su primjerice naknada za troSkove prijevoza, boZi¢nica,
regres i slino), varijabilni dijelovi (kao $to su godisnji bonusi, nagrade za radni ucinak i slicno) te ostala
materijalna prava koja proizlaze iz radnog odnosa, podijeljene s prosje¢nim brojem zaposlenika koji
odgovara broju radnika zaposlenih na puno radno vrijeme (FTE).

Politika primitaka Drustva primjenjuje se od 1. sijecnja 2020. godine. Tijekom 2020. godine doslo je do
promjene u primicima ¢lanova Uprave. Naime, kao $to je uvodno istaknuto, u sklopu plana za
umanjivanje negativnog ucinka pandemije Covid — 19 i ostalih negativnih okolnosti u okruzenju na
rezultate Drustva u razdoblju od 1. travnja do 30. lipnja 2020. godine vrieno je umanjenje osnovnih
mjesecnih placa Uprave za 10%, dok su varijabilni primici umanjeni u prosjeku za 20% u odnosu na
iznose koji bi bili ocekivani obzirom na rezultate poslovanja u 2019. godini.

4. DIONICE | OPCIJE NA DIONICE DRUSTVA DODIELIENE CLANOVIMA UPRAVE KAO PRIMITAK

U skladu s Politikom primitaka godisnji i/ili viSegodisnji bonus plaéa se u novcu i/ili u dionicama Drustva,
o ¢emu odlucuje Drustvo.

Tijekom 2020. ¢lanovima Uprave nisu dodijeljene dionice Drustva, vec su vrSene samo isplate u novcu.

5. VRACANIJE VARIJABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

U poslovnoj godini izvjeStavanja, Drustvo nije podnosilo zahtjeve za povrat varijabilnih dijelova
primitaka isplacenih ¢lanovima Uprave.

6. ODSTUPANIJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Kao Sto je pojasnjeno u poglavlju 1.2 i 2. ovog lzvjes¢a, Nadzorni je odbor Drustva dana 17. travnja
2020. godine donio odluku kojom je dao suglasnost na aktivnosti i mjere radi sprecavanja i ublazavanja
negativnih posljedica bolesti COVID-19 na poslovanje Drustva, s krajnjim ciliem ocuvanja radnih
mjesta, likvidnosti i smanjenja troskova. Osnovne plaée ¢lanova Uprave umanjene su za 10% u
razdoblju isplate od travnja do lipnja 2020. godine, dok su, bez obzira na iznimno dobre poslovne
rezultate ostvarene u 2019. godini, bonusi ¢lanovima Uprave umanjeni u prosjeku za 20% u odnosu na
one koji bi proizlazili iz rezultata 2019. godine. Drugih odstupanja od provedbe Politike nije bilo.
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7. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor je u 2020. godini utvrdio Politiku primitaka kojom se definirao sustav nagradivanja
¢lanova Uprave. Pored toga, Nadzorni odbor Drustva nadzirao je ucinkovitost rada Uprave, kao i
uskladenost njihova rada s dugorocnim interesima Drustva, te viSegodiSnjim poslovnim planovima.
Nadzorni odbor sklopio je sporazum s gosp. Miroslavom Klepacem povodom isteka mandata i radnog
odnosa. Ujedno nadzorni odbor sklopio je nove ugovore s Robertom Vuckoviéem, Vancom Balenom i
Lukom Babic¢em, svi s datumom primjene od 18.4.2020. godine.

Clanovi Nadzornog odbora koji su tijekom 2020. obnagali tu duznost:

Roberto Skopac
Vitomir Palinec
Hrvoje Patajac
Zeljko Lovrinéevi¢
Vlasta Pavlicevic¢
Damir Vandeli¢

ok wNE

Glavna skupstina Drustva dana 01.12.2009. donijela je Odluku o visini naknade za rad clanovima
Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d. i sudjelovanju u dobiti. Sukladno navedenoj odluci ¢lanovi
Nadzornog odbora ostvaruju pravo na:

- Naknadu za rad u mjese¢nom neto iznosu od 2.000,00 kuna
Svi ¢lanovu Nadzornog odbora koji su ujedno i zaposlenici neke od ¢lanica Grupe odrekli su se fiksnog
iznosa nagrade.

U slucaju rada u posebnim odborima Nadzornog odbora, ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na
dodatnu nagradu kao ¢lanovi Revizorskog odbora.

U financijskoj godini izvjeStavanja, ¢lanovima Nadzornog odbora isplatila se ukupna nagrada u iznosu
od 120.907,80 kn.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu tro$kova koje su imali vezano uz obavljanje svoje
duZnosti, ali tijekom 2020. godina niti jedan ¢lan Nadzornog odbora nije traZio naknadu takvih
troskova.
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TABLICA 3 - Primici €lanova Nadzornog odbora Drustva

. . e Fiksna Varijabilna nagrada = Naknada troskova Ukupno u 2020.
Ime i prezime, pozicija
nagrada (HRK) (HRK) (HRK) (HRK)

Lovrincevié¢ Zeljko* 74.404,80 0 0 74.404,80
Pavlicevi¢ Vlasta 37.202,40 0 0 37.202,40
Vandeli¢ Damir 9.300,60 0 0 9.300,60
Palinec Vitomir 0 0 0 0
Skopac Roberto 0 0 0 0
Patajac Hrvoje 0 0 0 0

UKUPNO 120.907,80 0 0 120.907,80

*Gosp. Zeljko Lovringevic je pored nagrade za ¢lana Nadzornog odbora primio i fiksnu nagradu kao ¢lan
Revizorskog odbora. Naknada za rad u Revizorskom odboru ispladuje se mjese¢no u neto iznosu od
2.000,00 kn.

8. ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE OD 03.07.2020. GODINE

Na Glavnoj skupstini Drustva odrzanoj 03.07.2020., na kojoj su prisustvovali dionicari, s dionicama koje
predstavljaju 96,88% temeljnog kapitala koji daje pravo glasa, ve¢inom od 100% temeljnog kapitala
zastupljenog na Skupstini koji daje pravo glasa, donesena je Odluka kojom se odobrava tekst Politike
primitaka od 22.05.2020., a koju je Nadzorni odbor podastro Glavnoj skupstini Drustva sukladno ¢lanku
247.a stavku 2. ZTD-a. Nakon donesene Odluke Glavne skupsStine, Drustvo je usvojenu Politiku
primitaka ucinilo javno dostupnom bez naknade objavom na internet stranicama Drustva.

9. ZAVRSNE ODREDBE

Revizor PricewaterhouseCoopers d.o.o. je ispitao sadrzaj lzvjeS$¢a o primicima sukladno ¢lanku 272.r
ZTD-a. U tom smislu, revizor PricewaterhouseCoopers d.o.o. je izradio Izvjesée o ispitivanju izvjeséa o
primicima, koje se prilaze lzvjes¢u o primicima i ¢ini njegov sastavni dio.

IzvjeSée o primicima Drustva, zajedno s lzvjeS¢em o ispitivanju izvjeS¢a o primicima od revizora
PricewaterhouseCoopers d.o.o. , dostavlja se na odobrenje Glavnoj skupstini Drustva. Po odobrenju
Glavne skupstine Drustva, Drustvo c¢e objaviti i uciniti besplatno dostupnim na svojim internetskim
stranicama lzvjeS¢e o primicima i lzvjes¢e o ispitivanju izvjes¢a o primicima od revizora
PricewaterhouseCoopers d.o.0. na razdoblje od deset godina.
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Prilog 2. Pozivu o sazivanju 49. Glavne skupstine CROATIA osiguranja d.d.
Prijedlog Odluke o naknadi za rad {lanova Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.

Na temelju odredbe lanka 269. stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 26. Statuta
CROATIA osiguranja d.d. od 26.02.2020. godine, Nadzorni odbor predlaZze Glavnoj skup3tini
CROATIA osiguranja d.d., koja e se odrzati dana 18. lipnja 2021. godine, da donese sljedecu:

Odluku

o naknadi za rad €lanova Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.

Clanak 1.
Ova Odluka o naknadi za rad ¢lanova Nadzornog odbora primjenjuje se na ¢lanove Nadzornog
odbora te clanove Revizijskog odbora i Odbora za imenovanja i primitke, kao odbora Nadzornog
odbora (dalje n tekstu: Odbori).

Clanak 2.
Clanovi Nadzornog odbora i njegovih Odbora imaju pravo na naknadu za rad u fiksnom
mjesefnom iznosu od 2.000,00 kn neto.

Clanak 3.
Clanovi Nadzornog odbora i njegovih Odbora imaju pravo na naknadu za rad od dana stupanja
na snagu odluke o imenovanju, odnosno izboru &lana Nadzornog odbora/Odbora do dana
prestanka mandata.

U slucaju ranijeg prestanka mandata, za mjesec u Kojem je mandat prestao naknada se
obracunava i isplac¢uje sukladno vremenu trajanja ¢lanstva u Nadzornom odboru, odnosno
njegovom Odboru.

Clanak 4.
Clan Nadzornog odbora koji je ujedno i ¢lan odbora Nadzornog odbora ostvaruje pravo na
naknadu za angaZman na svakoj pojedina¢noj funkciji u Nadzornom odboru ili njegovom
Odboru.

Clanak s.
Drustvo snosi putne trokove, troS§kove smjestaja i druge troskove povezane sa sudjelovanjem
lanova Nadzornog odbora na sjednicama Nadzornog odbora i sjednicama njegovih Odbora te na
Glavnoj skupstini.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora i njegovih Odbora ne sadrze varijabilni dio naknade.

Clanak 6.
Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu i dodatna plaéanja Drudtva, niti
sudjeluju u planovimna dodjele dionica.
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Clanak 7.
Nadzorni odbor, uz podr§ku Odbora za imenovanja i primitke, na godi$njoj razini prati primjenu
ove Odluke.

U slucaju razmatranja izmjena ove Odluke, Nadzorni odbor ¢e podnijeti Glavnoj skupstini
prijedlog izmjena ove Odluke i obrazloZenje sukladno primjenjivim propisima.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja odluke od strane Glavne skupstine i primjenjuje
se do donodenja nove odluke Glavne skupitine Drudtva sukladno primjg m propisima.
//
PRB/DSIEDNI NOG ODBORA

,./ 9’
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