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Zagreb, 13. travnja 2022, godine

Dostava Oglasa za sazivanje 52. Glavne skup$tine CROATIA osiguranja d.d.

(v cigpecing)

U nastavku dostavljamo Oglas za sazivanje 52. Glavne skupstine CROATIA osiguranja d.d., koja ¢e
se odrzati 26. svibnja 2022. godine u 11:00 sati, u sjedistu Drustva u Zagrebu, Vatroslava Jagica 33.

S poStovanjem,

CROATIA osiguranje d.d.

S postovanjem, osigurala Croatia

CROATIA OSIGURANJE d.d., Zagreb, Vatroslava Jagiéa 33, 072 001884, T +385 01 633 2000, F +385 01 633 2020, www.crosig hr, infogcrosig br, Trgovagki sud
u Zagrebu, mes 080051022, 018 26187994862, Transakcijski rafun - 1BAN HR94 2340 0091 1005 5500 8, otvoren kod Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnitka cesta 50, mIC/swIFT adresa PBZGHR2X, Temeljni kapital 601.575.800,00 kn, uplacen u cijelosti; broj dionica 429 697, nominalna vrijednost dionice
1.400,00 kn, predsjednik Uprave Davor Tomakovi¢, élan Uprave Robert Vukovié, élan Uprave Vanéa Balen, élan Uprave Luka Babi¢, predsjednik Nadzomog

odbara Roberto Skopac



Na temelju odredbe ¢lanka 277. Zakona o trgovackim druStvima i Clanka 33. Statuta
CROATIA osiguranja d.d. od 9. rujna 2021. godine, Uprava i Nadzorni odbor CROATIA
osiguranja d.d. zajedno sazivaju 52. Glavnu skupstinu CROATIA osiguranja d.d., te ovime
dionicare pozivaju na

52. Glavnu skup$tinu CROATIA osiguranja d.d.,
koja Ce se odrzati 26. svibnja 2022. godine u 11.00 sati, u sjediStu Drustva u Zagrebu,
Vatroslava Jagica 33

1. DNEVNI RED 52. GLAVNE SKUPSTINE CROATIA osiguranja d.d.
Za 52. Glavnu skupstinu utvrden je sljedeci dnevni red:

i Razmatranje IzvjeSca poslovodstva za 2021. godinu i Izjave o primjeni kodeksa
korporativnog upravljanja
2. Razmatranje IzvjeS¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova
Drustva za 2021. godinu
3 Razmatranje Godisnjih konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjestaja za
2021. godinu koje su zajedno utvrdili Uprava i Nadzorni odbor CROATIA osiguranja d.d. te s
tim u svezi:
a. Donosenje Odluke o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene
u 2021. godini
b. DonoSenje Odluke o davanju razrjesnice clanovima Uprave CROATIA
osiguranja d.d.
c. Donosenje Odluke o davanju razrje$nice ¢lanovima Nadzornog odbora
CROATIA osiguranja d.d.
Donosenje Odluke o odobrenju Izvjesca o primicima za 2021. godinu
[ Donosenje Odluke o imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za 2022. godinu

II. PRIJEDLOZI ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE

Ad.3.a. Donosenje Odluke o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u 2021
godini

Na temelju odredbe clanka 275. stavak 1. tocka 2. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19) i ¢lanka 32. Statuta CROATIA osiguranja d.d. od 9. rujna 2021. godine,
52, Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrzana 26. svibnja 2022. godine, donijela je



ODLUKU
o upotrebi dobiti CROATIA osiguranja d.d. ostvarene u 2021. godini

Clanak 1.
Utvrduje se da je CROATIA osiguranje d.d. u godini koja je zavrsila 31. prosinca 2021. godine
ostvarilo dobit (poslije oporezivanja) u iznosu od 334.113.281,01 kn.

Clanak 2.
Ostvarena dobit nakon oporezivanja rasporeduje se u zadrzanu dobit.

Clanak 3.
CROATIA osiguranje d.d. je temeljem prava koja pripadaju imateljima poviastenih dionica
rezerviralo iznos od 980.000,00 kn na ime isplate dividende za povlastene dionice u
izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021,

Dividenda za povlastene dionice iznosi 112,00 kn po svakoj dionici za 2021. Pravo na isplatu
dividende (trazbina) pripada svim imateljima CROS-P-A dionica upisanim na njihovim
racunima nematerijaliziranih vrijednosnih papira u racunalnom sustavu Sredisnjeg
klirinskog depozitarnog drustva d.d. na dan 2. lipnja 2022. godine (record date). Dan od
kojega ce se trgovati dionicama Drustva bez prava na isplatu dividende je 1. lipnja 2022
godine (ex date). Dividenda ce biti isplacena 23. lipnja 2022. godine (payment date).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad.3.b. DonoSenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 4. i clanka 276. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) I clanka 32. Statuta CROATIA osiguranja
d.d. od 9. rujna 2021. godine, 52. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrzana dana 26.
svibnja 2022. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju razrjesnice clanovima Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Utvrduje se da je Uprava CROATIA osiguranja d.d. u 2021. godini djelovala u sastavu:

Davor Tomaskovic, predsjednik Uprave,
Robert Vuckovic, clan Uprave,

Vanco Balen, clan Uprave,

Luka Babic, ¢lan Uprave.

W NN




52. Glavna skupstina odobrava rad Uprave u 2021 godini te daje razrjesnicu clanovima
Uprave CROATIA osiguranja d.d.

Ad.3.c. Donosenje Odluke o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora CROATIA
osiguranja d.d.

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 4. I clanka 276. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) I ¢lanka 32. Statuta CROATIA osiguranja
d.d. od 9. rujna 2021. godine, 52. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrzana dana 26.
svibnja 2022. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.

Utvrduje se da je Nadzorni odbor CROATIA osiguranja d.d. u 2021. godini djelovao u sastavu:

4 Roberto Skopac, predsjednik Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2021. - 31.12.2021,
2, Zeljko Lovrincevic, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora u razdoblju
01.01.2021. - 31.12.2021.,

Vitomir Palinec, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2021. - 31.12.2021.,

Hrvoje Patajac, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2021. - 31.12.2021,

Zoran Barac, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 11.10.2021.- 31.12.2021,,

LI

Viasta Pavlicevic, clanica Nadzornog odbora u razdoblju 01.01.2021. - 31.12.2021.

52, Glavna skupstina odobrava rad Nadzornog odbora u 2021. godini te daje razrjesnicu
clanovima Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d.

Ad. 4. Donosenje Odluke o odobrenju Izvjes¢a o primicima za 2021. godinu

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 3. I clanka 276.a Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19) I clanka 32. Statuta CROATIA osiguranja
d.d. od 9. rujna 2021. godine, 52. Glavna skupstina CROATIA osigurarja d.d. odrZana dana 26.
svibnja 2022. godine, donijela je

ODLUKU
o odobrenju Izvjesca o primicima za 2021. godinu

Clanak 1.




Odobrava se revidirano Izvjesce o primicima za 2021. godinu u tekstu koji je objavijen kao
Prilog 1. Pozivu za ovu Glavnu skupstinu, zajedno s Izvjestajem revizora, koji cine sasta vni
dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad. 5. Donosenje Odluke o imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za 2022. godinu

Na temelju odredbe clanka 275. stavka 1. tocke 5. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19), clanka 43. stavka 2. Zakona o reviziji (Narodne novine, broj: 127/17) i
clanka 32. Statuta CROATIA osiguranja d.d. od 9. rujna 2021. godine, na prijedlog Nadzornog
odbora, 52. Glavna skupstina CROATIA osiguranja d.d. odrzana dana 26. svibnja 2022.
godine, donosi

ODLUKU
o0 imenovanju revizora CROATIA osiguranja d.d. za 2022. godinu

Clanak 1.
Za revizore CROATIA osiguranja d.d. za 2022. godinu imenuju se:
e Deloitte d.o.o., OIB: 11686457780, Zagreb, Radnicka cesta 8o, za reviziju financijskih
izvjestaja za 2022. godinu i
o PricewaterhouseCoopers d.o.o, OIB 81744835353, Zagreb, Heinzelova 7o, za
reviziju konsolidiranih financijskih izvjestaja drustva CROATIA osiguranje d.d. za
potrebe konsolidacije drustva Adris grupa d.d. za poslovnu 2022. godinu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

III. OBAVIJEST DIONICARIMA I UPUTE ZA SUDJELOVANJE TE KORISTENJE PRAVOM
GLASA

PRIJAVA

Dionicari koji Zele sudjelovati na Glavnoj skupstini duzni su pisanim putem prijaviti svoje
sudjelovanje. Prijava se podnosi neposredno u sjediStu Drustva ili preporucenom postom, s
time da prijava mora prispjeti na adresu: CROATIA osiguranje d.d., Sektor za pravne poslove,
Vatroslava Jagica 33, 10000 Zagreb (s naznakom: Prijava za Glavnu Skupstinu) 6 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine.




U navedeni rok od 6 dana ne uratunava se dan prispijeca prijave Drustvu, kao niti dan
odrzavanja Glavne skupstine, odnosno pravo prisustvovati i glasovati na Glavnoj skupstini
imaju dionicari ¢ija prijava prispije na gore navedenu adresu najkasnije na dan 19. svibnja
2022. godine, te su na isti dan evidentirani kao dioniari CROATIA osiguranja d.d. u
Depozitoriju Sredis$njeg klirins§kog depozitarnog drustva.

Ako je dionifar pravna osoba, obrazac prijave mora biti ovjeren njezinim uobicajenim
pecatom i potpisan od strane ovlastene osobe, s prilozenim izvatkom iz sudskog registra.
Ako je dionicar fizicka osoba, prijava mora biti potpisana po dioniaru osobno. Obrazac
prijave dostupan je svim dionicarima na Internet stranci Drustva www.crosig.hr.

PUNOMOC

Dionicar popunjava obrazac punomo¢i na nacin da upiSe tocan naziv/tvrtku pravne osobe,
sjediste, osobni identifikacijski broj (OIB) i broj racuna kod SKDD, odnosno to¢no ime i
prezime fizicke osobe, adresu, osobni identifikacijski broj (OIB) i broj ra¢una kod SKDD. Pri
imenovanju punomo¢nika potrebno je na obrazac punomoci, na za to predvidenu crtu,
velikim slovima upisati ime i prezime punomoc¢nika, osobni identifikacijski broj (OIB) te
prebivaliste/adresu istoga. Ako je dioniCar pravna osoba, punomo¢ mora biti ovjerena
njezinim uobicajenim pecatom i potpisana od strane ovlaStene osobe, s prilozenim
izvatkom iz sudskog registra.

Ako je dionicar fizicka osoba, punomo¢ mora biti potpisana pred ovlastenim radnikom
Sektora za pravne poslove CROATIA osiguranja d.d. prije odrzavanja Glavne skupstine ili
potpis mora biti ovjeren kod javnog biljeznika.

Popunjeni obrazac punomoci za zastupanje dionicara na Glavnoj skupstini molimo poslati
zajedno s prijavom za sudjelovanje u radu Glavne skupstine. Obrazac punomoci s detaljnim
pojasnjenjima o nainu popunjavanja istoga, dostupan je svim dioniCarima na Internet
stranici Drustva www.crosig.hr.

Dokaz o imenovanju punomoc¢nika (scan potpisane punomoci) moZe se dostaviti i
elektronskim putem na e-mail adresu: gsocrosighr, dok se izvornik predaje ovlastenim
radnicima Drustva na dan odrzavanja Glavne skupstine.

MATERIJALI ZA GLAVNU SKUPSTINU

za 52. Glavnu skupstinu, s obrascem prijave i punomodi, od dana objave ovog poziva na
internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski registar. Svi materijali za 52. Glavnu skupstinu
CROATIA osiguranja d.d. dostupni su dioni¢arima i u sjedi$tu Drustva, u Sektoru za pravne
poslove.

UVRSTENJE NOVIH PREDMETA NA DNEVNI RED




Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine, uz
obrazloZenje i prijedlog odluke.

Takav zahtjev Dru§tvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrzavanja Glavne skupstine,
pri ¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca zahtjeva Drustvu.

PROTUPRIJEDLOZI DIONICARA

Protuprijedlozi dionifara prijedlozima Uprave i Nadzornog odbora Drutva s imenom i
prezimenom dionicara o nekoj odredenoj tocki dnevnog reda s obrazlozenjem, odnosno
prijedlozi dioni¢ara o izboru ¢&lanova Nadzornog odbora ili revizora DruStva bez
obrazloZenja, trebaju biti primljeni u Drustvu najmanje 14 dana prije odrZzavanja Glavne
skupstine, pri ¢emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca protuprijedloga Drustvu. Ako se
dionicar ne koristi spomenutim pravom to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje
protuprijedloga na Glavnoj skupstini.

PRAVO NA OBAVIJESTI

Na Glavnoj skup3tini Uprava mora svakom dioni¢aru na njegov zahtjev dati obavjestenja o
poslovima Drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu Glavne
skupstine, pri éemu se obavijest moze uskratiti iz razloga odredenih Zakonom o trgovackim
drustvima.

OPCE OBAVIJESTI DIONICARIMA

CROATIA osiguranje d.d. obavjestava dionicare da je u trenutku donoSenja Odluke o
sazivanju 52. Glavne skupitine temeljni kapital CROATIA osiguranja d.d. podijeljen na 429
697 dionica nominalne vrijednosti 1.400 kuna, od ¢ega je 307 598 redovnih dionica na ime I.
emisije oznake CROS-R-A, 113 349 redovnih dionica na ime II. emisije oznake CROS-R-A i 8
750 povlastenih dionica na ime L. emisije oznake CROS-P-A, te svaka dionica daje pravo na
jedan glas.

Sukladno ¢lanku 277. stavku 4. tocki 4. Zakona o trgovackim druStvima CROATIA
osiguranje d.d. obavjeStava dioniare da se sve obavijesti iz ¢lanka 280.a Zakona o
trgovackim drustvima nalaze na Internet stranici Drustva www.crosig.hr.

Pozivaju se sudionici da dodu na Glavnu skupstinu 30 minuta prije zakazanog pocetka rada
Glavne skupstine kako bi se pravovremeno sastavio popis sudionika.

Sukladno Statutu GROATIA osiguranja d.d., na Glavnoj skupstini ne moZze se donijeti odluka
ako na njoj nisu prisutni dioni¢ari na ije dionice otpada polovica ukupnog temeljnog
kapitala Druitva. U slu¢aju nedostatka kvoruma sukladno odredbi ¢lanka 36. stavak 2.
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Statuta CROATIA osiguranja d.d., naredna Glavna skupstina odrzat Ce se dana 26. svibnja
2022. godine u 15.00 sati s istim dnevnim redom i na istom mjestu, te ce ta Glavna skupstina
valjano donositi sve odluke bez obzira na iznos zastupljenog temeljnog kapitala. Dane
punomoci vrijede i za tu Glavnu skupstinu.

U Zagrebu, 12. 04. 2022. godine ]
¢lan Uprave- " predsjednik Upraye
’ N

Luka Babic Davor Tomaskovic¢
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Vatroslava Jagica 33,10000 Zagreb
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Temeljem ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, dalje u tekstu: ,Zakon o trgovackim
drugtvima“ ili ,ZTD*) Uprava i Nadzorni odbor Croatia osiguranja d.d., dana 07. travnja 2022. godine
donose slijedece

1ZVJESCE O PRIMICIMA
za 2021. godinu

1. UvoD

CROATIA osiguranje d.d. (dalje u tekstu: ,Drustvo”) najvece je i najstarije osiguravajuce drustvo u
Hrvatskoj. Trzigni smo lider sa snaznim usmijerenjem k digitalizaciji i odgovaranju na izazove
buduénosti. Nakon vise od stolje¢a povijesti, kontinuirano ulazemo u razvoj novih proizvoda i
pomazemo projekte koji poti¢u pozitivne drustvene promjene. Croatia osiguranje je lider na hrvatskom
trzi$tu osiguranja, uspjesan ¢lan Adris grupe i pouzdan partner svim internim i eksternim dionicima. U
poslovanju se vodimo vrijednostima izvrsnosti, drustvene odgovornosti i posvecenosti, sve s ciljem
kontinuiranog rasta i pruzanja vrhunske usluge klijentima.

Nadzorni odbor Drustva je u skladu s &lankom 247.a ZTD-a dana 22. svibnja 2020. godine utvrdio
Politiku primitaka ¢lanova Uprave koju je odobrila Glavna skupstina Drustva odrzana dana 3. srpnja
2020. godine (dalje u tekstu: ,Politika primitaka“), a koja se primjenjuje na poslovnu godinu u kojoj je
donesena. Politika primitaka Druitva predstavlja temeljni akt Drustva koji se odnosi na uspostavljanje
sustava odredivanja primitaka i politike nagradivanja Uprave Drustva i uskladena je s poslovnom
strategijom, tradicijom, ciljevima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima Drustva i Grupe.

lzvjesce o primicima daje pregled primitaka za ¢lanove Uprave Drustva i ¢lanove Nadzornog odbora
Drustva.

1.1. Glavna nacela Politike primitaka Drustva

U okviru svoje korporativne strategije, cilj Drutva je ojacati i dodatno prosiriti svoju poziciju vodece
hrvatske i regionalne kompanije, te odrZati se kao lider po kriterijima kompetitivnosti, profitabilnosti i
inovativnosti. Dakle, glavni strateski fokus Drustva usmjeren je na rast i uskladivanje svojih postupaka
s dugoroénim i odrzivim uspjehom Drustva i Grupe.

Nadzorni odbor Drustva utvrdio je Politiku primitaka na nadin da stvori poticaj za clanove Uprave
Druitva kako bi se osigurao dugoro&ni uspjeh samog Drustva i Grupe u cjelini, pritom definirajuci
odgovarajuéu kombinaciju fiksnog i varijabilnog dijela primitaka.
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Fiksna komponenta primitaka isplacuje se kao osnovna placa uz druge uobitajene pogodnosti, dok se
varijabilna komponenta sastoji od kratkoro&nog primitka u pogledu godi$njeg bonusa, te dugorocnog
primitka u vidu visegodidnjeg bonusa, pri éemu je varijabilna komponentna ograni¢ena maksimalnim
iznosom odredenog dijela fiksnog primitka. Ujedno, Politika primitaka predvida razliCito odredivanje
fiksnog i varijabilnog primitka u odnosu na predsjednika i ¢lanove Uprave, uzimajuci u obzir polozaj i
odgovornost pojedinih osoba, kao i rezultate rada analizirane na pojedinacnoj osnovi, ali i na osnovi
ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji proizlaze iz dugorocne strategije
poslovanja. Varijabilna komponenta primitaka u pravilu je usredotocena na visegodi3nju procjenu pri
¢emu se uzimaju u obzir pozitivna i negativna kretanja poslovanja Drustva i Grupe.

U okviru sustava nagradivanja Nadzorni odbor Drustva ima pravo privremeno odstupiti od Politike
primitaka u skladu s €lankom 247.a stavkom 2. ZTD-a ako je to potrebno radi dugoroCne dobrobiti
Drustva.

Politika primitaka se provjerava i razmatra svake poslovne godine, pri éemu Nadzorni odbor odlucuje
da li je potrebna dodatna prilagodba ili izmjena utvrdene Politike primitaka imajuci u vidu stanje na
trzigtu, te gospodarsko okruzenje Drutva. U tom smislu, glavni fokus temelji se na provjeri svrhovitosti
i adekvatnosti Politike primitaka Drustva.

1.2. Financijska godina izvjeStavanja

Misija Croatia osiguranja je omoguditi dugoro¢nu financijsku sigurnost pojedinca i zajednice te pruzati
vrhunske i inovativne usluge prilagodene potrebama klijenata, omogucujuci zaposlenicima poticajno
radno okruZenje i ostvarujuci ocekivanja nasih dionicara.

U Croatia osiguranju klijent je jedan od klju¢nih dionika za odriivost poslovanja. Pratimo potrebe i
zadovoljstvo potrosaca na razli¢itim dodirnim to¢kama kako bismo unaprijedili svoju uslugu i prilagodili
se ofekivanjima klijenata, ali i jasno se diferencirali od konkurencije kao digitalni i trzisni lider.

U 2021. godini koju su obiljeZile prirodne nepogode, povecali smo dostupnost, unaprijedili timove koji
su u direktnom kontaktu s klijentima i ubrzali rje3avanje Steta, kao jednog od kljucnih faktora u
ispunjavanju o¢ekivanja klijenata i ispunjenja vlastite misije osiguranja financijske stabilnosti za drustvo
u cjelini. Uveli smo telefonsku prijavu Steta 24/7, povecali broj lokacija za prijavu i procjenu Steta putem
nove mreze ovlaitenih partner servisa, integrirali web prijavu Steta motornih vozila i prosirili mrezu
vanjskih suradnika za slu¢aj nacionalnih katastrofa.
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2. UKUPNI PRIMICI CLANOVA UPRAVE

2.1. Ukupni primici ¢clanova Uprave

Sukladno Politici primitaka i €lanku 272.r stavku 1. to€. 1. ZTD-a, u nastavku se daje prikaz svih fiksnih
i varijabilnih dijelova primitaka ¢lanova Uprave Drustva na koje se odnosi Politika primitaka, njihove
postotne udjele u ukupnom primitku, obja3njenje kako su uskladeni s vazecom Politikom primitaka,
ukljuujuéi nacin na koji podupiru dugoroénu uspjesnost drustva te kako su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjesnosti.

Clanovi Uprave koiji su tijekom 2021. obnasali tu duznost:

1.

2:
&,
4

Gosp. Davor Tomaskovi¢, Predsjednik Uprave Drustva,
Gosp. Robert Vuckovi¢, clan Uprave

Gosp. Vanco Balen, ¢lan Uprave

Gosp. Luka Babi¢, clan Uprave

U financijskoj godini izvjestavanja, ¢lanovima Uprave isplatili su se ukupni primici u bruto 1 iznosu od
10.588.965 HRK, pri ¢emu se bruto 1 u iznosu od 6.295.406 HRK odnosi na fiksne primitke, dok se bruto
1 uiznosu od 3.636.832 HRK odnosi na varijabilne primitke, a 656.727 HRK na primitke zbog redovitog
prestanka mandata.
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TABLICA 1 — Primici €lanova Uprave Drustva u financijskoj godini izvjeStavanja (bruto 1)

Postotni Primiciu Primic i
Fiksni primici Varijabilni primici Ukupni udjelifiksnog | . .. o sluéaju sulaju
primici ivarijabilnog rale prijevrem redovitog
primitia u osobe ”nor prestanka
ukupnom prestanka Cierdat
primitku mandata
Biaca Dodatne Godisniji Visegodisn
pogodnosti bonus ji bonus
a) b) a) b)
Davor
Teimaslovic, 1.795.200 126709 |  1.622.500 - | 3.44.200 54/46 - 5 :
predsjednik
Uprave
RohareVidkeute,. | gamemnn 142.696 752.739 157 | 2210792 | 66/34 "
&lan Uprave
Vanco Balen; 1.135.200 149.904 429.283 .| 1718387 | 75/25 . ’ .
élan Uprave
IRy 1.015.200 161.604 347.284 -| 1524089 | 77/23 - . -
¢lan Uprave

Miroslav Klepat,

¢lan Uprave do 444,254 9.437 288.000 24.934 766.626 59/41 - - 656.727
17. travnja 2020.

Damir Vandeli¢,
predsjednik

Uprave do ‘ - 171.932 171.932 0/100 - =
30.4.2019.
UKUPNO 5.705.054 590.351 3.439.807 197.024 9.932.238 - - = 656.727

Dodatne pogodnosti odnose se na koristenje sluzbenog vozila u privatne svrhe, policu Zivotnog
osiguranja, policu osiguranja osoba od nesretnog slucaja i policu osiguranja od odgovornosti i ostale
primitke u naravi.

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2020. Miroslav Klepac¢ imao je pravo na isplatu razmjernog
dijela bonusa ugovorenu Sporazumom.

Za ostvarene rezultate za poslovnu 2020. godinu sljededi ¢lanovi Uprave ostvarili su pravo na
visegodi3nji dio bonusa u ukupnom bruto | iznosu od 924.530 HRK: za Davora Tomaskovica u bruto |
iznosu od 542.500,00 HRK, Roberta Vué&kovi¢a u bruto | iznosu od 166.980 HRK, Vance Balena u bruto
| iznosu od 113.850 HRK i Luke Babié¢a u bruto | iznosu od 101.200 HRK. Navedeni bruto iznosi isplatit
¢e se po isteku mandata ili s odgodom od 3 godine (2024.) prema Politici primitaka i potvrditi na Odluci
o godi$njem i visegodisnjem bonusu za 2022. godinu.
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Temeljem sporazuma zaklju¢enog izmedu Nadzornog odbora i gosp. Miroslava Klepaca, Drustvo se
obvezalo g. Klepacu u 2021. godini, po osnovi prestanka funkcije ¢lana uprave i radnog odnosa u
Drustvu, isplatiti otpremninu u bruto 1 iznosu od 800.000 kuna, §to odgovara iznosu koje se Drustvo
obvezalo isplatiti u slucaju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi, a umanjeno je za produljeni
otkazni rok, kao i konacne iznose varijabilnih primitaka za 2020. godinu koji su utvrdeni tim
sporazumom te naknadu za trzisnu utakmicu. U fiksnim primicima iskazan je otkazni rok isplac¢en kao
redovna plada, a otpremnina i naknada za trZisnu utakmicu pod primicima u slucaju redovitog isteka
mandata.

2.2. Uskladenost prikazanih primitaka s Politikom primitaka, uklju€ujuéi nacin na koji podupiru
dugoroénu uspjesnost Drustva

Navedeni prikaz primitaka ¢lanova Uprave Drustva predstavlja primjenu utvrdenog sustava fiksnih i
varijabilnih primitaka kako su predvideni u Politici primitaka.

Uvjeti za dodjelu i iznos fiksnog primitka temelje se na internim aktima Drustva i ugovora o radu, te
mjerodavnim i vaZecim propisima, pri ¢emu ne ovise o ocjeni uspjesnosti, ve¢ su stalni tijekom
razdoblja vezanog za specifi¢nu funkciju i organizacijsku odgovornost.

Sustav varijabilnih primitaka za ¢lanove Uprave Drustva definiran je u skladu sa strateskim
pokazateljima, vrijednostima i dugoroCnim interesima Drustva i Grupe. Pritom, konacni obracun i
potpuna isplata visegodisnjeg bonusa kao dugorocnog varijabilnog primitka vrse se nakon isteka
mandata na temelju ispunjenja ciljeva u skladu s planom uspjesnosti.

Nadalje, kako bi sluzili kao podrSka dugorocnoj uspjednosti Drudtva, fiksni primici osiguravaju
financijsku neovisnost od varijabilnih primitaka na pojedinacnoj razini, ukljucuju¢i moguénost
neplacanja varijabilnih primitaka. Na taj nacin, stvara se poticaj za ¢lanove Uprave da izvriavaju svoje
duZnosti u najboljem interesu Drustva, te da pri poduzimanju radnji postupaju u skladu s nacelom
savjesnosti i postenja, te painjom dobrog gospodarstvenika. Varijabilni elementi nagradivanja
usmjereni su na postizanje rezultata, predvidenih za ostvarenje u buducnosti, utemeljeni na razdoblju
od vise godina, te uzimajuci u obzir pozitivna i negativna kretanja poslovanja Drustva i Grupe, pri ¢emu
se u obzir uzimaju mjerila za isplatu varijabilnih primitaka kako su utvrdena Politikom primitaka.
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2.3.Primjena mijerila za ocjenu uspje$nosti u pogledu primitaka pod 2.1.i 2.2.

U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mjerila za isplatu varijabilnog primitka ¢lanova Uprave provedene su
radnje kojima se utvrdio, odnosno ocijenilo da li su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mjerila za
isplatu varijabilnog dijela primitaka ¢lanovima Uprave.

Fiksni primici sastoje se od osnovne place i primjenjivih pogodnosti u skladu s tockom 4.3. Politike
primitaka. Osnovna plaéa nije utemeljena na radnom ucinku, a uskladuje se s primicima koji se na
tritu placaju u usporedivim trgovackim drustvima, jer je cilj da osnovna placa odrazava zahtjeve
uloge, te vjestine i iskustvo potrebno za obavljanje te vrste poslova.

Varijabilni primitci namijenjeni su nagradivanju radne uspjesnosti ¢lana Uprave, a uspjesnost se
utvrduje na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drudtva i Grupe koji proizlaze iz
dugorocne strategije poslovanja.

Od ukupnog varijabilnog primitka, 80% varijabilnog primitka ovisi o ostvarenim rezultatima Drustva i
Grupe te 20% o osobnoj ocjeni (nefinancijski ciljevi), pri ¢emu su se pod ostvarenim rezultatima Drustva
i Grupe vrednovali ostvareni ciljevi: market share u Hrvatskoj, ostvareni prihodi od premije, rezultat
operativne dobiti, neto prinos na ulaganja na razini Grupe te ostvarenje kombiniranog omjera, dok su
se pod ostvarenim nefinancijskim ciljevima vrednovali uspjesnost upravljanja ljudima i poslovanjem,
te promicanje korporativne kulture i ugleda Drustva.

Varijabilni primici se u pravilu isplacuju u sluaju da ostvarenje KPl-jeva dosegne 95% planiranih
vrijednosti za tu godinu.
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3. USPOREDNI PRIKAZ GODI3NJIH IZMJENA PRIMITAKA, REZULTATA DRUSTVA | PROSJECNIH
PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRIJEME

TABLICA 3 — Usporedni prikaz godi$njih izmjena primitaka i rezultata Drustva

2021. | 2020. | 2009. | 2018 2017.
Godina | ‘
‘ 1) Poslovni rezultati COd.d.
| Zaratunata ' ' j
| brutopremija | 2.895.764.206 2741.818.424  2.738.697.702 | 2.778.244.440  2.463.322.353
' (Prihod) el P . SR
| Dobitprle | 357 647.533 | 274140311 | 353385381 | 325.078.124 |  184.524.744
| | ' ‘ ’ ! - -

| poreza (dobit) |

|
2) Prosjeéni primici radnika zaposlenih u Dru3tvu na puno radno vrijeme (bruto 1 u kunama)

; Radnici Drustva 177.565 | 192.574 | 183.870 174.851 191.741

= {
| | |
| | |

| |
L 1 : ]

Kod izratuna prosje¢nog primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi primitaka radnika (osnovna
pla¢a i druge vrste pogodnosti kao 5to su primjerice naknada za troskove prijevoza, boZiCnica, regres i
sli¢no), varijabilni dijelovi (kao §to su godidnji bonusi, nagrade za radni ucinak i slicno) te ostala
materijalna prava koja proizlaze iz radnog odnosa, podijeljene s prosje¢nim brojem zaposlenika koji
odgovara broju radnika zaposlenih na puno radno vrijeme (eng. Full-Time Employee, ,FTE").

4. DIONICE | OPCIJE NA DIONICE DRUSTVA DODIJELIENE CLANOVIMA UPRAVE KAO PRIMITAK

U skladu s Politikom primitaka godisnji i/ili viegodi$nji bonus placa se u novcu i/ili u dionicama Drustva,

o ¢emu odlucuje Drustvo.

Tijekom 2021. ¢lanovima Uprave nisu dodijeljene dionice Drustva, vec su vrSene samo isplate u novcu.
5. VRACANJE VARUABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

U poslovnoj godini izvjestavanja, Drudtvo nije podnosilo zahtjeve za povrat varijabilnih dijelova
primitaka isplacenih ¢lanovima Uprave.
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6. ODSTUPANIJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Nije bilo odstupanja od provedbe Politike.

7. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor je u 2020. godini utvrdio Politiku primitaka kojom se definirao sustav nagradivanja
¢lanova Uprave. Pored toga, Nadzorni odbor Drustva nadzirao je ucinkovitost rada Uprave, kao i
uskladenost njihova rada s dugoroénim interesima Drustva, te visegodidnjim poslovnim planovima.

Tijekom 2021. godine, doslo je do promjena u Nadzornom odboru te je isti djelovao u sastavu:

1. Roberto Skopac, predsjednik Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2021. - 31.12.2021.,

2. Dr. sc. Zeljko Lovrinéevi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2021. —
31.12.2021. (prethodni mandat zavrsio dana 19.9.2021.godine, imenovan odlukom Centra za
restrukturiranje i prodaju na novi mandat od dana 20.9.2021. godine),

Vitomir Palinec, élan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2021. - 31.12.2021,,

Hrvoje Patajac, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2021. - 31.12.2021.,

Vlasta Pavlicevi¢, ¢lanica Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2021. - 31.12.2021,,

Zoran Barac, ¢lan Nadzornog odbora u razdoblju od 11.10.2021. do 31.12.2021. (izabran za
¢lana Nadzornog odbora na Glavnoj skupstini Drustva odrzanoj dana 9.9.2021. godine, s
pocetkom mandata od dana 11.10.2021. godine). '

o T B e

Glavna skupétina Drudtva dana 18. lipnja 2021. godine donijela je Odluku o naknadi za rad Clanova
Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d., te se ista primjenjuje na ¢lanove Nadzornog odbora te
¢lanove Revizijskog odbora i Odbora za imenovanja i primitke, kao odbora Nadzornog odbora.
Sukladno navedenoj odluci ¢lanovi Nadzornog odbora i njegovih Odbora imaju pravo na naknadu za
rad u fiksnom mjeseénom iznosu od 2.000,00 kn neto.

Clan Nadzornog odbora koji je ujedno i ¢lan odbora Nadzornog odbora ostvaruje pravo na naknadu za
angazman na svakoj pojedina¢noj funkciji u Nadzornom odboru ili njegovom Odboru.

Svi ¢lanovu Nadzornog odbora koji su ujedno i zaposlenici neke od ¢lanica Grupe odrekli su se fiksnog
iznosa nagrade.

U slucaju rada u posebnim odborima Nadzornog odbora, ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na
dodatnu nagradu kao ¢lanovi Revizarskog odbora.

U financijskoj godini izvjestavanja, ¢lanovima Nadzornog odbora isplatila se ukupna nagrada u iznosu
od 112.607 kn.
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Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu troskova koje su imali vezano uz obavljanje svoje
duZnosti, ali tijekom 2021. godina niti jedan &lan Nadzornog odbora nije traZio naknadu takvih
troskova.

TABLICA 3 - Primici élanova Nadzornog odbora Drustva

r f Fiksna Varijabilna nagrada  Naknada troskova Ukupno u 2021.
Ime i prezime, pozicija
nagrada (HRK) (HRK) (HRK) (HRK)

Lovrincevi¢ Zeljko* 69.808 - - £69.808
Pavli¢evi¢ Vlasta 34.904 - - 34.904
Barac Zoran 7.895 - - 7.895
Palinec Vitomir - - . -
Skopac Roberto - - - -
Patajac Hrvoje - - - =

UKUPNO 112.607 ” - 112.607

Gosp. Zeljko Lovrinéevi¢ je pored nagrade za ¢lana Nadzornog odbora primio i fiksnu nagradu kao clan
Revizorskog odbora. Naknada za rad u Revizorskom odboru isplacuje se mjesecno u neto iznosu od
2.000,00 kn.

8. ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE OD 3. SRPNJA 2020. GODINE

Na Glavnoj skupstini Drustva odrzanoj 3. srpnja 2020. godine, donesena je Odluka kojom se usvaja
Politika primitaka od 22. svibnja 2020. godine, a koja se u 2021. godini primjenjivala bez promjena.
Politika primitaka je javno dostupna bez naknade na internet stranicama Drustva.

9. ZAVRSNE ODREDBE

Revizor Drustva, Deloitte d.0.0., ispitao je sadrzaj lzvjesc¢a o primicima sukladno ¢lanku 272.r ZTD-a. U
tom smislu, revizor Deloitte d.o.o. je izradio Neovisno lzvjesce s izrazavanjem ogranienog uvjerenja o
lzvje3¢u o primicima za 2021. godinu, koje se prilaze IzvjeS¢u o primicima i ¢ini njegov sastavni dio.

Izvie$ce o primicima Drustva, zajedno s Neovisnim lzvjeS¢em s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja o
Izvje$éu o primicima za 2021. godinu od revizora Deloitte d.o.0., dostavlja se na odobrenje Glavnoj
skupstini Drustva. Po odobrenju Glavne skupstine Dru$tva, Drustvo ¢e objaviti i uciniti besplatno
dostupnim na svojim internetskim stranicama lzvjes¢e o primicima i Neovisno lzvjedée s izraZavanjem
ogranicenog uvjerenja o lzvje3¢u o primicima za 2021. godinu od revizora Deloitte d.o.o0. na razdoblje
od deset godina.
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Neovisno lzvjesce s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o lzvje5¢u o primicima za 2021. godinu,

Deloitte d.o.0., 07. travnja 2022. godine
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NEOVISNO IZVJESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVIERENJA O 1ZVIESCU O PRIMICIMA ZA 2021. GODINU
Upravi i Nadzornom odboru drustva Croatia Osiguranje d.d., Zagreb

Angatirani smo od strane Uprave drustva Croatia Osiguranje d.d. (,Drustvo”), kako bismo na temelju odredbi ¢lanka
272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja priloZzenog
lzvjeéca o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. (,lzvjed¢e o primicima”) koje su sastavili Uprava i
Nadzorni odbor Drustva.

Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljutak u obliku neovisnog izvjeica
o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjesca o primicima.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi élanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drutvima i ugovora zakljuéenog s Drustvom, obavili
smo angaiman s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja priloZenog lzvjeica o primicima za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2021. (,,lzvje$¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Dru3tva.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljugeni u lzvjesce o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovarnosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvjesca o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u lzvjes¢e o primicima u skladu s €lankom 272.r stavkom 1.
Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za dono3enje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavljene u lzvjes¢u o primicima,

- mijerenje primitaka za godinu koja je zavriila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje lzvjeiéa o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Druitva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mjeri
osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrie materijalne gredke, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno,
Uprava i Nadzorni odbor Druétva odgovorni su osigurati potpunost i toénost dokumentacije koja nam je dostavljena.
Druitvo upisano u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu: MBS 030022053; uplacen temeljni kapital: 44,900,00 kuna; direktori drutva: Marina Ton7etic,

Drazen Niméevi¢, Katarina Kadunc; poslovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radnitka cesta 50, 10 000 Zagreb, % ratun: 2340009-1110098294; SWIFT
Code: PBZGHR2X IBAN: HR3823400091110098294.

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skra¢eno DTTL, i mreZu njegovih &lanova i s njima povezanih subjekata (zajednicki ,organizacija
Deloitte”). DTTL (,Deloitte Global®) i svaki njegov &lan i njegovi povezani subjekti su pravno odvojeni i samostalni subjekti, koji se ne mogu medusobno cbvezati
na odredene radnje u odnosu na trece strane. DTTL i svi njegovi povezani subjekti odgovorni su iskljutivo za viastita, a ne medusobna, djela i propuste. Usluge
klijentima ne pruza DTTL. Detaljan opis DTTL-a i njegovih tlanova moiete pronaci na adresi www.deloitte.com/hr/o-nama.

2022. Za informacije, molimo kontaktirajte Deloitte Hrvatska
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Nase odgovornosti

Proveli smo angazman s izrazavanjem uvjerenja prema ¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim drudtvima i
u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjeni) - AngaZmani
s izraZavanjem uvjerenja razlicitih od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (“MSIU 3000”). Ova
regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eti¢ke standarde te planiramo i izvriimo angaiman kako bismo na osnovi
prikupljenih dokaza formirali zakljuak o tome sadrZi li izvje3¢e informacije zahtijevane sukladno relevantnim
zakonskim zahtjevima.

Kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete, revidiranja, uvida, ostalih izraZavanja uvjerenja i
povezanih usluga (,MSKK 1) te sukladno navedenom, odriavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljuéujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim
standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etickim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duine brige,
povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Sazetak obavljenog posla

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nae strucne prosudbe kako bismo stekli
ograniceno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite élanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjesca o primicima;

- od Druétva smo dobili popis svih &lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2021. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvjes¢u o primicima;
- podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima uskladili smo s ratunovodstvenim evidencijama

Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavriila 31. prosinca 2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za
podatke o primicima prikazane u lzvje¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrii li lzvje3ée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe Elanka 272.r stavaka 1.
i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angaimana s izraZzavanjem ogranienog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZzmana s izrazavanjem
razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka
provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vijerujema da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuéu osnovu za nas ograniceni
zakljucak.
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Zakljucak s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja

Temeljem obavljenih postupaka i pribavljenih dokaza, nista nam nije skrenulo pozornost $to bi uzrokovalo da
vjerujemo kako lzvjesce o primicima za 2021. godinu pripremljeno od strane Croatia Osiguranje d.d. ne sadrii
podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno €lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja upotrebe naseg lzvjeséa

Na3e izvjei¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjeitavanja o lzvje$cu o
primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. godine u skladu s élankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjei¢a na web stranici Drustva u skladu s
clankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim druStvima. Nase izvjeice nije, niti ono predstavlja, pravno
misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih usmenih ili pisanih
izjava ili objaSnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u nasem neovisnom izvje3éu s izraZavanjem ograni¢enog
uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuéeni u opseg
OVOg angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na
kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas rad
ili ovo neovisno izvjesce s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo doili.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje IzvjeStaja o primicima na web stranici Drugtva
kao i za to¢nost sadrzanih podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne ukljutuje pregledavanje navedenoga te
ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doéi u Izvje3¢u o primicima
na temelju Neovisnog izvje3ca s izrazavanjem uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izviei¢a koje smo izdali i
podataka prikazanih na web stranici Drustva.

\ -
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Marina TonZetic

Direktor i ovlasteni revizor
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