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Na temelju &lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i élanka 31, Statuta Croatia Airlines d.d. (u
daljnjem tekstu: Drustvo), Uprava Drustva saziva

REDOVITU GLAVNU SKUPSTINU

Croatia Airlines d.d. koja ée se odrzati dana 2.7.2021. s poéetkom u 10:00 sati u sjedistu Drustva,
Bani 75b, Buzin, 10010 Zagreb

Za Glavnu skupstinu Croatia Airlines d.d. utvrduje se sliededi

DNEVNI RED:

g5l o =

Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje prisutnih dioniéara

Godisnje izvjeSce Uprave o stanju Drustva za 2020. godinu

Izviesée Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u 2020. godini i
ispitivanju financijskih izvjesca

4. Dono3enje odluke o pokricu gubitka ostvarenog u 2020. godini
5. Donos$enje odluke o davanju razrjesnice Upravi za 2020. godinu
6. Dono$enje odluke o davanju razrje$nice élanovima Nadzornog odbora za 2020. godinu
7. DonoSenje odluke o odobrenju:
— Politike primitaka &lanova Uprave | Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. i
— lzvjesca o primicima Uprave i Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za 2020. godinu
8. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nadzornog odbora
9. Donos$enje odiuke o izboru élana Revizijskog odbora
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10. Donosenje odluke o dopuni Statuta i o utvrdivanju progigéenog teksta Statuta Drugtva
11. Donosgenje odluke o imenovanju revizora za 2021. godinu

PRIJEDLOZI ODLUKA:

Uprava i Nadzorni odbor, a pod tockom 11. Nadzorni odbor, predlazu Glavnoj skupstini donosenje
sliededih odluka:

Ad. 4, Prijedlog odluke o pokricu gubitka ostvarenog u 2020, godini

U skladu s odredbom &lanka 441. Zakona o trgovagkim drudtvima, gubitak poslovne 2020. godine u
iznosu od 358.225.421,12 kn pokrit ¢e se iz ostvarene dobiti buduéih razdobija.

Ad. 5. Prijedlog odluke o davanju razrjednice Upravi za 2020. godinu:

Daje se razrijeSnica Upravi Drustva za 2020. godinu.

Ad. 6. Prijedlog odluke o davanju razrjesnice &lanovima Nadzornog odbora za 2020. godinu:
Daje se razrjesnica predsjedniku i élanovima Nadzornog odbora Drustva za 2020. godinu.

Ad. 7. Prijedlog odluke o odobrenju ,,Politike primitaka élanova Uprave i Nadzornog odbora
Croatia Airlines d.d.” i, lzvje§éa o primicima Uprave i Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za
2020. godinu*”

Odobrava se ,Politika primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. i Jdzviesce o
primicima uprave i nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za 2020. godinu® koje je utvrdeno i revidirano u
skladu s odredbama &lanka 272 r. Zakona o trgovadkim drustvima.

»Politika primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d.“ i ,lzvie$ée o primicima
Uprave i Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za 2020. godinu®, te izvjed€e revizora o ispitivanju
izvjes¢a o primicima priloZeni su ovoj odiuci i €ine njezin sastavni dio.

Ova odluka stupa na snagu danom donoéenja.
Ad. 8. Prijedlog odluke o izboru élanova Nadzornog odbora

Za €lanove nadzornog odbora Drustva za razdoblje od &etiri (4) godine po&ev od 15.7.2021. godine biraju
se:

1. Zlatko Matesa OIB: 12803757524,

2. Natasa Munitic, OIB: 4712376884,

3. Zoran Barac OIB:; 61164266801,

4. Mirko Tatalovi¢, OIB; 69905100817

Ad. 9. Prijedlog odluke o izboru élana Revizijskog odbora

Za €Elana Revizijskog odbora bira se Rudi Grubisi¢, OIB: 31010668899 na mandat od &etiri {4) godine
pocev od 15.7.2021.

Ad. 10. Dono$enje odluke o dopuni Statuta i o utvrdivanju proiséenog teksta Statuta Drustva
Clanak 1.

Mijenja se Statut Drustva na nacin da se u ¢&lanku 2. na kraju &lanka dodaje novi stavak 3. i glasi:
Skra¢ena naznaka tvrtke na engleskom jeziku glasi: Croatia Airlines plc.



Clanak 2.
Ostali €lanci Statuta ostaju neizmijenjeni.

Clanak 3.
Glavna skupstina Drustva ovladéuje Nadzorni odbor da na temelju ove Odluke o dopuni Statuta utvrdi
prociséeni tekst Statuta Drustva, koji prilezi ovoj odluci i &ini njezin sastavni dio.

Ova Odluka stupa na snagu danom upisa u sudski registar.

Ad. 11. Prijedlog odluke o imenovanju revizora za 2021.

Za revizora Drustva za 2021. godinu Imenuje se revizorska tvrtka KPMG Croatia d.0.0.

OBAVIJEST DIONICARIMA:

Za broj glasova koji pojedinom dionidaru pripada na Glavnoj skupétini, kao i za pitanje statusa dionidara,
mjerodavno je stanje u depozitariju Sredidnjeg klirindko depozitarnog drustva 7 dana prije odrZzavanje
Glavne skupétine.

Materijali koji sluZe kao podloga za odlucivanje stavljaju se na uvid dioniéarima u prostorijama Drustva na
naprijed navedenoj adresi svakog radnog dana u vremenu od 9,00 do 15,00 sati.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine dionitar moZe ostvarivati putem zastupnika |
cpunomocenika. Dioni¢are mogu zastupati fizicke i pravne osobe na temelju valjane punomodi. Punomoé
mora biti u pisanom obliku i mora sadrzavati podatke o dioni¢aru, opunomoéeniku, ukupnu nominalnu
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaZe, ovlast da djeluje i glasuje u ime dionidara na skupitini, te
datum izdavanja i vrijeme vaZenja.

Pozivaju se sudionici da dodu na Glavnu skups$tinu jedan sat prije zakazanog poéetka radi
pravovremenog popisa sudionika.

CROATIA AIRLINES d.d.

%@/,',./——\

Jasmin Bajié
Predsjednik Uprave
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Sukladno &lanku 274.a Zakona o trgovagkim drustvima, Nadzorni odbor Croatia Airlines d.d.
na svojoj sjednici odrzanoj 22.4, 2021. utvrduje

POLITIKU
PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA DRUSTVA
CROATIA AIRLINES d.d. ZA RAZDOBLJE 2021.-2025.

Ovom Politikom odreduje se okvir za utvrdivanje primitka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
drustva Croatia Airlines d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo).

Odlukom Viade Republike Hrvatske o pravnim osobama od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku (NN 71/2018), Drustvo je uvriteno na papis pravnih osoba od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku, dok su primici Uprave i Nadzornog odbora normirani pesebnim propisima
kako je niZze navedeno.

1. Elementi primitka

Na place i druga primanja &lanova Uprave Drusiva primjenjuje se Odluka Vlade Republike
Hrvatske o utvrdivanju plaéa i drugih primanja predsjednika i &lanova uprave trgovaékih
drustava (NN 83/2009; 3/2011; 3/2012; 46/2012; 22/2013; 25/2014: 7712014).

Prilikom utvrdivanja fiksnog i varijabilnog iznosa primitaka &lanova Uprave primjenjuju se
kriteriji koji su u korelaciji sa prosjeénom mjesegnom isplac¢enom neto plaéom po zaposlenom
u pravnim osobama u Republici Hrvatskaj.

Fiksni dio place ¢lana Uprave iznosi 4,16 prosjeéne mjesecne isplacene neto plaée po
Zaposlenom u pravnim osoba u Republici Hrvatskoj za mjesec travanj u tekuéoj godini koju je
objavio Drzavni zavod za statistiku.

Varijabilni dio plaée utvrduje Nadzormni odbor ukoliko za to budu ispunjeni posebni uvjeti i u
skladu s unaprijed utvrdenim kriterijima, sve sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske o
utvrdivanju placa i drugih primanja predsjednika i &lanova uprave trgovackih drustava,

Za ostvarivanje vi$egodidnjeg plana (tri i vide godina) poslovanja Drustva, Nadzorni odbor je
ovladten ugovoriti i posebnu stimulativnu nagradu prema kriterijima za stimulativnog
nagradivanje koje je utvrdio i u skladu s odredbama toke IV, st. 3 i tocke IV. e Odluke Viade
Republike Hrvatske o utvrdivanju plaéa i drugih primanja predsjednika i &lanova uprave
trgova&kih drustava.

Primici u dionicama Drustva

Drustvo ne daje dio primitaka u dionicama.
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Ostale pogodnosti

Ostale pogodnosti definirane su Zakonom o obvezama i pravima drzavnih duZnosnika (NN
101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 59/01, 114/01 , 153/02, 163/03, 16/04, 30/04,
121/05, 151/05, 141/06, 17/07, 34/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13, 102/14, 103/14,
03/15, 93/16, 44/17, 66/19) i Odiukom Vlade Republike Hrvatske o uvjetima korstenja
sluzbenih automobila, mobilnih telefona, redovnih zrakoplovnih linija, poslovnih kreditnih
kartica, sredstava reprezentacije te naginu odobravanja sluzbenih putovanja ( NN 37/20186).

Otpremnina

U slu€aju prestanka radnog odnosa, osim u sluajevima definiranim Ugovorom o obavljanju
poslova predsjednika Uprave Drustva, ¢lan Uprave ima pravo na naknadu kako je to
predvideno &l. 15. st. 1 Zakona o obvezama i pravima drzavnih duZnosnika.

Menadzerski ugovor

Svi primici Uprave reguliraju se individualnim ugovorom skloplienim izmedu &lanova Uprave i
Nadzornog odbora (Ugovor o obavljanju poslova predsjednika Uprave Drustva), sukladno
Odluci Vlade Republike Hrvatske o utvrdivanju placa i drugih primanja predsjednika i &lanova
uprave trgovackih drustava. Ugovorom o obavljanju poslova predsjednika Uprave Drustva
reguliraju se iznos i uvjeti isplate otpremnine. Ugovor o obavljanju poslova predsjednika
Uprave Drustva prestaje otkazom ili istekom roka trajanja, uz otkazni rok i pod uvjetima
definiranim svakim pojedinim ugovorom.

Drustvo ne uplaéuje élanu Uprave dobrovoljno mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Drugtvo
nema obvezu dokupiti &lanu Uprave mirovinski staz u slucaju odlaska u prijevremenu mirovine.

2. Sukob interesa

Clanovi Uprave obvezni su primjenjivati pravila u vezi spre¢avanija sukoba interesa iz vazeéin
zakonskih propisa i internih akata Drustva.

Drustvo primjenjuje i pravila Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebadke burze i HANFA-e
i Kodeksa korporativnog upravljanja trgovackim drudtvima u kojima Republika Hrvatska ima
dionice ili udjefe.

3. Usvajanje politike primitaka &lanova Uprave i Nadzornog odbora
Owu politiku predlaZe Nadzorni odbor, a donosi je Glavna skupstina Drustva.

Nadzorni odbor smije privremeno odstupiti od ove Politike ako to nuZno zahtijeva dugoro&na
dobrobit Drustva u dijelu koji se odnosi na definiranje ukupnih primitaka,
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4. Naknada za rad ¢lanova Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora primaju naknadu za poslove nadzora poslovanja u visini utvrdenoj
odlukom Glavne skupstine Drustva. Odluka o utvrdivanju naknade za rad ¢lanova Nadzornog
odbora donesena je u skladu s Odlukom Vlade Republike Hrvatske od 2.4.2009. kojom se
odreduje najveci iznos naknade €lanovima nadzornih odbora trgovagkih drustva i naknada
¢lanovima upravnih vije¢a ili drugih tijela upravljanja ustanovama i drugih neprofitnih pravnih
osoba gije je osnivaé Republika Hrvatska.

Clanovi Nadzornog odbora mogu se i odreéi ovako definirane naknade.

Clanovi Nadzomog odbora &ije je prebivalisne ili boraviste izvan sjedifta Drustva, za
sudjelovanje na sjednicama Nadzornog odbora imaju pravo na dnevnicu i naknadu putnih
iroSkova u visini najvie neoporezivog iznosa propisanog odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

5. Trajanje
Ova Politika se utvrduje za razdoblje od 2021. — 2025, godine.
Ova Politika stupa na snagu danom odobrenja Glavne skupétine Drustva.

Odluka Glavne skupstine i Politika primitaka objavljuju se i &ine besplatno dostupnim na
razdoblje od 10 godina na internetskim stranicama Drustva.

Zlatko Matesa
Predsjednik Nadzornog Odbora




Neovisno izvjesée o izraZavanju ogranitenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjeséa o primicima za drustvo Croatia Airlines d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Croatia Airlines d.d. (.Drustvo”), kako bismo izrazili
ograni¢eno uvierenje o ispitivanju lzvie$¢a o primicima za 2020. godinu, koje se nalazi u prilogu. Na3
je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zekljucak u obliku
neovisnog izvjeica o izraZavanju ogranidenog uvjerenja o ispitivanju lzvje§éa o primicima. Zakljuéak
se izraZava izjavom da nista nije privuklo nasu pa2nju kako bismo posumnijali da priloZeno izvjedde o
primicima nije sastavijeno sukladno 2ahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. &lanka 272.r Zakona
o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (.lzviedtajni zahtjevi”}.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvje§éa o primicima koje ne sadrzi
znatajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u staveima 1. 2. &lanka 272.r Zakona o
trgovackim drudtvima te za informacije koje su u njemu sadriane,

Uprava je odgovorna za:

* Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvjeséa o primicima, bez znadajnih pogre$aka, koje su nastale kao rezultat prijevare
ili pogreske;

»  Mijerenje i izvjestavanje primitaka u skladu sa lzviestajnim zahtjevima;

* Izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajuéih procjena i prosudbi prilikom pripreme
lzvije§éa o primicima.,

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati lzvieSée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljudak
u obliku neovisnog izvieséa o izrazavanju ogranicenog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU} 3000
~AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razliéiti od revizija ili uvida povijesnih finaneijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izraZavanje uvierenja, MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih mozemo formirati nas
zakljuak je It lzvjesce o primicima, u svim znadajnim odrednicama, sastavijeno sukladno
lzvjestajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.0.0. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne radunovode, kaji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za radunovode te primjenjujerna Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 {,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
uklju€ujuci dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etiékim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljuéujuéi neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeijna
nagela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i dusne paznje te povjerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izraZavanjem ograniéenog uvjerenja razligite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angaimane s izraZavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izraZava
kod angafmana s ograni¢enim uvjerenjem je znaéajno nifa od one koja bi se izrazavala da se radilo
o angaimanu s izraZavanjem razumnog uvjerenja,

Na$ angaZman nije ukljugivao reviziju ili uvid lzvjeséa o primicima niti povezane ragunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjeSée o izrazavanju ogranicenog uvjerenja o ispitivanju
lzvjedéa o primicima za drustvo Croatia Airlines d.d. (nastavak)

lzvjestajni zahtjevi

tzvjestajni zahtjevi za sastavljanje lzvjeséa o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. élanka 272.r Zakona o trgovaékim drustvima.

Ogranicenja u pripremi lzvjescéa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikorn mjerenja kvantitativnih ciljeva {primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu}, moguée su razligite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinaénih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvje$éa o primicima, koriStene su i razne druge prociene i
prosudbe koje izmedu astalog ukljuduju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; naéin na
koji €lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te naéin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radniéki primici uzimali u
obzir pri izraéunu prosjeénih primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izradun,

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Druitva izjavljuju da je lzvjesée o primicima za 2020. godinu toéno i

potpuno te da sadrZi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2, &lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zakljuéak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paZnju kako bismo
posumnjali da izvjedée o primicima za 2020. godinu, u svim znagajnim odrednicama, nije
sastavljeno na naéin da sadrii podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. &lanka 272.r Zakona o trgovacékim
drustvima.,

Ovaj zakljuéak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvieida o izrazavanju
ogranienog uvjerenja, a posebice u kontekstu odiomaka Ogranifenja u pripremi lzvjedéa o
primicima i Ogranidenja upotrebe naseg izvjesda.

QOgraniéenja upotrebe naseg izviesca
Ovo izvjedce namijenjeno je iskljuéivo u svrhu predvidenu élankom 272.r Zakona o trgovadkim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvad¢amo nikakvu odgovornast i

ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas
rad, ovo neovisno izviedce o izrazavanju ograniéenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

Keni- Cf-oa.\'\‘h BP'9-9‘

KPMG Croatia d.o.0. za reviziju KPMG Croatia 22 travnja
Hrvatski ovlasgteni revizori d Eodr% 8 vf; 1r ?d': iiu

Eumtower' 17. kat lvana Ludica 2a.! 10600a23greh
Ivana Lugiéa 2a &
10000 Zagreb magoj Hrkaé
Hrvatska Direktor, Hrvatski oviasteni revizor
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Prilog: izvjesée o primicima za 2020. godinu

TCROATIA AIRLINES

A BTAR ALLIANGE MEMBER 2

IZVJESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
CROATIA AIRLINES d.d.

ZA 2020. GODINU

Zagreh, 22, travnja 2021.
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Prilog: Izvje3ce o primicima za 2020. godinu

“CROATIA AIRLINES

Na temalju Glanka 272.r. Zakona o irgovatkim drudtvima, i dlancima Kodeksa koiporativnog

upravijanja Zagrebacke burze i HANFA-q, Uprava | Nadzami edbar podnose Glavnoj skupstini
slijedede

IZVIESCE O PRIMICIMA
CLANOVA UPRAVE | GLANOVA NADZORNOG ODBORA ZA 2020. GODINU

PRIMICI LANOVA UPRAVE

Uprava drustva Croatia Aitlines d o, (u dalinjem tekstu. Drudtvo) u 2020 gedini bila je
fednodiana, pri demu termin Slan Uprave ukljutuje Predsjednika Uprave

Clanu Uprave za 2020, godini isplacen sy sljeded bruts | iznosi HRK:

Prezime i | Fksna % [Vanjabing [ % | Primiciu | % | Ukupno
ime naknada naknada naravi

Jasmin | 582.202 83% | - - 119,069
Bajit |

[17% { 701.387 |

Fiksna naknada tlanu/predsjedniky Uprave ukljutuje naknadu za ciely 2020. gedinu, Primitak
u naravi se odnosi na korigtenje sluZbencg automobila ¢ palicu zivolnag osiguranja.

Za ostvareni rezuftat u 2020, gadinl lan Uprave nije ostvana varifabilni dia naknade Drudtve
nije zahtijevala povrat varijabilnog dijela naknate od Clana Uprave {nije ga nl bila).

Clanu Uprave prmanja su definirana Ugavarom o obavljanju pastova Predsjadnika Uprave
Drustva 0d 6.11.2017,, te suista yskladena & Odiukom Viade Republike Hrvatske o ulvrdivanju
placa | drugih primanja predsjednika | Glanova uprave trgovackib drustava ( NN B3/2009:
32017, 3/2012; 4812012, 22/2013: 252014, TTI2014) kao i Poktikom prirmtaka, te se od iste
nija odsiupilo

U nastavky su usporedno prikazani godidnjit prihedi Drudva | prosjedni primitci svih radnika
Drustva u bruto | iznosu koji ukljutuje fiksni i varijabilni dio plae, primitke 11 naravl | sve ostale
isplale matenjalni prava temeljiem Koleklivnog ugovora (naknada za trodak prievoza,
boginica, regres i nagrade ra radne rezuitate) u HRK
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SCROATIA AIRLINES
PEPR Neto Prosjenibruto | Prosjeéni bruto
Godina U"“gf’:l' ;;:';‘“"' dobital/gubitak | godisnji pimitak | godisn): primitak
Drustva po radniku &lana Uprave
2016. 1.609.588 610 8.042.493 201020 709.316 |
2017. 1 833.657 834 7.337.231 109.852 715.386 |
2018 1757 575.468 ' .82.937.001 203,524 747419
2018 | 1.751.214.085 79.358,649 215.131 752,645
2020. | 825151104 | 358 225.421 1856689 | 701.361
| |

M:zeraa. broj radnika maédnar Je temeliom sati rada

Deodatne informacije

Drudtvo nije dalo niti se cbvezalo dati dionice il opcije na dionice danu Uprave, isto nije ni
predvideno Ugovarom o abavijanju poslova Predsjednika Uprave niti Politikom primitaka

Cianu Uprave nile Isplagena, niti postejl obveze isplate primitaka od tredih osaba u vezi s
poslovima koje je chavijag kao tan Uprave Drustva.

Drustva za 2020. gadinu nije dalo na usvajanjz Glavno| skupstini politiku primitaka élanova
Uprave | Nadzornog odbora

Primict koje se druStvo obvezalo isplatiti Elanu Uprave u siutaju prijevremenog
prestanka &lanstva u upravi

Sukladno sklopljenom Ugovery o ebaviianju poslova Predsjednika Uprave, Drudivo nema
obvezu isplatiti £lanu Uprave primitak 1 sluéaju prijavremenog prestanka &lanstva u Upravi
osim ako se radl o prestanku rednog odnosa koji nije posljedica opgeiva s funkcije uvjetovan
skrivfjenim ponadanjem, nastavka radnog pdnosa s poslodaveem na drugoj pozicii i ako nije
pasljedics ostavke &lana Uprave. Otpremnina je coranifena ns iznos ad 6 rjaseci naknade u
visini ugovorene place, a sliededih Sest miesec: pravo na naknadu u visinl 50% ugovoIne
placa.

Primicl koje s¢ drudtvo ohvezalo isplatiti élanu Uprave u slutaju redovitog prestanka
£lanstva u upravi

Tiekom 2020. nije bilo bilo redowvitog prestanka obnadanja funkciie tlena Uprave Drudtva.

Sukladno sklopljenom Ugovore o obavijanju postova Predsjednika Uprave, Drudivo se nije
abvezala isplatiti Elanu Uprave primitsl u sivéaju redovileg presianka Elanstva u Upravt,
Tijekom 2020, nije hilo izmjene ove pogodbe.
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Tijekom 2020, nije bilo premiena 1 osobi &élana Uprave Drugiva, te suldadno lome Drudive nie
imalo isplata s osnova prijevremencg prestanka Hanstva u Upravi, mil redovitop prestanka

Elanstva u Upravl odnosno prestanka obavljanja funkelje

PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzomni odbor Croatia Airlines d.¢. brojl § &lanova. Na dan 31, prosinca 2020. Nadzorni adbor
dielovag je u shedetem sastsvu Zlatko Matesa, Predsjednik Nadzornog adbora, Nata$a
Munitic. Zamjehik predsisdnika Nadzomog oibora, Zoram Barac, Clan, Mirko Tatalowd, San

{od 14. srpnja 2020 godine} | Zoran Vifjag, predstavnik radnika

Svaki {tan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjesedni primitak od dana imenoevanjs na tu
duznast do prestanka cbavijanja iste. Primici élanova Nadzornog cdbora ne ovise o rezultatima

Drustva

Clanovima Nadzomog odbora za 2020. godini ispladeni su primici u sljededim bruta | iznosima:
Primici Elanova Nadzornog odbora za 2020, godinu | HRK
Ziatka fAatesa - 37202

' Nataga Muniti¢ 36,674
Zoran Barac 37202
Mirke Tatalovic I i 14.200

| Zoran Vijac T . ~ 35088

i UKUPNO o 160 ﬁéﬁ}
Primici danova Revizorskog odbora za 2020. gadinu HRK

“Zoran Barac T AT T
Natasa Munité . 38,674
UKUPNO 43775

Napomerna: Zoran Barac &fan jo Revizorskog odbora od 14 spajo 2020 godne

Clanovi Nadzormog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drudtva u dionicama Drustva.
Drustva Elancvima Nadzornog ndbora nije dalo nikakve zajmave, niti predujmove te nije izdako
jamstvo u korist élanova Nadzorneg edpora. Takoder Drudivo Slanovima MNaedzormog odbora

nije dato nikakve darove ifi poviastice Znatne vrifednost.

lzviesie o primicima Slanova Uprave | ehanova Nadzomog odbora priprermijeno je u skiadu s
adgovarajuéim zakonskim odredbama, te Politikom primitaka Clanova Uprave | Clanova

Nadzornog odbora, y skladu s Slankom 247.a Zakona o trgovadkim drudtvima.
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Qvo lzviesce cdobrila je | usvejlla Uprava Drustva | Nadzomi odbor dana 22 travnja 2021,
te &2 ista bitl ée pripremiieno za Glavny skupstinu koje ée se odrkati u 2021, godinl
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Jasmin Bajic/ latko Mateda
Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzormog odbora
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