UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrZzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualistickim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najée$¢a kod drustava cije su dionice uvrstene
na Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisti¢ki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativnog upravljanja.

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomiéno odabirom odgovora iz padajuceg izbornika za svako pitanje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunj se stupac Objasnjenje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELOMICNO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,

- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo cilieve utvrdene u odgovaraju¢éem nacelu Kodeksa

- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u budu¢nosti, naznaciti kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod Tehnicke upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.
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Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez to¢ke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika



ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLJIE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE" ili
izborom odgovora iz "Djelomiéno")
padajuéeg izbornika)
Statut druitva ifii drugi interni akti jasno odreduju oviasti nadzomog odbora i N Predvideno je koje poslove uprava moZe poduzimati samo uz prethodnu
1. Suradnja 1. Uprave. Djelomi¢no suglasnost nadzornog odbora, dok ostale oviasti nadzorni odbor i uprava imaju
P : sukladno pozitivnim propisima.
1. Suradnja 1 Statut drustva ‘{”' drugi interni akti su dostupni bez naknade na mreznim DA
stranicama drustva.
Nadzorni odbor usvojio je odluku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnih
poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora te one < " ke 5
; o . - . " . Odredbama statuta drustva propisano je koje poslove uprava moze poduzeti samo uz
1. Suradnja 2. odluke o kojima se uprava mora savjetovati s nadzornim odborom prije dono$enja| Djelomi¢no L )
. . M. . prethodnu suglasnost nadzornog odbora. Statut je dostupan na mreznim stranicama.
odluke, a njihov saZetak dostupan je bez naknade na mreznim stranicama
drustva.
Statut i/ili interni akti drustva ju prethodnu suglasnost r odbora
1 Suradnja 2. |za donosenje vaznih odluka koje utjeu na strategiju drudtva, rashode, izlozenost | DA
riziku i ugled.
Statut i interni aki drustva propisuju da nadzomi odbor i njegovi odbori imaju S Statutom drustva i/l internim aktima drutva nisu izridito propisana sva
1 Suradnja 3. pristup iradnicima kada je to potrebno | Djelomiéno
- S 5 prava nadzornog odbora i njegovih odbora, ali ih navedeni odbori ostvaruju.
za izvravanie niihovih duznosti.
Statut i/ili interni akti drustva propisuju da uprava mora izvjestavati nadzorni odbor . " . 5 "
. . - P Statutom je propisano da je uprava duzna obavijati poslove utvrdene zakonom te se
u redovitim intervalima o operativnim rezultatima drustva, financijskoj situaciji, S Sarrom jo 2 o POS " ono
1. Suradnja 4. Djelomi¢no izvjestavanje nadzornog odbora vr$i sukladno pozitivnim propisima na sjednicama tog
znatnijim financijskim i nefinancijskim rizicima i rezultatima interakcija s odbora
dioni¢arima i ostalim dionicima. )
Statut i/ili interni akti drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah Statutom je propisano da je uprava duzna obavijati poslove utvrdene zakonom te uprava
1 Suradnja 5. obavijestiti nadzorni odbor ako nastane ili je vjerojatno da ¢e nastati dogadaj koji | Djelomiéno sukladno Zakonu o trgovackim drustvima obavjestava nadzorni odbor istaknutim
potencijalno moZe znatno utjecati na rezultate, financijski poloZaj ili ugled drustva. dogadajima.
Nadzomi odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt)
1 Pravila ponasanja 6. koii usposlav‘ha‘ pravia ponasanja koja moraju .Slued Ia“novl uprave ! r]adzomog NE Nije bilo inicijative za donoSenjem takvih akata.
odbora, radnici i drugi koji djeluju za radun drustva, a koji takoder sadrzava pravila
i mjere koje ce biti poduzete u slucaju njegova krenja.
Ne, u drutvu nije donesen pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) jer nije bilo
< Pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) dostupan je bez naknade na mreznim inicijative za donosenjem takve vrste akata. Statutom, poslovnikom o radu nadzornog
1 Pravila ponasanja 6. 2 NE ‘ C ; ; mog
stranicama drustva. odbora i poslovnikom o radu uprave drudtva propisana su odredena pravila ponasanja
koja moraju slijediti subjekti koji participiraju u poslovanju drustva.
Primjenjuju se mjerodavne odredbe pozitivnih propisa koje reguliraju pitanja sukoba
interesa. U poslovniku o radu nadzornog odbora predvidena je
- . " . mogucnost da se ¢lan nadzornog odbora moZe suzdrzati od glasovanja ako se
. Za ¢lanove uprave i nadzornog odbora propisana je zabrana sudjelovanja u " . . . - " f
2. Sukob interesa 7. . " > N Djelomi¢no odluéuje o nekom njegovom pojedinaénom pravu ili pravnom interesu. U
donosenju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu interesa. ¥ P, ) . - .
poslovniku o radu uprave iskljuéena je mogucnost da ¢lan uprave sudjeluje u
donosenju odluke o predmetima koji se odnose na osobni ili gospodarski
interes ¢lana uprave.
. . - U drustvu nije donesena politika za upravijanje sukobom interesa, ali poslovnik o radu
2. Sukob interesa 7. i’:‘]f‘edrze‘;;"' odbor dao je prethodnu suglasnost na politiku za upraviianje sukobom | ey, i, uprave koji je odobren od strane nadzomog odbora sadrZi pravila za
) sprjecavanje sukoba interesa.
" - : - U drustvu nije donesena politika za upravijanje sukobom interesa, ali poslovnik
. Politika za upravijanje sukobom interesa je dostupna bez naknade na mreznim " " L o . - .
2. Sukob interesa 7. Djelomi¢no o radu uprave koji sadrZi pravila za sprjecavanje sukoba interesa dostupan je
stranicama drustva. P . <
bez naknade na mreznim stranicama drustva.
2. Sukob interesa 8. Clanovi nadzor_nog odbora |ma_1u obvezu obav!Jesml cijeli nadzorni odbor da se DA
nalaze u postojecem ili potencijalnom sukobu interesa.
s Sukob interesa 8. (;\anovw uprave imaju obv(lezu obavuestlg predsjednika n‘adzornog odbora i ostale DA
cElanove uprave o postojecem ili potencijalnom sukobu interesa.
2. Sukob interesa 8. i’;‘naedrzez;m odbor uva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob NE Nadzorni odbor ne vodi posebnu evidenciju o obavijestima iz upita.
Clan uprave il nadzornog odbora ima obvezu obavijestiti predsjednika ifili
2. Sukob interesa 9. |zamjenika predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi &lan uprave li DA
nadzornog odbora u postojec¢em il potencijalnom sukobu interesa.
Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje se natjedu s
Zabrana . 9 P o A .
2. Kankarencie 10.  |poslovanjem drustva, nisu &lanovi uprave ili nadzorog odbora drustava koja DA
) obavijaju takve djelatnosti niti drze viSe od 5% udjela u takvim drustvima.
Clanovi uprave i nadzomog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je .
Zabrana drustvo u natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o svim udjelima u takvim Clanovi uprave i nadzornog odbora nemaju udjele
2. 10. " " - NE N . "
konkurencije drustvima te su detalji o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim u drustvima s kojima je drustvo u natjecanju
drustva.
Transakcije s Nijedna transakcija izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili
2. I 11. osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se sklopiti bez prethodne Djelomi¢no Transakcije se sklapaju sukladno zakonskim propisima.
povezanim stranama
suglasnosti nadzornog odbora.
Transakcije s Fer vrijednost svake materijaine transakcije mora potvrditi neovisni struénjak prije
2. J 11. svake takve transakcije te njegovo izvje$¢e mora biti dostupno bez naknade na Djelomicno Potvrda neovisnog stru¢njaka daje se periodiéno.
povezanim stranama S <
mreZnim stranicama drustva.
" Drustvo je usvojilo procedure za je i objavijivan; izmedu " - P " "
Transakcije s - m - - " ; ) Postupak u vezi s transakcijama iz upita se vrsi
2. 12, |&lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom  [NE as o
povezanim stranama sukladno Zakona o
stranom).
. U drustvu nisu usvojene procedure kojima bi se posebno
Transakcije s P nin apianiiis di "
2. 12, |Revizijski odbor jednom godisnje ocjenjuje djelotvornost tih procedura. NE
povezanim stranama " L < o <
regulirale transakcije izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva.
Uloga nadzornog Nadzorni odbor odgovoran je za imenovanje i opoziv Elanova uprave i davanje
3. 13. : X " e DA
odbora preporuka za kandidata za &lana nadzornog odbora glavnoj skuptini
3. Uloga nadzornog 13. Nadzorfn odbor osigurao je formalne i transparentne procedure za imenovanje u Djelomiéno Imenovanja se vrSe sukladno zakonskim propisima.
odbora upravu i nadzorni odbor.
Uloga nadzornog Nadzomi o_dbome pos(avwf) kao_ cii ;?oslotak Ze.“k'h.dancv?. nadzornog odbora i U nadzormom odboru drustva Zenski ¢lanovi ¢ine 42,85 % tog odbora dok ih u upravi
3. 14. uprave koji se mora posti¢i u sliedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu  [NE , P i
odbora . B I nema. U drustvu nije inicirano usvajanje plana za provedbu tih ciljeva.
tog cilja. Ciljani postotak i plan objavijeni su u godi$njem izvjeséu
U drustvu nije inicirano usvajanje plana za provedbu cilja
Uloga nadzornog .- P P
3. 14. lzvjestaj o napredovanju plana objavijen je u godisnjem izvjescu. NE
odbora 5 - :
postotka Zenskih &lanova uprave i nadzornog odbora
3. Uloga odbora za 15. | Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u &lanku 15. Kodeksa DA
imenovanja
Odabir Elanova Prilikom predlaganja kandidata za nadzorni odbor glavnoj skupstini, medu . . = Lo .
P " S i N N . : 1y Na mreZnim stranicama drustva objavijeni su podaci predvideni
3. nadzornog odbora 16. materijalima za glavnu skupstinu drustvo ¢ini dostupnima sve informacije Djelomi¢no s o 5 y
0 z Zakonom o trgovagkim drutvima te Zivotopisi kandidata.
na glavnoj skupstini navedene u ¢lanku 16. Kodeksa.
Odabir ¢lanova " 5 5 . < — "
Informacije odredene u &lanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na : 1y Na mreZnim stranicama drustva objavijeni su podaci predvideni
3. nadzornog odbora 16. . - Djelomi¢no I~ . o y
M mreznim stranicama drustva. Zakonom o trgovackim drustvima te Zivotopisi kandidata.
na glavnoj skupstini
Cdabir Slanova Materjali za glavnu skupstinu sadrze sve informacie koje su navedene u lanku
3. nadzomog odbora 17. DA
< 17. Kodeksa.
na glavnoj skupstini
Odabir Elanova Podaci navedeni u ¢lanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim
3. nadzomog odbora 18. |stranicama drutva i u sludaju kada se imenuje predstavnik radnika ili drugi élan ~ |DA
na glavnoj skupstini nadzornog odbora kojeg ne biraju dioni€ari na glavnoj skupstini.
4. Nadleznost 19. Nadzorni odbor ima sve zadatke nabrojane u ¢lanku 19. Kodeksa. DA
nadzornog odbora
Nadzorni odbor napravio je profil nadzornog odbora koji odreduje najmanii broj
4. Sastav 20. ¢Elanova te kombinaciju vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i NE Clanove nadzornog odbora bira glavna skupétina drustva.
prakti¢nog iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru.
a Sastav 21. Nadzomni odbor ukljuéuje ¢lanove razliitih spolova, dobi, profila i iskustava kako DA

bi se osigurala raznolikost perspektiva prilikom dono$enja odluka.




Vecina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna u skladu s definicjom iz Dodatka

Tijekom 2023.g. sastav nadzornog odbora se promijenio. U prethodnom sastavu tri od
sedam ¢lanova nadzornog odbora su bila neovisna,

22. Djelomiéno P . « "
Sastav A Kodeksa. d u sastavu odbora koji djeluje na posljedni dan 2023.g. tri od pet ¢lanova odbora su bila
neovisna. Clanove nadzornog odbora bira glavna skupétina.
Sastav 22. Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog odbora su neovisni. DA
Predsjednik 23. Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u ¢lanku 23. Kodeksa. DA
Odbori nadzormnog 24. Nadzorni odbor osnovao je odbor za imenovanje. DA
odbora
Odbori nadzomog 24. | Nadzomi odbor osnovao je odbor za primitke. DA
odbora
Odbori nadzomnog 24. Nadzorni odbor osnovao je revizijski odbor. DA
odbora
Odbor nadzomog 24, |Nadzomi odbor utvrdio je mandat i akiivnost svakog svojeg odbora. DA
Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od ¢lanova koji imaju potrebne vjestine,
Odbori nadzornog ) . A "
26.  |znanje i obrazovanje, kao i profesionalno i praktiéno iskustvo za djelotvorno DA
odbora P n N
izvrSavanie funkcija tog odbora.
S;;;)'va\nadzcmcg 27. Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje tri élana. DA
Odbori nadzornog 27 Vecina €lanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna (u skladu s DA
odbora . definiciiom iz Dodatka A Kodeksa).
S;;;)'va\nadzcmcg 27. Clanovima uprave zabranjeno je biti &lanovima odbora nadzomog odbora. DA
Odbori nadzornog 28 Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na DA
odbora ) mreZnim stranicama drustva.
Odbori nadzornog Drustvo u godisnje izvjesce ukljuduje izvjesce o radu svakog odbora nadzornog
28. A . o e )y DA
odbora odbora te informacije o broju odrzanih sastanaka i clanovima odbora.
Vremepsko 29. Ocekivano minimalno vrgmenskp opterecgnje svakog ¢lana nadzornog odbora NE Nije odredeno.
opterecenie odredeno je u trenutku niegova imenovania.
Vremensko 29 U godi$njem izvjes¢u drustva objavijena je evidencija prisutnosti svakog ¢lana na DA
opterecenje ) siednicama nadzornog odbora i niegovih odbora.
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu ¢lanova nadzornog odbora da N.“e p_redwdgnc__lnternlm aktima drustva, ali o istome se eventuaino obaviestava na
Vremensko - M . I . ; sjednicama tih tijela.
! 30. |obavijeste tajnika drustva o svom lanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih | NE " - N L L
opterecenje drudtava Clanstvo u nadzornim odborima ili upravama drugih drutava vidijivo je na mreznim
) stranicama sudskog registra te na internetskim portalima.
Ubestalost | nacin 31 |Sjednice nadzomog odbora odrzavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. DA
odrzavanja sjednica
Vrijeme odrzavanja i dnevni red buducih sastanaka nadzornog odbora utvrduje se u
Ugestalost i nagin Nadzomi odbor je usvojio plan rada koji ukjuéuje vrijeme odrzavanjaidnevnired | pozivu za
. N 31. . Djelomi¢no N N " N P .
odrzavanja sjednica buducih sastanaka. sjednicu koji se dostavija svim ¢lanovima odbora sukladno poslovniku o radu nadzornog
odbora.
“ . Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko Eesto koliko je potrebno za djelotvorno
Ugestalost i nacin o 5 NS " .
S . 31. obavljanje njihovih duZnosti te redovito izvjestavaju nadzorni odbor o svojim DA
odrzavanja sjednica
djelatnostima.
Ugestalost i nacin Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti clanova uprave kada
S . 32. . " DA
odrzavanja sjednica nadzorni odbor smatra da je to prikladno.
Ugestalost i nacin 32 Osobe koje nisu ¢lanovi odbora nadzornog odbora mogu sudjelovati na DA
odrzavanja sjednica ) sjednicama odbora samo na poziv odbora.
Potpora 33.  |Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavijati poslove tajnika drutva. Djelomiéno POSIOY' tajnika propisani Kod?ksom, ulaze u dielokrug poslova sluzbe
za opée i pravne poslove drustva.
U skladu sa statutom i/ili drugim internim aktima drustva, tajnik drustva odgovoran
je da se postupa u skladu s procedurama nadzornog odbora, za savjetovanje A - "
- - - S " . Poslovi tajnika propisani Kodeksom, ulaze u djelokrug poslova
Potpora 33. nadzornog odbora o pitanjima upravijanja, pruzanje potpore predsjedniku Djelomicno M A
P : . . sluzbe za opce i pravne poslove drustva.
odbora te nadzornom odboru i njegovim odborima kako bi
uginkovito funkcionirali.
Kvaliteta i Opis poslova élanova nadzornog odbora i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34. dostave svih materijala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njihovim DA
informacija €lanovima najkasnije tiedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i Opis poslova odbora nadzornog odbora iili interni akti drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34. dostave svih materijala potrebnih za sjednicu odbora nadzornog odbora njihovim |DA
informacija ¢&lanovima najkasnije tiedan dana prije sjednice.
Kvaliteta i . s . o I~
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzornog odbora
pravodobnost 35. " M " DA
mora biti dostupan svim &lanovima nadzornog odbora.
informacija
Kvaliteta i P - " " .
Zapisnici sa sjednica nadzomnog odbora sadrze informacije o rezultatima glasanja,
pravodobnost 35. A ; P DA
uklju€ujuci i detalje o glasovanju pojedinih ¢lanova.
informacija
Kaliteta i Nadzorni odbor ima pravo primati informacije ili savl_ete od_ osoba |z_van_dru§gva na L Zakona o drudtvima nadzomi odbor ima pravo na
trosak drustva ako smatra da je to potrebno za uspjesno izvrSavanje njegovih " . . o . N ; . . "
pravodobnost 36. . " y e " y y L Djelomi¢no angaZman struénjaka, medutim postupak angazmana nije preciziran u internim aktima
. duznosti, s time da je postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je <
informacija . drustva.
donijela uprava uz suglasnost nadzornog odbora.
Obuka i razvoj 37. Svi &lanovi nadzornog odbora pri imenovanju primili su uvodnu obuku za svoju NE Clanovi Nadzomog l?dbora tl}ekofﬂ mandata primaju informacije
ulogu. o regulatornim promjenama i novinama.
i . A PRI . " U drustvu nije inicirano dono$enje akta kojim se regulira i prati obuka i obrazovanje
; Svi &lanovi nadzorog odbora kontinuirano se obugavaju i obrazuju kako bi - Y M !  obraz .
Obuka i razvoj 37. - M i N Djelomiéno ¢Elanova nadzornog odbora. Clanovi nadzornog odbora povremeno primaju informacije o
unaprijedili i pobolj$ali svoje vjestine i znanje. . L .
zakonskim propisima, s naglaskom na zakonske novine.
Clanovi nadzormog odbora redovito primaju novosti i sazetke od uprave i
Obuka i razvoj 38. struénjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti &lanova nadzornog DA
odbora.
Ocieniivanie Nadzorni odbor ocjenjuje svoju djelotvornost i rezultate prilikom pripreme izvjes¢a o
e dbora 39. | Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelotvornost u posliednjin 12 mjeseci. Djelomiéno nadzoru vodenja poslova drustva temeljem kojeg glavna skupstina drustva odiucuje o
9 razrje$nicama ¢lanovima nadzornog odbora
" " AT P - - Nadzorni odbor ocjenjuje svoju djelotvornost i rezultate zbimo kroz izvie$¢e o nadzoru
Ocjenjivanje Nadzorni odbor ocijenio je pojedinacne rezultate svojih ¢lanova u posljednjih 12 " L . " . . e . P
39. N Djelomiéno vodenja poslova drustva temeljem kojeg glavna skupstina drustva odlu¢uje o
nadzornog odbora mjeseci. e - "
razrje$nicama €lanovima nadzornog odbora.
Ocjenjivanje 39 Ocjenjivanje djelotvornosti nadzormnog odbora vodio je predsjednik ili zamjenik NE Skupstina drustva ocjenuje djelotvornost nadzornog odbora kroz odluku
nadzornog odbora . predsjednika nadzornog odbora. o razriesnici.
Ocjenjivanje 40. (?cjenjwvanje nadzornog odbora ukljucilo je ocjenu svih okolnosti navedenih u NE U drudtvu nije inicirano i sastava r odbora
nadzornog odbora Clanku 40. Kodeksa.
Ocjenjivanje 41, Godisnje |zv]escg ukljuéuje |zvjescg o ocjeni nad}ornog odbora i njegovih odbora NE Nije izradeno izvjesée o ocjeni nadzomog odbora i njegovih odbora.
nadzornog odbora u kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u ¢lanku 41. Kodeksa.
Duznosti uprave 42. Duznosti uprave ukljucuju sve aktivnosti navedene u &lanku 42. Kodeksa. DA
Duznosti uprave 43. Up(ayaje usvojila, a nadgorm odbor je odobrio, poslovnik o radu uprave koji DA
definira sve navedeno u ¢lanku 43. Kodeksa.
Dusnosti uprave 44. U slu¢aju grupe, upra\{a vodfeceg druslva ima obvezu osigurati djelotvoran nadzor DA
nad aktivnostima drugih drustava u grupi.
Duznosti uprave 44, |Stalutiiinteni akli druStva sadrze pravita koja ureduju odgovomosti  postupke |\ Primjenjuju se mjerodavne odredbe pozitivnih propisa.
izvieStavania na nivou vodeceg drustva i drustava kéeri.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil uprave koji odreduje najmaniji
Sastav 45. broj &lanova te kombinaciju ¢lanova koji posjeduju vjestine, znanja i obrazovanje, DA
kao i profesionalno i prakti¢no iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
Predsjednik 46. ?rop\sanaje odgovornost predsjednika uprave za sve aktivnosti navedene u DA
CElanku 46. Kodeksa.
Ogranicenia drugih Internim aktima drustva predvideno je da €lanovi uprave moraju pribaviti
9 y 9 47. prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihva¢anja imenovanja u upravu ili [ DA

imenovanja

nadzorni odbor drustva koje nije dio iste grupe.




Ogranicenja drugih

Internim aktima drustva predvidena je zabrana da ¢lanovi uprave drze vise od

47. ) o A " . < NE Nije inicirano uvodenje zabrane.
imenovanja dvije pozicije u upravi ili nadzornom odboru drugih takvih drustava. U !
Nadzorni odbor u posliednjih 12 mjeseci ocijenio je djelotvornost aranZmana za U izvjes¢u nadzornog odbora o nadzoru vodenja poslova drustva napravijen je osvrt na
Ocjena uprave 48.  |suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i adekvatnost podrske i Djelomicno rad i suradnju s upravom. Ocjenjivanje se planira razmatrati u sljedecem izvejstajnom
informacija koje prima od uprave. razdoblju.
Ocjena uprave 48. Rezu_llah ocjene aranZmana za suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave NE Razmotriti e se implementacija kroz sliedece izvjestajno razdoblje.
uklju€eni su u godiSnje izviesce.
Uprava je ocijenila viastitu djelotvornost kao i djelotvornost pojedinih €lanova u Uprava ne ocjenjuje viastitu, a niti djelotvornost pojedinih ¢lanova. Isto se planira
Ocjena uprave 49. NE A
posliednjih 12 mjeseci. razmatrati u sliede¢em izvjestajnom razdoblju.
Ocjena uprave 49,  |Ypravaje izvijestita nadzomi odbor o zakljlucima u vezi ocjene viasite NE Razmotriti ée se izvjestavanje tijekom 2024. godine.
djelotvornosti i djelotvornosti pojedinih élanova.
Uloga odbora za 50 Duznosti odbora za primitke ukljucuju sve aktivnosti navedene u ¢lanku 50. DA
primitke . Kodeksa.
Primici ¢lanova 51 Nadzorni odbor odreduje godisnje primitke svakog ¢lana uprave, utemeljene na Djelomiéno S::;Zﬂi?r?mw' uprave reguiirani su ugovorima sklopljenim s clanovima uprave,
uprave preporukama odbora za primitke i u skladu s odobrenom politikom primitaka. od nadzomog odbora, a sve temeliem odobrene politike primitaka,
N Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sklonost
Primici €lanova N N . " « N o
52, |preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg drudtvo posluje te place i [ DA
uprave : <
uviete radnika unutar drustva.
L Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije raspolagati s dionicama koje
Primici lanova . - " - : -
uprave 53. su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji sumu  [DA
P! dodiieliene.
L Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije iskoristiti dionicke opcije koje
Primici lanova . " " .. . ™ -~ " " " "
uprave 53. su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu  |NE Dionicke opcije kao takve nisu regulirane politikom primitaka.
dodijeliene.
Primici ¢lanova 53 Politika primitaka uklju¢uje odredbe koje poblize utvrduju okolnosti u kojima bi dio DA
uprave . primitaka ¢lana uprave bio zadrzan ili bi se traZilo njihov povrat.
Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge ¢lanove
Primici ¢lanova nadzornog odbora odraZava njihovu op! c¢enost i
54. P Iy A " - DA
nadzornog odbora ukljucujuci vremensku optere¢enost i odgovornosti u odborima nadzornog
odbora.
Primici lanova ?olmka‘ primitka il interni akli druslva_zalzryanjuju ukl]uplvan]g v‘aruabllnlh elementa Statutom drustva je predvideno da varijabilni dio moZe utvrditi glavna
55.  |ili drugih elementa povezanih s uspjesnoséu poslovanja u primitke nadzomog  |NE o >
nadzornog odbora skupétina drustva.
odbora.
12vjeStavanje o 56. | Politiku primitaka drustva odobrili su dionicari na glavnoj skupstini. DA
primicima
Izvjestavanje o 56 Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim DA
primicima ) stranicama drustva.
Izvjestavanje o Godinje izvjesce o primicima ukljucuje podatke o primicima svakog pojedinog
57. - . M % DA
primicima ¢&lana nadzornog odbora te ostale informacije sadrzane u ¢lanku 57. Kodeksa.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila politiku koja
Uloga nadzornog o . . - Lo . ) o . .
58. odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi |NE Nije usvojena takva politika.
odbora i uprave 9 N o - . o
se postigli svi dugoroéni strateski ciljevi (,sklonost preuzimanju rizika”).
Uloga nadzornog Propisana je odgovornost uprave za sve aktivnosti navedene u ¢lanku 59. " - Pojedine obveze uprave iz ¢l. 59. Kodeksa propisane su
59. Djelomi¢no
odbora i uprave Kodeksa. poslovnikom o radu uprave.
Uloga revizijskog Opis poslova revizijskog odbora ukljucuje sve aktivnosti navedene u &lanku 60.
60. DA
odbora Kodeksa.
Uloga revizijskog Revizijski odbor, Nadzorni odbor ili neki od njegovih odbora poduzeli su aktivnosti | . - . = . PR " ;
61. o Djelomi¢no Nadzori se vrée kroz informiranje i procese godisnje revizije.
odbora navedene u ¢lanku 61. Kodeksa.
. Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u skladu
Odnosi s vanjskim y . y
revizorom 62. sa te daje nadzornom odboru za izbor vanjskog | DA
revizora i uvjetima za njegovo imenovanje.
Od.nos‘ s vanjskim 63. ReVIZvI]SkI odborje u p[ulekhh 12 n}]esgcllodql?rlo plan radq anjskog revizora, koji Djelomi¢no Plan rada revizora prezentiran je prilikom predstavijanja rezultata revizije.
revizorom ukljuCuje opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e biti predmet revi:
L Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
Odnosi s vanjskim I 3 y ) . L " " o
revizorom 63. pitanjima koja su identificirana tijekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruzenih [DA
usluga.
Odnosi s vanjskim 64 Propisana je odgovornost Revizijskog odbora za nadgledanje, neovisnost i DA
revizorom | objektivnost vanjskog revizora.
Odnosi s vanjskim Revizijski odbor odobrio je politiku o ljienim nerevi; i koje . Revizjski odbor raspravia i daje preporuke Nadzornom odboru pojedinaéno o svakoj
. 64. - o Dj nerevizijskoj usluzi koju pruza vanjski revizor. Procedura nije formalizirana ali se u
revizorom pruza vanjski revizor. P PR o e
svakom pojedinom slucaju primjenjuje u skladu s pozitivnim propisima.
Upravijanje rizicima i Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravijanja rizicima i sustava unutarnje " - Vanjski revizor je podnio posebno izvje3¢e reviziiskom
65. -~ ) . Djelomicno T - ;
unutarnja kontrola kontrole kao cjeline najmanje jednom godidnje. odboru u kojem je sadrzana predmetna materija.
Upravijanje rizicima i 65 Revizijski odbor po potrebi daje preporuke nadzornom odboru i upravi drustva u DA
unutarnja kontrola ) vezi djelotvornosti upravijanja rizicima i sustava unutarnje kontrole.
Upravijanje rizicima i 66 Drustvo odrzava djelotvoran sustav upravijanja rizicima koji osigurava pouzdano DA
unutarnja kontrola ) prepoznavanie rizika, mjerenje, odgovore, prijavijivanje i njihovo nadziranje.
Upraviianie rizicima i Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti za odrzavanje sustava
praviany 66. upravijanja rizicima te jasnu proceduru odrz j ih osoba s | Dj ¢ Navedene odgovornosti kao i nisu i , ali se pri
unutarnja kontrola L
revizijskim odborom.
Upravijanje rizicima i 67. Drustvo je us_(anovwlo funkciju unutarnje reVIZ.I]ch.dgvl.)VDmu za pad_z}rénje NE Nije ustanovijena funkciia unutarie reviziie.
unutarnja kontrola djelotvornosti sustava unutarnje kontrole, uklju¢ujuci upravijanje rizicima.
Upravijanje rizicima i 67. Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje revizije u posljednjih 12 mjeseci. NE Ne izraduje se plan unutarnje revizije.
unutarnja kontrola
Upravijanje rizicima i 67. Revizijski odbor zaprima izvje$¢a unutarnjeg revizora i nadzire provedbu njegovih NE U drustvu ne dieluje unutamji revizor.
unutarnja kontrola preporuka.
Upravijanje rizicima i 68. ReV.IZ!SkI.OdbOr ol_wezan ie nadzomc?m oqb_gru preporuditi imenovanje ili NE U drustvu ne dieluje unutamji revizor.
unutarnja kontrola razrjedenje voditelja funkcije unutarnje revizije.
Upraviianie rizicima i Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje revizije, revizijski odbor je jednom u
pravianj 68. posliednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene  |NE Nije se potreba za ij je revizije.
unutarnja kontrola .
sustava unutarnjih kontrola.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila postupak za
Prijava nepravilnosti 69. |prijavijivanje kréenja zakona ili unutarnjih pravila drustva, stvarih ili u slucaju da  |DA
postoji sumnja u krsenje.
Prijava nepraviinosti 69. Pq_stupak oslgurava dg radnici il vanjski dionici ne trpe negativne posljedice ako DA
prijave sumniivo ponasanie.
Prijava nepravinosti 69. Det?uw postupka za prijavijivanje dostupni su bez naknade na mreznim stranicama DA
drustva.
Prijava nepraviinosti 70. SlalEJ( ifili IZ\(er.m akti drustva predvidaju du.Zm?sl uprave da I%VI]GISIII nadzorni odbor Dielomiéno Internim aktima propisana je moguénost ne i duznost prijave i
0 svim uo&enim nepravilnostima i dogovori mjere koje moraju biti provedene. nadzornom odboru.
Prijava nepravilnosti 70. ReV'ZHSK.' odbor t_:cuen_lo e djelotvornost postupka i njegovu primjenu u NE Ovlastena osoba nije zaprimila prijave nepravilnosti.
posliedniih 12 mjeseci.
” . Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,
Koristenje mreznim . " . - . " L P—— " 5 . <
. « 71. Kodeksom i viastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama | Djelomi¢no Najvazniji podaci nalaze se na mreznim stranicama drustva.
stranicama drustva .
drustva.
Koristenje mreznim Sve informacije odredene Elankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na " - - " . . <
y < 72. . - L L Djelomi¢no Najvazniji podaci nalaze se na mreznim stranicama drustva.
stranicama drustva mreznim stranicama drustva te im se lako moZze pristupiti.
Koristenje mreznim 73 Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktualne i DA
stranicama drustva . objavljene unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
Koristenje mreznim 73. Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom i Dielomitno Svi podaci su objavijeni na hrvatskom jeziku, djelomigno i na engleskom jeziku.

stranicama drustva

engleskom jeziku.




8. Godisnje izvjesce 74. Godisnje izvjeS¢e sadrzi sve informacije iz ¢lanka 74. Kodeksa. DA
Drustvo je osiguralo da svi dioni¢ari, bez obzira na broj ili rod dionica koje drze,
9. Odnosi s dioni¢arima| ~ 75.  |imaju jednak pristup informacijama o drustvu i 0 tome kako mogu izvrSavati i &tititi |DA
svoja prava.
Drustvo je ustanovilo ucinkovite formalne mehanizme koji manjinskim dioni¢arima
9. Odnosi s dionicarima 76. osiguravaju mogucnost postavijanja pitanja izravno predsjedniku uprave i Djelomiéno Manjlr\sk.lm qmmcanma su omogucena r.|a.vedena prava, ali se.pOJedmosn o
predsjedniku nadzornog odbora, a pojedinosti o funkcioniranju tih mehanizama funkcioniranju tih mehanizama ne objavijuju na mreznim stranicama.
dostupne su bez naknade na mreZnim stranicama drustva.
Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dionicare biti osoba za Na mreznim stranicama navedeni su kontakt podati osobe zaduzene za odnose
9. Odnosi s dioni¢arima 7. kontakt u odnosima s ulagateljima, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade DA s investitorima te tim putem dionicari, ulagatelji i dr. zainteresirani subjekti ostvaruju
na mreznim stranicama drustva. kontakt.
Statut drustva i/ili interni akti drustva ni na koji na¢in ne ograni¢avaju moguénost
9. Glavna skupstina 78.  |dionitara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na [DA
dnevnired.
9. Glavna skupétina 79. Statut drustva i/ili interni akti drustva dopusta.Ju. dioni¢arima Tog.ucnost da DA
ostvaruju svoje pravo glasa putem punomocénika bez ogranicenija.
9. Glavna skupétina 79. Statut drustva i/ili interni akti drustva <3Io_pustaju dlonlcarlma moguc¢nost da DA
ostvaruju svoje pravo glasa elektronicki bez ogranicenia.
9. Glavna skupétina 79. Objasnje.nje drugih nacina na koji dioni¢ari mggu izvr8avati svoje pravo glasa DA
navedeni su u dokumentima za glavnu skupstinu.
9. Glavna skupétina 80. Obavijest o odmavanju_g\avne skupstine objavijena je najkasnije 30 dana prije DA
dana niezina odrzavania.
9. Glavna skupétina 80. Dnevni red, odluke i §vw.drug\ materijali po}rebnl za glavnu skupétinu dostupni su DA
bez naknade na mreZnim stranicama drustva.
9. Glavna skupstina 80. Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku. Djelomicno Svi dokumenti su _doslupnl na hrvatskom jeziku, djelomicno i
na engleskom jeziku.
. Sve osobe navedene u ¢lanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavnoj skupstini u | . . Nije bio prisutan vanjski revizor, ali je isti bio nazo¢an na sjednicama revizijskog i
9. Glavna skupstina 81. Djelomicno . I PR
proteklih 12 mjeseci nadzornog odbora kada su se financijska izvjie$¢a utvrdivala i prihvacala.
9. Glavna skupétina 81. Vanjskl rele(?rP\o.Je prisutan na glavnoj skupétini na kojoj su se predstavijali NE Vanjslfl revn.zo.rjve'nazocanv s;gdmcarpa revizijskog i nadzornog odbora kad se
financijski izvjestaji. financijska izvje$¢a utvrduju i prihvacaju.
9. Glavna skupétina 82. Drusvtv.o je bez naknade ucinilo dostupnima odluke glavne skupétine na svojim DA
mreZnim stranicama.
Drugtvo je u roku od 30 dana od dana odrzavanja glavne skupstine na svojim Na glavnoj skupstini odrzanoj tijlekom izvjestajnog razdoblja od strane dioni¢ara nisu
9. Glavna skupstina 82. mreznim stranicama bez naknade ucinilo dostupnima odgovore na pitanja NE ; s " . 5 .
. P postavijana pitanja koja bi zahtijevala opisanu objavu odgovora na mreznim stranicama
postavijena na glavnoj skupstini. .
drustva.
Korporativna . . . , . . " . - .
M Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike propisane u ¢lanku 83. Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u budu¢em
10. drustvena 83. NE e :
Kodeksa. izvjestajnom razdoblju.
odgovornost
Korporativna . . " . - .
10, |dustvena 83.  |Politie su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. NE {zrada politika i njiova implementacia usijedt ¢e u budu¢em
izvjestajnom razdoblju.
odgovornost
Kada uprava od nadzornog odbora traZi prethodnu suglasnost s odlukama,
Korporativna popratni dokumenti objasnjavaju na koji je nain preporu¢ena mjera u skladu s
10. drustvena 84. politikama povezanim s procjenom u¢inka aktivnosti drustva na okoli§ i zajednicu, [NE Politike nisu izradene.
odgovornost s politikama povezanim s o€uvanjem ljudskih prava i prava radnika te s mjerama
povezanim sa sprje¢avanjem i sankcioniranjem mita i korupcije.
10. Ukljugenost dionika gs. |Nadzomi odboriuprava zajednicki su identificirali koga smatraju Kfjuénim Djelomicno Ne postoji formalni popis kfjuénih dionika.
dionicima u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala postojanje ucinkovitih mehanizama za redovitu interakciju s Redovita interakciia s Kliucnim dionicima se wréi bez formaliziranih
10. Uklju€enost dionika 85. kljuénim dionicima, kao i za informiranje nadzornog odbora o rezultatima tih Djelomi¢no " d !
. mehanizama.
komunikacija.
10. Uklju€enost dionika 86. Na"z"'.”' odborje ovlasten, uz prethpqm obaviest predsjgdnlku uprave, Djelomi¢no Postupa se sukladno pozitivnim propisima.
organizirati sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuzno.
U ovilastenjima svakog odbora nadzornog odbora predvideno je u koje svrhe Ovlasti odbora (i p jednil odbora prilikom imenovanja,
10. Uklju€enost dionika 87. predsjednik odbora moZe komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru Djelomi¢no a utemeljene su na zakonskim propisima, EU uredbama i Kodeksom korporativnog

potrebno pratiti.

upravijanja.




