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UPITNIK O USKLADENOSTI S KODEKSOM KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

za 2025. godinu

Cakovecki mlinovi d.d.

Godina

2025

Sifra ustanove

1214 Cakovecki mlinovi d.d.

Podrudje

Br.

Pitanje

Odgovor

Obrazlozenje

Poveznica

. Vodstvo/Suradnja

Statut drustva i/ili drugi interni akti jasno odreduju nadleznosti
nadzornog odbora i uprave, u skladu s mjerodavnim zakonima i
aranZmanima prema kojima uprava i nadzorni odbor suraduju?

DA

. Vodstvo/Suradnja

Statut drustva (i/ili drugi interni akti) su dostupni bez naknade na
mreznim stranicama drustva?

DA

https://cak-mlinovi.hr/wp-
content/uploads/2025/02/Statut_C
d.d. 15 1 2025.pdf

. Vodstvo/Suradnja

Nadzorni odbor je usvojio odluku s popisom kategorija odluka i
pravnih poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzornog
odbora i za koje odluke se uprava mora savjetovati s nadzornim
odborom prije dono$enja?

NE

Predmetne kategorije uredene su Statutom Drustva i
Poslovnikom o radu Uprave, koji su dostupni na mreznim
stranicama Drustva.

. Vodstvo/Suradnja

Sazetak odluke je dostupan bez naknade na mreZnim stranicama
drustva?

NE

Odluke i pravni poslovi za koje je potrebna prethodna
suglasnost ili savjetovanje s Nadzornim odborom uredene
su Statutom Drustva i Poslovnikom o radu Uprave, koji su
dostupni na mreznim stranicama Drustva.

. Vodstvo/Suradnja

\nStatut i/ili interni akti druStva predvidaju prethodnu suglasnost
nadzornog odbora za dono$enje vaznih odluka koje utje€u na
strategiju drustva, rashode, izloZenost riziku i ugled?

DA

. Vodstvo/Suradnja

Statut i/ili interni akti druStva propisuju da nadzorni odbor i njegovi
odbori imaju pravodoban pristup dokumentima, prostorijama, kao i
viSem rukovodstvu i radnicima kada je to potrebno za izvrSavanje
njihovih duZnosti?

DA

. Vodstvo/Suradnja

Uprava je izvjeStavala nadzorni odbor u redovitim intervalima o
operativnim rezultatima drustva, financijskoj situaciji, znatnijim
financijskim i ostalim rizicima, otpornosti drustva i rezultatima
interakcija s dioni¢arima i ostalim dionicima?

DA

. Vodstvo/Suradnja

Uprava i nadzorni odbor sporazumijeli su se oko sadrzaja, oblika i
ucestalosti ovih izvjeStaja?

DA



https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2025/02/Statut_Cakovecki-mlinovi-d.d._15_1_2025.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2025/02/Statut_Cakovecki-mlinovi-d.d._15_1_2025.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2025/02/Statut_Cakovecki-mlinovi-d.d._15_1_2025.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2025/02/Statut_Cakovecki-mlinovi-d.d._15_1_2025.pdf
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Podrucje Br. Pitanje Odgovor Obrazlozenje Poveznica
Statut i/ili interni akti propisuju da predsjednik uprave mora obavijestiti
1 nadzorni odbor ako nastane ili je vjerojatno da ¢e nastati dogadaj koji
1. VOdStVO/SuradnJa 9. potencijalno moZze utjecati na rezultate, financ. polozaj ili ugled DA
drustva?
_ . intorn akt ko depostavia pravia poragana kola morats sijecit Do sada rije utvidena potrabe za dono3enjer zesebnog
1. Vodstvo/Pravila pona$anja 10. &anovi uprave | nadzomog odbora, radnici | drugi koji djeluju za NE p(rje:)wlnlka o polnasanju koji bi se upucivao Nadzornom
radun drudtva? odboru na suglasnost.
Pravilnik o ponasaniju (ili drugi interni akt) sadrzi odredbe koje R . Lo . . .
1. Vodstvo/Pravila pona3anja 11, | osiguravaju ukljucivo radno okruzenje, jednake prilike za razlicite Djelomiéno .F;?é?gfﬂ gmznﬂigﬂefiﬂ)'vsifo'QLBJE'V'Qcae'ﬁ;'Qﬁ'Jeegiﬁ?
' P J ' spolove i zabranu svakog oblika diskriminacije, kao i pravila | navedeni u preporuci 1
ponasanja i mjere koje ¢e biti poduzete u slu¢aju njihova kr§enja? )
. o Pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt) dostupan je bez naknade Interni akti kojima su djelomiéno uredena pravila ponasanja
1. Vodstvo/Pravila ponasanja 12. na mreznim stranicama drustva? NE nisu objavljeni na mreznim stranicama Drustva.
. o Nadzorni odbor nadgleda provodenije i prati djelotvornost pravilnika o Internim aktima nije posebno uredena navedena obveza
1. Vodstvo/Pravila ponasanja 13. ponasanju (ili drugog internog akta)? NE Nadzornog odbora.
Pravilnikom o ponas$aniju (i/ili drugim internim aktom) uzete su u obzir
preporuke za odgovorno poslovno ponasanje kako propisuju Interni akti Drustva nisu uskladivani s navedenim
1. Vodstvo/Pravila pona$anja 14. | Smijernice OECD-a za multinacionalna poduzeé¢a o odgovornom NE Smiernicama OECD-a
poslovnom ponasanju i primjenjive provedbene Smjernice OECD-a ) ’
za dubinsku analizu odgovornog poslovnog ponas$anja?
2. Duznosti &lanova uprave i Za ¢lanove uprave i nadzornog odbora propisana je zabrana
N.O/Sukob interesa 15. sudjelovanja u dono$enju odluka u vezi s kojima se nalaze u sukobu DA
interesa?
2D - ) Drustvo nije usvojilo zasebnu politiku za upravljanje
. Duznosti ¢lanova uprave i . N - _— . sukobom interesa, ali su pojedina pravila za spriecavanje i
s )
NO/Sukob interesa 16. Drustvo je usvojilo politiku za upravljanje sukobom interesa? NE upravijanje sukobom interesa uredena internim aktima
Drustva.
2. Duznosti ¢lanova uprave i 17 Nadzorni odbor je dao prethodnu suglasnost na politiku za NE Drustvo nije usvojilo zasebnu politiku za upravljanje
NO/Sukob interesa : upravljanje sukobom interesa? sukobom interesa.
2. Duznosti ¢lanova uprave i 18 Politika za upravljanje sukobom interesa je dostupna bez naknade na NE Drustvo nije usvojilo zasebnu politiku za upravljanje
NO/Sukob interesa ' mreznim stranicama drustva? sukobom interesa.
2. Duznosti ¢lanova uprave i 19 Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu obavijestiti cijeli nadzorni DA
NO/Sukob interesa ' odbor da se nalaze u postojecem ili potencijalnom sukobu interesa?
2. Duznosti &lanova uprave i Clanovi uprave imaju obvezu obavijestiti predsjednika nadzornog
N-O/Sukob interesa 20. odbora i ostale ¢lanove uprave o postojec¢em ili potencijalnom sukobu DA
interesa?
. . . Nadzorni odbor ima obvezu ¢uvati evidenciju o svim obavijestima Posebna evidencija nije propisana internim aktima, ali
. 21 oje se odnose na postojedi ili potencijalni sukob interesa, ukljuujuci NE adzorni odbor, uz podr$ku nadleznog sektora Drustva,
2. Duznosti ¢lanova uprave i koj d tojedi ili potencijalni sukob int kljuéujugi Nadzorni odb dréku nadlez ktora Drust
NO/Sukob interesa ' opis postupanja i ishod postupanja u odnosu na svaki postoje¢i ili pohranjuje dokumentaciju o prijavljenim sukobima interesa i
potencijalni sukob interesa? postupanju u vezi s njima.
Clanovi uprave i nadzornog odbora imaju obvezu obavijestiti NE. Internim aktima niie posebno uredena obveza
. . . predsjednika nadzornog odbora ako smatraju da je drugi ¢lan uprave ri'évl'ivan'a ne ri'avl'(Jens sukoba interesa druaog &lana
2. Duznosti ¢lanova uprave i odnosno nadzornog odbora u postoje¢em ili potencijalom sukob prijaviivanja neprijavijenog sukob resa drugog clan
. 22. ) - LY L e NE Uprave ili Nadzornog odbora, ali interni akti utvrduju opc¢u
NO/Sukob interesa interesa kojeg nije prijavio, odnosno obavijestiti zamjenika duznost &anova tiiel . AT
hauhie - FA jela da postupaju u najboljem interesu
predsjednika nadzornog odbora ako se radi o predsjedniku Drudtva
nadzornog odbora? )
3 X ; . ) e - Jedan ¢élan Nadzornog odbora obna$a funkciju €lana uprave
2. Duznosti ¢lanova uprave i 23 Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavljaju djelatnosti koje se NE U drustvu koje obavija djelatnost konkurentsku poslovanju

NO/Zabrana konkurencije

natje€u s poslovanjem drustva, bilo za svoj ili za tudi raun?

Drustva.
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. . . . ) S . - Clan Uprave i pojedini ¢lanovi Nadzornog odbora obnagaju
2. Duznosti ¢lanova uprave i Clanovi nadzornog odbora i uprave nisu Clanovi uprave ili nadzornog funkcije u upravi odnosno nadzornom odboru drugih
.. 24. odbora drustava koja obavljaju djelatnosti koje se natjecu s NE « ) L : .
NO/Zabrana konkurencije . Stya? drustava koja obavljaju djelatnosti konkurentske poslovanju
poslovanjem drustva? «
Drustva.
2. Duznosti ¢lanova uprave i 25 Clanovi nadzornog odbora i uprave ne drZe znadajne udjele u NE éedan clan Nadzornog odbora drzi znacajan viasnicki udio u
.. . o ) L ) . rugom drustvu Cija se djelatnost preklapa s poslovanjem
NO/Zabrana konkurencije drustvima koja se natjecu s poslovanjem drustva? Drustva
2. Duznosti &lanova uprave i Cl’ﬁnow_ uprave i nadzqrnog pdbora |ijI imaju UQnge u d[ustVlma s
. 26. kojima je drustvo u natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o takvim DA
NO/Zabrana konkurencije udjelima?
2. Duznosti ¢lanova uprave i Detalji o udjelima nadzomog odbora i uprave koje drze u drustvima Predmetni podaci nisu objavljeni na mreznim stranicama
NO/Zab konk . 27. koja se natje€u s poslovanjem drustva su dostupni bez naknade na NE Druétva. ali su dostupni iz drudih iavnih izvora
abrana konkurencije mreznim stranicama drustva? ’ P gnJ )
2. Duznosti ¢lanova uprave i Nijedna transakcija izmedu &lanova uprave ili nadzornog odbora i Prethodna suglasnost Nadzornog odbora pribavlja se za
NO/Transakcije s povezanim 28. | drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne moZe se Djelomiéno | transakcije za koje je takva suglasnost propisana zakonom i
stranama sklopiti bez prethodne suglasnosti nadzornog odbora? internim aktima Drustva.
2. Duznosti ¢lanova uprave i Fer vrijednost svake materijalne transakcije, kako je definirano Fer vrijednost materijalnih transakcija nije se u svim
NO/Transakcije s povezanim 29. | zakonom, mora potvrditi neovisni struénjak prije svake takve NE slugajevima potvrdivala od strane neovisnog strugnjaka prije
stranama transakcije? njihova sklapanja.
2. Duznosti él_’fanVa uprave i Izvjestaj neovisnog stru¢njaka o fer vrijednosti svake materijalne {f;’:]isat:g ijr;e:i\gjrggj:\t;;\fgjn&;?aonjreéiﬁ;ﬁ dsr;roasr:litg?ntzrll%)?’rg?va
NO/Transakcije s povezanim 30. g?unéstsla(gue mora biti dostupan bez naknade na mreznim stranicama NE Drustvo je relevantne transakcije razmatralo u okviru svojin
stranama ‘ internih postupaka odlugivanja i nadzora.
. . . Ako je nadzorni odbor za odlucivanje o prethodnoj suglasnosti za
2. Duznosti ¢lanova uprave i sklapanje transakcija s povezanim stranama imenovao poseban Poseban odbor niie imenovan niti ie za navedeno oviasten
NO/Transakcije s povezanim 31. | odbor u skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski odbor, &lanovi takvog NE Revizijski odbor ! )
stranama odbora ispunjavaju uvjete neovisnosti propisane za ¢lanove '
nadzornog odbora?
. . . Ako je nadzorni odbor za odlucivanje o prethodnoj suglasnosti za
2. Duznosti ¢lanova uprave i sklapanje transakcija s povezanim stranama imenovao poseban Poseban odbor niie imenovan niti ie za navedeno ovlasten
NO/Transakcije s povezanim 32. | odbor u skladu sa zakonom ili ovlastio revizijski odbor, ¢lanovi takvog NE Reviziiski odbor I !
stranama odbora neovisni su u odnosu na osobe i poslove koji su predmet I '
prethodne suglasnosti?
2. Duznosti ¢lanova uprave i Drustvo je usvojilo procedure za odobravanje i objavljivanje Odobravanije i objavljivanje transakcija provodi se sukladno
NO/Transakcije s povezanim 33. | transakcija izmedu &lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili Djelomiéno | zakonu i internim aktima Drustva, bez zasebno usvojene
stranama osoba povezanih s bilo kojom stranom)? procedure.
2. Duznosti ¢lanova uprave i . ) T, .
NO/Transakcije s povezanim 34. S:)\gzgil:ggdborjednom godi$nje ocjenjuje djelotvornost tih NE Procedure nisu usvojene.
stranama ]
. . . Drustvo bez odgode na svojim mreznim stranicama objavljuje
2. Duznosti ¢lanova uprave i informacije o transakcijama s povezanim osobama za koje je Objavljivanje navedenih transakcija nije se provodilo
NO/Transakcije s povezanim 35. potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora, za transakcije NE sustavno, iako su odredene transakcije bile javno objavljene
stranama drustva i za transakcije drustva kéeri s povezanim osobama mati¢nog u skladu s primjenjivim propisima.
drustva?
2. Duznosti ¢lanova uprave i Obavijest o transakciji s povezanim osobama sadrZi barem U provedenim iavnim obiavama navedeni su relevantni
NO/Transakcije s povezanim 36. | informaciju o prirodi odnosa s povezanom osobom, imena povezanih Djelomiéno ozaci o transajikci'i )
stranama osoba, datum i vrijednost transakcije? P o
2. DuzZnosti ¢lanova uprave i . - ) ) _ . U provedenim javnim objavama navedeni su relevantni
NO/Transakcije s povezanim 37. | Takvaobavijest o transakcijama je dostupna javnosti najmanje pet Djelomiéno | podaci o transakciji, a objave ostaju dostupne na mreznim

stranama

godina na mreznim stranicama drustva?

stranicama Drustva.
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2. Duznosti ¢lanova uprave i Uprava jednom godisnje izraduje izvje$taj o transakcijama s Godi$niji izvjestaj o transakcijama s povezanim osobama je
NO/Transakcije s povezanim 38. povezanim osobama u sadrzaju kako je propisano Zakonom o Djelomiéno izraden, uz potrebu daljnjeg unaprjedenja obuhvata
stranama trgovackim drustvima? transakcija.
2. DuZnosti ¢lanova uprave i
NO/Transakciie s ovgzanim 39 Revizor je proveo reviziju izvjestaja o transakcijama s povezanim DA
¢ | p : osobama i podnio svoj potpisan izvjestaj upravi drustva?
Stranama
. . . Nadzorni odbor u okviru redovitog nadzora razmatra
2. Duznosti ¢lanova uprave i Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj o transakcijama s povezanim transakcije i odnose s povezanim osobama, ali u izvjestaju
NO/Transakcije s povezanim 40. | osobama te zauzeo stajaliste o rezultatima revizije te o tome izvijestio NE koji podnosi Glavnoj skupétini nije zasebno izvijestio o
stranama glavnu skupstinu u svojem izvjestaju koji podnosi glavnoj skupstini? ispitivanju izvjestaja o transakcijama s povezanim osobama
i rezultatima njegove revizije.
3. Imenovanije &lanova uprave i _Nadzor_nl odbor je odgovorap za imenovanje i opoziv ¢lanova uprave
NO/UI 41. i davanje preporuka za kandidata za ¢lana nadzornog odbora glavnoj DA
Uloga nadzornog odbora skupstini?
3. Imenovanije &lanova uprave i _Nadzornl deorje usvojio formglne i transparentqe p[ocedure za . . PosEupm |n_1erl1_ovanjalured_en|_ su Statutom i internim aktima
NO/UI d db 42. imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za odabir viSeg Djelomiéno Drustva, ali nije usvojena jedinstvena formalna procedura
0ga nadzornog odbora rukovodstva? koja obuhvaca sva imenovanja navedena u preporuci.
3. Imenovanje ¢lanova uprave i ) ) . . Drustvo nema formalno usvojen plan nasljedivanja od strane
43. | Nadzorni odbor je usvojio plan nasljedivanja? NE
NO/Uloga nadzornog odbora ! Jop ! ) Nadzornog odbora.
. . Procedure za imenovanje u upravu i nadzorni odbor te za odabir Internim aktima nisu propisani kriteriji koji bi, pod jednakim
3. Imenovanje ¢lanova uprave i 44 viSeg rukovodstva sadrze objektivne kriterije za imenovanje odnosno NE uvjetima, davali prednost osobi podzastupljenog spola.
NO/Uloga nadzornog odbora ' odabir, dajuéi prema istim uvjetima prednost osobi podzastupljenog Zastupljenost od najmanje 40 % ve¢ ostvarena u
spola? Nadzornom odboru.
3. Imenovanije &lanova uprave i Provedgna je prgthodna procjena upln]fa procedura za imenovanje u Prethodna procjena ucinka na ravnopravnost spolova nije
NOJUI d db 45, upravu i nadzorni odbor te za odabir vi§eg rukovodstva kao i plana NE provedena. Zastupljenost podzastupljenog spola od
0ga nadzornog odbora nasljedivanja na ravnopravnost spolova? najmanje 40 % vec je ostvarena u Nadzornom odboru.
L . Prethodna procjena uc¢inka procedura za imenovanje u upravu i
3. Imenovanje ¢lanova uprave i 46 nadzorni odbor te za odabir viSeg rukovodstva kao i plana NE Prethodna procjena ucinka nije provedena te stoga nije ni
NO/Uloga nadzornog odbora ' nasljedivanja na ravnopravnost spolova objavljena je bez naknade na objavljena na mreznim stranicama Drustva.
mreznim stranicama drustva?
P ; Osigurana je zastupljenost od najmanje 40% ¢lanova
l%l.(;?:]elgg\a/annajﬁ;(;?:g;?)gggar\a/e ! 47. podzastupljenog spola u nadzornom odboru ili u nadzornom odboru i DA
upravi zajedno?
. . Ako zastupljenost od najmanje 40% ¢lanova podzastupljenog spola
3. Imenovanje ¢lanova uprave i 48 nije postignuta, drustvo je poduzelo mjere radi ostvarenja propisane NE Nije primjenjivo jer je u Nadzornom odboru ve¢ ostvarena
NO/Uloga nadzornog odbora ' zastupljenosti te usvojilo plan i rok ostvarenja koji ne moze biti duzi zastupljenost podzastupljenog spola od 42,86%
od dvije godine od nastanka neuravnotezene zastupljenosti spolova?
i X ; Sve mijere koje drustvo poduzima, plan i rok za ostvarenje propisane Propisana zastuplienost podzastupljenog spola od najmanje
3. Imenovanje ¢lanova uprave i 49 JI' ) d pl' ’ T o bingni J€ propis NE 40 % vec je ostvarena u Nadzornom odboru, slijedom &ega
NO/Uloga nadzornog odbora : zastupjengstl po .zastupJeVnog spola zajedno s objasnjenjem ;asto nije bilo potrebe za dono$enjem i objavom mijera, plana i
9 9 postotak nije postignut drustvo objavljuje u godi$njem izvjeStaju? roka za njezino ostvarenje ’
L . Odbor za imenovanja nadgleda procesa imenovanja u nadzorni
3. Imenovanje ¢lanova uprave i 50 odbor i upravu kako bi se osiguralo da je poSten, transparentan i ne DA
NO/Uloga odbora za imenovanja ' diskriminirajuci, da promovira raznolikost, ukljuivost i jednake prilike
te da se istim postize uravnoteZena zastuplienost oba spola?
3. Imenovanje Elanova uprave i Odbor za imenovanja razvio je opisa uloga i kandidata za svako Odbor za imenovanja nije unaprijed definirao formalne opise
N.O/UI db . . 51. upraznjeno mjesto u skladu s profilom uprave ili nadzornog odbora te NE uloga i kandidata, ve¢ odgovaraju¢e kandidate razmatra i
0ga odbora za imenovanja identificirao i preporucio odgovarajuc¢e kandidate nadzornom odboru? preporucéuje prema potrebi prilikom pojedinog imenovanja.
i X ; Odbor za imenovanja je prilikom traZzenja neovisnih kandidata
3. Imenovanje &lanova uprave | 52. nadzornog odbora utvrdio da su kandidati neovisni i na temelju kojih NE Neovisnost kandidata razmatra se prilikom imenovanja.

NO/Uloga odbora za imenovanja

kriterija (prema definiciji u Dodatku A)?
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L . . R L e Formalni plan nasljedivanja nije usvojen, ve¢ se kontinuitet i
3. Imenovanje ¢lanova uprave i Odbor za imenovanja pripremio je plan nasliedivanja za ponovno popunjavanje sastava Uprave i Nadzornog odbora
NO/UI db . . 53. imenovanije ili zamjenu ¢lanova nadzornog odbora i uprave, uz NE razmatraiu prema potrebi u okviru poiedinih postupaka
0ga odbora za Imenovanja savjetovanje s predsjednikom nadzornog odbora odnosno uprave? imenovaéjapi reizbgra poJ p P
3. Imenovanje ¢lanova uprave i Odbor za imenovanja nadgledao je napredak u postizanju postotka Nije uspost_avljeno zalsebn_ovprace_njelpapretka od ;trane
NO/Uloga odbora za imenovanja 54. Zenskih ¢lanova uprave i nadzornog odbora te viseg rukovodstva? NE Odbora za imenovanja, pri emu je ciljana zastupljenost
9 J ) Zena vec ostvarena u Nadzornom odboru.
L . Odabir i imenovanje viSeg rukovodstva provodi se u okviru
3. Imenovanje ¢lanova uprave i 55 Odbor za imenovanja nadgledao je politike uprave pri odabiru i NE nadleznosti Uprave, bez zasebnog nadzora Odbora za
NO/Uloga odbora za imenovanja ' imenovanju viSeg rukovodstva? imenovanja. Predvida se implementacija navedene
preporuke u narednom razdoblju.
3. Imenovanije &lanova uprave i Odbor za imenovanja nadgledao je provodenjq |nternog_qc1enj|vanjla Nayedene ak_tlvnoslt_l nisu provedene poc} nadzorom deora
. . 56. te ankete o percepciji radnika o ravnopravnosti spolova i jednakosti NE za imenovanja, a njihova provedba planira se u buduéem
NO/Uloga odbora za imenovanja prilika u drustvu? razdoblju.
3. Imenovane Sanova uprave | e kWA et No i ricama Druta vl su pode
Nc%Odablr (ilanov.a Eadvzt(.)rr]Og S7. naknade na mreznim stranicama drustva sve informacije iz ¢lanka 19. Djelomiéno graekivrlgﬂlo trgovackim drustvima te Zivotopisi kandidata
odbora na glavnoj skupstini Kodeksa? .
. . Prijedlog za izbor ¢lanova nadzornog odbora mora za svakog " . . )
3. Imenovanje Clanova uprave i predloZenog &lana sadrzavati i podatak o tome je li neovisan u smislu UOZ;UE Clilcc))g:ezoavilszr?g;t?f::c;/iz:tl:ddzglznsoeg:szg:/ig?;lggé;?o
NO/Odabir ¢lanova nadzornog 58. | odredbe ¢lanka 255. stavka 6. Zakona o trgovackim drustvima, Djelomiéno gbrazloienje kriterija na temelju kojih je utvrdena
odbora na glavnoj skupstini odnosno za$to nadzorni odbor smatra da je kandidat neovisan i na ’
9 J P temelju kojih kriterija iz Zakona o trgovackim drustvima/Kodeksa? neovisnost.
3. Imenov_anje ¢lanova uprave i U sluéaju da je predloZen trenutaéni ¢lan nadzornog odbora, 302?:12 S&ilj;él:i izagggZlézholf)\:{zj:ifsﬁr;::: ?12 posioune
Ncﬁ)/Odablr (ilanoya lr:advzt(?rpog 59. anct;;(u::?za glavnu skupétinu sadrze i sve informacije iz &lanka 20. Djelomiéno sjednicama Nadzornog odbora, dok formalna individualna
odbora na glavnoj skupstini ' procjena rezultata njegova rada nije provedena.
ie & i Podaci iz ¢lanka 19. i 20. Kodeksa dostupni su bez naknade na T . . ’ ’
NOIOdabr Sanova nadsomog | 60, | TS saniama ruitva 1 ek ada s menuie S | e | Soin basbet s a6 Ko s e
odbora na glavnoj skupstini 9 ' radnika ili drugi ¢lan nadzornog odbora kojeg ne biraju dioni¢ari na g cijelos’t)i ’ ’ Javi)
VNOoJ skupstni glavnoj skupstini? :
Zadaci nadzornog odbora ukljuuju: imenovanje i razrieSivanje
L . . . ¢lanova uprave te planiranje nasljedivanja; doprinos razvoju i
4.NO i njegovi odbori/Nadleznost 61 odobravanje strategije drustva, poslovnog plana i proraéuna i; Dielomicno | Nadzomi odbor obavija vecinu navedenih zadaca, dok
nadzornog odbora ' nadziranje ostvarenih rezultata uprave u postizanju ciljeva i nacinu na g formalni plan nasljedivanja nije usvojen.
koji vrsi svoje duznosti, kao i nacina na koji suraduje s dionicarima i
drugim dionicima?
4.NO i njegovi odbori/Nadleznost Zadaci nadzornog odbora uklju¢uju i osiguravanje najmanje 40%
nédzomog odbora 62. zastupljenosti podzastupljenoga spola u nadzornom odboru ili DA
nadzornom odboru i upravi zajedno?
Nadzorni odbor sacinio je profil nadzornog odbora koji odreduje . ) " .
4.NO i njegovi odbori/Sastav najmanii broj &lanova te kombinaciju dobi, spola, vjestina, znanja i Formalni profil Nadzomnog odbora nije sacinjen. Potrebne
d db 63. obrazovanja, kao i profesionalnog i rakti(L:no iékustva kc‘J'e se NE kompetencije i iskustvo razmatraju prilikom prediaganja
nadzornog odbora zahtijeva an’adzornpom odboru? g'p 9 ) kandidata za izbor u Nadzorni odbor.
§ o ; : Nadzorni odbor uklju€uje ¢lanove razli¢itih spolova, dobi, profila i
4.NO i njegovi odbori/Sastav 64. iskustava kako bi se osigurala raznolikost perspektiva prilikom DA
nadzornog odbora dono$enja odluka i uravnoteZena zastupljenost oba spola?
4.NO i njegovi odbori/Sastav 65 Vecina &lanova nadzornog odbora je neovisna u skladu s definicijom NE Na dan 31.12.2025. dva od sedam ¢&lanova Nadzornog
nadzornog odbora . iz Dodatka A Kodeksa? odbora bila su neovisna u smislu Kodeksa.
4.NO i njegovi odbori/Sastav T I -
66. Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog odbora su neovisni? DA

nadzornog odbora
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L. . . Ako vecina ¢lanova nadzornog odbora nije neovisna, nadzorni odbor
4.NO i njegovi odbori/Sastav 67 je usvojio mjere, plan i rok za postizanje neovisnosti koji ne moze biti NE Formalne mjere i plan nisu usvojeni, a njihova
nadzornog odbora ' duzi od dvije godine od dana kada vecina ¢lanova nadzornog odbora implementacija razmotrit ¢e se u buduéem razdoblju.
nije neovisna?
o ) . Sve mijere koje drustvo poduzima radi postizanja neovisnosti
4.NO i njegovi odbori/Sastav 68 nadzornog odbora, plan i rok za ostvarenje neovisnosti zajedno s NE Mijere, plan i rok za postizanje vecéinske neovisnosti nisu
nadzornog odbora ' objasnjenjem zasto r;eovisnost nije postignuta drustvo objavljuje u usvojeni te stoga nisu ni objavljeni u godi§njem izvjestaju.
godi$njem izvjestaju?
4NOi njegovi odbori/Predsjednik 69. Egzisli:gglk nadzornog odbora ima zadatke odredene u ¢lanku 26. DA
;Iéhé(z)olr:éeggg\éll:)(c))(:gorl/()dbOI’I 70. | Nadzorni odbor je osnovao odbor za imenovanje? DA
;]l.al\cleZ)olrrr]lgeggg\élbc(;?gorl/Odborl 71. Nadzorni odbor je osnovao odbor za primitke? DA
;Iéhé(zjolr:éeggg\éL%(::OFI/Odborl 72. Nadzorni odbor je osnovao revizijski odbor? DA
. adzorni odbor je utvrdio mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora?
‘r:;\écz)o'rrr:fggg\é'tg?:o”/()d bori 73. | Nadzomi odbor je utvrdio mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora? DA
4.NO i njegovi odbori/Odbori Svaki odbqr p;dzornogloqbora sastoj@ se od élanova kqji imajtvj
d dbora 74. _potrebne v1e§t|ne, znanje i obrazqvanje, ?rofeswnalno i prakticno DA
nagzornog o iskustvo za djelotvorno izvr§avanije funkcija tog odbora?
ﬁé%golr:éeggg\éLgfgorl/Odbon 75. Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanije tri ¢lana? DA
4.NO i njegovi odbori/Odbori Vedina &lanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna u U sastavima odbora koji djeluju na posljednji dan 2025.g.
76. AT NE manji je broj neovisnih u odnosu na ostale ¢lanove svakog
nadzornog odbora skladu s definicijom iz Dodatka A Kodeksa? odbora
4.NO i njegovi odbori/Odbori 77 Clanovima uprave zabranjeno je biti &lanovima odbora nadzornog DA
nadzornog odbora | odbora?
4.NO i njegovi odbori/Odbori 78 Neovisnost odbora nadzornog odbora osigurana je putem neovisnih DA
nadzornog odbora * | ¢lanova nadzornog odbora?
https://cak-mlinovi.hr/wp-
4.NO i njegovi odbori/Odbori 79 Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez DA content/uploads/2025/09/Cakoveck
nadzornog odbora ' naknade na mreznim stranicama drustva? i-mlinovi-d.d.-Odbori-Nadzornog-
odbora.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-
e ; : ; Drustvo u godisnji izvjestaj uklju€uje izvjestaj o radu svakog odbora content/uploads/2026/04/HRV_Ca
4',\:10 : njegoglbodborl/Odborl 80. nadzornog odbora, ukljuéujuci i informacije o broju odrzanih DA kovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-
nadzornog odabora sastanaka, ¢lanovima odbora i neovisnosti svakog ¢lana odbora? izvjestaj-2025. 30042026b-FINAL-
HRV.pdf
4.NO i njegovi odbori/Vremensko Ogekivano minimalno vremensko optere¢enje svakog &lana Minimalno vremensko opterecenje nije formalno odredeno,
cenj 81. nadzornog odbora odredeno je u trenutku njegova imenovanja? NE ali se od Clanova Nadzornog odbora ocekuje i u praksi
opterecenje 9 ) Jeg ja ostvaruje odgovaraju¢a posvecéenost obavljanju funkcije.
https://cak-mlinovi.hr/wp-
. ; : U godisnjem izvjestaju drustva objavljena je evidencija prisutnosti content/uploads/2026/04/HRV_Ca
4";]0 I ’nje.gow odborifVremensko 82. svakog ¢lana nadzornog odbora na sjednicama nadzornog odbora i DA kovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-
opterecenje njegovih odbora? izviestaj-2025. 30042026b-FINAL-
HRV.pdf
. ; : Statut i/ili interni akti druStva predvidaju obvezu ¢lanova nadzornog
4NOi niegovi odbori/Vremensko 83. odbora da obavijeste tajnika drustva o svom ¢lanstvu u nadzornom DA

opterecenje

odboru ili upravi drugih drustava?



https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2025/09/Cakovecki-mlinovi-d.d.-Odbori-Nadzornog-odbora.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2025/09/Cakovecki-mlinovi-d.d.-Odbori-Nadzornog-odbora.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2025/09/Cakovecki-mlinovi-d.d.-Odbori-Nadzornog-odbora.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2025/09/Cakovecki-mlinovi-d.d.-Odbori-Nadzornog-odbora.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/04/HRV_Cakovecki-mlinovi-d.d.-Godisnji-izvjestaj-2025._30042026b-FINAL-HRV.pdf
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4.NO i njegovi odbori/UCestalost i 84 Sjednice nadzornog odbora odrzavaju se hajmanje jednom svaka tri DA
nacin odrzavanja sjednica " | mjeseca?

o . o . Nadzorni odbor nije usvojio zaseban plan rada, vec se
4.NO i njegovi odbori/UCestalost i 85 Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji ukljuéuje vrijeme odrzavanja i NE vrijeme odrzavanja i dnevni red sjednica utvrduju
nadin odriavanja sjednica ' dnevni red buducih sastanaka? pojedinacno u pozivima za sjednice, sukladno Poslovniku o

radu Nadzornog odbora.

[ ; 11 ; QOdbori nadzornog odbora sastaju se toliko ¢esto koliko je potrebno
4,\!O ! r;Jevgow (?db?rzu.ceStalOSt ! 86. za djelotvorno obavljanje njihovih duznosti te redovito izvjeStavaju DA
nacin odrzavanja sjeadnica nadzorni odbor o svojim djelatnostima?
4.NO i njegovi odbori/UCestalost i 87 Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti &lanova DA
nacin odrzavanja sjednica ' uprave kada nadzorni odbor smatra da je to prikladno?
4.NO i njegovi odbori/UCestalost i 88 Clanovi uprave ne prisustvuju sastancima na kojima nadzorni odbor DA
nacin odrzavanja sjednica ' raspravlja o rezultatima i primicima uprave i njezinih ¢lanova?
4.NO i njegovi odbori/U¢estalost i 89 Osobe koje nisu &lanovi odbora nadzornog odbora mogu sudjelovati DA
nacin odrzavanja sjednica ' na sjednicama odbora samo na poziv odbora?

Posebna osoba za obavljanje poslova tajnika Drustva nije
4.NO i njegovi odbori/Potpora 90. | Drustvo je odredilo osobu koja ¢e obavljati poslove tajnika drustva? Djelomiéno | imenovana, a navedene poslove obavlja nadlezni Sektor
pravnih poslova.
Sukladno statutu (ili drugim internim aktima), tajnik drustva
odgovoran je da nadzorni odbor postupa u skladu s procedurama Nadzornom odboru i njegovim odborima osigurana je
4.NO i njegovi odbori/Potpora 91. | nadzornog odbora, za savjetovanje nadzornog odbora o pitanjima Djelomiéno | potrebna podrska, iako Drutvo nema posebno imenovanog
upravljanja, pruzanje potpore predsjedniku nadzornog odbora te tajnika Drustva.
pomaganje nadzornom odboru i njegovim odborima?
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i Svi materijali potrebni za sjednicu nadzornog odbora ili odbora
: . .. 92. nadzornog odbora dostavljaju se njihovim ¢lanovima najkasnije DA
pravodobnost informacija tiedan dana prije sjednice?
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i 93 Zapisnik sa sjednice nadzornog odbora dostupan je svim &lanovima DA
pravodobnost informacija " | nadzornog odbora?
4.NO i njegovi odbori/Kvaliteta i Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrze informacije o
. .. 94. rezultatima glasanja, uklju¢ujuci i detalje o glasovanju pojedinih DA
pravodobnost informacija &lanova?

L . . . . Nadzorni odbor ima pravo primati informacije/savjete od osoba izvan Vanjska strugna podraka koristi se prema potrebi | proceduri
4.NO i nJegow.odborl/K'\./aIlteta i g5 | drudtva na troak drustva ako smatra da je to potrebno za uspjesno Djelomiéno | usuglagenoj s Upravom, koja nije formalno uredena internim
pravodobnost mformacua izvrSavanje njegovih duzZnosti, a postupak za to je preciziran u aktima

internim aktima uprave uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora? )
P, ; : ; . . . S Formalna uvodna obuka nije provedena, dok se potrebne
4.NO.I njegovi odbori/Obuka i 2. f:;lgzo:;oniq?zomog odbora pri imenovanju primili su uvodnu obuku NE informacije &lanovima osiguravaju u okviru redovitog rada
razvoj ) qu* Nadzornog odbora.
4.NO i njegovi odbori/Obuka i 97 Svi &lanovi nadzornog odbora kontinuirano se obuéavaju i obrazuju DA
razvoj : kako bi unaprijedili i pobolj$ali svoje vjestine i znanje?
L . . . Kontinuirana obuka ¢lanova nadzornog odbora obuhvaca teme
4.NO i njegovi odbori/Obuka i 98 odrzivosti poslovanja, odgovornog poslovnog ponasanja i postizanja DA
razvoj . uravnoteZene zastupljenosti oba spola u nadzornom odboru, upravi i
viSem rukovodstvu?

4.NO i njegovi odbori/Obuka i Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novosti i saZetke od

re;zvoj 99. | uprave i struénjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti DA
¢lanova nadzornog odbora?

L . . L . Djelotvornost i rad Nadzornog odbora razmatraju se u okviru
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje 4100, | Nadzomi odbor ocijenio je svoju djelotvornost i sastav u posliednjih Djelomiéno pripreme godi$njeg izvje$éa o nadzoru vodenja poslova

nadzornog odbora

dvanaest mjeseci?

Drustva, dok zasebna formalna samoprocjena nije
provedena.
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4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje 101, | Nadzomi odbor ocijenio je djelotvornost i sastav svojih odbora u Dielomi&no E:gzlc:irjr?cl)otv%rgost c:jdbkora raf)matfraju sle u okviru rada
nadzornog odbora - | posliednjin dvanaest mjeseci? j g odbora, dok zasebna formalna procjena nije

9 provedena.

L. . . L . Djelotvornost i rezultati clanova razmatraju se zbirno kroz
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje 4102, | Nadzomi odbor je ocijenio pojedinacne rezultate svojih &lanova i Dielomicno | i2¥ieSe o nadzoru vodenja poslova Drustva, dok
nadzornog odbora * | ¢lanova svojih odbora u posljednjih dvanaest mjeseci? | pojedinacna ocjena ¢lanova Nadzornog odbora i njegovih

odbora nije provedena.
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje 103, | Ocieniivanje je vodio predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog NE Formalni postupak ocjenjivanja Nadzornog odbora nije
nadzornog odbora * | odbora ako predsjednik nije neovisan? proveden.
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje 104, | Ocieniivanje nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora ukljuéilo NE F?ryz‘ajlnrc: OCJethlvame ereme:iclilnkdu 43. Kodglgsa nie
nadzornog odbora * | je ocjenu svih okolnosti iz ¢lanka 43. Kodeksa? ’r)agmeat?ajﬁyuszi\fill\'lul :jzgg\:r: dositggrrr;%%o ora
4.NO i ni Vi : iani ; _Ocjer_1jiv_anjem nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora se ; Potrebe za pobolj$anjima u funkcioniranju i pripremi
do JegodbOdbon/OCJenJNanJe 105. | identificira postoje li potreba za pobolj$anjima u funkcioniranju i Djelomiéno sjednica identificiraju se u okviru redovitog rada Nadzornog
hadzornog odbora pripremanju sjednica odbora? odbora, ali ne kroz formalni postupak ocjenjivanja.
4.NO i njegovi odbori/Ocjenjivanje Godi$niji izvjestaj ukljuéuje izvjestaj o ocjeni nadzornog odbora i Zaseban izvjestaj o ocjeni Nadzornog odbora i njegovih
106 N NE
nadzornog odbora * | njegovih odbora? odbora nije obuhvacen godisnjim izvjeStajem.

o ) . L . Izvjestaj o ocjeni nadzornog odbora i njegovih odbora sadrzi kako je Zaseban izvjestaj o ocjeni nije sastavljen, dok se potrebe za
4.NO i njegovi OdbOI‘I/OCJenJIVanJe 107 ocjenjivanje provedeno, jesu li angazirani vanjski ocjenjivaci i s kime NE poboljSanjima razmatraju u okviru redovitog rada.
nadzornog odbora * | se savjetovalo tijekom postupka te sazetak radnji koje su poduzete ili Formaliziranje postupka razmotrit ¢e se u buduéem

g j€& postup
¢e biti poduzete na temelju rezultata ocjenjivanja? razdoblju.
Duznosti Uprave iz €lanka 45. Kodeksa vec¢im su dijelom
- . . 5 ’ M . x uredene internim aktima i provode se u praksi, dok cilj
?
5. Uprava/Duznosti uprave 108. | Uprava ima duzZnosti odredene u Glanku 45. Kodeksa? Djelomiéno zastupljenosti podzastuplienog spola u visem rukovodstvu
nije formalno utvrden.
Uprava je postavila postotak zastupljenosti podzastupljenog spola u Ciljani postotak nije formalno utvrden, uz postojecu
5. Uprava/Duznosti uprave 109. | videm rukovodstvu kao cilja koji se mora ostvariti u sljedecih pet NE zastupljenost oba spola u visem rukovodstvu. Utvrdivanje
godina? cilja razmotrit ¢e se u budu¢em razdoblju
U godiSnjem izvjestaju je objavljen postavljeni postotak zastupljenosti
podzastupljenog spola u viS§em rukovodstvu zajedno s objasnjenjem Ciljani postotak nije formalno utvrden niti objavijen u
s . zasto je odabran, za$to postotak nije postignut ako je tome slucaj, PN ) A -
5. Uprava/Duznosti uprave 110. mjerama koje drustvo poduzima da se postigne te planom i rokom NE ?Z?Iqe'sé?éi:n'.ze V{'Ziﬁjgt’ri?géesg:nobtzlﬂigéngzl doodbgl'% varajuce
ostvarenja koji ne moze biti duzi od pet godina te navodenjem ] ) u-
napredovanja prema planu?
Uprava je usvojila poslovnik o radu uprave koji definira raspodjelu
5. Uprava/Duznosti uprave 111. | odgovornosti i nadin suradnje izmedu &lanova uprave, ukljuéujudi DA
procedure za odrzavanje sjednica i donoSenja odluka?
5. Uprava/Duznosti uprave 112. | Poslovnik o radu uprave mora odobriti nadzorni odbor? DA
U slu¢aju grupe, uprava mati¢nog drustva osigurala je djelotvoran
5. Uprava/Duznosti uprave 113. | nadzor nad aktivnostima drugih drustava u grupi te postojanje DA
odgovarajuce suradnje unutar grupe?
U sluéaju grupe, uprava mati¢nog drustva osigurala je pravila koja . . " «
; o h i A ) Navedena pravila uspostavljena su u dijelu drustava Grupe,
s . ureduju podrucje djelovanja, odgovornosti i postupke izvjeStavanja na . Ly . " ) - C L
5. Uprava/Duznosti uprave 114. razini matinog drustva i drustava kéeri te pravila kojima se spriecava Djelomiéno ((i;ok ¢e se njihovo ujednacavanje i primjena na razini cijele
h rupe provesti u budu¢em razdoblju.
sukob interesa?
U sluéaju grupe, informacije o sustavu nadzora i suradnje unutar Navedene informacije i pravila nisu objavljeni na mreznim
5. Uprava/Duznosti uprave 115. | grupe te unutargrupna pravila djelovanja dostupna su bez naknade NE stranicama Drustva, a njihova objava razmotrit ¢e se u
na mreznim stranicama drustva? buduéem razdoblju.
U slu¢aju kada nije sklopljen ugovor o vodenju poslova drustva,
5. Uprava/Duznosti uprave 116. | uprava ovisnoga drustva izradila je u prva tri mjeseca poslovne DA

godine izvjestaj o odnosima drustva s povezanim drustvima?
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5. Uprava/Duznosti uprave

117.

IzvjeStaj uprave ovisnog drustva o odnosima s povezanim drustvima
sadrzi sve pravne poslove koje je drustvo u prethodnoj godini
poduzelo s vladaju¢im drustvom ili s njime povezanim drustvima ili
prema uputama u interesu tih drustava, kao i sve druge radnje, koje
je u protekloj godini prema uputama tih drustava poduzelo ili
propustilo poduzeti?

DA

5. Uprava/Duznosti uprave

118.

IzvjeStaj uprave ovisnog drustva o odnosima s povezanim drustvima
sadrzi kod pravnih poslova i kod ostalih radnji sve podatke propisane
Clankom 497. stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima?

DA

5. Uprava/Duznosti uprave

119.

Revizor je proveo reviziju izvjestaja uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drustvima i podnio svoj potpisan izvjestaj
upravi drustva?

DA

5. Uprava/Duznosti uprave

120.

Nadzorni odbor je ispitao izvjestaj uprave ovisnog drustva o
odnosima s povezanim drustvima te zauzeo stajaliSte o rezultatima
revizije te o tome izvijestio glavnu skupstinu u svojem izvjestaju koji
podnosi glavnoj skupstini?

NE

Odnosi s povezanim drustvima razmatraju se u okviru
redovitog nadzora poslovanja Drustva i Grupe, ali o
ispitivanju posebnog izvjestaja o odnosima s povezanim
drustvima i rezultatima njegove revizije nije zasebno
izvijeStena Glavna skupstina.

5. Uprava/Sastav

121.

Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil koji odreduje
najmanji broj ¢lanova te kombinaciju ¢lanova odredene dobi, spola,
vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i prakticnog
iskustva, vodecéi ratuna o osiguranju uravnotezene zastupljenosti oba
spola?

NE

Formalni profil Uprave koji bi obuhva¢ao navedene kriterije
nije utvrden, dok se potrebne kompetencije, iskustvo i
raznolikost uzimaju u obzir pri imenovanju ¢lanova Uprave.

5. Uprava/Predsjednik

122.

Propisana je odgovornost predsjednika uprave za sve aktivnosti iz
¢lanka 49. Kodeksa?

Djelomiéno

Pojedine odgovornosti predsjednika Uprave uredene su
ugovorom i internim aktima, dok se na ostalo primjenjuju
relevantne zakonske odredbe.

5. Uprava/Ogranic¢enja drugih
imenovanja

123.

Internim aktima druStva predvideno je da ¢lanovi uprave moraju
pribaviti prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihvacanja
imenovanja u upravu ili nadzorni odbor drustva koje nije dio iste
grupe?

DA

5. Uprava/Ogranic¢enja drugih
imenovanja

124.

Clanovi uprave ne drze vi$e od dvije pozicije u upravi ili nadzornom
odboru drustava koja nisu dio iste grupe?

DA

5. Uprava/Ocjena uprave

125.

Nadzorni odbor je u posljednjih 12 mjeseci ocijenio djelotvornost
aranZmana za suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i
adekvatnost podrske i informacija koje prima od uprave?

DA

5. Uprava/Ocjena uprave

126.

Rezultati ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzornog odbora i
uprave uklju€eni su u godi$nji izvjestaj?

DA

https://cak-mlinovi.hr/wp-
content/uploads/2026/07/Cakoveck
i-Mlinovi_lzvjesce-NO-o0-nadzoru-
vodenja-poslova-Drustva-za-
2025.9.pdf

5. Uprava/Ocjena uprave

127.

Uprava je najmanje jednom godi$nje ocijenila vlastitu djelotvornost i
djelotvornost pojedinih ¢lanova, primjenjujuci jednake kriterije i
izbjegavajuéi svaki oblik diskriminacije?

NE

Uprava ne ocjenjuje vlastitu, a niti djelotvornost pojedinih
¢lanova. Isto se planira razmatrati u sliedec¢em izvjestajnom
razdoblju.

5. Uprava/Ocjena uprave

128.

Uprava je izvijestila nadzorni odbor o zakljuécima u vezi ocjene
vlastite djelotvornosti i djelotvornosti pojedinih ¢lanova?

NE

Razmotriti ée se izvjeStavanje u buduéem razdoblju.

6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog odbora/Uloga odbora
za primitke

129.

Odbor za primitke preporu¢uje najmanje svake tri godine nadzornom
odboru politiku primitaka za ¢lanove uprave, vodeci rauna o iznosu i
strukturi primitaka viSeg rukovodstva i radnika kao cjeline, pri ¢emu je
proveo prethodnu procjenu ucinaka navedene politike na jednakost
primitaka razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti?

Djelomiéno

Odbor za primitke preporucuje Politiku primitaka Nadzornom
odboru. Prethodna procjena njezina ucinka nije provedena.

6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog odbora/Uloga odbora
za primitke

130.

Odbor za primitke preporugio je nadzornom odboru primitke za
¢lanove uprave temeljene na procjeni rezultata drustva i njihovih
osobnih rezultata, uzimajuéi u obzir jednakost primitaka razliitih
spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti?

NE

Prilikom preporucivanja primitaka navedeni kriteriji nisu bili
formalno primijenjeni u cijelosti, a njihova primjena
predvidena je u buduéem razdoblju.



https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/07/Cakovecki-Mlinovi_Izvjesce-NO-o-nadzoru-vodenja-poslova-Drustva-za-2025.g.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/07/Cakovecki-Mlinovi_Izvjesce-NO-o-nadzoru-vodenja-poslova-Drustva-za-2025.g.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/07/Cakovecki-Mlinovi_Izvjesce-NO-o-nadzoru-vodenja-poslova-Drustva-za-2025.g.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2026/07/Cakovecki-Mlinovi_Izvjesce-NO-o-nadzoru-vodenja-poslova-Drustva-za-2025.g.pdf
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. . Odbor za primitke preporucio je nadzornom odboru politiku primitaka Za &lanove Nadzormnog odbora niie donesena posebna
6. Primici Clanova uprave i za &lanove nadzornog odbora i proveo prethodnu procjenu ucinaka Clitika primitaka niti .g rovedenja navedena proc‘ena-
nadzornog odbora/Uloga odbora 131. | navedene politike na jednakost primitaka razligitih spolova za jednak NE 2aknad§za niihov raJd uF:vrdena i odlukom G?avnje ’
za primitke rad i/ili rad jednake vrijednosti, a koja politika je dana na odobrenje KUD&t ! ]
glavnoj skupstini? skupstine.
6. Primici ¢lanova uprave i Odbor za primitke nadzirao je iznos i strukturu primitaka viseg ) . . -
nadzornog od bora/SIo a odbora 132, | Tukovodstva i radnika kao cjeline vodeci racuna o jednakosti NE er\(/i%i?lg i‘fﬁgiédarlizﬁfeﬁf ‘?Ziléfitﬁ’tpéivs'enfléfgucem
s 9 9 * | primitaka razli¢itih spolova za jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti te ’r)azdobl'll ) P )
za primitke dao preporuke upravi o njezinim politikama? .
6. Primici ¢lanova uprave i Odbor za primitke nadgledao je pripremu zakonom propisanog
nadzornog odbora/Uloga odbora 133. | obveznog godi$njeg izvjestaja o primicima za suglasnost nadzornog DA
za primitke odbora?
6. Primici Clanova uprave i Nadzorni odbor odredio je godi$nje primitke svakog ¢lana uprave, Primici ¢lanova Uprave odredivani su u skladu s Politikom
nadzornog odbora/Primici ¢lanova | 134. | utemeljene na preporukama odbora za primitke i u skladu s Djelomiéno | primitaka i sklopljenim ugovorima, bez zasebnih preporuka
uprave odobrenom politikom primitaka? Odbora za primitke.
6. Primici ¢lanova uprave i Politika primitaka je nediskriminiraju¢a i uskladena s ciljevima u Nova Politika primitaka, pripremljena uz uvazavanje
nadzornog odbora/Primici Clanova | 135. | pogledu odrZivosti, i pripremljena u skladu s odgovarajuéim Djelomiéno | navedenih zahtjeva, upuéena je Glavnoj skupstini na
uprave zakonskim zahtjevima? odobrenje.
6. Primici élanova uprave i Razina primitaka €lanova uprave uzima u obzir dogovorenu
) s strategiju, sklonost preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar . Ly Navedeni kriteriji uzeti su u obzir u novoj Politici primitaka
nadzornog odbora/Primici ¢lanova 136. kojeg drustvo posluje, ispunjenje ciljeva u pogledu odrzivosti te place Djelomi¢no koja je upuéena Glavnoj skupstini na odobrenije.
uprave i uvjete radnika unutar drugtva?
6. Primici ¢lanova uprave i Politika primitaka propisuje da €lan uprave ne smije raspolagati s
nadzornog odbora/Primici ¢lanova 137. | dionicama koje su mu dodijeliene kao dio primitka najmanje dvije DA
uprave godine od dana na koji su mu dodijeljene?
6. Primici Clanova uprave i Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije iskoristiti dionicke Vazeéa Politika ne predvida primitke u obliku dionickih )
nadzornog odbora/Primici ¢lanova | 138. | opcije koje su mu dodijeliene kao dio primitka najmanje dvije godine NE opcija, a takve opdije Clanovima Uprave nisu dodjeljivane. Ni
prave ' od dana na koji su mu dodijeljene? nova Politika upu¢ena Glavnoj skupétini na odobrenje ne
uprav : i iK orimi
predvida takav oblik primitka.
6. Primici ¢lanova uprave i Politika primitaka uklju¢uje odredbe koje pobliZze utvrduju okolnosti u VaZeca Politika predvida povrat varijabilnog primitka, dok
nadzornog odbora/Primici ¢lanova | 139. | kojima bi dio primitaka ¢lana uprave bio zadrzan ili bi se trazilo njihov Djelomiéno | nova Politika detaljnije ureduje okolnosti njegova umanjenja,
uprave povrat? uskrate i povrata.
6. Primici élanova uprave i Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge
) s x ¢lanove nadzornog odbora odrazava njihovu vremensku
nadzornog odbora/Primici ¢lanova 140. optere¢enost i odgovornosti, ukljuujuéi vremensku optereéenost i DA
nadzornog odbora odgovornosti u odborima nadzornog odbora?
6. Primici ¢lanova uprave i Politika primitka ifili interni akti drustva zabranjuju ukljugivanje Niee bilo iniciiative 2a bosebno requliranie orimitaka
nadzornog odbora/Primici ¢lanova 141. | varijabilnih elementa ili drugih elementa povezanih s uspje$nos$éu NE NeJadzorno c:dbora u t‘:)m dielu 9 jep
nadzornog odbora poslovanja u primitke nadzornog odbora? 9 Jelu.
6. Primici ¢lanova uprave i Drustvo i o politiku brimitak dzormi odb .
nadzornog odbora/lzvjeStavanje o 142. rufjv\é?jé?vzivojl © politiku primitaka za nadzorni 0dbor, upravu | vise Djelomiéno | Politika primitaka usvojena je samo za &lanove Uprave.
primicima
6. Primici Clanova uprave i Drustvo i | ) Sinaka oolltika primitak sdnakost Proci . d - deni it ¢
o . rustvo je provelo procjenu uginaka politika primitaka na jednakos rocjena nije provedena, a njezino provodenje razmotrit ¢e
nadzomog odbora/lzvjestavanje o | 143. | i liola razlisitih spolova? NE se u buduéem razdoblju.
primicima
6. Primici ¢lanova uprave i
nadzornog odbora/lzvjestavanje o 144. | Politiku primitaka odobrili su dioni¢ari na glavnoj skupstini? DA

primicima

10
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6. Primici ¢lanova uprave i https://cak-mlinovi.hr/wp-
v . Odobrena politika primitaka drustva dostupna je bez naknade na content/uploads/2024/08/Politika-
na,dz,o,mOQ Odbora/IZVJeStavanJe 0 145. mreznim stranicama drustva? DA primitaka-clanova-Uprave-drustva-
primicima Cakovecki-mlinovi-d.d.pdf
6. Primici Clanova uprave i Procjena ucinaka politika primitaka na jednakost primitaka razlicitih
na_dz_o_rnog odbora/lzvjestavanje o 146. spolova dostupna je bez naknade na mreZnim stranicama drustva? NE Navedena procjena nije provedena niti objavljena.
primicima
6. Primici ¢lanova uprave i Godi$nji izvjestaj o primicima ukljuéuje podatke o primicima svakog
nadzornog odbora/lzvjeStavanje o 147. | pojedinog &lana nadzornog odbora i uprave, i to u sadrzaju kako je DA
primicima odredeno ¢lankom 60. Kodeksa i Zakonom o trgovackim drustvima?
Godisnji izvjestaj o primicima sadrzi informacije o nacinu utvrdivanja
. . politike primitaka za upravu, vezi izmedu primitaka i dugoro¢nih lzviestai sadrsi podatke o nadinu utvrdivania. strukturi i

6. Primici ¢lanova uprave i rezultata, odrzivosti i otpornosti drutva, strukturi i parametrima kmjeriji an ; primit’; ka Uprave te usporedn ;J)o;:iatke o

na_dz_o_m()g odbora/lzvjestavanje o 148. lzracuna prl_rpltaka za upravu, uskladenosti primitaka uprave s Djelomicno primicima radnika i poslovnim rezultatima Drustva, dok

primicima primicima viSeg rukovodstva i radnika kao cjeline te razlozima pojedini navedeni elementi nisu zasebno obradeni
odstupanja od primjene politike primitaka za upravu ako je tome ’
slu¢aj?

6. Primici ¢lanova uprave i Godisnji izvjestaj o primicima sadrzi podatke o primicima svakog

nadzornog odbora/lzvjeStavanje o 149. | €lana odbora nadzornog odbora koji nije &lan nadzornog odbora, ako DA

primicima je to slucaj

6. Primici ¢lanova uprave i https://cak-mlinovi.hr/wp-

. . Godi$nji izvjestaj o primicima dostupan je bez naknade na mreznim content/uploads/2026/07/Cakoveck
na,dz,o,m()g Odbora/IZVJeStavanJe 0 150. stranicama drustva? DA i-Mlinovi_lzvjesce-o-primicima-
primicima Uprave-i-NO-za-2025.9.pdf
6. Primici ¢lanova uprave i https://cak-mlinovi.hr/wp-

X : Izvjestaj revizora o ispitivanju godi$njeg izvjestaja o primicima content/uploads/2026/07/Cakoveck
na_dz_o_m()g Odbora/IZVJeStavanJe o 151. dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva? DA i-Mlinovi_lzvjesce-o-primicima-
primicima Uprave-i-NO-za-2025.9.pdf
7. Rizici, unutarnja kontrola i Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila Posebna politika upravljanja rizicima na nacin predviden

R . politiku upravljanja rizicima koja odreduje prirodu i opseg rizika koje Kodeksom nije usvojena, dok se kljucni rizici i mjere
revizija/Uloga nadzornog odbora i 152. drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi se postigli dugoro¢ni NE upravljanja rizicima obraduju u okviru financijskog i
uprave strateski ciljevi? poslovnog izvjeStavanja Drustva.

7. Rizici, unutarnja kontrola i Poseb ltik iania rizici . dvid

- . - o — - o osebna politika upravljanja rizicima na nacin predviden

?

revizija/Uloga nadzornog odbora i 153. | Politika upravljanja rizicima u obzir uzima pitanja odrZivosti? NE Kodeksom nije usvojena.
uprave

L . . Statutom i/ili internim aktima drustva propisana je odgovornost
7. Rizici, unutarnja kontrola i uprave za prepoznavanje znatnijih financijskih, operativnih i vanjskin
revizija/Uloga nadzornog odbora i 154. | rizika povezanih s ostvarenjem strategije i odrzavanjem aktivnosti DA
uprave drustva te za odrzavanje odgovarajuéeg sustava upravljanja rizicima i

unutarnje kontrole radi upravljanja i izbjegavanja tih rizika?

7. Rizici, unutarnja kontrola i U drust dovito izviest dzomi odb at inih
revizija/Uloga nadzornog odbora i 155, riniLe;\f)a rustva redovito izvje$tava nadzorni odbor o statusu znatni DA
uprave

P ; ; Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost financijskih izvjestaja,
7. RI%IC/Il’JthtamJ.a .l.(okntrOIadlb 156. | ragunovodstvenih politika drustva i drugih sluzbenih priopéenja DA
revizija/Uloga revizijskog odbora povezanih s financijskim rezultatima drustva?

. . . Revizijski odbor nadzire ispravnost i cjelovitost izvjestaja o
7. Rizici, unutarnja kontrola i 157, | korporativnoj odrzivosti i politika izvjestavanja o odrzivosti te drugih DA

revizija/Uloga revizijskog odbora

sluzbenih priopéenja povezanih s rezultatima drustava u podrucju
odrzivosti?

11
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7. Rizici, unutarnja kontrola i 4158, | Revizijski odbor nadzire provodenje poreznog planiranja, ukljuéujuci DA
revizija/Uloga revizijskog odbora * | raspodjelu poreza na dobit ostvarenu iz prekograniénih aktivnosti?
7. Rizici, unutarnja kontrola i 459, | Revizijski odbor nadgleda djelotvornost unutarnjih financijskih DA
revizija/Uloga revizijskog odbora " | kontrola drustva?
7. Rizici, unutarnja kontrola i 160, | Reviziiski odbor osigurava dostatnost, neovisnost i djelotvormost DA
revizija/Uloga revizijskog odbora " | funkcije vanjske revizije?
7. Rizici, unutarnja kontrola i 161 Revizijski odbor osigurava neovisnost i dostatnost funkcije unutarnje NE Drustvo nema uspostavljenu zasebnu funkciju unutarnje
revizija/Uloga revizijskog odbora " | revizije? revizije.
7. Rizici, unutarnja kontrola i 162 Revizijski odbor nadgleda provedbu mjera koje su odredene kao DA
revizija/Uloga revizijskog odbora * | rezultat vanjske i unutarnje revizije i vlastitog nadzora?
i ; ; Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog odbora ili revizijski
7. RI;IC/IiJlunUtamJ.a .'.(olz]trdadlb 163. | odbor) poduzimaju aktivnosti nadzora djelotvornosti cjelokupne DA
revizija/Uloga revizijskog odbora unutarnje kontrole drustva i sustava upravljanja rizicima?
7. Rizici, unutarnja kontrola i Nadzorni odbor (ili poseban odbor nadzornog odbora ili revizijski
o /’ | iisk 164. | odbor) nadziru primjenu postupaka za prijavijivanje kréenja zakona ili DA
revizija/Uloga revizijskog odbora unutarnjih pravila ponasanja drustva?
7. Rizici, unutarmja kontrola Fovizora u skiac aa 2alonskim ahtevima to caje proporcke.
) L vizora u usaz im zahtjevi j u
'I:zV!Zg?(/)%anSI s vanjskim 165. nadzornom odboru za izbor vanjskog revizora i uvjetima za njegovo DA
VIZ imenovanje?
7. Rizici, unutarnja kontrola i Revizijski odbor je u proteklih dvanaest mjeseci odobrio plan rada
revizija/Odnosi s vanjskim 166. | vanjskog revizora, koji ukljuuje opseg i sadrZaj aktivnosti koje ¢e biti DA
revizorom predmet revizije?
7. Rizici, unutarnja kontrola i Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi
revizija/Odnosi s vanjskim 167. | raspravili o pitanjima koja su identificirana tijekom revizije i nadgledao DA
revizorom kvalitetu pruzenih usluga?
7. Rizici, unutarnja kontrola i - ) . .
revizija/Odnosi s vanjskim 168. rRe(?/\ilzli::;I'(?og odbora nadgleda neovisnost i objektivnost vanjskog DA
revizorom ]
7. Rizici, unutarnja kontrola i e L . _— . . Posebna politika o dozvoljenim nerevizorskim uslugama nije
revizija/Odnosi s vanjskim 169. | Reviziiski odbor odobrio je polifiku o dozvoljenim nerevizorskim Djelomiéno | usvojena, a u tom se podrugju postupa sukladno
revizémm ] * | uslugama koje pruza vanjski revizor i nadgleda provedbu te politike? g primjjenji\;im zakonskisw propjisir?'na. P
7. Rizici, unutarnja kontrola i
reviziia/U ravI'anJ'e rizicima i 170 Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravljanja rizicima i sustava DA
n taJrn'apkontJrOIJa * | unutarnje kontrole kao cjeline najmanje jednom godis$nje?
unutarnj
7. Rizici, unutarnja kontrola i Revizijski odbor je dao preporuke nadzornom odboru i upravi drustva Tiiekom izvietainod razdoblia niie bilo potrebe za tim
revizija/Upravljanje rizicima i 171. | u vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava unutarnje kontrole, NE erstama préporujkag ja nij p
unutarnja kontrola ako je to bilo potrebno? '
L . . https://cak-mlinovi.hr/wp-
7. Rizici, unutarnja kontrola i Drustvo je u godidnjem izvjestaju navelo kako je nadzorni odbor content/uploads/2026/04/HRV_Ca
revizija/Upravljanje rizicima i 172. | proveo nadzor u vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava DA kovecki-mlinovi-d.d.-Godisniji-
unutarnja kontrola unutarnje kontrole? izvjestaj-2025. 30042026b-FINAL-
HRV.pdf
. . . https://cak-mlinovi.hr/wp-
7. Rizici, unutarnja kontrola i Drustvo je u godisnjem izvjestaju opisalo koje znagajne unutarnje content/uploads/2026/04/HRV_Ca
revizija/Upravljanje rizicima i 173. | kontrole nisu bile djelotvorne te mjere i aktivnosti koje su poduzete ili DA kovecki-mlinovi-d.d.-Godisnii-

unutarnja kontrola

predlozene radi njihova unaprjedenja?

izviestaj-2025._30042026b-FINAL-
HRV.pdf
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7. Rizici, unutarmja kontrola osiguravan pousdano preposnavanie izika. mierenye. odgovore
rewzua/ppravhame rizicima i 174. priavijivanje i njihovo ’ ’ ’ DA
unutarnja kontrola nadziranje.
L . . Sustav upravljanja rizicima obuhvaca sve rizike s kojima se drustvo
7. Rizici, unutarnja kontrola i suodava ili moze suogiti, ukljuéujuci klimatske i okolisne rizike,
revizija/Upravljanje rizicima i 175. | zdravstvene krize, poremecaje u lancima opskrbe, geopoliticke DA
unutarnja kontrola napetosti, porezne rizike, rizike povezane s kibernetickom sigurno$cu
i primjenom digitalnih tehnologija, kao i financijske i operativne rizike?
digitalnih tehnol kao i fi ki ti ke?
7. Rizici, unutarnja kontrola i Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti za odrzavanje Navedene odgovornosti kao i procedure nisu formalizirane
revizija/Upravljanje rizicima i 176. | sustava upravljanja rizicima te jasnu proceduru odrZavanja kontakata Djelomiéno ali se primjenj%ju P ’
unutarnja kontrola odgovornih osoba s revizijskim odborom? '
7. Rizici, unutarnja kontrola i Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizije odgovornu za
revizija/Upravljanje rizicima i 177. | nadziranje djelotvornosti sustava unutarnje kontrole, ukljugujuéi NE Nije bilo inicijative za formiranje unutarnje revizije.
unutarnja kontrola upravljanje rizicima?
7. Rizici, unutarnja kontrola i
revizija/U ravI'anJ'e rizicima i 178, | Reviziiski odbor odobrio je plan unutarnje revizije u posijednjih NE U Drustvu se ne izraduje se plan unutarnje revizije
i I . pk tJ IJ * | dvanaest mjeseci? . P ) je.
unutarnja Kontrola
7. Rizici, unutarnja kontrola i Reviziiski odbor | imio izviedtai tarn ) i nadzi
revizija/Upravljanje rizicima i 179. pl%\\lllzgi)ul (r)ljegoorvjii ;arggg:'ll?k;z’\yljes aje unutarnjeg revizora I naczirao NE U Drustvu ne djeluje unutarnji revizor.
unutarnja kontrola ]
7. Rizici, unutarnja kontrola i Reviziiski odbor ob i nad b siti
revizija/Upravljanje rizicima i 180. in?éﬁ)ljvsa;j?a iIiOr;grjgggr?jr;J\?ort]j?telzjgr?fnnlzc%e L?rzﬂtz:ﬁﬁao:zs;zlijw NE U Drustvu nije formirana unutarnja revizija.
unutarnja kontrola
7. Rizici, unutarnja kontrola i {-\I;o u gruétvu ne plt_)séoiil;urzkcijla unu_tarr_lje r_evizijte,tr)evizijtski odbor
revizija/Upravljanje rizicima i 181. inr?ké;ogorsilzgzje ni mjesect ocljenio potrebu za tom NE Nije se razmatrala potreba za funkcijom unutarnje revizije.
unutarnja kontrola svoje ocjene sustava unutarnjih kontrola
. . . Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila
7. Rizici, unutarnja kontrola i 182 postupke za prijavljivanje krSenja zakona, unutarnjih pravila drustva ili DA
revizija/Prijava nepravilnosti * | neetiénog ponasanja, ukljuCujuéi i slu¢ajeve gdje postoji sumnja na
krSenje ili moguénost da do njega dode?
7. Rizici, unutarnja kontrola i Post.upjak osigurava da radr1l!0| ili vanj§k| Idl0h|0| ne trpg neg§t|v.ne.
iziia/Prii i ti 183. | posliedice ako prijave sumnjivo ponasanje te da identitet prijavitelja DA
revizija/Frijava nepraviinost nepravilnosti ostane zasticen?
7. Rizici, unutarnja kontrola i Postupg su uskladem.s propisima o zastiti p'ruavnelja qepravﬂngsh,
revizija/Prijava nepravilnosti 184. | spolnoj ravnopravnosti, zastiti od svakog oblika uznemiravanja i DA
suzbijanju diskriminacije?
https://cak-mlinovi.hr/wp-
7. Rizici, unutarnja kontrola i Nq mreznim straplcalfna Qrustya QOstupan je bez naﬁnade qetaljarj content/upIoads/?OZ%/OB/PRAVILN
izita/Prii i ti 185. | opis postupka prijavijivanja krdenja zakona, unutarnjih pravila drustva DA IK-0-postupku-prijavljivanja-
revizija/Frijava nepraviinost ili neetiénog ponasanja? nepravilnosti-i-imenovanju-
povierljiive-osobe_23.6.2022.pdf
7. Rizici, unutarnja kontrola i 186 Uprava je imenovala osobu zaduZenu za rjeSavanje pitanja DA
revizija/Prijava nepravilnosti " | prijavljenih nepravilnosti?
. . . Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost uprave da odmah Internim aktima propisana ie moguénost ne i duznost priiave
7. Rizici, unutarnja kontrola i 187, | i2viiesti nadzomi odbor o svim uogenim nepravilnostima, dogovori Djelomigno | i prop J 9 pri

revizija/Prijava nepravilnosti

mjere koje moraju biti provedene kao i da izvijesti nadzorni odbor o
rezultatima provedenih mjera?

Nadzornom odboru.
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7. Rizici, unutarnja kontrola i Statut |/_|I| interni akti c'irustlva p.rec_ilvlda_xju lc_iuz_nqst upravelda o
izita/Prii i ti 188. | rezultatima provedenih mjera izvijesti prijavitelja nepravilnosti, osim DA
revizija/Frijava nepraviinosti ako nije drugadije uredeno relevantnim propisom?
7. Rizici, unutarnja kontrola i 189 Statut i/ili interni akti drustva predvidaju duznost uprave da osigura DA
revizija/Prijava nepravilnosti * | zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i zastitu od moguce osvete?
7. Rizici, unutarnja kontrola i 190 Revizijski odbor je najmanje jednom godignje ocijenio djelotvornost DA
revizija/Prijava nepravilnosti | postupka prijavijivanja nepravilnosti i njegovu primjenu?
8. Objavljivanje i Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima
transparentnost/Koristenje 191. | o uvrdtenju, Kodeksom i vlastitim statutom dostupni su bez naknade DA
mrezZnim stranicama drustva na mreznim stranicama drustva?
8. Objavijivanje i Mrezne stranice drustva su lako dostupne, pristupaéne krajnjim
R Z i ustva su upne, pristu jnji
tran§p.arentnos.t/KonStenle 192. korisnicima te pregledne i jednostavne za pronalazenje informacija? DA
mreZnim stranicama drustva
8. Objavljivanje i N snim strani drustva ie dost digni izviestai
transparentnost/Koristenje 193. dig\igmm stranicama drustva je dostupan godi$nji izvjestaj DA
mrezZnim stranicama drustva
8. Objavljivanje i Na mreznim stranicama drustva je dostupan polugodi$niji i hitos://cak-miinovi.hr/financiiski-
transparentnost/Koristenje 194. | tromjesecni izvjestaj i druge financijske informacije Cije se DA izvpeéta'i/ ANINanclskl-
mreZnim stranicama drustva objavijivanje zahtijeva? :
8 Objavljivanje i Na mreznim stranicama drustva su dostupne informacije povezane s
; v odrzivo$éu za koje se moze razumno ocekivati da ¢e utjecati na https://cak-mlinovi.hr/financijski-
tran?‘),arentnos,t/KonStenle 195. ulagateljevu procjenu vrijednosti drustva ili na njegove odluke o DA izvjestaiji/
mrezZnim stranicama drustva ulaganju ili glasanju?
8. Objavljivanje i Na mreznim stranicama drustva su dostupne informacije o pravilima Na mreznim stranicama Drustva dostupne su informacije o
iy : djelovanja, sastavu i €lanovima nadzornog odbora i njegovih odbora . iy sastavu i ¢lanovima Nadzornog odbora, njegovih odbora i
tran§pgrentnos't/KorlstenJe 196. te uprave, uklju€ujuéi podatak o neovisnosti svakog pojedinog ¢lana Djelomicno Uprave te podaci o neovisnosti ¢lanova, dok kriteriji
mreznim stranicama drustva odbora i kriterijima njegove neovisnosti? neovisnosti nisu zasebno objavljeni.
8. Objavijivanje i Na mreznim stranicama drustva je dostupan statut drustva i ostali https://cak-mlinovi.hr/korporativno:
- Zni i ustva j u ut drustva i i : -mlinovi. ivno-
tran§p_arentnos,t/Kor'StenJe 197. interni akti u skladu s ovim Kodeksom? DA upravljanje/
mreZnim stranicama drustva
8. Objavljivanje i Na mreznim stranicama drustva su dostupne politike drustva o
transparentnost/Koristenie 198 drustvenom utjecaju i utjecaju na okoli$, ljudskim pravima, uklju€ujuci NE Navedene politike nisu objavljene na mreznim stranicama
vp, trani d Jt * | djecja prava, uklju€ivo radno okruzenje, mito i korupciju te Drustva, a njihova objava planira se u budu¢em razdoblju.
mreznim stranicama arustva diskriminaciju?
o L https://cak-mlinovi.hr/wp-
ﬁéggi‘;g:ﬁg:&}(oriéten.e 199 Na mreznim stranicama drustva su dostupna unutarnja pravila DA ﬁ(()r:)ten;/stisloka:]ds/rﬁgiﬁger‘{ZRAvILN
. g SO h - -0-postupku-pi -
vp, trani d Jt drustva i nacin prijavljivanja nepravilnosti? nepravilnosti-i-imenovaniu
mreznim stranicama drustva nepraviinosti--imenovanju-
povierljiive-osobe_23.6.2022.pdf
8. Objavljivanje i Na mreznim stranicama dru$tva je dostupna organizacijska shema s
transparentnost/Koristenje 200. | detaljnim prikazom poloZaja drustva unutar grupe, ako je drustvo dio NE Nije bilo inicijative za objavom takvih informacija.
mreZnim stranicama drudtva grupe, ukljuujuéi unutargrupne politike?
8. Objavljivanje i Na mreznim stranicama drustva su dostupni podaci o uzajamnom
tran§pgrentnos_t/KorlstenJe 201. drzanju dionica gdjé je ukljugeno drustvo? NE Nije bilo inicijative za objavom takvih informacija.
mreznim stranicama drustva
8. Objavljivanje i N 3nim strani drustva ie dost izviedtal 0 infi . Izviestai o inf . dobit dio ie set
transparentnost/Koristenje 202. a mreznim stranicama drustva je dostupan izvjestaj o informacijama Djelomiéno zvjestaj o informacijama o porezu na dobit dio je seta

mreznim stranicama drustva

0 porezu na dobit?

godisnjeg financijskog izvjeStavanja Drustva.

14


https://cak-mlinovi.hr/financijski-izvjestaji/
https://cak-mlinovi.hr/financijski-izvjestaji/
https://cak-mlinovi.hr/financijski-izvjestaji/
https://cak-mlinovi.hr/financijski-izvjestaji/
https://cak-mlinovi.hr/korporativno-upravljanje/
https://cak-mlinovi.hr/korporativno-upravljanje/
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2022/06/PRAVILNIK-o-postupku-prijavljivanja-nepravilnosti-i-imenovanju-povjerljive-osobe_23.6.2022.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2022/06/PRAVILNIK-o-postupku-prijavljivanja-nepravilnosti-i-imenovanju-povjerljive-osobe_23.6.2022.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2022/06/PRAVILNIK-o-postupku-prijavljivanja-nepravilnosti-i-imenovanju-povjerljive-osobe_23.6.2022.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2022/06/PRAVILNIK-o-postupku-prijavljivanja-nepravilnosti-i-imenovanju-povjerljive-osobe_23.6.2022.pdf
https://cak-mlinovi.hr/wp-content/uploads/2022/06/PRAVILNIK-o-postupku-prijavljivanja-nepravilnosti-i-imenovanju-povjerljive-osobe_23.6.2022.pdf

o
AR

¢AKOVECKI

MLINOYVI

1893

Podrucje Br. Pitanje Odgovor Obrazlozenje Poveznica
8. Objavljivanje i iestaij &no nij sni i
t javi ) - . Na mreznim stranicama drustva je dostupan izvjestaj o transakcijama IZVJ%StaJ tren_utacno nie dostupan na mreznim stre’mlcama
ransparentnost/Koristenje 203. s povezanim stranama? NE Drustva, a njegova objava razmotrit ¢e se u budu¢em
mreznim stranicama dru$tva razdoblju.
8. Objavijivanje i Na mreznim stranicama drustva je dostupan izvjestaj o odnosima |zvjeStaj trenutacno nije dostupan na mreznim stranicama
transparentnost/Koristenje 204. | justvas povezanim druétvima’?J P jesta) NE Drustva, a njegova objava razmotrit ¢e se u buduéem
mreznim stranicama drustva razdoblju.
8. Objavljivanje i Sporazumima dionicara UKIUSjué podaike o tome ko su niegovel Podaci o sklopljenom sporazumu dionicara dostupni su
tran§p_arentnos_t/KorISten,J,e 205. ugovorne strane, koja je temeljna svrha sklopljenog sporazuma i NE z:gfgaisgigogb;:\?@;? ns:ﬂiggsi;d;?riziagiigeljaé‘t:;
mreznim stranicama drustva kako se ona ostvaruje, kako je propisano zakonom? :
o L. Na mreznim stranicama drustva su dostupni detalji o promjenama u Tiiekom 2025. niie bilo bromiena u dréaniu dionica koie bi
8. Objavljivanje i drzanju dionica &lanova nadzornog odbora i uprave, ostalih osoba pédlijegale ija\/Ji dok ge sejobjavljivanjej informacijajo
transparentnost/Koristenje 206. | koje obavljaju rukovoditeljske duznosti te osoba koje su s njima usko NE " y . s )
mreznim stranicama drustva povezane, a koje se moraju prijaviti prema mjerodavnim zakonima i i;azr:;ablﬁjama s povezanim stranama razmotriti u buduéem
drugim propisima, te transakcijama s povezanim stranama? u.
8. Objavljivanje i Na mreZnim stranicama drustva je dostupna politika primitaka za Eﬁmn?t;ekzniér};ﬁg\?gI(L:J?)I:;aveD{l;i:zi/%r%?lsél\jj%nélt:}]opgilgﬁiima
tran§p_arentno§t/Kor|stenJe 207. iczls‘?é\tl:' r(\)adr?;zgiorga%dbora, uprave i viSeg rukovodstva te godisnji Djelomiéno dok posebne politike primitaka za Nadzomi odbor i vise
mreznim stranicama drustva lestaj o p ‘ rukovodstvo nisu donesene.
8. Objavljivanje i
transparentnost/Koristenje 208. | Na mreznim stranicama drustva je dostupna politika dividendi? NE Drustvo nema usvojenu posebnu politiku dividendi.
mreZnim stranicama drustva
8. Objavljivanje i Na mreZnim stranicama drustva je dostupna politika upravljanja Ezrr:::qlg %%Ti:?:%fmn:c??gi?Eé?\?::lﬁlzligi?rzzvi”;r):'ama
transparentnost/Koristenje 209. | rizicima, ukljugujuci informacije o prirodi i djelotvornosti povezanih NE iani vl Ii f fJ iisko i pos! )
mresnim stranicama drustva postupaka i mjera duzne paznje? ypraytjanja_obJaVJUJu u okviru financijskog i poslovnog
izvjestavanja.
8. Objavljivanje i Na mreznim stranicama drustva je dostupan kalendar dogadaja https-/cak-mlinovi.hr/wp-
i . unutar iduéih dvanaest mjeseci, ukljuéuju¢i datume odrzavanja : -
tran§p§rentnos't/KorlstenJe 210. glavne skupstine, objave poslovnih rezultata, isplate dividendi i DA contt?rr:t(/juplozdls/2200225é1 Z(QfKaIendar-
mreznim stranicama drustva konferencija za ulagatelje? vaznih-dogadaja-. -p
8. Objavljivanje i
trans ) aréntnojst/Koriéten'e 211 Na mreznim stranicama drustva su dostupni svi materijali povezane DA hitps://cak-mlinovi.hr/obavijesti/
vp_ . J * | sasjednicama glavne skupstine, ukljuéujuéi odluke sa sjednica? * * !
mreZnim stranicama drustva
8. Objavijivanje i Na mreznim stranicama drustva su dostupni ime i podaci kontakt hitps://cak-miinovi.hr/kontakl/
transparentnost/Koristenje 212. 0soba zaduZenih za odnose s uIagatteimZ’) P Djelomiéno | nalinku je dostupna e-mail adresa osobe zaduZene za
mreZnim stranicama dru$tva odnose s ulagateljima.
8. Objavljivanje i
trans ) aréntnojst/Koriéten'e 213 Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama DA
vp, ; J * | aktualne i objavljene unutar rokova propisanih zakonom i propisima?
mreznim stranicama drustva
8. Objavijivanje i Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su b aknade i
P vi podaci na mreznim strani ostupni su bez naknade i
tran§p§rentnos't/Konsten!e 214. bezuvjetno na hrvatskom jeziku? DA
mreznim stranicama drustva
8. Objavijivanje i Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade i Dio podataka, dokumentacije i sl. nije dostupan na
tran§pgrenttnos.t/Korls(;en!iz 215. bezuvjetno na engleskom jeziku? NE engleskom jeziku.
mreznim stranicama arustva
ol [ Godisnji izvjestaj drustva sadrzi evidenciju o broju odrzanih sjednica
8. Objavljivanje i 216. | nadzornog odbora i odbora nadzornog odbora te prisutnosti svakog DA

transparentnost/Godisnji izvjestaj

¢lana na tim sjednicama?
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Pod B Pit Od Obrazl P
Godi$nji izvjestaj drustva sadrzi podatke o svim dionicama i ostalim
8. Objavljivanje i 217 fIZinc”S.k'm |nstrum§vnt|mak druztva koje drie. clanow_nagzornog . NE Godi$niji izvjestaj ne sadrzi podatke navedene u ovoj
transparentnost/Godianii izviestai .| odbora i uprave te vise rukovodstvo, a za koje postoji o veza prijave preporuci Kodeksa
p J ) J prema mjerodavnim zakonima i propisima, te u drugim drustvima cije ’
je poslovanje u konkurenciji s poslovanjem drustva?
oyl i Godisniji izvjestaj drustva sadrzi podatke o svim sklopljenim Godisnji izvjeStaj ne sadrzi objedinjene podatke o svim
8. Objavljivanje i AR A s o e ” e
tGodidnii izviestai 218. | ugovorima i sporazumima izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog NE ugovorima i sporazumima obuhvacenima ovom
transparentnost/Godisnji izvjestaj odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom stranom)? preporukom.
ol i Godisnji izvjestaj drustva sadrzi rezultate ocjenjivanja nadzornog Djelotvornost Nadzornog odbora i suradnja s Upravom
8. Objavljivanje i A ) PPN iy . - . p s A
t tnost/Godisnii izviestai 219. | odborau vezi s njegovom djelotvornoscu i djelotvorno$¢u aranZmana Djelomiéno obuhvacene su IZVjeStaJ.erT‘.I.O opavljenom nadzoru, bez
ransparen ) ) ) za suradnju s upravom? zasebnog formalnog ocjenjivanja.
[P [ Godi$nji izvjestaj drustva sadrzi izvjestaj o radu svakog odbora
8. ObJaVIleanJet/IG el 220. | nadzornog odbora, ukljuujuéi podatke o broju odrZanih sastanaka, DA
transparentnost/Godisniji izvjestaj ¢lanovima odbora i evidenciji njihove prisutnosti?
o L Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o sklopljenim sporazumima Tiiekom 2025. niie skloolien novi sporazum dionicara
8. Objavljivanje i dioni¢ara ukljuéuju¢i podatke o tome tko su njegove ugovorne strane, jexon -y plen p o e
transparentnost/Godi&nii izviestai 221. koja je temeljna svrha sklopljenog sporazuma i kako se ona NE Podaci o sporazumu skloplienom 2023. bili su ukljuéeni u
p JI 1ZV) J . A > godignii izvjestaj za godinu u kojoj je sporazum sklopljen.
ostvaruje, kako je propisano zakonom?
o L. Godisnji izvjestaj drustva sadrzi izvje$taj o ravnopravnosti spolova,
8. Objavljivanje i ispunjenju uvjeta u vezi uravnoteZene zastupljenosti oba spola u o -
e e 222. S . NE NE. Poseban izvjestaj nije ukljugen.
transparentnost/Godisnji izvjestaj nadzornom odboru, upravi i viSem rukovodstvu, uz obrazlozenje ako
isti nisu ispunjeni?
Ayl i Godisnji izvjestaj drustva sadrzi podatke o ispunjenju uvjeta u vezi GodiSnji izvjestaj sadrZi podatke 0 neovisnosti clanova
8. Objavljivanje i SNt 1zvjesta) p © 0 Ispunjenju uvj . Ly Nadzornog odbora, ali ne sadri kriterije na temelju kojih se
e 223. | neovisnosti ¢lanova nadzornog odbora i kriterijima njihove Djelomiéno " : ) " S )
transparentnost/Godisniji izvjestaj neovisnosti? njihova neovisnost utvrduje (koji su utvrdeni u internim
) aktima Drustva).
8. Objavljivanje i Godi$niji izvjestaj drustva uklju€uje opis ciljeva povezanih s pitanjima
e 224. L - R AR . L DA
transparentnost/Godisnji izvjestaj odrzivosti koje je drustvo utvrdilo i izvjestaj o njihovom ispunjenju?
Godi$nji izvjestaj obuhvaca informacije o izdanim obveznicama,
sklopljenim sporazumima o dugu, uklju€ujuéi informacije o obvezama Tii « .- . ) .
oyl i L x ) A " . ijekom 2025. Drustvo nije imalo izdane obveznice niti
8. Objavljivanje i P T 225. ko;e e dru_stvo_preuzelo takvim sporazumima, a kojima seu s_qu?Ju NE sklopljene sporazume o dugu s obiljeZjima navedenima u
transparentnost/Godlsnjl izvjestaj krSenja uvjeta iz sporazuma mogu ograniéiti prava uprave i dioni¢ara OVOI DrEnOrUGH
ili traziti promjene u poslovanju drustva kao i informacije o | prep ’
vjerojatnosti nastanka takvih dogadaja?
8. Objavljivanje i Izvjestaj o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja ukljuéen je u
e 226. TN DA
transparentnost/Godisniji izvjestaj godi8niji izvjestaj drustva?
8. Objavljivanje i 297 | 12viedtaj o primjeni kodeksa korporativnog upravijanja sadrzi sve $to DA
transparentnost/Godisniji izvjestaj " | Je propisano Zakonom o raunovodstvu?
oyl i Drustvo je osiguralo da svi dioni¢ari, bez obzira na broj ili rod dionica
?' ObJaVlJIVtanJet/IG dignii izviestai 228. | koje drze, imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako DA
ransparentnosvodisnji izvjesta) mogu izvrSavati i Stititi svoja prava?
Drustvo ima uginkovite mehanizme koji manjinskim dionicarima Drustvo omogucuje komunikaciju dionicara putem kontakta
9. Dionicari i Glavna J R Lo . za odnose s investitorima i Glavne skupstine, dok poseban
. omogucavaju\n postavljanja pitanja izravno predsjedniku uprave i . ) ) SR
Kup&tina/Od i s dionicari 229. NO. 2 sve informaciie su NE formalni mehanizam za izravno postavljanje pitanja
skupstina nosi s dionicarima ’ je su predsjedniku Uprave i predsjedniku Nadzornog odbora nije
dostupne na webu drustva .
uspostavljen.
oL Informacije o formalnim mehanizmima koji manjinskim dioni¢arima . ) .
9. Dionicari i Glavna omoguéavaju postavljanja pitanja izravno predsjedniku uprave i Informacije o posebnom formalnom mehanizmu za izravno
230. NE postavljanje pitanja nisu objavljene na mreznim stranicama

skupstina/Odnosi s dioni¢arima

predsjedniku nadzornog odbora su dostupne bez naknade na
mreznim stranicama drustva?

Drustva.
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S midar Drustvo je odredilo pojedinca koji ée u odnosu na sve dioni¢are biti
9l,( DI??Ica/gldGlaYnad. . 231. | osoba za kontakt u odnosima s ulagateljima, a ¢ije duznosti ukljuuju DA
Skupstina nosi s dionicarima brz odgovor na zahtjeve za informacijama?
9. Dionicari i Glavna Statut drustva i/ili interni akti drustva ni na koji na¢in ne ograni¢avaju
l.( stina/Gl KUD&ti 232. | mogucnost dioni¢ara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na DA
skupstina/Glavna skupstina njoj ili da dodaju stavke na dnevni red?
9. Dionicari i Glavna Statut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju dioni¢arima
skupétina/GIavna skupétina 233. | mogucnost da ostvaruju svoje pravo glasa putem punomocnika bez DA
ograni¢enja?
Fmikar atut drustva i/ili interni akti drustva dopustaju dioni¢arima atut omogucuje ostvarivanje prava glasa putem
9. Dionicari i Glavna Statut drustva i/ili interni akti drustva d $taju dionicari Statut Cuj tvarivanj | t
skupétina/GIavna skupétina 234. | mogucnost da ostvaruju svoje pravo glasa putem elektronicke Djelomiéno elektroniCke komunikacije, pri €emu Uprava odreduje nacin i
komunikacije bez ograni¢enja? uvjete takvog glasovanja u pozivu za Glavnu skupétinu.
9. Dionicari i Glavna 235, | Obiadnjenje drugih natina na koji dionicari mogu izvrSavati svoje DA
skup$tina/Glavna skupstina * | pravo glasa navedeni su u dokumentima za glavnu skupstinu?
9. Dionicari i Glavna 236, | Statutom drustva ili odiukom uprave omoguéeno je da se glavna DA
skupstina/Glavna skupstina " | skupstina odrZi hibridno?
Statutom drustva ili odlukom uprave omoguceno je dioni¢arima koji
9. Dioni¢ari i Glavna ne sudjeluju u radu glavne skupstine da nakon objave poziva za
"( stina/Gl KUDSi 237. | glavnu skupétinu, a prije njezina odrzavanja, svoje glasove daju DA
skupstina/Glavna skupstina pisanim putem ili putem elektroni¢ke komunikacije (dopisno
glasovanje)?
9. Dionicari i Glavna 238 Obavijest o odrzavanju glavne skupstine objavljena je najkasnije 30 DA
skupstina/Glavna skupstina " | dana prije dana njezina odrzavanja?
9. Dionicari i Glavna Dnevni red, odluke i svi drugi materijali potrebni za glavnu skupstinu . L _—
skup$tina/Glavna skupstina 239. dostupni su bez naknade na mreznim stranicama drustva? DA hitps://cak-mlinovi.nr/obavijesti/
S AriEar i Dio dokumenata dostupan je na hrvatskom i engleskom
Zl.(LljD[lgtr;lnC;g:ac\;/Ir?;giupétina 240. | Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku? NE jeziku, dok svi objavljeni dokumenti nisu dostupni na oba
jezika.
Drustvo je na svojim mreznim stranicama objavilo na koji nacin Na mreznim stranicama objavijene su informacije o naginu
iNPidar dioni€ari mogu sudjelovati na glavnoj skupstini i ostvarivati pravo . L L . s
9. D'?W'Ca” i Glavna s 241. | glasa, posebice kada se isto ostvaruje putem elektronicke Djelomi¢éno sudjelovanja i ostvarivanja prava glasa na Glavnoj skupstini,
skupstina/Glavna skupstina komunikacije te kako je drustvo osiguralo zakonom propisane uvjete dok eIe!(tromcko sudjelovanje i glasovanje nije bilo
za koristenje elektronicke komunikacije? omoguceno.
9. Dionicari i Glavna Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzornog odbora, predsjednici
"( stina/Gl KUDSHi 242. | odbora nadzornog odbora i svi &lanovi uprave bili su prisutni na DA
skupstina/Glavna skupstina glavnoj skupstini u proteklih dvanaest mjeseci?
S mikar S R . i . Vanjski revizor je nazogan sjednicama revizijskog i
9. D",’r?'ca” i Glavna . 243. Vanjski revizor bio Je prl|sultavn na glavnoj skupstini na kojoj su se NE nadzornog odbora kad se financijska izvje$¢a utvrduju i
skupstina/Glavna skupstina predstavljali financijski izvjestaji? prihvacaju.
9. Dlgnlcarl i Glavna o 244 Drustvo je bez naknade ymmloqdostupmma odluke glavne skupstine DA https.//cak-miinovi.hr/obaviiesti/
skup$tina/Glavna skupstina na svojim mreznim stranicama?
9. Dionicari i Glavna Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrZavanja glavne skupstine Dionicari su na Glavnoj skupstini postavljali pitanja, na koja
Kup&tina/Gl KUDAi 245. | na svojim mreznim stranicama bez naknade uginilo dostupnima NE su odaovori dani neposredno tilekom Glavne skupatine
Skupstina/slavna skupstina odgovore na pitanja postavljena na glavnoj skupstini? 9 P ! P i
10. Dionici, odrZivost i Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvaijili politike u vezi s Navedene politike su usvoiene. ali nisu obiaviiene na
otpornost/Odgovorno poslovno 246. | procjenom utjecaja aktivnosti drustva na okoli$ i zajednicu te Djelomiéno eaene poll olene, javi
.o o N L . - o~ mreznim stranicama Drustva.
pona$anje upravljanjem s time povezanim rizicima, u cijelom lancu vrijednosti?
10. Dionici, odrzivost i Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvaijili politike u vezi s Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u
otpornost/Odgovorno poslovno 247. | ocuvanjem ljudskih, djegjin prava i prava radnika, posebno osoba s NE buduéem

ponaSanje

invaliditetom, u cijelom lancu vrijednosti?\n

izvjeStajnom razdoblju.
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10. Dionici, odrzivost i Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi sa Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u

otpornost/Odgovorno poslovno 248. | stvaranjem ukljugivog radnog okruzenja, posebno za osobe s NE buduéem

ponaSanje invaliditetom? izvjestajnom razdoblju.

10. Dionici, odrzivost i Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvajili politike u vezi s |zrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u

otporrjos_t/Odgovorno poslovno 249. postizanjem ravnoteze poslovnog i privatnog zivota radnika? NE ibzl\J/?:éiijmnom razdoblju

ponasanje .

10. Dionici, odrZivost i Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvaijili politike u vezi s Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u

otpornost/Odgovorno poslovno 250. | osiguranjem jednakosti primitaka za razli¢ite spolove za jednak rad NE buduéem

ponaéanje i/ili rad jednake vrijednosti? izvjeStajnom razdoblju.

10. Dionici, odrZivost i Nadzomi odbor i upLa\{a usuglasili suki usvgﬂi PZ!‘“E'? u vezi sa Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u
sprjeGavanjem i sankcioniranjem svakog oblika diskriminacije, i

otporgos.t/Odgovorno poslovno 251. posebno na osnovi spola i invaliditeta, te zastitu prijavitelja NE isz\J/?euéctz;:om razdoblju

ponasanje diskriminacije? i

10. Dionici, odrzivost i Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvaijili politike u vezi sa Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u

otpornost/Odgovorno poslovno 252. | sprie¢avanjem i sankcioniranjem mita i korupcije te zastitu prijavitelja NE buduéem

ponasanje nepravilnosti? izvjestajnom razdoblju.

10. Dionici, odrZivost i Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike u vezi s Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u

otpornost/Odgovorno poslovno 253. | poreznim planiranjem koje osigurava placanje vecine poreza u NE buduéem

ponasanje drzavama u kojima se provode aktivnosti i ostvaruje prihod? izvjestajnom razdoblju.

10. Dionici, odrzivost i itika i nii i i iiediti ¢

otpornost/Odgovormno poslovno 254 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvaijili politike u vezi s NE mgzéﬁ““ka i njihova implementacija uslijediti ¢e u

p . . 9 P * | ostvarivanjem komunikacije izmedu drustva i glavnih dionika? PR .

ponasanje izvjestajnom razdoblju.

10. Dionici, odrZivost i Nadzorni odbo; i upkra\{a L.JSUQE"SE” su i usvojil EOIiEitke uvezis Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u
primjenom postupaka i mjera duzne paznje u drustvu, njegovim i

otpor?oslt/Odgovorno poslovno 255. drustvima kéerima i, prema potrebi, njegovim izravnim i neizravnim NE isz\J/(jjeuéiZ;:om razdoblju

ponasanje poslovnim partnerima? :
Nadzorni odbor i uprava su se pri usuglasavanju i usvajanju politika

10. Dionici, odrZivost i navledenih u élarv1ku.88k. T(OdEKS"?‘ V9dig prlepqrukgnlg(a:lgdgovomog Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u
poslovnog ponasanja kako propisuju Smjernice -a za i

Otpo”}os,t/Odgovomo poslovno 256. multinacionalna poduzec¢a o odgovornom poslovnom ponasanju i NE :Dzl\J/q:éctzmom razdobliu

ponasanje primjenijivim provedbenim Smjernicama OECD-a za dubinsku analizu lesta) 1.
odgovornog poslovnog ponasanja?

10. Dionici, odrzivost i L Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u

otpornost/Odgovorno poslovno 257. ivrizﬂ?ﬁ'f"éfr;g;?]ﬁa dsrﬁémieksa dostupne su bez naknade na NE buducem

pona$anje izvjestajnom razdoblju.

10. Dionici, odrZivost i Nadzorni odbor i uprava osigurali su periodiéno pracenje provedbe i Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u

otpornost/Odgovorno poslovno 258. | djelotvornosti svih politika koje su usuglasili i usvojili u skladu s NE buduéem

ponasanje Clankom 88. Kodeksa? izvjestajnom razdoblju.

10. Dionici, odrzivost i Kada uprava od nadzornog odbora traZi prethodnu suglasnost na Izrada politika i njihova implementacija uslijediti ¢e u

otpornost/Odgovorno poslovno 259. | odluke, popratni dokumenti objadnjavaju na koji je nacin preporuéena NE buduéem

ponaganje mjera u skladu s politikama propisanim u ¢lanku 88. Kodeksa? izvjestajnom razdoblju.

10. Dionici, odrZivost i 260, | Nadzomi odbor i uprava zaijednicki su identificirali koga smatraju Diclomic g““?n' d'°|r.“°! propoznaj e k“’zl p°.s(;°"a.rf‘.1‘“i ' p‘.’"t('jke

tpornost/Ukliugenost dionika . Kljuénim dionicima u odnosu na druatvo? jelomicno rustva: ali nisu zajednicki formalno identificirani od strane
olp ] Uprave i Nadzornog odbora.
10. Dionici. odrzivost i Uprava je osigurala postojanje u€inkovitih mehanizama za redovitu Drustvo redovito komunicira s relevantnim dionicima, ali
: ’ 261. | interakciju s klju¢nim dionicima, kao i za informiranje nadzornog Djelomi¢éno informiranje Nadzornog odbora o rezultatima te

otpornost/Uklju¢enost dionika

odbora o rezultatima tih komunikacija?

komunikacije nije formalizirano.
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10. Dionici. odrzivost i Nadzorni odbor je ovlasten, uz prethodnu obavijest predsjedniku
’ TS L 262. | uprave, organizirati sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je Djelomiéno Postupa se sukladno pozitivnim propisima.
otpornost/UkljuCenost dionika to nuZNo?
10. Dionici. odrzivost i Ovlastenjima svakog odbora nadzornog odbora jasno su predvidene Ovlasti odbora (i predsjednika) nadzornog odbora definirane
: . I 263. | svrhe u koje predsjednik odbora moze komunicirati izravno s Djelomiéno prilikom imenovanja, a utemeljene su na zakonskim
OtpornOSt/UkljucenOSt dionika dionicima te procedura koju je potrebno pratiti u takvim slu¢ajevima? propisima i Kodeksu korporativhog upravljanja.
Drustvo organizira kontinuirane edukacije za nadzorni odbor, upravu i
[ o : sve radnike u pogledu ravnopravnosti spolova, ukljucivosti osoba s - T . - .
10. Dionici, odrzivost i " 264. | invaliditetom i djegjin prava, a osobito kada se zna¢ajno izmijeni Djelomiéno EOJ?.dm.e edukacije iz r;(ave_denlg p;]odr'uqa provodekse, aline
otpornost/Interna edukacija struktura radnika ili kada dode do bitnih izmjena propisa koji se ontinuirano | za sve skupine obuhvacene preporukom.
odnose na ova podrucja?
10. Dionici. odrzivost i Edukacije se organiziraju u suradnji s nadleznim institucijama,
’ 265. | organizacijama civilnog drudtva ili stru¢njacima koji se bave ovim DA

otpornost/Interna edukacija

pitanjima u podrudju zapoS$ljavanja i rada?
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