Na sjednici 1zvr$nih direktora i Upravnog odbora dionickog dru$tva Auto Hrvatska, Zagreb,
Vjekoslava Heinzela 70, odrzanoj 21. oZujka 2024. godine, donijeta je

Odluka o sazivanju
GLAVNE SKUPSTINE

dionitkog drustva Auto Hrvatska iz Zagreba.

Glavna skupstina ¢e se odrzati 25. travnja 2024. godine' s pocetkom u 16.00 sati u sjedistu
drustva u Zagrebu, na adresi Radnicka cesta 182,

Za Glavnu skupstinu predlaZze se slijededi
DNEVNI RED:

1. Otvaranje Glavne skupétine i utvrdivanje prisutnih i zastupanih dioni¢ara

2. lzvjedée o stanju drustva i 1zvjesée Upravnog odbora o ispitivanju vodenja poslova drustva,
godisnjih financijskih izvies¢a i 1zvje$¢a o stanju drudtva, te obavljenom nadzoru poslovanja
za 2023. godinu

3. Qdluka o uporabi dobitka financijske godine 2023.

4. Qdluka o isplati dividende

5. Davanje razrjesnice €lanovima Upravnog odbora

6. Davanje razrjeSnice lzvrinim direktorima

7. Odobrenje Izvjescéa o primicima za 2023. godinu

8. lzmjene i dopune Statuta

9. Odluka o opozivu Elanova Upravnog cdbora

10. Cdluka o izboru ¢lanova Upravnog odbora

11. Imenovanje revizora drugtva

12. Odobrenje Politike o primicima lzvr$nih direktora i ¢ianova Upravnog odbora

13. Cdluka o naknadama, primanjima i nagradama &lanova Upravnog odbora

14. Odluka o rezervama

Upravni odbor i Izvrdni direktori drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje slijedeéih odluka:

AD 2. Prijedlog Odluke |zvrénih direktora i Upravnog odbora:

Prihvaca se lzvje3¢e o stanju drustva i Izvje$ce Upravnog odbora o ispitivanju vodenja poslova
drustva, godignjih financijskih izviedéa i 1zvjeséa o stanju drustva, te obavljenom nadzoru
poslovanja za 2023. godinu.

AD 3. Prijedlog Odluke Izvrénih direktora | Upravnog odbora:
Dobitak drustva financijske godine 2023. iznosi 8.314.962,41 eura.
Dobitak drustva za 2023. godinu rasporeduje se u zadrZanu dobit.

AD 4. Prijedlog Odluke Izvrsnih direktora i Upravnog odbora:

Utvrduje se oporeziva visina dividende u iznosu od 8,00 eura po dicnici.

Dividenda ¢e se isplatiti iz zadrzane dobiti prethodnih godina u ukupnom iznosu od 4.548.056
eura.

Dividenda ce se isplatiti 24.05.2024. godine.

Dividenda pripada dioniaru koji je kao takav evidentiran u depozitoriju Sredidnjeg kliringkog
depozitarnog drustva d.d. zakljuéno na dan 10.05.2024. godine.

Vise [zdvqena sredstva za isplatu dividende s naslova prethodmh razdeblja u iznosu od 15,93
eura vra¢aju se U zadrzanu dobit drustva. :




AD 5. Prijedlog Odluke lzvr3nih direktora i Upravnog odbora:

Daje se razrjeSnica Bogdanu Tihavi, Predsjedniku Upravnog odbora,

Daje se razrjednica Igoru Brigljeviéu, Zamjeniku predsjednika Upravnog odbora.
Daje se razrjeSnica Robertu Srebrenovicu, Clanu Upravnog odbora.

Daje se razriesnica Velimiru Marovicu, Clanu Upravnog odbora.

Daje se razrjednica Anti Belamari¢u, Clanu Upravnog odbora

AD 6. Prijedlog Odluke Izvrnih direktora i Upravnog odbora:

Daje se razrjesnica Velimiru Maroviéu, Glavnom izvrsnom direktoru.
Daje se razrjesnica Rohertu Srebrenovicu, 1zvrSnom direkioru.

Daje se razrjednica Mariu Fabeku, lzvrSnom direktoru.

Daje se razrje3nica Alenu Vuksanu-Cusi, lzvrsnom direktoru.

AD 7. Prijedlog Odluke [zvrénih direktora i Upravnog odbora:
Cdobrava se [zvjes€e o primicima za 2023. godinu sa pripadajuéim izvjeséem revizora.

AD 8. Prijedlog Odluke lzvrnih direktora i Upravnog odbora:

Mijenja se i dopunjuje ¢lanak 17. Statuta drustva, na nadin da se iza stavka 4. dodaje novi stavak
5. koji glasi:

"Clanak 17., stavak 5.

Upravni odbor donosi odluke o osnivanju podruznica.”

Ostale odredbe Statuta od 27.04.2023. godine ostaju neizmijenjene.

Ovlaséuje se predsjednik Glavne skupstine da utvrdi potpuni tekst Statuta drustva.

AD 9. Prijedlog Odluke lzvrénih direktora i Upravnog odbora: -
Opozivaju se Clanovi Upravnog odbora:

1. BOGDAN TIHAVA, s prebivalitem u Zagrebu, Trg Petra Preradovic¢a 6
OIB: 57054985490,
2. IGOR BRIGLJEVIC s prebivaliStem u Zagrebu, S]avka Batusn:a 35,

QIB: 88634983083,

3. ROBERT SREBRENOQVIC, s preblvallstem u Velikom Polju Velikopoljska 24 d, OIB:
10528143315,

4, VELIMIR MAROVIC | s prebivalistem u Zagrebu, Karela Zahradnika 4, OIB:
28148407873,

5. ANTE BELAMARIC, s prebivalidtem u Zagrebu, VIIl. Podbrezje br. 18,
OIB: 50877721077.

AD 10. Prijedlog Odluke lzvrénih direktora i Upravnog odbora:
Biraju se &lanovi Upravnog odbora na rok od dvije (2) godine od dana dono$enja Odluke:

1. BOGDAN TIHAVA, s prebivalitem u Zagrebu, Trg Petra Preradovica 6
OIB: 57054985490, kao prijedlog [zvrsnih direktora i Upravnog odbora;
2. [GOR BRIGLJEVIC, s prebivalidtem u Zagrebu, Slavka Batugica 35,

OIB: 88634983083, kao prijedlog lzvrénih direktora i Upravnog odbora;

3. VELIMIR MAROVIC | s prebivalistem u Zagrebu, Karela Zahradnika 4,
QIB: 28148407873, kac prijedlog Upravnog odbora i Izvrsnih direktora;

4. MARKO JURAIC, s prebivaiistem u Samoboru, Mala Rakovica, Ulica Vlade Nikla 1A,
OIB: 19164295843, kac prijedlog Upravnog odbora i [zvrsnih direktora;

5. ANTE BELAMARIC, s prebivalitem u Zagrebu, VIII. Podbrezje br. 18,
OIB: 50877721077, na prijedlog i po izboru zaposlenika, te uz suglasnost lzvrinih
direktora i Upravnog odbora.

AD 11. Prijedlog Odluke Izvrénih direktora i Upravnog odbora: *
Za revizora drustva za 2024. godinu imeénuju se Antares revizija d.o.0. sa sjedistemn u Vjekoslava
Heinzela 62A, Zagreb. :




AD 12. Prijedlog Odluke lzvrénih direktora i Upravnog odbora:
Stavlja se van snage Odluka o naknadama, primanjima i nagradama ¢lanova Upravnog odbora
donesena na skupétini odrzanoj 18.06.2020. godine.
Utvrduje se naknada za rad u Upravnom odboru &lanovima Upravnog odbora prema sljiedeéim
kriterijima:

- Predsjednik Upravnog odbora: 400,00 eura neto mjeseéno;

- Zamjenik Predsjednika Upravnog odbora: 300,00 eura neto mjesecno;

- Ostali Elanovi Upravnog odboera: 200,00 eura neto mjesecno:
Ukoliko su €lanovi Upravnog odbora, koji obavljaju poslove neizvrinog direktora, u radnom
odnosu u drustvu, svi njihovi primici s osnova radnog odnosa, ukljuéujuéi i nagrade za
sudjelovanje u raspodieli ostvarene dobiti, utvrduju se u skladu s utvrdenim pravilima i kriterijima
za zaposlenike i menadzZere drustva,

AD 13. Prijedlog Odluke 1zvrénih direktora i Upravnog odbora;
Odobrava se Politika primitaka izvrsnih direktora i &lanova Upravnog odbora od 21.03.2024.
godine.

AD 14. Prijedlog Odluke !zvrsnih direktora i Upravnog odbora:

U skladu s odredbama Zakona o trgovackim drustvima na dan 31.12.2022. godine formirane
pricuve za otkup vlastitih dicnica iznosile su 3.703.292,64 eura.

U razdoblju 01.01.2023. do 31.12.2023. izdvojen je za otkup vlastitih dionica iznos od 568.220,55
eura na teret ostalih pricuva, a s naslova smanjenja vlastitih dionica vraéen je iznos od
876.637,71 eura,

Stanje priuva za vlastite dionice na dan 31.12.2023. godine iznosi 3.394.875,48 eura.

Stanje pri¢uva za otkup vlastitih dionica na dan 08.03.2024. godine iznosi 3.420.825,48 eura.

Poziv dioni€¢arima

Ukupan broj dionica dru$tva izdanih s pravom glasa iznosi 600.000 dionica, a ukupan broj
glasackih prava na dan donodenja odluke o sazivanju Glavne skupstine iznosi 568.507 dionica.
Nominalna vrijednost svake dionice iznosi 13,00 eura. Svaka dionica drustva daje pravo na jedan
glas na Glavnoj skupstini. Dionice su redovne i nose oznaku AUHR. :

Pozivaju se dioni¢ari da sudjeluju u radu Glavne skupétine.

Materijal za Glavnu skupstinu drustva koji sluZi kao podloga za donodenje predloZenih i
objavljenih odiuka bit ée dostupan na uvid dionicarima od dana objave poziva na internetskim
stranicama drustva: www.autohrvatska.hr u izborniku "Dioni¢ko druitvo”. Materijal za Glavnu
skupétinu drustva bit ¢e dostupan na uvid dioni¢arima od dana objave poziva do dana odrzavanja
Glavne skupstine i u prostorijama dionic¢kog drustva, Zagreb, Radnitka cesta 182, 3. kat (ured
Pravnih poslova), radnim danom (osim subote i nedjelie) od 9.00 do 14.00 sati.

Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini drudtva imaju dioniCari drudtva koji su na dan

22.04.2024. godine evidentirani kao dioni¢ari drustva prema Popisu imatelja prava u depozitoriju

SKDD, i ¢ija prijava sudjelovanja putem obrasca "prijava-punomo¢” pristigne na adresu Zagreb,
RadniCka cesta 182 (Pravni poslovi}, neposredno, postom, ili na e-mailt-dionice@autohrvatska.hr,
najkasnije do 22.04.2024. godine.

Dioni¢ari na Glavnoj skup&tini sudjeluju osobno ili putem punomoénika, temeliem pisane
punomodi koju izda dieni€ar, odnosno u ime dioni¢ara koji je pravna osoba, oscba ovlastena za
zastupanje. Punomo¢ mora sadrzavati: podatke o imenu ili tvrtki zastupnika i zastupanog,
posebno ovlastenje za glasovanje u ime zastupanog dipni¢ara, te potpis dioni¢ara.

Obrazac "prijava-punomo¢” nalazi se na internetskim stranicama drustva: www.autohrvatska.hr u
izborniku "Dioni¢ko drustvo”.




Dioniéari iz ¢lanka 278., st. 1. Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu; “ZTD"), mogu u
skladu sa odredbom &lanka 278. st. 2. ZTD-a pisanim zahtjevom od izvrénih direktora drustva
zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupétine i da se to objavi. Zahtjev za
stavljanje nekog predmeta na dnevni red druitvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrzavanja
Glavne skupétine.

U skladu s odredbom iz ¢lanka 282. st. 1. ZTD-a, prijedlozi dioni¢ara biti ¢e dostupni osobama
navedenim u &lanku 281. stavku 1. do 3. ZTD-a pod tamo navedenim pretpostavkama, ako
dioni¢ar najmanje 14 dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine dostavi drustvu svoj
protuprijediog prijedlogu odluke Izvrsnih direktora i Upravnog odbora o nekoj odredenoj tocki
dnevnog reda s abrazloZenjem. U skladu sa &lankom 283. ZTD-a, na stavljanje prijedloga
dioni&ara o izboru ¢lanova Upravnog odbora ili o imenovanju revizora drustva na ocdgovarajuci se
nadin primjenjuju odredbe &lanka 282. ZTD-a. Prijedlog ne mora biti obraziozen. lzvréni direktori
ne trebaju prijedlog uciniti dostupnim dioni€arima ako on ne sadrzi podatke koji se moraju objaviti
uz prijedlog za izbor Elanova Upravnog odbora i imenovanje revizora, kao i podatke o Elanstvima
osoba predioZenih za izbor u nadzornim, odnosno upravnim odborima drugih drustava i drugih
nadzornih ftijela u zemlji i u inozemstvu. Dan prispije¢a prijedloga drustvu ne uradunava se u taj
rok. Ako se dioni€ar ne koristi spomenutim pravom, t¢ nema za posljedicu gubitak prava na
stavljanje protuprijedioga na Glavnoj skupstini drustva.

lzvrsni direktori, uz iznimke predvidene u &lanku 287. st. 2. ZTD-a, meraju na Glavnoj skupstini
dati svakome dioni¢aru na njegov zahtjev obavjestenja o poslovima drustva te stanju drustava
koncerna, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnome redu. Obveza davanja
obavjedtenja odnosi se i na pravne i poslovne odnose drustva s povezanim drustvima (Clanak
287.st. 1. ZTD).

Na internetskim stranicama drustva izmedu ostalog dostupni su i podaci vezani uz odrzavanje
Glavne skupstine sukladno &lanku 280.a ZTD-a.

Pozivaju se sudionici da 25.04.2024. dodu na Glavnu skupstinu najmanje 15 minuta prije
zakazanog poc¢etka radi pravovremene registracije sudionika i izrade popisa sudionika na Glavnoj
skupétini. Nakon potetka Glavne skupétine registracija sudionika nece biti mogucéa.

Prigodom regisfracije dioni€ari odnosno njihovi opunomaocenici ifi zastupnici moraju Verifikacijskoj
komisiji pokazati zakonom propisanu vazecu identifikacijsku ispravu, a za opunomodenike koji su
pravne osobe, mora se predati i izvod iz sudskog registra odnosno drugog odgovarajuceg registra
u koji je upisana ta pravna osoba ili druga odgovarajuéa javna isprava, ako to nije u€injeno
prigodom podno8enja prijave za sudjelovanje na Giavnoj skupétini. Nakon registracije sudionici
mogu napustiti Glavnu skupstinu samo uz prethodnu prijavu Verifikacijsko] komisiji sve do
zakljuéenja Glavne skupétine.

Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude kvoruma odredenog Statutom Drustva, Glavna
skupstina drudtva odrzat ¢e se slijedeeg radnog dana u isti sat i na istom mjestu, s istim dnevnim
redom, a na istoj ée se moci donositi valjane odluke bez obzira na broj prisutnih dioni€ara.

Auto Hrvatska d.d.

Glavni izvrsni direktor
' Velimir Marovic

M

Predsjednik Upravnog od
Bogdan Tihava

AUTO HRVATSKA d.d.

ZAGRERB
Heinzelova 70
3
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Hitks Hroatsha

IzvjeSce neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvje$¢u o primicima
za 2023. godinu

Izvrénim direktorima i Upravnom odboru drustva AUTO HRVATSKA d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi élanka 272.r stavka .3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljuéenog s
drustvom AUTO HRVATSKA d.d. (,Drustvo®), obavili smo angazman s izraZzavanjem ogranitenog
uvjerenja prilozenog lzvjed¢a o primicima za godinu koja je zavr$ila 31. prosinca 2023. (,lzvje$ée o
primicima*) koje su sastavili Izvréni direktori i Upravni odbor Drustva.

Na$ angazman s izraZzavanjem ograniéenog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi i
Izviedcée o primicima podatke u skladu s élankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji
Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuc¢eni u Izvje$¢e o primicima i zahtjevi vezani
uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama &lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o

trgovackim drustvima.

Inherentna ograniéenja

U sluéaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u sluéaju obmanjujué¢ih usmenih
ili pisanih izjava ili objadnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u naSem izvje$cu s izrazavanjem
ogranienog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji
nisu ukljuéeni u opseg ovog angaZzmana.

lzvréni direktori odgovorni su za objavljivanje lzvje§éa o primicima na internetskim stranicama Drustva
u skladu s élankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima, kao i za toénost sadrzanih
podataka.

Opseg na$eg obavijenog posla ne ukljuéuje pregledavanje navedenoga, prema tome, ne preuzimamo
nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doci u Izvjed¢u o primicima na
temelju ovog izvje$céa s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvie$¢a koje

smo izdali i podataka prikazanih na internetskim stranicama Drustva.
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Ravizija  Savjeiovanie

Posebna svrha i ograni¢enje distribucije

Nase izvjeS¢e namijenjeno je iskljuCivo lzvrSnim direktorima i Upravhom odboru Drustva u svrhe
izvieStavanja SkupStine Drustva o lzvje$éu o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja
zavrS8ava 31. prosinca 2023. godine u skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih | dolje opisanih postupaka ovo je izvieSe s izrazavanjem zakljucka s
ogranicenim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti

s élankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najveéoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo
ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema lzvrénim direktorima i Upravnom odboru

Drustva, vezano uz nas$ rad ili ovo izvje$€e s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih

smo dosli.

Odgovornosti Izvrinih direktora i Upravnog odbora
Izvréni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni su za:

¢ sastavljanje lzvje3¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovaékim drustvima,

¢ utvrdivanje pojedinaca kaji ¢e biti ukljuCeni u Izvjescée o primicima u skladu s &lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovaékim drustvima,

e odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u izvjeS¢u o primicima,

¢ mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama ¢&lanka
272.r stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

¢ objavljivanje Izvje§¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama élanka

272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Izvréni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava
internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne
greske, bilo zbog prijevare ili pogredke. Dodatno, lzvréni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni

su osigurati potpunost i to&nost dokumentacije koja ham je dostavijena.
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Trozia 0 Savjetovan)a

JISENLAIBA 312, fae £2AT 0N

Zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije privuklo paznju $to bi
uzrokovalo da vjerujemo kako lzvie$¢e o primicima za 2023. godinu pripremljeno od strane AUTO
HRVATSKA d.d. ne sadrzi podatke, u svim znagajnim aspektima, sukladno &lanku 272.r stavcima 1. i

2. Zakona o trgovackim drustvima.

Antares revizija d.o.o. za reviziju
Hrvatski ovlasteni revizori
Heinzelova 62a

10 000 Zagreb

Republika Hrvatska

U ime i za Antares revizija d.o.o. za reviziju

lvana Matovina %tares

Tevizija g.o. o.

™ v
Direktor, Hrvatski ovlasteni revizor

Prilog: Izvje$¢e o primicima za 2023. godinu




7ntares

Ravizija  savjetoyan2

dzijad oo za caviviy

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjedée o lzvjeSéu o primicima u skladu sa zahtjevima Glanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angaZzman s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000
(izmijenjen) — AngaZmani s izraZzavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih

informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom,
osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravijanja kvalitetom, uklju¢ujuéi
politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima

te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etitke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za
profesionalne racunovode, ukljuéujuéi Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za raéunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima

integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom

ponasanju.
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Sazetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedeée postupke:

postavili smo upite Izvrénim direktorima i &lanovima Upravnog odbora i drugim osobama u
Drustvu, u svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvjeséa o
primicima,

od Drustva smo dobili popis svih Izvr8nih direktora i ¢lanova Upravnog odbora Drustva tijekom
2023. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$éu o primicima,

podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima uskladili smo s radunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavr§ila 31. prosinca
2023.

pregledali smo, na oshovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u lzvje§¢u o primicima, i

provijerili smo sadrZi li 1zvje$¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe &lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda | opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase struéne prosudbe kako

bismo izrazili zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angaZmana s izrazavanjem zaklju¢ka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega

angaZmana s izraZzavanjem zaklju¢aka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika,

uklju¢ujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na pracijenjene rizike.

Vijerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuéu osnovu za na$

zakljuak s ograniéenim uvjerenjem.
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Sukladno odredbi ¢&lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: ZTD), na
zajednickoj sjednici Upravnog odbora i izvr$nih direktora drustva AUTO HRVATSKA d.d. (dalje u
tekstu: Drustvo) odrzanoj 21. oZujka 2024. godine doneseno je i podnosi se Glavnoj skupstini

sliedece

1ZVJESCE
O PRIMICIMA U 2023. GODINI

Uvod

Pri odredivanju primitaka izvrnih direktora i ¢lanova Upravnog odbora uzimani su obzir njihov
doprinos poslovnoj strategiji i dugoroénom razvoju Drustva i druétava Elanica Poslovne grupe
AUTO HRVATSKA (dalje u tekstu: drustva clanice), uskiadenost s kratkoro&nim i dugoroénim
planovima Drustva i drustava Clanica te drustvenim uredenjem u kojem Drustvo i drustva ¢lanice
posluju, poticanje razvoja i zadrzavanje struénosti izvr$nih direktora i ¢lanova Upravnog odbora,
motiviranje razumnog i ucinkovitog upravljanja rizicima, motiviranje stru¢nosti, izvrsnosti i
efikasnosti izvrdnih direktora i &lanova Upravnog odbora, odnosno motiviranje djelovanja izvrénih
direktora i €lanova Upravnog odbora u najboliem dugoroénom interesu Drustva i njegovoj
odrzivosti te sprjecavanje nastanka sukoba interesa te postizanje uravnoteZenih primitaka izvrénih
direktora i ¢lanova Upravnog odbora.

Primici izvr$nih direktora
lzvrdni direktori Drudtva u 2023. godini su:

— gospodin Velimir Marovi¢, glavni izvrsni direktor,
— gospodin Robert Srebrenovic,

— gospodin Mario Fabek i

— gospodin Alen Vuksan-Cusa.

lzvrénim direktorima su u 2023. godini isplacéeni sljededi iznosi:

Tablica 1.
Primitak s Primitak s Nagradne
, osnova asnhova isplate i
Plata % Naknads % nagradnih % opcijskih % prigodni % Ukupno
(EUR) (EUR) - . .
dionica dionica darovi
(EUR) (EUR) (EUR)
Velimir Marovié¢ 102.989,00, 50,69| 2.316,00 1,14 95.419,00| 46,97 0,00] 0,00 2.438,00(1,20{ 203.162,00
Robert Srebrenovi¢| 105,063,00[ 50,69 3.938,00 1,90 95.812,00; 46,23 0,00{ 0,00 2.438,00[1,18] 207.251,00
Mario Fabek 106.159,00f 52,46 0,00 0,00 93.750,00| 46,33 0,00; 0,00 2.438,00(1,20] 202.347,00
Alen Vuksan-Cusa 107.242,00] 52,61 0,00, 0,00 94.182,00] 46,20 0,00 0,00 2.438,0011,20| 203.862,00

Svi iznosi u Tablici 1. su bruto I iznosi, osim iznosa navedenih u koloni Nagradne isplate, prigodni
darovi i ostali primici, koji iznosi nisu oporezivi.
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Tijekom 2023, godine plaé¢e odredenih izvrénih direktora, odnosno ¢lanova Upravnog odbora su
isplacdivane od drustava Clanica, te je place, nagradne isplate, prigodne darove i ostale primitke:

Hrvatski Leskovac,

CENTRI d.o.0., Hrvatski Leskovac,

d.o.o0., Zagreb.

gospodina Velimira Marovi¢a isptaéivalo drustvo MAN IMPORTER HRVATSKA d.o.o.,
gospodina Maria Fabeka isplacivalo drustvo AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI

gospodina Alena Vuksana-Cuse isplaéivalo drustvo AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI

Tijekom 2023. godine ni Drustvo niti trece osobe nisu ispladivale niti se obvezivale ispladivati
primitke izvrSnim direktorima sukladno odredbi ¢lanka 272.r stavak 2. ZTD-a.

Primici élanova Upravnog odbora

Clanovi Upravnog odbora Drustva u 2023. godini su:

— gospodin Bogdan Tihava, predsjednik,
— gospodin Igor Brigljevi¢, zamjenik predsjednika,

— gospodin Velimir Marovi¢, &lan,

— gospodin Robert Srebrenovig, ¢ian |
— gospodin Ante Belamari¢, €lan, predstavnik zaposlenika.

Clanovima Upravnog odbora su u 2023. godini ispla¢eni sljededi iznosi:

!
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Tablica 2.

placa Naknada Primitak s osnova Primitak s osnova isplgtigir:?iZZdni

% % | nagradnih dionica | % | opcijskih dionica) % . % Ukupno
(EUR) (EUR} (EUR) (EUR) darovi
{EUR)

Bogdan Tihava 97.956,00] 46,99{ 6.949,00|3,33 101.113,00| 48,51 0,001 0,00 2.438,00f 1,17| 208.456,00
lgor Brigljevi¢ 27.830,00] 45,03] 4.633,00|7,50 26.898,00] 43,52 0,00 0,00 2.43800 3,95 61.799,00
Ante Belamari¢ 69.972,00] 52,52{ 2.316,00{ 1,74 58.508,00] 43,91 0,001 0,004 2.438,00 1,83] 133.234,00
Velimir Marovié Podaci navedeni u Tablici 1.
Robert Srebrenovi Podadi navedeni u Tablici 1.

Sviiznosi u Tablici 2. su bruto | iznosi, osim iznosa navedenih u koloni Nagradne isplate, prigodni

darovi i ostali primici, Koji iznosi nisu oporezivi.

Svaki €lan Upravnog odbora prima naknadu za rad u Upravnom odboru sukladno odluci Glavne

skupstine.
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Ostale propisane informacije

Usporedni prikaz godidnjih izmjena prosjeka primitaka zaposlenika (ukljuujuéi i menadzment) i
prihoda, odnosno dobiti Drustva u posljiednjih pet poslovnih godina:

Tablica 3.

Bruto | zaposlenika (eur) Prihodi (eur) Neto konsolidirana dobit (eur)
2019. 21.844,71 186.567.484,37 5.5697.844 58
2020. 22.583,32 152.033.649,61 4.615.551,26
2021. 23.800,65 171.188.725,20 5.375.198,49
2022. 27.433,14 222.302.827,79 8.164.800,85
2023 28.081,37 242.182.412,91 12.129.829,09

Za potrebe izraéuna bruto Il place uzeti su podaci o primanjima svih zaposlenika (i menadZmenta)
Drustva i drustava ¢lanica.

Sukladno Odluci o nagradnim isplatama zaposlenicima, zaposlenicima su tijekom 2023. godine
ispladivane nagradne isplate i dodjeljivani prigodni darovi, u vidu jubilarne nagrade, prigodne
naknade za godi$nji odmor, boZiénice, osobne nagrade, prigodnih darova djeci zaposlenika,
dodatne naknade za prehranu te poklon bonova trgovaékih lanaca za Uskrs i Bozi¢. Nagradne
isplate, prigodni darovi i ostali primici izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora navedeni su u

Tablicama 1. i 2. ovog Izvjesca.

Sukladno Odluci o osnovnim kriterijima za godi$nje nagradivanje, 14. i 19. prosinca 2023. godine
je realizirano nagradivanje zaposlenika za rezultate ostvarene u 2021., 2022. i 2023. godini, s

ukupno 8.307 dionica, od &ega je:

— gospodin Bogdan Tihava stekao ukupno 515 dionica,

— gospodin lgor Brigljevi¢ stekao ukupno 137 dionica,

— gospodin Velimir Marovi¢ stekao ukupno 486 dionica,

— gospodin Robert Srebrenovi¢ stekao ukupno 488 dionica,
— gospodin Mario Fabek stekao ukupno 485 dionica,

— gospodin Alen Vuksan-Cusa stekao ukupno 491 dionicu, a
— gospodin Ante Belamari¢ stekao ukupno 298 dionica.

Drugi varijabilni (nagradni) dijelovi primitaka nisu ostvarivani.
Tijekom 2023. godine Drustvo nije zahtijevalo vrac¢anje varijabilnih dijelova primitaka.

Primici izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora u 2023. godini su sukladni Politici primitaka
izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora. S time u vezi, u 2023. godini Drustvo nije
primjenjivalo najvisi primitak izvrénih direktora bududéi je obveza stupila na snagu tek krajem iste.

Ovo izvjedée je sadinjeno po uzoru na proslogodidnje izvjeSée odobreno odiukom Glavne
skupstine.

dbora Glavni izvr$ni direktor

Predsjednik Upravno
) Velimir Marovié

Bogdan Tihava

N
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STATUT DIONICKOG DRUSTVA AUTO HRVATSKA

(prociSéeni tekst)

. TVRTKA, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 1.

(1) Drustvo posluje pod tvrtkom: AUTO HRVATSKA dioni¢ko drustvo. Skracena
tvrtka glasi: AUTO HRVATSKA d.d.

(2) Sjediste drustva je u Zagrebu.

(3) Odluku o promjeni tvrtke i sjediSta donosi Skupstina.

(4) Poslovnu adresu drustva odreduju lzvrSni direktori posebnom odlukom uz
suglasnost Upravnog odbora.

Clanak 2.
(1) Pecat drustva je pravokutnog oblika i sadrzi tvrtku i sjediste.
(2) O nacinu koristenja pecCata odlucuje Uprava.

Clanak 3.

(1) Drustvo obavlja slijedece djelatnosti:

* KUPNJA | PRODAJA ROBE

* OBAVLJANJE TRGOVACKOG POSREDOVANJA NA DOMACEM | INOZEMNOM
TRZISTU

34 Proizvodnja motornih vozila, prikolica i poluprikolica

50.2 Odrzavanje i popravak motornih vozila

50.40.4 Odrzavanje i popravak motocikla

60.24 Prijevoz robe (tereta) cestom

63.12 Skladistenje robe

63.40 Djelatnost ostalih agencija u prometu (otprema tereta i dr.)
70 Poslovanje nekretninama

71.1 I1znajmljivanje automobila

71.21 Iznajmljivanje ostalih kopnenih prijevoznih sredstava

72 Racunalne i srodne djelatnosti

74.14 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

74.15 Upravljacke djelatnosti holding-drustava

74.3 TehniCko ispitivanje i analiza

74.4 Promidzba (reklama i propaganda)

74.84 Ostale poslovne djelatnosti, d. n.

* RaCunovodstveni, knjigovodstveni i mjenjacki poslovi; porezno
savjetovanje

* Medunarodno otpremnistvo

* Djelatnost organizatora sajmova, izlozbi i kongresa

(2) Odluku o promjeni djelatnosti drustva donosi Skupstina na nacin predviden za
izmjenu i dopunu odredaba Statuta.

ll. TEMELJNI KAPITAL

Clanak 4.
(1) Temeljni kapital drustva iznosi 7.800,000,00 (sedam milijuna osamsto tisuc¢a)
eura.



(2) Temeljni kapital drustva podijeljen je na 600.000 (Sesto tisuca) dionica.

(3) Nominalna vrijednost svake osnivacke dionice iznosi 13,00 (trinaest) eura.

(4) Sve dionice drusStva redovne su i izdane su u obliku nematerijaliziranih
vrijednosnih papira.

Clanak 5.

(1) Dionice steCene u postupku pretvorbe poduzeca u dionic¢ko drustvo osnivacke su
dionice.

(2) Sve dionice Drustva upisane su i vode se u srediSnjem depozitoriju vrijednosnih
papira Republike Hrvatske kod SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva.

(3) Svaki prijenos dionica Drustva potrebno je prijaviti SrediSnjem KklirinSkom
depozitarnom drustvu u roku petnaest (15) dana od dana izvrSenog prijenosa radi
upisa promjene u knjigu dionica.

Clanak 6.
(1) Drustvo moze stjecati vlastite dionice u skladu s zakonom i odlukama Skupstine.
(2) Prava iz vlastitih dionica miruju.

lll. UPRAVLJANJE DRUSTVOM

Clanak 7.
Organi upravljanja drustvom su Skupstina i Upravni odbor.

SkupStina

Clanak 8.

(1) Skupstina je najviSi organ drustva.

(2) Skupstinu Cine svi dionicari s pravom glasa.

(3) Na Skupstini dioni€ari odlu€uju o svojim pravima i obvezama u drustvu.

(4) Svaka dionica prve emisije daje pravo na jedan glas u Skupstini drustva.
(5) Dionic¢ari mogu dati punomoc trecoj osobi za zastupanje u radu Skupstine.

~— N N S

Clanak 9.

(1) Skupstina odlucuje o:

- izmjenama i dopunama Statuta

- izboru i opozivu ¢lanova Upravnog odbora

- upotrebi dobiti,

- davaniju razrjeSnice ¢lanovima Upravnog odbora

- davanju razrjesnice IzvrSnim direktorima

- imenovaniju revizora drustva

- donosenju poslovnika o radu Skupstine, ukoliko se utvrdi potreba

- izboru i opozivu predsjednika i dopredsjednika Skupstine

- izdavanju dionica

- povecéanju i smanjenju kapitala drustva

- prestanku drustva

- drugim pitanjima utvrdenim zakonom i Statutom

(2) Odluke o pitanjima upotrebe dobiti, povecanja i smanjenja kapitala, Skupstina
moze donijeti tek nakon Sto se utvrde godisnja financijska izvjeSc¢a u skladu sa
zakonom.



Clanak 10.

(1) Skupstina se moze odrzati ako joj prisustvuju dionicari ili njihovi punomocnici Ciji
glasovi predstavljaju zastupljenost vise od jedne polovine ukupnog broja glasova
drustva.

(2) U radu Skupstine mogu sudjelovati s pravom glasa samo oni dioni€ari koji su
svoje sudjelovanje prijavili Drustvu prije odrzavanja Skupstine u roku i na nacin
utvrdenim pozivom. Prijava mora prispjeti Drustvu na adresu navedenu u pozivu
najkasnije dva (2) dana prije odrzavanja glavne skupstine. U taj se rok ne uraCunava
dan prispijeca prijave Drustvu.

(3) Na osnovi izvjeS¢a o ukupnom broju na Skupstini zastupljenih glasova
predsjednik Skupstine utvrduje kvorum.

(4) Ako Skupstina sukladno odredbama ovog Clanka nema kvorum, saziva se nova
Skupstina u roku od najvise trideset (30) dana.

(5) U slucaju ne postojanja kvoruma u drugom sazivu, Skupstina ¢e se odrzati bez
obzira na broj glasova zastupljenih na Skupstini.

(6) Glasanje na Skupstini provodi se javno, a o pojedinim odlukama Skupstina moze
odluciti glasati tajno.

(7) Sjednica se moze u slu€aju potrebe, prekinuti i nastaviti prema dogovoru prisutnih
dionicara.

Clanak 11.

(1) Odluka se smatra prihvacenom ukoliko su za nju glasali dionicari €iji glasovi
predstavljaju najmanje jednu polovinu ukupnog broja glasova zastupljenih na
Skupstini, ako Statutom ili zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Odluke o prihvaéanju, izmjenama i dopunama Statuta i odluke o prestanku
DrusStva donose se natpolovichom vec¢inom svih glasova koji predstavljaju temeljni
kapital.

Clanak 12.

(1) Skupstina se odrzava prema potrebi, a najmanje jednom godisSnje, na redovhom
zasjedanju koje mora biti odrZzano radi prihva¢anja godiSnjeg izvjeS¢a o poslovanju

drustva.

(2) Skupstina se odrzava u sjedistu drustva, a po potrebi moze se odrzati i drugdje.

Clanak 13.

(1) Skupstini predsjedava predsjednik Skupstine. U slucaju sprijeCenosti zamjenjuje
ga dopredsjednik Skupstine.

(2) Predsjednik Skupstine predsjedava sjednicama Skupstine, utvrduje red
raspravljanja o pojedinim to¢kama dnevnog reda, odlucuje o redoslijedu glasanja o
pojedinim prijedlozima, o nacinu glasanja o pojedinim odlukama, te 0 svakom
drugom procesnom pitanju koje zakonom ili Statutom nije izrijekom stavljeno u
nadleznost Skupstine.

(3) Predsjedavaju¢em za vodenje sjednice Skupstine pripada nagrada, €iju visinu
odreduje Skupstina.

(4) Predsjedavajuci Skupstine zaklju€uje sjednicu Skupstine kada je raspravljanje i
odlucivanje po svim toCkama dnevnog reda zavrSeno.



Clanak 14.

(1) Upravni odbor ili dioni¢ari koji ukupno imaju najmanje 15 % ukupnih glasova
mogu predloziti Skupstini da se osoba koja je osobnim zalaganjem osobito
doprinijela razvoju drustva imenuje Po€asnim predsjednikom Skupstine.

(2) Titula PoCasnog predsjednika skupstine dodjeljuje se do opoziva.

(3) Pocasni predsjednik neovisno o tome da li je dioni€ar, moze prisustvovati svim
skupstinama drustva i na njima aktivno sudjelovati u diskusijama.

Upravni odbor

Clanak 15.
Upravni odbor se sastoji od pet (5) Clanova.

Clanak 16.

(1) Upravni odbor vodi Drustvo i postavlja osnove za obavljanje predmeta poslovanja
pri ¢emu utvrduje organizaciju upravljanja, pravila i naCela vodenja poslova Drustva,
razvojne planove, sveobuhvatnu poslovnu politiku i osnove planiranja i raspodjele
ostvarenih rezultata.

(2) Upravni odbor utvrduje pravila i naCela vodenja poslova Drustva.

Clanak 17.

(1) Upravni odbor daje suglasnost na jednoglasno prihva¢en Poslovnik o radu
izvrdnih direktora ukoliko je u skladu s pravilima i naCelima vodenja poslova Drustva.
(2) Upravni odbor moze donijeti Poslovnik o radu izvrSnih direktora i u tom slucaju
primjena odredbi Poslovnika obvezna je za sve izvrSne direktore.

(3) Upravni odbor odlu€uje o statusnim promjenama u povezanim drustvima i
sudjeluje u odlu€ivanju kao €lan skupstine povezanog drustva.

(4) Upravni odbor nadzire vodenje poslova Drustva i brine o urednom vodenju
poslovnih knjiga.

(5) Upravni odbor donosi odluke o osnivanju podruZznica.

Clanak 18.

Clanovi Upravnog odbora koji nisu izvr$ni direktori imenuju i opozivaju izvréne
direktore, zastupaju Drustvo prema izvrSnim direktorima i odluCuju o odgovornosti i
drugim odnosima izvrdnih direktora s Drustvom.

Clanak 19.

(1) Clanove Upravnog odbora bira Skupstina.

(2) Clanovi Upravnog odbora biraju se na razdoblje od dvije godine i mogu biti
ponovo izabrani.

Clanak 20.

Pravo predlaganja za izbor ¢lanova Upravnog odbora na nacin utvrden zakonom
ima Upravni odbor, izvrSni direktori ve¢inom glasova svih izvr$nih direktora i dioniCari
koji pojedinacno ili zajedno raspolazu s najmanje 10% glasova na Skupstini.

Clanak 21.
(1) Jednog clana Upravnog odbora imenuju ili biraju zaposlenici u skladu s Zakonom
o radu.



(2) Clan Upravnog odbora izabran od zaposlenika moZe ujedno biti i &lan biran od
Skupstine.

(3) Pravo na prijedlog jednog ¢lana Upravnog odbora imaju zaposlenici u Dioni¢kom
drustvu Auto Hrvatska na nacin da ¢lan Upravnog odbora izabran od zaposlenika
bude ujedno i prijedlog Skupstini za izbor ¢lana Upravnog odbora kojeg bira
Skupstina.

Clanak 22.

Skupstina moZze opozvati sve ili pojedinog ¢lana Upravnog odbora i prije isteka
mandata o ¢emu donosi odluku natpolovicnom vecinom ukupnog broja glasova svih
dionicara.

Clanak 23.

(1) Upravni odbor mora biti konstituiran u roku od osam dana po odrzavanju
Skupstine.

(2) Do imenovanja Predsjednika Upravnog odbora sjednicu Upravnog odbora vodi
najstariji ¢lan Odbora.

(3) Clanovi Upravnog odbora biraju Predsjednika i Zamjenika predsjednika veéinom
glasova.

(4) Predsjednik i Zamjenik predsjednika po polozaju su neizvrsni direktori i ne mogu
istovremeno biti izvrsni direktori u Drustvu.

Clanak 24.

(1) Upravni odbor donosi odluke na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se u pravilu jednom mjese¢no, a na osnovi
dogovora prema potrebama i uCestalije.

(3) Svi ¢lanovi Upravnog odbora duzni su odazvati se na sjednicu Upravnog odbora i
sudjelovati u odluCivanju.

(4) Umijesto sprije€enoga ¢lana, u radu sjednice Upravnog odbora moze prisustvovati
i osoba koja nije ¢lan Upravnog odbora, ako od sprije€enoga ¢lana Upravnog odbora
dobije za to pisanu punomoé.

Clanak 25.

(1) Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova.

(2) Upravni odbor donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora.

(3) Odluke koje donose neizvrsni direktori ¢lanovi Upravnog odbora u odnosu na
izvrSne direktore donose se u skladu s zakonom, Statutom i Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Clanak 26.
Upravni odbor moZze koristiti stru¢ne sluzbe ili formirati posebne komisije radi
izvrSenja odluka Upravnog odbora ili pra¢enja poslovanja Drustva.

Clanak 27.

Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom odbora, pravo
na placu ukoliko ulogu direktora obavljaju u radnom odnosu s Drustvom i pravo na
nagradu za sudjelovanje u ostvarenim rezultatima u skladu s odlukom Skupstine.



IV. ORGANIZACIJA POSLOVANJA DRUSTVA

Akt i pravila o organizaciji

Clanak 28.

(1) Osnove organizacije, prava, obveze i odgovornost direktora u obavljanju poslova i
organizacijsku strukturu Drustva utvrduje Upravni odbor Drustva aktom i pravilima o
organizaciji.

(2) Drustvo osniva i sudjeluje u osnivanju trgovackih drustava oblikujuci zajednicke
interese s vlasnicki, gospodarski i poslovno povezanim trgovackim drustvima.

(3) Odluku o kriterijima i na€inu osnivanja i upravljanja povezanim drustvima, te
ulaganju i drZzanju kapitala u drugim gospodarskim subjektima donosi Upravni odbor.
(4) Aktom o organizaciji utvrduje se nadleznost i ovlastenja izvrsnih direktora u
razradi organizacije poslovanja.

lzvrSni direktori

Clanak 29.

(1) Drustvo ima najmanje 3 (tri), a najviSe 9 (devet) izvrSnih direktora, o cemu odluku
donosi Upravni odbor.

(2) 1zvrsni direktori vode poslove Drustva i zastupaju Drustvo.

(3) lzvrsni direktori duzni su Cuvati poslovne tajne Drustva i voditi poslove Drustva
s visoko razvijenom paznjom urednog i savjesnog gospodarstvenika.

(4) U vodenju poslova izvrdni direktori su vezani uputama i smjernicama Upravnog
odbora.

(5) lzvrsni direktori odgovaraju Upravnom odboru za vodenje i obavljanje poslova
osim u slu€aju zajedniCke odgovornosti s ¢lanovima Upravnog odbora ukoliko su
pojedine poslove obavili u skladu s uputama Upravnog odbora.

Clanak 30.

(1) Upravni odbor imenuje izvrSne direktore od kojih jednog imenuje kao Glavnog
izvrsnog direktora.

(2) 1zvrsni direktori vode poslovanje Drustva zajednicki i skupno ukoliko aktom o
organizaciji ili odlukom Upravnog odbora nije za pojedine poslove odredeno drukdije.
(3) Ukoliko su glasovi pri odluCivanju izvrSnih direktora podijeljeni odlucujuci je glas
Glavnog izvrSnog direktora.

(4) U pravnim poslovima Drustvo mogu zastupati dva izvrSna direktora zajednicki, u
skladu s odlukom Upravnog odbora.

Clanak 31.

(1) 1zvrsni direktori koji su jedini ¢lanovi uprave u povezanim druStvima vode poslove
i zastupaju povezano drustvo pojedinac¢no i samostalno ukoliko aktom o organizaciji
ili odlukom Upravnog odbora nije za pojedine poslove odredeno drukcije.

(2) Upravni odbor moze aktom o organizaciji ili posebnom odlukom odrediti koje
poslove mogu izvrsni direktori poduzimati samo uz suglasnost Upravnog odbora.

Clanak 32.
Izvréni direktori mogu u skladu s ovlastenjima izdati punomo¢ za zastupanje drugim
osobama.



Clanak 33.

(1) lzvrsni direktori mogu uz prethodnu pisanu suglasnost Upravnog odbora dati
prokuru drugim osobama.

(2) Prokurist ne moze izdavati punomoéi ni zaklju€ivati ugovore s Drustvom u ime i za
racun drugih osoba, niti bez posebnog ovlastenja Upravnog odbora otuditi ili opteretiti
nekretnine i vlasni¢ke udjele Drustva.

(3) Blize odredbe o prokuri i punomoci ureduju se aktom o organizaciji Drustva.

Clanak 34.

(1) lzvrsni direktori se moraju pridrzavati Poslovnika o radu izvr$nih direktora ukoliko
ga je donio Upravni odbor.

(2) lzvrsni direktori mogu jednoglasno odlukom svih €lanova donijeti Poslovnik o radu
izvrSnih direktora ukoliko ga nije donio Upravni odbor.

(3) Poslovnikom o radu izvrdnih direktora koji donose izvrsni direktori moze se
odrediti da izvrsSni direktori vode poslove isklju€ivo zajednicki, osim ukoliko je aktom o
organizaciji ili drugom odlukom Upravnog odbora odredeno drukdije.

Clanak 35.
Izvrni direktori uz vodenje poslova i zastupanje Drustva:
- utvrduju i razraduju organizaciju poslovanja u skladu s aktom o organizaciji,
- sazivaju redovnu glavnu skupstinu i pripremaju odluke i opée akte koje donosi
Skupstina, osim prijedloga odluke o koriStenju dobiti i imenovanju revizora,
- izvrSavaju odluke Skupstine i Upravnog odbora,
- donose akte i odluke u okviru svoje nadleznosti u skladu s zakonom i aktima
Drustva,
- Obavljaju i druge poslove u skladu s propisima i aktima Drustva.

Clanak 36.

(1) 1zvrsni direktori imenuju se odlukom Upravnog odbora na razdoblje od najviSe
Cetiri (4) godine uz moguc¢nost ponovnog imenovanja.

(2) Upravni odbor moze u svako doba bez posebnog obrazlozenja opozvati
imenovanje svih ili pojedinih izvrSnih direktora.

(3) Ukoliko za trajanja mandata Upravni odbor prosSiri ili promijeni sastav izvrSnih
direktora mandat novoimenovanom izvrSnom direktoru traje do isteka mandata svih
izvrsnih direktora.

Clanak 37.
Blize odredbe o radu izvrSnih direktora ureduju se ugovorom o obavljanju poslova
izvr$nih direktora i ugovorom o radu.

V. TRAJANJE | PRESTANAK DRUSTVA

Clanak 38.

(1) Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.

(2) Prestanak Drustva utvrduje se i provodi u skladu s Zakonom o trgovackim
drustvima.



VI. ODGOVORNOST

Clanak 39.
Za svoje obveze Drustvo odgovara sveukupnom imovinom.

Clanak 40.

Organizacija DruStva zasniva se na visokom stupnju odgovornosti ¢lanova Upravnog
odbora, izvrdnih direktora i direktora poslova, kao i svih nositelja duznosti od
posebnog znacaja za Drustvo prema kriterijima posebno paZljivog, savjesnog i
urednog gospodarstvenika.

Clanak 41.

Odgovornost izvrsnih direktora, direktora poslova i nositelja duznosti od posebnog
znacaja za Drustvo utvrduje se aktom o organizaciji i ugovorom o obavljanju poslova,
a odgovornost svih zaposlenika ureduje se op¢im i pojedinacnim aktima kojim se
ureduju radni odnosi u skladu s aktom o organizaciji.

VIl. GODISNJA FINANCIJSKA IZVJESCA | GODISNJE IZVJESCE O
STANJU DRUSTVA

Clanak 42.

(1) Drustvo je duzno uredno voditi poslovne knjige u skladu s propisima za Sto su
odgovorni izvrsni direktori.

(2) 1zvrsni direktori duzni su osigurati urednu i pravovremenu izradu financijskih i
revizorskih izvje$¢a u skladu sa zakonom.

Clanak 43.

(1) Godisnja financijska izvjeSc¢a sastavljaju izvrsSni direktori u skladu s propisima o
racunovodstvu.

(2) Godisnje izvjeSce o stanju Drustva izraduju izvrsni direktori u skladu s Zakonom o
trgovackim drustvima.

(3) Podnosenje organima DrusStva, ispitivanje i utvrdivanje godisnjih financijskih
izvjeSca i izvjeSc¢a o stanju Drustva provodi se u skladu s Zakonom o trgovackim
drustvima.

Vill. UPOTREBA DOBITI | DIVIDENDA

Clanak 44.

(1) Odluku o upotrebi dobiti donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

(2) Dobit ostvarena u poslovnoj godini upotrijebiti ¢e obvezno do potpunog ispunjenja
po slijedecem redoslijedu:

1. Pokri¢e gubitka iz prethodnih godina

2. Unos u zakonske rezerve

3. Unos u rezerve za vlastite dionice ukoliko ih je Drustvo steklo ili ih namjerava
stjecati.

(3) Ako su ispunjene prethodne obveze ostvarena dobit upotrijebiti ce se
prvenstveno za unos u statutarne rezerve i rezerve utvrdene odlukom Skupstine.
(4) Ukoliko ostvareni rezultati i stanje Drustva omogucavaju ostvarena dobit ili njen
dio upotrijebiti ¢e se prema odluci Skupstine za:



1. Isplatu dividende dioni¢arima

2. Isplatu nagrade ¢lanovima Upravnog odbora, izvr§nim direktorima i zaposlenicima
(5) Za isplatu dividende mogu se Koristiti i u tu svrhu formirane rezerve odlukom
Skupéstine iz prethodnih godina.

IX. SREDSTVA REZERVE

Clanak 45.

(1) Drustvo formira sredstva rezerve.

(2) Sredstva rezerve su zakonske, statutarne i ostale rezerve.

(3) Statutarne rezerve formiraju se za potrebe razvoja i stabilnosti u iznosu od
maksimalno 25% temeljnog kapitala Drustva.

(4) Ostale rezerve Cine sredstva rasporedena odlukom Skupstine bez ogranicenja i
sredstva rasporedena odlukom Upravnog odbora uz zakonska ogranicenja.

X. IZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 46.

(1) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta daje Upravni odbor.

(2) Svi dionicari imaju pravo uz obrazlozenja predloziti Upravnom odboru izmjene i
dopune Statuta.

(3) Ukoliko je Upravni odbor primio obrazlozeni prijedlog izmjena i dopuna Statuta od
dioni€ara koji zajedno predstavljaju najmanje 10% temeljnog kapitala duzan je
prijedlog dostaviti Skupstini radi glasanja na prvom slijedec¢em zasjedanju.

(4) Ako pojedina odluka SkupSstine zahtjeva izmjenu Statuta glasanje o odluci i
izmjeni Statuta provodi se istovremeno.

XI. OBJAVA PODATAKA | PRIOPCENJA DRUSTVA

Clanak 47.

Glasilo Drustva je internetska stranica na kojoj se nalazi sudski registar. Objave za
koje nije zakonom propisana obveza objavljivanja u glasilu Drustva biti ¢e objavljene
na sluzbenoj internetskoj stranici Drustva.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

Upravni odbor je ovlasten tumaciti Statut u slu¢aju nejasnoca ili nesuglasja oko
primjene pojedinih odredbi o ¢emu mora zatraziti potvrdu tumacenja na sljedecoj
Skupstini.

Clanak 49.

Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana upisa u sudski registar osim u
pogledu izbora i razrjeSenja ¢lanova organa upravljanja za koje se primjenjuje od
trenutka donoSenja, a odluke stupaju na snagu danom upisa u sudski registar.

U Zagrebu, 25. travnja 2024. godine

Predsjednik Skupstine
Ante Drmic
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Temeljem odredbi &lanaka 247.a i 272.| te 269. i 272.¢c Zakona o trgovackim drustvima (u
daljnjem tekstu: ZTD) na sjednici Upravnog odbora dioni¢kog drustva AUTO HRVATSKA d.d.
(u dalinjem tekstu: Drustvo) odrzanoj 21. o3ujka 2024. godine prihvacena je

. POLITIKA PRIMITAKA
IZVRSNIH DIREKTORA 1 CLANOVA UPRAVNOG ODBORA

Uvod

Svrha Politike je uredivanjem primitaka poticati razvoj i zadrzati struénost izvrénih direktora i
clanova Upravnog odbora, motivirati razumno i uginkovito upravljanje rizicima, motivirati
struCnost, izvrsnost i efikasnost izvrénih direktora i &lanova Upravnog odbora, odnosno
motivirati djielovanje izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora u najboliem dugoroénom
interesu Drustva | njegovoj ' odrZivosti, doprinijeti poslovnoj strategiji i korporativnoj
transparentnosti, uskladiti se s kratkoro&nim i dugoroénim planovima Drustva, uskladiti se s
drustvenim uredenjem u kojem Drustvo posluje, sprijeéiti nastanak sukoba interesa te
postizanje uravnoteZenih primitaka izvrénih direktora i &lanova Upravnog odbora.

I Primici izve$nih direktora

Primitke izvrnih direktora utvrduje Upravni odbor, uzimajuéi u obzir doprinos izvrénog
direktora poslovnoj strategiji i dugoro&nom razvoju Drustva i Drudtava &lanica.

Najvisi iznos primitaka izvrsnih direktora odreduje se sukladno Odluci o procjeni radnih mjesta.
Raspon place izvrsnih direktora, kao fiksnog dijela primitaka izvrénih direktora, moze iznositi
najvise 10:1 u odnosu na najnizu plaéu u Drustvu, dok varijabilni dio primitaka izvrénih direktora
moze iznositi do najviSe ukupne godisnje place izvrénih direktora bez nagrada.

Svi izvréni direktori imaju s Drugtvom i/ili Drugtvom &lanicom zaklju¢ene menadzerske ugovore
temeljem kojih su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme. Ugovori se mogu otkazati
sukladno vaZecim propisima. Izvréni direktori primaju plaéu u iznosu utvrdenom menadzerskim
ugovorom, a koja je placa odredena uzimajuéi u obzir slozenost, odgovornost i uvjete radnog
mjesta u skladu s utvrdenim kriterijima vazeéim za sve zaposlenike drustava élanica Poslovne
grupe AUTO HRVATSKA. Osriovnu placu &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti, odgovornosti i
uvjeta poslova i vrijednosti osnovice uveéano za dodatak na staz. Osnovna placa, koeficijenti
poslova i dodatak na staz su utvrdeni posebnim aktima i odlukama Drutva ili Drustava Clanica.

Varijabilni (nagradni) dijelovi primitaka izvrénih direktora povezani su s ostvarenjem ciljeva za
godinu za koju se odreduje varijabilni primitak. Cilievi se odreduju u sklopu prihvac¢anja
poslovnih planova Drustva i Drugtava &lanica. Cilievi se postavijaju na na&in da poti€u
ostvarenje rezultata zadanog dugoroénim planom razvoja. Ciljevi za izragun varijabilnog dijela
primitka se u pravilu postavljaju za period od jedne poslovne godine. Najzna&ajniji cilj za
ostvarenje varijabilnog dijela primitaka bit ée ostvarena neto dobit poslovanja na temelju
konsolidiranih financijskih rezultata za referentnu godinu ali ¢e se promatrati i drugi ciljevi u
dijelu realizacije prihva¢enog poslovnog plana za referentnu godinu, kao Sto su upravijanje
judskim potencijalima, upravijanje zalihama i upravijanje rizicima. Ocjenu ostvarenja
financijskih pokazatelja za ostvarenje varijabilnog primitka izvrsnih direktora utvrduje Upravni
odbor. Ciljani iznosi varifabilnih (nagradnih) dijelova primitaka iznose 40% ukupnih primitaka
izvrénog direktora pod uvjetom ostvarenja utvrdenih ciljieva poslovanja. Varijabilni primitak
ispladivat ée se u periodu od tri godine i to u prvoj godini 50%, u drugoj 30% te u trecéoj godini
20% ukupno ostvarenog primitka. Preduviet za ispiatu odgodenih dijelova varijabilnog primitka
je zaposlenje izvrénog direktora u Drusdtvu ili Drustvima ¢lanicama. Drustvo nema pravo
zahtijevati vracanje varijabilnih dijelova primitaka od izvrénih direktora.
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Drudtvo mo2e odluditi da se godiénji bonus isplati dodjelom vlastitih dionica Drustva ili
poslovnih udjela povezanog drustva. Dionice, odnosno poslovne udjele dodijeljene na ime
godidnjeg varijabilnog primitka Izvréni direktor stjete u trenutku u kojem bi inage primio
novéanu uplatu na ime bonusa. lzvréni direktori nisu duzni zadrZavati dionice, odnosno
poslovne udjele osim ukoliko posebnom odlukom ne bude drugacije odredeno. Bududi da je
karakter dioniarskog viasnistva Drustva pretezno zaposlenicki u skladu s prirodom osnovne
djelatnosti koja presudno ovisi o motiviranosti i radnom doprinosu svih zaposlenika, ukljucivo i
izvrénih direktora, rezultat je provodenje poslovne strategue i dugoroénog razvoja Drustva na
svim razinama djelovanja izvrénih direktora.

Sukladno internim aktima Drustva i Drudtava &lanica, izvréni direktori ostvaruju i dodatne
pogodnosti i primitke pod istim uvjetima kao i svi ostali zaposienici u obliku:

- sufinanciranja dobrovoljnog mirovinskog osiguranja,

- lijeénitkog sistematskog pregleda,

- prigodnih nagrada (boZi¢nice, naknade za godisnji odmor i sl.),

- jubilarnih nagrada,

- poklona djeci zaposlenika,

- poklona zaposlenicima,

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,

- potpore (zbog invalidnosti, u slu¢aju smrti élana uze obitelji, zbog neprekidnog bolovanja, za
novorodeno dijete, za odvojeni Zivot od obitelji i sl.),

- haknade za pokrice troSkova prijevoza na pesao i s posla,

- tro$kova sluzbenih putovanja u zemlji i inozemstvu,

- terenskog dodatka.

Prilikom utvrdivanja primitaka izvrénih direktora voditi ¢e se briga ¢ nadleznostima funkcije
svakog izvrénog direktora.

Ako to nuzno zahtijeva dugoroéna dobrobit Drustva, Upravni odbor smije zbog opravdanih
okolnosti priviemeno odstupiti od odredbi Politike o primicima izvr$nih direktora.

U sludaju kada izvrénim direktorima pripada pravo na otpremninu, ista ée im biti isplac¢ena
sukladno odredbama Ugovora o radu i Zakona o radu. Ni Drustvo niti Drustva Clanice ne
uplaéuju izvrénim direktorima dobrovoljno zdravstveno osiguranje, police Zivotnog osiguranja
niti su preuzela obvezu dokupa mirovinskog staza. Radi izbjegavanja sukoba interesa, izvrsni
direktori su vezani obvezom ¢uvanja poslovne tajne, zakonskom i ugovornom zabranom
trzisne utakmica.

| Primici ¢lanova Upravnog odbora
Naknadu za rad élanova Upravnog odbora utvrduje Glavna skupstina bosebnom‘-odlukom.

Clanovi Upravnog odbora mogu s Drustvom i/ili Drustvom &lanicom zakljugiti ugovore o radu
pod istim uvjetima i pripadajuéim pravima i obvezama kao lzvrsni direktori i svi ostali
zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska te se i u odnosu na &lanove Upravnog odbora sa
zakljudenim ugovorima o radu na odgovarajuéi naéin primjenjuje glava | Politike.

Predstavnik zaposlenika u Upravnom odboru ima isti pravni poloZaj kao i drugi ¢lanovi
Upravnog odbora, odnosno ima pravo sudjelovati i odlucivati na sjednicama Upravnog odbora,
medutim, primici predstavnika zaposlenika u Upravnom odboru biti ¢e odredeni na nacin na
. koji neée utjecati na njegovu produktivnost i posvecenost radu u sklopu radnog mjesta na
kojem je zaposlen.
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i lzvje§cée o primicima

Izvrsni direktori i Upravni odbor ¢e, uz pomo¢ peslova Ljudskih potencijala, jednom godiénje
sastaviti jasno i razumljivo izvjesce o svim primicima koje su Drustvo ifili Drustva ¢lanice isplatili
ili su se obvezali isplatiti svakom trenutaénom i bivéem izvrénom direktoru i ¢lanu Upravnog
odbora tijekom posljednje poslovne godine.

lzvjeSce o primicima ispitati ¢e revizor koji ispituje i godisnja financijska izvje$éa Drustva, o
¢emu Ce sastaviti izvjeSce o ispitivanju izvjedéa o primicima, koje ¢e se izvje§ée revizora
priloZiti izvjeSéu o primicima.

[zvie§ée o primicima ne treba sadrZavati podatke koji, prema prosudhbi razumnoga
gospodarstvenika, mogu nanijeti Drudtvu Stetu koja nije beznadajna. Ake naknadno otpadnu
razlozi zbog kojih su se odredeni podaci izostavili iz objavljenih izvje$¢a o primicima, ti ée se
pedaci navesti u izvje§éu o primicima za prvu sljedeéu poslovnu godinu.

Nakon $to Glavna skupstina donese odluku o odobrenju izvje&¢a o primicima, isto ¢e, zajedno
s izviedéem revizora o ispitivanju izvje$éa biti objavijeno na internetskim stranicama Drustva
na razdoblje od deset godina.

Ukoliko izvjesce ostane objavljeno i nakon proteka desetgodiSnjeg roka, Drustvo ce iz izvjes$éa
o primicima ukloniti sve osobne podatke.

v Zavréne odredbe

Upravni odbor ée prihva¢enu Politiku podnijeti Glavno] skupstini na odobrenje barem jednom
u svake &etiri godine i svaki put kada se Politika bitno izmijeni. U sluéaju da Glavna skupstina
ne bi odobrila Politiku primitaka Upravni odbor ¢e preispitanu Politiku podnijeti na odobrenje
na iducoj Glavnoj skupstini.

Odluka Glavne skupétine i Politika biti je objavljeni i besplatno dostupnl na internetskim
stranicama Drustva u razdoblju do 10 godina.

Politika proizvodi pravne uéinke od trenutka prihvaéanja na sjednici Upravnog odbora, ¢ime
prestaje vaziti Politika od 5. ozujka 2021. godine.
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