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BILANCA

sfanje na dan 31.12.2023.

u eurima

Ohveznik:: Auto Hrvatska d.d

B) DUGOTRAJNA IMOVINA (AQP 003+010+020+031+038) - 002 - 55069761 “57.154.954
1. NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 009) "1 - 003 92.920 L 09.856
1. lzdaci za razvoj 004 0 0
2 !(cmoesﬂe. patenti, licencile, robne [ usluZne marke, softver 005 92,920 29.656
i oslala prava
3. Googwill 006 0 Q
4. Predujmovi za nabavu nemalerijalne imovine 007 0| 0
5, Nematerijalna imovina u pripremi 008 0 0
6. Ostala nematerijaina imovina 008 [\ Q
1. MATERIJALNA IMOVINA (ACP 011 do 019) S0 - "33.225.836 . 34.885.238
1. Zemljista 011 0 0
2. Gradevinski objekti 012 0 0
3. Postrojenja | oprema 013 833.703 701.233
4, Mali, pegonski inventar | fransportna imovina 014 118.387 235,030
5. BioloSka imovina 015 0 0
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016 200,000 0
7. Malerijaina imovina u pripremi 17 51.584 334,269
8. Oslala malerijalna imovina 0138 104.869 87.310
9. Ulaganje u nekretning 019 32,117,293 33.527.386
1ll. DUGOTRAJINA FINANCIISKA IMOVINA (AOP 021 do 030) 120 '21.612.084 22.118.689
1. Lifaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 021 21.606.895 22.118.689
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzelnika unutar grupe 022 0 4}
3, Dani zajmovi, depoziti i sli€no poduzetnicima unular grupe 023 0 o
4.Llllaganja u udjele (gionice) druitava povezanih sudjelujudim 024 0 o
interesom
5. Ulaganja u ostale vrijednosne papire drudtava povezanih 025 0 o
sudjelujucim interesom
6. Dani zajmovi, depoziti i slicno drustvima povezanim 026 0 o
sudjekijudim interesom
7. Ulaganja u vrijednosne papife 027 5.189 4]
8. Dani zajmovi, depozili i sfitno 028 1] 4]
9, Osiala ulaganja Koja se obradunavaju melpdom udjefa 028 0 Q
10, Ostala dugotrajna financijska imovina 03c 0 Q
V. POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035) -~ 031 556.306 121.471
1. PotraZivanja od poduzeinika unular gnipe 0az 55.308 121.471
2. PotraZivanja od druslava povezanih sudjefujuéim interesom 033 0 QO
3. PotraZivanja od kupaca 034 [y 0
4. Ostala potraZivanja 035 [y 0
V, QODGOBDENA POREZNA IMOVINA 036 83.615 0
€) KRATKOTRAJNA IMO\"INA (AOP 03B+046+053+063) 037 - - 20.856.623 -18.824.692
|. ZALIHE (AQP 039 do D45) . i ST - gas L2.908 26431
1, Sirovine 1 materijal 039 4 0
2. Proizvodnja u tijeku 040 0 0
3. Golovi proizvodi 041 Y 0
4. Trgovadka roha 042 282 379
5. Predyjmovi za zalihe 043 2.626 24,752
6. Dugolrajna imovina namijenjena prodaji 044 4] i}
7. Biolo&ka imovina 045 0 0
1. POTRAZIVANJA (AQP. 047 do 052) 046 ¢ 3,500,393 0 763,990
1. PotraZivanja od poduzelnika unular grupe 047 3.242.961 2.136,027
2. PolraZivanja od drustava povezanih sudjelujucim interesom 048 0 o
3. PolraZivanja od kupaca 049 138.866 575.171
4, Pelradivanja od zaposlenika i Elanova poduzelnika Q50 863 2.152
5. PotraZivanja od drZave i drugih instilucija 051 78475 57 4591
6. Cslala potraZivanja 052 39.528 23049
Hl. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 054 do §62) 5} = 083 © ] 2.879.524 < 10.§18.815
4. Ulagania u udjele (gicnice) peduzetnika unutar grupe 054 0 0
2. Ulaganja u uslale vijednosae papire peduzetnika unular grupe 055 Q 0
3, Dani zajmovl, depozili | s¥no poduzelnicima unular gripe 056 12417 657 10.086.703
4. Uraganja u udjele (dionice) drustava povezanih 057 o o
sudjelujuéim interesom
5. LRaganja u ostale vijednosne papire drustava povezanin
sudjelujuéim interesem 058 0 0
6. [xani zajmovi, depozili i slicno drudtvima povezanim
sudjefujucim interesom 059 0 0
7. Ulaganja u vrijednosne papire 060 0 0
8. Dani zajmovi, depozili i sliéno 061 461.867 22.112
9. Ostala financijska imovina 062 0 0
V. NOVAC U BANCI{ BLAGAJNI 063 4.473.798 5.986.758
0) PLACENI TROSKOV| BUDUCEG RAZDOBLJA I OBRACUNATI 064 262,885 167.624
E) UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064) - : 085 EE76.179.260( 76.247 470
F) FZVANBILANCNI ZAPIS] 066 42.650.369 37.916.287




T72.840.50

A) KAPITALI REZERVE (AOP 068 do 070+076+077+083+)86+089) . 087 - '66.818.999
1. TEMELJNI (UPISAND KAPITAL 068 7.963.369 7.800.000
I. KAPITALNE REZERVE 069 5.296.493 5.829.274
1, REZERVE 1Z DOBIT! (AOP 071+072-073+074+075) .- 070 +5.095.032 5,403.450
1. Zakonske rezerve 071 398.168 398.168
2. Rezerve za viastile dionice 072 3.703.293 3.394.875
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 073 -3.703.293 -3.394.875
4, Statutarne rezerve a74 1.990.842 1.890.842
5. Ostale rezerve 075 2.706.022 3.014.440
V. REVALORIZACIJSKE REZERVE 076 0 0
V. REZERVE FER VRIJEDNOSTI | OSTALO (AQP 078 do 082) *: <077 0 -0
1. Fer vrijednost financijske imovine kroz ostalu sveobuhvatnu dobit 078 0 0
{odnosno raspoloZive za prodaju)
2. Uginkoviti dio zastite nov&anih tokova 078 0 0
3. Usinkoviti dio zatite neto ulaganja u inozemstvu 080 0 0
4, Ostale rezerve fer vrijednosti 081 0 0
5. Tedajne raziike iz praraduna inozemnog poslovanja
(konsolidacija) 082 0 0
VI ZADRZANA DOBIT ILI PRENESEN| GUBITAK {(AOP.084-085) - 7| 083 =~ -1 43.623.664 45,492,514
i. Zadrana dobit 084 43.623.654 45.492.514
2. Preneseni gubitak 085 0 0
Vil. DOBIT ILT GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 087-088) - 086 - . 4.840.451} 8.314.962
1. Dobit posiovne godine 087 4.840.451 8.314.962
2. Gubitak poslovne godine 088 0 0
Vil MANJINSKI {NEKONTROL!RAJUCI) INTERES 089 0 0
B) REZERVIRANJA (AQP (31 do 096) T 090 245,046 216.349
1. Rezerviranja za mirovine, ofpremnine | sliéne obveze 091 0 0
2. Rezerviranja za porezne obveze 082 0 Q
3. Rezerviranja za zapodete sudske sporove 093 245,045 216.340
4. Rezerviranja za troskove obnavijanja prirodnih bogatstava 094 0 0
5. Rezerviranja za troSkove u jamstvenim rokovima 095 0 0
6. Druga rezerviranja 096 ) 0
C) DUGOROCNE OBVEZE (AQP 098 do 108) i - S 97 320.089 549440
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 098 0 0
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 099 0 0
3. Obveze prema drudtvima povezanim sudjeluju¢im interesom 100 9 0
4. Obveze za zajmove, depozite | shi¢no drustava povezanih
sudjelujuéim interesom fo1 0 e
5. Obveze za zajmove, depozite { slitno 102 256.526 390.638
6. Obveze prema bankama | drugim financijskim institucijama 103 0 0
7. Obveze za predujmove 104 0 0
8. Obveze prema debavijatima 105 0 0
9, Obvere po vrijednosnim papirima 106 0 Q
10. Ostale dugeroéne obveze 107 63.543 158.804
11. Qdgodena porezna ohveza 108 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZE (ACP.110.do 123) .13 s 209 s R 8,206.491 S 2.100.574
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 110 12.185 24104
2. Obveze za zajmove, depozite i slitno peduzetnika unutar grupe 111 6.532.830 0
3. Obveze prema drustvima povezanim sudjelujucim interesom 112 0 ]
4. Obveze za zajmove, depozite i sliéno drudtava povezanih
sudjelujuéim interesom 113 0 0
5. Obveze za zajmove, depozite | slitno 114 0 0
6. Obveze prema bankama 1 drugim financijskim institucijama 115 ] o
7. Obveze za predujmove 116 19.543 1.436
8. Obveze prema dobavljatima 117 659.071 865.389
9, Obveze po viijednosnim papirima 118 0 0
10. Obveze prema zaposlenicima 119 117,739 152,281
11. Obveze za poreze, doprinose i sliana davanja 120 665,327 774.463
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 121 137.621 200.248
13. Dbveze po osnovi dugoliajne Imovine namijenjene prodaji 122 0 0
14, Ostale kratkorotne obveze 123 62,175 82.653
E} ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA
RAZDOBLJA 124 588.665 540.907
F} UKUPNO = PASIVA (ADP 067+000+097+100+124) -2 425 i S 76.179.269] 76,247 470
G) IZVANBILANCNI ZAPISI 126 42,650,369 37.916.297




RACUN DOBITI | GUBITKA
 razdoblju 01.01.2023. do 31.12.2023.

u eurima

Obvezmk' Aulo Hrvalska d.d
SR,

4 ) S
| POSLDVN' F'RIHODI (AOP 002 do 008)

14.873.658 15 424.42¢
4. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar gnupe 002 9.062.638 8.026.459
2. Prihodi od prodaje (fzvan grupe} 003 3.717.494 3.741.057
3. Prihodi na femelju upalrebe vlastilih proizvoda, rabe i usluga 004 18.477 22.204
4, Ostali poslovni prihodi 8 peduzelnicima unutar gaipe 085 1.062.083 1.1684.236
&. Oslali paslovai prinod! (izvan grups) (1] 1.012.956 2.470.374
It. POSLOVNI RASHODI (AQP 08+009+013+047+1M8+019+022+029) o007 - -14.641.5%9 ":13.825.231
1. Promijane viijednost zaliha proizvodnje u h]eku i gnlnvm prmzvoda aos 0 0
2. Malerijalni troskovi (AOP 010 do 011) . ans ' '6.665.810 “6.113.846
a) Troshow sirovina | malerijala 010 448.646 773798
h) Troskovi prodana obe o1 2.954.176 1.748.235
c) Oslali vanjshi froskov 012 3.262.988 3.501.613
3. Troskovi oscbija (AQP 014 do 016; ~ 013 4.597.418) = 4315644
a) Nelo plade [ nadnice 014 3.150.386 2842023
b} Trodkovi poreza i doprinosa iz placa 015 §.169.720 1.146.825
¢) Daprinosi na plade 016 287.313 356.786
4. Amortizacila o7 2.774.239 2.655.742
5. Ostalj Iro8kovi 018 542.443 706.032
8. Viijednosna uskladenja (AOP 0204021} - - 019 13.222 - 32047
8) dugolrajne imovina osim financijske imovine 020 Q 0
h) kratketrajne imovine osim fnancrjska Jmuvme 421 13.222 32.047
7. Rezerviranja (AOP 023 do 028) - i 022 i 368 8.618
a) Rezerviranfa 2a mirovine, olpremnine i slitne obveze 723 368 8.616
&) Rezerviranja za porezna cbveze 024 1 0
) Rezerviranja za zapodela stidske sporove 025 a g
d) Rezerviranja za froSkove obnavijanja prirodnif hogalsiava 028 0 0
e) Rezerviranfa za frodkove u jamstvenim rokovima 027 4 0
{) Druga rezerviranja 028 4} H
8. Ostali poslovni rashodi 029 48.318 93.504
il FINANCIJSKI PRIBCD] (AOP 031 do 040) 030 4.756.186 7.198.431
1. Prinodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 031 4.506.892 £.844.242
2, Prinedi od utaganja v udjels (dionica) druitava povezanih 032 0 o
sudjelujucim interesima
3. Prihedi od oslzlih dugatrajnih financijskih ulaganja | zajmova
poduzeinicima unutar grupe 033 a 0
gm:.eOstah prihodi 5 osnova kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar 034 247513 243248
E. Tecane raziika i ostali financijski prihodi iz odnosa s
pcdulzalnlc[ma unutar grupe e 035 5815 a
6. Prinodi ad ostalih dugofrajnih financijskih ulaganja i zajmova 036 o [i]
7. Ostal prihod: s osnove kamata 037 19,829 110.540
8, Tetajne raziike i ostali financijsii pihodi 038 6.527 0
9. Nereallzirani dobici (prihodi) od financiske imovine 039 Q 0
10. Ostali financijski prihadi 040 Q 0
V. FINANCLISKI RASHOD! (AQP 042 do 048) LS : i 57,638 40.351
ngp;%ashodx s osnove kamata | slicni rashodi s poduzetnicima unutar 042 33,524 25,852
7. Tedajne raziike i drugi rashodi s poduzetnicima unuiar grupe 043 6.587 0
3. Rashod! s osnove kamata i sliéni rashodi 044 10.263 9,205
4. Tedajna razlike i drugl rashodi B45 5.071 5
5. Nercallzrani gubici (rashodi) od financijske Imovine 046 Y 0
&. Viijednosna uskladaenja financijske imovine {neto) 047 1.925 5,189
7. QOstali financijski rashodt D48 268 [H
V. UDID U DOSITI OD DRUSTAVA POVEZANIHN SUDJELUJUCIM 048 o o
INTERESOM
VI, UDIO U DOBITIOD ZAJEDNICKIH POTHVATA 050 0 o]
Vit. UDIO U GURITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUSUCIM 051 o o
INTERESOM
Il U0 U GUBITKU OD ZAJEDNIGKIH POTHVATA 052 1] 0
IX. -UKUPNL PRIHODI {ACP 001+0304045 +050) - 053 - 2 19.630.042| 22,622 851
X. “UKUPNI RASHODI {AOP 007+041+051 + 052) : 054 14.699.157 i 13.966 582
X1, . DOBIT ILI GUBITAK PRIJE GPOREZIVANJA (AOP QB3 054) D85 - 4,930,885 - '8,657.269
i 1. Dobit prije oporazivanja {AQOP 053-054) = : 056 : 4 930 885 18,657,269
:: 2. Gubilak prije oparezivanja (AODP 054-053) D57 - S 0 g
XIl. POREZ NA BOBIT 058 60.434 342.307
XIIl. DOBIT IL GURITAK RAZDOBLJA {AOP 055- 059) 059 ' 4.840.451 :.8.314.962
.11 Dabit razdoblja (AOF 055-069) 4840451 8.314.8962
2. Gubilak razdoblja {AOP 053 055) : i
PREKJNUTQ POSEOVANJE [pnobiinjava) 3l
Xiv, DOEIT () GUEITAK PREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE ; '652- :
COPOREZIVANJA (AOP 063-064) BN
1. Dabil prakinuleg poslovanja pnje opnraman}a
2. Gubitak prekinutog pasiovanja prije oporezivanja
¥V, POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA
.1 Dobit prekinulog poslovanja za razdoblja (AOP 062-065)
2. Gubitak prekinutog poslova j (AOP 065-062}
UKUPNO POSEOVANIE (B G “ohV
XV, DOBIT IL| GUBITAK PRIJE OPOREZNANJA {ﬁOP 055*052)
1. Dobil prije oporezivanja (AQP 068)
2. Gubilak prije oparezivanja {ACP 088)
XVII, POREZ NA DOBIT (AOP-058+085) s
¥V, COBIT i1 GUSITAK RAZOOBLJA {AOP 058- 071)
-4, Dobit razdobla {AQP 0688-071) - - .
-2, Gubilak razdablja (AOP (7 1- OGB)




DODATAK RDG:u {popunjava poduzetnik k )j

XIX. DOBIT LI GUBITAK RAZDOB.LJA (AOP 076+077) 075
1. Pripisana imateljima kapitala matice 076
2, Pripisana manjinskomn (nekontrolirajuéem) interesu 077

TZVIESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI {popunjava

iizethik obveznik primjene MSFl-a

I. DOBIT IL] GUBITAK RAZDOBLJA 078 4.840.451 8.314.962
Ik OSTALA SVEOBUHVATNA DOBITIGUBITAK _P_R_[JE POREZA (AOP ! RN IE et R iRy
R B BETE || 100
80 +. 87) B2 BRI B Wi
L. Stavke ko;e nece b|t| reklas:f;clrane u dOblt |I1 gubltak (AOP 081 T j
g =080 ° =0 =0
“do 085) o I n LY
1. Promjene revalonzacusklh rezervi dugotrajne materqalnex logt 0 0
nematerijaine imovine R
2. Dobitak ifi gubitak s osnove naknadnog vrednovanja viasnitkih 082 S o 0
vrijednosnih papira po fer vrijednosti kroz ostalu svecbuhvatnu dobit T,
3. Promjene fer vrijednosti financijske obveze po fer vrijednosti kroz radunf
dobiti | gubitka koja se moZe pripisati promjenama kreditneg rizika 083 - 0 &)
obveze Ea
4. Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja 084 0 0
5. Ostale stavke koje nece biti reklasificirane - 085 0 0
6. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje nece biti reklasificirane -.: :03_6: i 0 ]
-1V, Stavke kole je moguée reklaslflclratl u dobtt ill gubltak (AOP 088 P SR E T
g . v 08T 0 =20
do 095) _ L : R
1. Tec€ajne razl:ke iz preraduna |nozemnog poslovanja 088 0 0]
2. Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja duznickih 089 0 o
vrijednosnih papira po fer vrijednesti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit
3. Dobit ili gubitak s asnove uéinkovite zadlite novZanih tokova 090 0 0
4. Dobit ili gubitak s osnove uginkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu 091 0 0
5. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobitifgubitiu drustava povezanih 092 0 0
sudjelujucim interesom
8. Promjene fer wiijednosti vremenske vrijednosti opeije 093 0 0
7. Promjene fer vrijadnosti terminskih elemenata terminskih ugovora 094 o 0
8. Ostale stavke koje je mogude reklasificirati u dobit ili gubitak 095 0 o
9. Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je mogude reklasificirati u 096 0 0

dobit ili gubitak

080+087 086 - 096) -

V. NETO OSTALASVEOBUHVATNADOB!T 1L, GUBITAK (AOP o --:--j': S 5

VI SVEOBUHVATNA DOBIT IL1 GUBITAK RAZDOBLJA (AOP G78+097)

1 Prlplsana |mateIJ|ma kapltala matlce

2, Pripisana manjinskom (nekontrolirajuc¢em) interesu




IZVJESTAJ O NOVCANOM TIJEKU - Indirektna metoda
u razdoblju 01.01.2023. do 31.12.2023.
U eurima

: = . - -
NovEani tokovi .od posloviil aktivnostl

1. Dobit prije oporezivanja 004 4.930.884 B.657.268
2, Uskladenja (ACP Q03 do 010): = - i il o2 e 300065 et <3.978.071
a) Amortizacija 003 2.774.239 2,655,742
b} Dobici | gubici od prodaje i vrifednosna uskladenfa dugolrajne 04 o 0
materifaine | nemalerifalne imovine
of Dobici i gublci od prodaje | nerealizirant dobici I gubict i
vifednosno uskiadenje financifske imovine 008 0 -163.369
d} Prihodi od kamala i dividendi 006 -4.766.187 -7.198.431
@) Rashodi od kamata 007 65,713 35,162
f} Rezerviranja 008 G Q
g) Tedajne raziike {nerealizirang) 009 ] [1]
h) Ostala uskladenja za nenovéane frensakcife i nerealizirane
dobitke  gubltke o010 1.626.170 692825
1, Povetanje ili smanjenje nov:‘.anth tokova prqe promjenau radnom A CrER R
kapitalu (AOF 00%+002) : : i ML U 4030B18) s 4679598
- 3, Premjene u radnom kapilalu (AOF‘ 013 do 015} LS -0i2 - S, 208024 e 004,064
a) Povedanje il smanjenje krathoroénlh obveza 013 245.884 200.130
b) Povedanje il smanjerije kratkolrainih polraZivanja 014 -1.664.606 738,450
¢) Povedanje ili smanjenje zaliha 015 182.674 -22.223
¢} Ostala povedanja ili smanjenja radnog kap:!a!a 018 -71.983 8.607
1. Novac Iz poslovanja (AOP 011+0312) B AT ) 017 203,422,788 - B.604.162
4, NovGani izdacl za kamate 018 -565.713 -35.162
5., Placeni porez na dobit 019 -90.434 -342 307
A) NETOQ NOVCANI TOKOVI 0D POSLOVNIH AKTIVNOST[ (AOP 01? R :'s"zm P .
do 019) i SRELTE
Naviaj
1. Novéanl pnmlcl od pmdaje dugotrajne materijalne i nemalerijane 024 0 0
fmovine
2. Novéani prirsict od prodaje financijskih instrumenata 022 0 5,189
3. Novéani primici od kamata 023 249,294 354.188
4. Nov&ani primici od dividendi 024 4.506.892 6.844.243
5. Novadani primici s osnove povrata danih zajmova § §tednib uloga 025 1] 2.760.709
6. Oslali novani primiei od Investicijskih aktivnosti 026 358 747 609.896
:Jllzel)Jkupno novtant Frlmici od Envesticijsklh akt.lyn.o.s.,l.l.(.AOP o do o ;62_7_ E S 5 "4 933 _;_;...10.5?4.?2”25
1. Novdani fzdaci za kupnju dugotrajne maierualne i nemalen]alne 028 .642.787 G.07T.ATE
imovine
2. Novéani izdaci za stjecanje financijskih instrumenata 028 0 0
3. Novatani izdaci s osnove danth zajmova i Stednih ulega za razdoblje 030 -7.385.976 0
4. Stjecanje ovisnag drudlva, umanjeno za ste€eni novac 031 0 -47.264
5. Ostali novEani izdaci od invesliclskih aklivnosti 032 -20.450 -79.865

v, qupno novcam |zdac| od invesﬂcljsklh aktlvnostl (AOP 028 du v

1. Noviani pnmmi od pnveéa ]a lemeljnog (upisanog) kapitala 035 0 0
2. NovEani primici od izdavanja vlasnickih i duznickih financijskih
036 0 0

Instrumenata

3. Nev&ani prirnici od glavnice kredita, pezajmica i drugih posudbi 037 5.760.445 0

4. Oslali nuvcanl pnmlcl od f nancuskuh aktivnosti 038 100.244 220.373
v, Ukupno novéani pnmlcu ud ﬂnancuskih aktlvnosti (AOP 035 do 038} :::'_';g';u,_&,_ e U :__aq'g'".sgg : ::'.' i ::229.'373

1. Novcanl Izdaci za otplalu glavnlce kiedila, pozajmica | drugih posudbi

i duZnigkih financijskih inslrumenata 040 0 -6.552.830

2, Noveani izdaci za isplatu dividendi 041 -2.230.332 -3.018.866

3. Nov&ani izdaci za financijski najam 042 -80.777 -192.819

4. bjlovcanl |zdaft:| za atkup viastitih dionica i smanjenje temeljnog 043 1067164 568221

{upisanog} kapitala

5 Ostah nnvcam |zdaz:| od i fnancusklh aklwnosil 044 g 0

VI Ukupno novéani izdaci od !manc]jsklh aktwnosli (AOP 040 do 044)

C)YNETOQ NOVCANI TOKOVI OD FiNANCIJSKﬂ-l AKTIVNOSTE (AOF’
039+045) N i it
1. Nereallzwane tecajne raziike pa noved i novéanim ekvwalenl!ma

D) NETO POVECANJE It SMANJENJE NOVCANNIH TOKOVA (AOF‘
020+034+0461047) RIS : RRaEIEE Rk LR
E) NOVAC | NOVCANI EXVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLIA 049 1.649.011 4 473.798
F) NOVAC | NOVCANI EKVNALENTI NA KRAJU RAZDOBLJA (AOP : ) e

048+048) vl R

p482416) 10083383
0 0
512953
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BILIESKE UZ FINANCISKE IZVIESTAJE - GFI

Nariv izdavateljm: AUTO HRVATSKA D.D.
OIf: 42523247815

lzvjedtajno razdoblje: 1.01.2029.31,12.2023.

Bljeske uz fjaka lzvjedtals Afajy sukladno odredb: nth standarda 3 izvj {dalje: MSF)) na padin da trebaju:

o} predti ije 0 osnovi 23 i sk vjedtafa i i e politikama primij im u skladu 3 Medunarodnim ratunovedstverim standardem 1 (MRS 1),

b) objaviti i Ta prema MEFi-a koje i irana u izvielajy o 7 polokalu, lzv]edtaju o svechubvatrof dobt, Injedtaju o novéanim tokovima | irvjedtsju o promjenama kapdala,

©} pruiti dodatna i ija koje nisu i irvjettaju o ij poiaiaju, irviebtaju o } dobit, irvjediaju o nevEanim tokevima Fizvieskii ¢ promjeni kapitala, ai su vane za razumijevanje bio kojeg od njih.

{4} U blleskama vz godilnje Anancijske fzvjedtale, osim gore navedend informacha, ebjavijujr se 1 sljedede informacie:

1. naziv, sjediits poduzatnika fadrosa), pravrd oblik poduzetnika, drZavy asnivanja, matiént broj subjekta, skl bro] te, eko Je primjentivo, da ja ik u tkvidaciji, stedaju, skratanom postupku prestanka i ievanredno] uprav, AUTC HRVATSKA
0.D. Heinzelova 70, Zagreb, doniko drubbvo, Republika Hivatska, 080005303, 42523247815

2 usvojena rafunovodstvena poltike. Noma promjena t ralunovadstverim poftikama. Financishf izviebtaf i s sukladno i i isjkog izv ja | suidadne Zakenu a radunovedstvu,

3. ukupan iznes svih financskih obvaza, jamstava i repredvidenh zdataka keji résu uidjuteni u blancu, ta ircda i oblka evertual kae Je danc; sus ohvaze kan sa odnose na mirovin poduzetnika unutar gripa B

druttva povazana sudjetuluéin infaresom objsviujs se odvojeno, Na pozici§i AP D66 1 AOF 128 fzvantantnl zapis! prikezens su primljens | dane zadu?rice Em;m»ca \ bijeéci s godEnjam revizorskom bvjedtajy dodainn o napraviiena an2ika Ravedens poricle.

4_iznos. i odsbeanih kredda &lanovi fenify, upravijagih | nadzomd tela, s naznakama kamatn stopa, glavnh wvjata Fsvih otplabent, olpisenth T ukinuth imasa, kaoi cbveza dogovorenth u pjhovu kavist prake blo kakvih jamstava, s
naznakom vkupned [znosa za svaku katagerfu, N ble lakvin posbvn‘h dogadaja,

5. izmos § prirodo pojedinh stavkd prifioda i rashoda zuzetnia veligina & pojava, Nija blo lakvih stavaka.

6. &znose koj Sk dugufe | ke dospilerafu nakon vige od pet godina, kao | ukupna dugovan]a poduzstrika pokrivena viijedrém osiguranjem: kojn jo a0 poduzat, uz Raznaky visle | obika osigursala, Nema takvih dugovanja.

7. prosjedan biof zapostent glekem poslovna gotfine 75

B, ako je i iovno] godin sukladnn propisima kapitalizitas trodak plata ieno T u cllekest, 3 ek ¢ znasu Lkipneg Lodke zaposienth tieken godine rasélanjenem na znes kdji fa diekino teratio edkava razndoblja i [znos kofi ja keptafiziran v
vijjednost Imevine b]ekom razdobfa, na nadin da e za svakf o pesebna Eskaza Wkipri [2103 neto plada te imes porera, dopvinesa iz placa i doprinoesa na plata

9, iznos plata i naknada sdobreni za tu posloviu godiny Hlanovima administratind, upraviatkib | nadaoeh jela zbog nfhovh odgovernest | sva sbveze koje preirdaze fi koje su dogovorena u vazi s umiravienjima za bivEs Sanove th ala uz naznaku ukupaog
{rnosa za svaku ketegorfju Hefa, Navedena je prikezana u fzvjediu o primictma.

10, prosjedan bro} zapactenika tfakom posioyra godine, rattlan)en po katagorfamsa, | ake to e odvoleno obiavieno ura&unu dobm Fgubitia, trodkevd osoblja ko]l so odnose na hi poslevnu gedinu, radélanjeni izmedu nato plaéa i nadnica, trobkova porezs ] doprinesa iz
plada, doptiness na plabe v ostath odkova plada kefl na WMLRufu naknade Wodkuva, Bro} za 2073, godirs radna mjasta - 21; Projakina radna mjesta - 41; Upravifatks radna miesta - 13

11, ko su w s2ancl priznata razerviranja za odgadan porez, slanja odgodenog poreza a Waju poslavme gocin  ketanja th stan)s Sekom posiarms godre. Na dan 3112 2073,  posiomim knjigama dnitva prosedena o ukitanja odgedste parerte imona i
wilednost B3 615,37 EUR.

12 naziv i sjed3ta svatog  u kojem 6k, bo sam Ti preko osche Xoja djetuje 1 svfa ime 1 za rafun peduzetnika, &r sudfehufui udiel u kapitalu, Iskazujut znos kapitata keji sa dri, iznos ukupriog kapitala | rezenv, | dobit M gubitak postednlo
|, i za koje s usvoieni godidnl fnancljskl u-viaﬂa;r, informacifa v pogledu kapila'a i rezervi1 dobiti B gubiika mogu se izostavit 1 sTuZaju kada predmetnt peduzatnik ne ob]sviju]e svoju blancu | nije pod Xomtrelom drugeg
poduzstrika. Sus tanica paskovrs gnipe su u 109 % viasnista mabica At Hrvalska d o

13, bro) I nomineling viijedriost. il ake ne postolf rominatia vifiednost, knjlgredstvenu vrijednost diorica i udjala pisarih ekem postavne goding u okvin odobrencg kepitata. Nema promjens,
4. u slutsjls kada poslofi vi3e rodova disnica, braj | nominalnu vrijednast, i ske ra postefi nominalna viednost, keijigovodsivent wifjednost svakog tods. Nema
+5. postojanje 5o kakvih potvrda © sudjelovanju, konvertibTeh zadutnica, [amstava, opcja B sEET vifjednosnica & prava, s namakem njfevog beoja 1 prava koja dajl, Nema

ik fma 3 Nema

18. naziv, sfedidte 1 pravid oblk svakog pod: ka3 kolemu pod

17. nazivi sjaciits peduzatnika kofi sastavija gedisn]i konsoiErani fnancijs ki Envjesta] najvede grupe ke u kojof ik sudjetuls kao #an grupe. Nema
18. nazivi sjediEta poduzatniia kaji sastavifa godisnji konsoldrani financijski njestaj najmanje grupa poduzatnika u kojoj poduzetniy sudjelus kea komteotianl Zhan | kofl jo takeder widjuten u grupt poduzetrika iz todke 17. Nema
18, mfesio na kojem Jo moguée dobit primjerke godBnjih kenseldiranttt finarcskih lzvjetala iz todaks 17. | 18., pod uvjster da s dostupni. Misu ispunjeni uvjsti iz toéka 17.§ 18,

2. a2 oAt I py ja s guitkom, 7, ako ja to primjent ot & e s gubitkom. Ostvarena reto dobit rasporedue se U zadrtanu dobit

21. prirodu | postevne svhu arantmana poduzatnika kofi nisu ukjudeni u bitancu | Francijski ujeca) th arandmana na poduzatrika, pod wvjstom da su iz 5 kerst kefl proidlaze Iz takvh {Ja'nil | 4 reert U kefo je objavijivanje takwh rizika i korist nuzne
za procieny financijskog stan|a paduzatnika Nema lakh postovni dogadala,

22 peirodu Hinancifskd udinak znadajnh dogadaja ko sl nastupti nakon dafuma blanca tnisy odraZen u radunu dobiti i gubitka  bianci, Nisu paznal Lakvi poslovn] dogadai

23, rieto prihod radétanien po kategorijama skivnost | zemiopisrim tristima, sko se 1s Xategorja | ists matna madusobno razikuju, uzimaludi u obzir nadin na ko [ organizirana prodaja profzveda | prusane ustuga. Tréista po badenim Xategoiiiama nemsfy bivdh
medusobnh razlika.

24. ukupan knos nekmada keff 28 odtedenu posinmi godaiu raplaéule samesta'n] revizer §i revizorsko druktva za zakenskd proplsanu reviziju godidnjih Enancijskih izvisitzja odnesno goditnjin kensolidiranth fnancskin izvjedtafs, ukupzn lznos naknada r= druge
usluge provjere, Lkupan iznes naknada za usluga poreznog savjalovania, ta ukupan bznos naknata za druge vstuge savjelovania osim revizorskin, ukupan lznos izdataka za istrativans | rszvol #ojl su osnova za dodjelu drdavns polpora. Ukupna naknada iznosi
17.500,60 EUR




Na temelju ¢l. 300.a - 300.e st. 3. Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov., br. 111/93. -
130/23.), ¢l. 30. st. 4. Zakona o raéunovodstvu (Nar. nov. br. 78/15 - 82/23.), Uprava drustva
i Skupstina drustva Auto Hrvatska d.d., iz Zagreba, Heinzelova 70, donijela je 8. oZujka
2024. godine ovu

ODLUKU
o utvrdivanju godisnjih financijskih izvje$¢a za 2023.godinu

Toéka L.

Izvréni direktori drustva, sukladno vaZedéim propisima, utvrdili su za 2023. godinu ova
godisnja financijska izvjeséa:

Izvjestaj o financijskom poloZaju drustva ( bilanca)
Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti ( racun dobiti i gubitka)
Bilie§ke uz temeljna financijska izvjesca

Izviestaj o novCanom tijeku

[zvijestaj o promjenama kapitala

Godiénje izvjesce o stanju drudtva

Do wN

Tocka Il.

Utvrduje se izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti (raun dobiti i gubitka) za 2023. godinu u
kojem je iskazana svota dobitka poslije oporezivanja u iznosu 8.314.962,41 EUR.

Izvjestaj o financijskom polozaju (bilanca) na dan 31.12. 2023. godine iskazuje zbroj
aktive, odnosno zbroj pasive u iznosu od 76.247.469,57 EUR.

Izvietaj o novEanom tijeku iskazuje povecanje novca i novEanih ekvivalenata u
2023. godini u svoti od 1.512.958,51 EUR.

lzvjestaj o promjenama kapitala na 31.12.2023. iskazuje ukupno stanje kapitala u
svoti od 72.840.200,15 EUR.




Glavni izvrsni direktor

/ WA

s

_V,l,zvrsni direktor

IINIeN

Velimir Marovié

tzvréni direktor

\\W\L‘V‘*— Q\\., \k/

Robert Srebrenovi¢

lzvréni direktor

Alen Vuksan-Cusa

Mario Fabek

Suglasnost, Predsjednpik Upravnog odbora

|

P s

Bogdan Tihava

AUTO HRVATSKA d.q.

ZAGRERB
Heinzelova 70
[




Auto Hrvatska d.d., Zagreb
Izvjesce neovisnog revizora i
godisnji financijski izvjestaji

31. prosinca 2023,
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I. ODGOVORNOST ZA GODISNJE FINANCIJSKE IZVIESTAJE

Temeljem Zakona o racunovodstvu Republike Hrvatske, Izvr$ni direktori su duzni osigurati da
godignji financijski izvjestaji za svaku financijsku godinu budu pripremljeni u skladu sa Zakonom
o radunovodstvu i Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja usvojenima od
Europske unije (MSFI), tako da daju objektivan prikaz imovine i obveza, financijskog poloZaja,
dobiti ili gubitka drustva Auto Hrvatska d.d., Zagreb (,Drustvo") i da GodiSnje izvjeSce Izvrsnih
direktora o stanju Drustva sadrzi objektivan prikaz razvoja i rezultata poslovanja i polozaja

Drustva za to razdoblje.

Izvréni direktori razumno ocekuju da Drustvo ima odgovarajuca sredstva za nastavak poslovanja
u doglednoj buduénosti. Iz navedenog razloga Izvrsni direktori i dalje prihvacaju nacelo nastavka
poslovanja pri izradi godisnjih financijskih izvjestaja i GodiSnjeg izvjeS¢a Izvrsnih direktora o

stanju Drustva.
Pri izradi godiSnjih financijskih izvjestaja Izvrsni direktori su odgovorni:

- da se odaberu i potom dosljedno primjenjuju odgovarajuce racunovodstvene politike;

- da prosudbe i procjene budu razumne i oprezne;

- da se primjenjuju vazeéi raunovodstveni standardi, a svako materijalno znacajno
odstupanje obznani i objasni u godi$njim financijskim izvjestajima; i

- da se godisnji financijski izvjestaji pripreme po nacelu nastavka poslovanja, osim ako je

neprimjereno pretpostaviti da ¢e Drustvo nastaviti svoje poslovne aktivnosti.

Izvréni direktori su odgovorni za vodenje odgovarajucih racunovodstvenih evidencija koje ¢e u
bilo koje doba s prihvatljivom to¢no$¢u odraZavati financijski poloZaj Drustva, kao i njegovu
uskladenost s hrvatskim Zakonom o ra¢unovodstvu. IzvrSni direktori su takoder odgovorni za
¢uvanje imovine Drustva pa stoga i za poduzimanje razumnih mjera da bi se sprijecile i otkrile

pronevijere i ostale nezakonitosti.

Godisnji financijski izvjestaji su odobreni i potpisani od strane Izvrsnih direktora na datum 21.

ozujka 2024. godine.

Velimir Marovié 2 / Robert Srebrenovic
Glavni Izvrsni direktor /| Izvrsni direktor

=Y

k'\«—\ ‘ | @,
U
Mario Fabek Alen Vuksan-Cusa
Izvrsni direktor Izvr$ni direktor

— f‘\\”‘::?}’ \-4\ Q,,\ U\/
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Revizija @ Savjetovanje

Antares revizija d.o.o0. za reviziju
Heinzelova 62/a, 10000 Zagreb, Republika Hrvatska
tel: +385 (0)1 6386 316, fax: +385 (0)1 6386 317

Izvie$ée neovisnog revizora dioni¢arima drustva AUTO HRVATSKA d.d.

Misljenje

Obavili smo reviziju godignijih financijskih izvjestaja drustva Auto Hrvatska d.d., Zagreb (Drustvo), koji
obuhvaéaju izvjestaj o financijskom polozaju na dan 31. prosinca 2023., izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti,
izvjestaj o novéanim tokovima, izvjestaj o promjenama kapitala za tada zavrsenu godinu te biljeSke uz
godignje financijske izvjestaje, ukljuéujuci i znacajne racunovodstvene politike.

Prema nasem mislienju, prilozeni godisnji financijski izvjestaji istinito i fer prikazuju financijski polozaj
Drustva na 31. prosinca 2023. godine, njegovu financijsku uspje$nost i njegove novcane tokove za tada
zavréenu godinu u skladu s Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja usvojenima od strane

Europske unije (MSFI).

Osnova za miSljenje

Obavili smo na$u reviziju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima). Nase
odgovornosti prema tim standardima su podrobnije opisane u naSem izvjeS¢u revizora u odjeljku
Odgovornosti revizora za reviziju godidnjih financijskih izvjestaja. Neovisni smo od Drustva u skladu s
Medunarodnim kodeksom etike za profesionalne racunovode, ukljuuju¢i Medunarodne standarde
neovisnosti koji je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za ratunovode (IESBA) (IESBA
Kodeks), kao i u skladu s eti¢kim zahtjevima koji su relevantni za nadu reviziju godignjih financijskih
izvjestaja u Republici Hrvatskoj i ispunili smo nase ostale eticke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima i
IESBA Kodeksom. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili dostatni i primjereni da osiguraju

osnhovu za nade misljenje.

Kljuéna revizijska pitanja

Kljuéna revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po nasoj profesionalnoj prosudbi, od najvece
vaznosti za nadu reviziju godignijih financijskih izvjestaja tekuéeg razdoblja. Tim pitanjima smo se bavili u
kontekstu nase revizije godignjih financijskih izvjestaja kao cjeline i pri formiranju naSeg misljenja o njima,

i mi ne dajemo zasebno misljenje o tim pitanjima.



Revizija

Savjetovanje

Antares revizija d.o.o. za reviziju
Heinzelova 62/a, 10000 Zagreb, Republika Hrvatska
tel: +385 (0)1 6386 316, fax: +385 (0)1 6386 317

Kljuéna revizijska pitanja

Kako smo u reviziji pristupili kljuénom
revizijskom pitanju

Nadoknadivost dugotrajne imovine (udjeli u
povezanim drustvima, ulaganja u nekretnine)

Kao $to je navedeno u Biljesci 3 Sazetak znacajnih
racunovodstvenih politika, tocka 3.4 i prikazano u
biliesci 6 Materijalna imovina i biljeSci 3.5 te
prikazano u biliesci 7 Dugotrajna financijska
imovina, test umanjenja vrijednosti provodi se
godignje kako bi se identificiralo postoje li indikatori
umanjenja vrijednosti.

Na 31. prosinca 2023. godine knjigovodstvena
vrijednost nekretnina, postrojenja i opreme iznosi
34.885.236,44 EUR (2022.: 33.225.835,02 EUR), i
najve¢im dijelom se odnosi na ulaganja u
nekretnine koje se mjere po trosku ulaganja,
umanjenom za amortizaciju i umanjenje vrijednosti,
ukoliko je potrebno.

Na 31. prosinca 2023. godine knjigovodstvena
vrijednost dugotrajne financijske imovine iznosi
22.118.689,32 EUR (2022.: 21.612.084,14 EUR), i
odnosi se na ulaganja u ovisha drustva koji se
mjere po trosku ulaganja, umanjenom za
umanjenje vrijednosti, ukoliko je potrebno.

Procjena umanjenja vrijednosti je kompleksan i
subjektivan proces, koji se temelji na odredenim
pretpostavkama.

Navedeno se smatra kljuénim revizijskim pitanjem
zbog potrebnih prosudbi na kraju godine te
znadajnosti iznosa u ukupnoj imovini.

Revizijski postupci ukljuc¢ivali su razumijevanje procesa
utvrdivanja, izrauna i priznavanja umanjenja vrijednosti
dugotrajne imovine, ocjenu prikladnosti metodologije za
testiranje  umanjenja  vrijednosti kao i ocjenu
uskladenosti ra¢unovodstvenih politika s primjenjivim
ra¢unovodstvenim okvirom.

Stekli smo razumijevanje sustava internih kontrola te
smo testirali operativhu efikasnosti kontrola u procesu
utvrdivanja, izraduna i priznavanja umanjenja vrijednosti
dugotrajne imovine.

Na uzorku smo testirali kljuéne procjene kojima se je
Drustvo vodilo pri utvrdivanju postojanja indikatora
umanjenja vrijednosti, te smo pregledali interne
izvjestaje koji su u tu svrhu sastavljeni. Proveli smo
analizu ostvarenih rezultata u odnosu na povijesne
projekcije u modelu prethodnih razdoblja, te analizu
klju¢nih pokazatelja koji se modelom prate. Takoder smo
provjerili i matematicku ispravnost modela, kao i
ispravnost ulaznih podataka.

Analizirali smo adekvatnost koristene metodologije od
strane menadzmenta prilikom procjene knjigovodstvene
vrijednosti imovine i dosljednost primjene metodologije s
proslom godinom.

Pri procjeni nadoknadivosti ulaganja u ovisna drustva
analizirali smo faktore poput nedovoljne procijenjene
vrijednosti kapitala i rezervi, pada financijske uspjesnosti
te postojanja dospjelih kredita i potraZivanja, te smo
analizirali buducée novéane tokove ovisnih drustava, kao
i proces kako su pripremljeni za ona drustva kod kojih su
identificirani indikatori umanjenja vrijednosti.

Pri procjeni nadoknadivosti ulaganja u nekretnine,
pregledali smo i kupoprodajne ugovore,
zemljiSnoknjizne  izvatke i ostalu  relevantnu
dokumentaciju, kako bi stekli razumno uvjerenje u
postojanje, potpunost i vlasnistvo evidentiranih ulaganja
u nekretnine. Ponovnim izraunom provjerili smo
matematicki izracun i to&nost proknjizene amortizacije.
Usporedili smo procjene pojedinih nekretnina s trzisnim
vrijednostima.

Ocijenili smo primjerenost relevantnih objava u
godidnjim financijskim izvjestajima kao i njihove
uskladenosti s MSFIl-ima koji su usvojeni od strane
Europske unije.

Priznavanje prihoda, ukljucujuéi rabate
kupcima

Revizijski postupci ukljugivali su razumijevanje procesa
priznavanja prihoda, ukljuéuju¢i priznavanje rabata, kao
i ocjenu uskladenosti radunovodstvenih politika s

primjenjivim ragunovodstvenim okvirom.
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Kljuéna revizijska pitanja Kako smo u reviziji pristupili kljuénom
revizijskom pitanju

Kao $to je navedeno u BiljeSci 3 Sazetak Stekli smo razumijevanje sustava internih kontrola te
znacajnih ra¢unovodstvenih politika, tocka 3.16 smo testirali operativhu efikasnosti kontrola u procesu
Priznavanje prihoda i biljesci 20 Prihodi od priznavanja prihoda.

prodaje, Drustvo priznaje prihod od prodaje, neto | Na uzorku smo pregledali transakcije prihoda prije i
od iznosa rabata popusta, povrata, i dr. koji su nakon kraja godine, te odobrenja nakon kraja
sastavni dio ugovora s kupcima, radi cega izvjestajnog razdoblja.

mjerenje i prezentiranje prihoda ukljucuje i

) Obavili smo analiticke procedure kojima smo projicirali
procjene vezane uz takve ugovore. ke p jim Proj I

odekivanja prihoda od prodaje za tekuéu godinu, a

Na datum izvjeStavanja su iznosi rabata temeljem ostvarenih rezultata u prethodnim razdobljima.
ukalkulirani, te je prihod priznat na neto principu. Na uzorku kfjuénih kupaca smo pregledali ugovore |
Rizik priznavanja prihoda je inherentni rizik u nadin izraduna rabata, konfirmirali smo stanja na kraju
gotovo svim industrijama, radi slozenosti razdoblja i istrazili razlike.

pojedinacnih ugovora i potrebe kontrole procesa Ocijenili smo primjerenost relevantnih  objava u

od strane rukovodstva. s ; s o e

L L godisnjim financijskim izvje$tajima kao i njihove
Navedeno se smatra klju¢nim revizijskim pitanjem | yskladenosti s MSFl-ima koji su usvojeni od strane
zbog potrebnih prosudbi na kraju godine te broja | Eyropske unije.

pojedinacnih ugovora.

Ostale informacije u Godi$njem izvje$cu lzvr$nih direktora o stanju Drustva

Izvréni direktori su odgovorni za ostale informacije. Ostale informacije ukljucuju Izvjesce poslovodstva,
Nefinancijsko izvie$¢e i Izjavu o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja uklju¢ene u Godisnje
izvjesée, ali ne ukljuéuju godidnje financijske izvjestaje i nase izvjesce revizora o njima. Nase misljenje
o godignjim financijskim izvje$tajima ne obuhvaca ostale informacije.

U vezi s nagom revizijom godignjih financijskih izvjestaja, nasa je odgovornost procitati ostale informacije
i, u provodenju toga, razmotriti jesu li ostale informacije znacajno proturje¢ne godisnjim financijskim
izvjestajima ili nasim saznanjima steSenim u reviziji ili se drugacije ¢ini da su znacajno pogresno
prikazane.

U pogledu Izvjed¢a poslovodstva, Nefinancijskog izvjes¢a i Izjave o primjeni kodeksa korporativhog
upravljanja, obavili smo i postupke propisane Zakonom o racunovodstvu. Ti postupci ukljuéuju provjeru
je li Izvje$ée poslovodstva sastavljeno u skladu s ¢lankom 21. Zakona o racunovodstvu, je li Nefinancijsko
izvjecée sastavljeno u skladu s ¢lankom 21.a Zakona o ratunovodstvu i sadrZi li Izjava o primjeni kodeksa

korporativnog upravljanja podatke iz ¢lanka 22. Zakona o racunovodstvu.
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Temeljeno na obavljenim postupcima, u mjeri u kojoj smo u mogucnosti to procijeniti, izvjestavamo da:

1. su informacije u prilozenom lzvjeS¢u poslovodstva i Izjavi o primjeni kodeksa korporativnog
upravljanja uskladene, u svim znacajnim odrednicama, s prilozenim godisnjim financijskim
izvjestajima,
je prilozeno Izvjesée poslovodstva sastavljeno u skladu sa ¢lankom 21. Zakona o racunovodstvu,
je prilozeno Nefinancijsko izvjesée sastavlieno u skladu sa c¢lankom 21.a Zakona o
racunovodstvu, te

4. prilozena lzjava o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja ukljucuje informacije definirane u

élanku 22. Zakona o ra¢unovodstvu.

Na temelju poznavanja i razumijevanja poslovanja Drustva i njegova okruzenja stecenog u okviru revizije
godignjih financijskih izvjestaja, duzni smo izvijestiti ako smo ustanovili da postoje znacajni pogresni
prikazi u prilozenom lzvje§¢u poslovodstva, Nefinancijskom izvjeS¢éu i Izjavi o primjeni kodeksa

korporativnog upravljanja. U tom smislu nemamo $to izvijestiti.

Odgovornosti Izvrénih direktora i onih koji su zaduzeni za upravljanje za godiSnje financijske
izvjestaje

Izvréni direktori su odgovorni za sastavljanje godisnjih financijskih izvjestaja koji daju istinit i fer prikaz u
skladu s MSFI i za one interne kontrole za koje Izvréni direktori odrede da su potrebni za omogucavanje
sastavljanja godignjih financijskih izvjestaja koji su bez zna¢ajnog pogresnog prikaza uslijed prijevare ili

pogreske.

U sastavljanju godignjih financijskih izvjestaja, lzvrni direktori su odgovorni za procjenjivanje
sposobnosti Drustva da nastavi s vremenski neograni¢enim poslovanjem, objavljivanje, ako je
primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograni¢enim poslovanjem i koristenjem ratunovodstvene
osnove utemeljene na vremenskoj neograni¢enosti poslovanja, osim ako Izvréni direktori ili namijeravaju

likvidirati Drustvo ili prekinuti poslovanje ili nemaju realne alternative nego da to ucine.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa financijskog izvjestavanja kojeg

je ustanovilo Drustvo.



/nares

Revizija » Savjetovanje

/

Antares revizija d.o.o. za reviziju
Heinzelova 62/a, 10000 Zagreb, Republika Hrvatska
tel: +385 (0)1 6386 316, fax: +385 (0)1 6386 317

Odgovornosti revizora za reviziju godisnjih financijskih izvjestaja

Nasi cilievi su steéi razumno uvjerenje o tome jesu li godisnji financijski izvjestaji kao cjelina bez
znagajnog pogreénog prikaza uslijed prijevare ili pogreske i izdati izvjeSce revizora koje uklju¢uje nase
mislienje. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ce revizija obavljena u
skladu s MRevS-ima uvijek otkriti zna¢ajno pogresno prikazivanje kada ono postoji. Pogresni prikazi
mogu nastati uslijed prijevare ili pogreske i smatraju se znacajni ako se razumno moze ocekivati da,
pojedinadno ili u zbroju, utjecu na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi tih godisnjih financijskih
izvjestaja.

Kao sastavni dio reviziie u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i odrzavamo

profesionalni skepticizam tijekom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikaza godisnjih financijskih
izvjestaja, zbog prijevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na
te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
midljenje. Rizik neotkrivanja znagajnog pogre$nog prikaza nastalog uslijed prijevare je veci od
rizika nastalog uslijed pogreske, jer prijevara moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje,
namjerne propuste, lazna predstavljanja ili zaobilazenje internih kontrola.

o stjeéemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja misljenja o
udinkovitosti internih kontrola Drustva.

e ocjenjujemo primjerenost koristenih racunovodstvenih politika i razumnost racunovodstvenih
procjena i povezanih objava koje su stvorili Izvr$ni direktori.

o zakljuéujemo o primjerenosti koristene racunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj
neograniéenosti poslovanja koju koriste Izvréni direktori i, temeljeno na pribavljenim revizijskim
dokazima, zakljuéujemo o tome postoji li znagajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili
okolnostima koji mogu stvarati znagajnu sumnju u sposobnost Drustva da nastavi s vremenski
neograni¢enim poslovanjem. Ako zakljuéimo da postoji znacajna neizvjesnost, od nas se
zahtijeva da skrenemo pozornost u naSem izvje$¢u revizora na povezane objave u godisnjim
financijskim izvjestajima ili, ako takve objave nisu odgovarajuce, da modificiramo nase misljenje.
Nagi zakljudci se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma naseg izvjeSca
revizora. Medutim, buduéi dogadaiji ili uvjeti mogu uzrokovati da Drustvo prekine s vremenski

neograniéenim poslovanjem.
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o ocjenjuiemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrzaj godisnjih financijskih izvjestaja,
ukljuujuci i objave, kao i odrazavaju li godiénji financijski izvjestaji transakcije i dogadaje na

kojima su zasnovani na naéin kojim se postize fer prezentacija.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduzeni za upravljanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja, planiranim
djelokrugom i vremenskim rasporedom revizije i vaznim revizijskim nalazima, ukljuéujuci i u vezi sa

znadajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tijekom nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduzeni za upravljanje da smo postupili u skladu s relevantnim
etickim zahtjevima u vezi s neovisno$¢u i da ¢emo komunicirati s njima o svim odnosima i drugim
pitanjima za koja se moZe razumno smatrati da utjecu na nasu neovisnost, kao i, gdje je primjenjivo, o

radnjama poduzetim kako bi se uklonile prijetnje neovisnosti, te povezanim zastitama.

lzmedu pitanja o kojima se komunicira s onima koji su zaduzeni za upravljanje, mi odredujemo ona pitanja
koja su od najveée vaznosti u reviziji godi$njih financijskih izvjestaja tekuceg razdoblja i stoga su klju¢na
revizijska pitanja. Mi opisujemo ta pitanja u nasem izvjes¢u revizora, osim ako zakon ili regulativa
sprje¢ava javno objavljivanje pitanja ili kada odlu¢imo, u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne treba
priop¢iti u nagem izvje$éu revizora jer se razumno moZze ocekivati da bi negativne posljedice priop¢avanja

nadmasile dobrobiti javnog interesa od takvog priop¢avanja.

Izvje$ée o drugim zakonskim zahtjevima

Izvjesée temeljem zahtjeva iz Uredbe (EU) br. 537/2014

1. Na dan 27. travnja 2023. godine imenovala nas je Skupstina Drustva temelijem prijedloga
Predsjednika Glavne skupstine da obavimo reviziju godisnjih financijskih izvieStaja za 2023. godinu.

2. Na datum ovog izvje$¢a neprekinuto smo angazirani u obavljanju zakonskih revizija Drustva od
revizije godignjih financijskih izvjestaja Drustva za 2021. godinu do revizije godisnjih financijskih
izvjestaja Drustva za 2023. godinu $to ukupno iznosi tri godine.

3. U reviziji godignjih financijskih izvjestaja Drustva za 2023. godinu odredili smo znacajnost za godisnje
financijske izvjestaje kao cjelinu u iznosu od 432.860 eura koji predstavlja priblizno 5,0% od iznosa
dobitka prije oporezivanja.

4. Nase revizijsko miglienje dosljedno je s dodatnim izvje¢em za revizijski odbor Drustva sastavljenim
sukladno odredbama iz ¢lanka 11. Uredbe (EU) br. 537/2014.
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5. Tijekom razdoblja izmedu pogetnog datuma revidiranih godisnjih financijskih izvjestaja Drustva za
2023. godinu i datuma ovog izvjeséa nismo Drustvu i njegovim drustvima koja su pod njegovom
kontrolom unutar EU i u tre¢im zemljama pruZili zabranjene nerevizorske usluge i nismo u poslovnoj
godini prije prethodno navedenog razdoblja pruzali usluge osmisljavanja i implementacije postupaka
internih kontrola ili upravljanja rizicima povezanih s pripremom i/ili kontrolom financijskih informacija
ili osmigljavanja i implementacije tehnologkih sustava za financijske informacije, te smo u obavljanju

revizije sacuvali neovisnost u odnosu na Drustvo.

lzvje$ée temeljem zahtjeva Delegirane uredbe (EU) 2018/815 o dopuni Direktive 2004/109/EZ
Europskog parlamenta i Vijeéa u pogledu regulatornih tehnickih standarda za specifikaciju

jedinstvenog elektronitkog formata za izvje$tavanje

lzvie$ée o uvjerenju revizora o uskladenosti godisnjih financijskih izvjestaja, sastavljenih temeljem
odredbe &lanka 462. stavka 5. Zakona o trziétu kapitala (Narodne novine, br. 65/18, 17/20, 83/21 i
151/22) primjenom zahtjeva Delegirane uredbe (EU) 2018/815 kojom se za izdavatelje odreduje

jedinstveni elektronicki format za izvjeStavanje (Uredba o ESEF-u).

Proveli smo angazman s izrazavanjem razumnog uvjerenja o tome jesu li godisnii financijski izvjestaiji
pripremljeni za potrebe objavljivanja javnosti temeljem clanka 462. stavka 5. Zakona o trzistu kapitala,
koji su sadrzani u prilozenoj elektronitkoj datoteci autohrvatskadd.xhtml, u svim znacajnim odrednicama

pripremljeni u skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u.
Odgovornosti Izvr$nih direktora i onih zaduZenih za upravijanje

Izvréni direktori odgovorni su za pripremu i sadrzaj godi$njih financijskih izvjestaja u skladu s Uredbom

o ESEF-u.
Osim toga, Izvréni direktori Drustva odgovorni su odrzavati sustav unutarnjih kontrola koji u razumnoj
mijeri osigurava pripremu godidnjih financijskih izvjestaja bez znadajnih neuskladenosti sa zahtjevima

izvjestavanja iz Uredbe o ESEF-u, bilo zbog prijevare ili pogreske.
Izvréni direktori takoder su odgovorni za:
- objavljivanje javnosti godi$njih financijskih izvjestaja sadrzanih u godisnjem izvjeS¢u u vazecem
XHTML formatu i
- odabir i kori$tenje XBRL oznaka u skladu sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u.

Oni koji su zaduzeni za upravljanje odgovorni su za nadzor pripreme godisnjih financijskih izvjestaja u

ESEF formatu kao dijela procesa financijskog izvjestavanja.
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Odgovornosti revizora

Nasa je odgovornost izraziti zakljugak, temeljen na prikuplienim revizijskim dokazima, o tome jesu li
godiénii financijski izvjestaji bez znacajnih neuskladenosti sa zahtjevima Uredbe o ESEF-u. Proveli smo
ovaj angazman s izrazavanjem razumnog uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za
angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjeni) - AngaZzmani s izrazavanjem uvjerenja

razligitih od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.
Obaviljeni postupci

Priroda, vremenski okvir i obim odabranih procedura ovise o prosudbi revizora. Razumno uvjerenje je
visoka razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e opseg testiranja otkriti svaku znacajnu neuskladenost s
Uredbom o ESEF-u.

U sklopu odabranih postupaka obavili smo sljedece aktivnosti:

- progitali smo zahtjeve Uredbe o ESEF-u,

- stekli smo razumijevanje internih kontrola Drustva relevantnih za primjenu zahtjeva Uredbe o
ESEF-u,

- identificirali smo i procijenili rizike znagajne neuskladenosti s Uredbom o ESEF-u zbog prijevare
ili pogreske; i

- na temelju toga, osmislili i oblikovali postupke za odgovor na procijenjene rizike i za dobivanje

razumnog uvjerenja u svrhu izrazavanja naseg zakljucka.
Cilj nagih postupaka bio je procijeniti jesu li:

- godisnji financijski izvjestaji, koji su ukljuéeni u Godisnje izvjesc¢e Izvrsnih direktora o stanju
Drustva, izradeni u vaze¢em XHTML formatu,
- podaci, sadrzani u godi$njim financijskim izvjestajima koji se zahtijevaju Uredbom o ESEF-u,
oznadeni i sva oznactavanja ispunjavaju sljede¢e zahtjeve:
- koristen je XBRL jezik za oznacavanje,
- korigteni su elementi osnovne taksonomije navedene u Uredbi o ESEF-u s najblizim
radunovodstvenim znadajem, osim ako nije stvoren dodatni element taksonomije u
skladu s Prilogom IV. Uredbe o ESEF-u,

- oznake su u skladu sa zajedni¢kim pravilima za oznacavanje prema Uredbi o ESEF-u.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo prikupili dovoljni i prikladni da pruze osnovu za na$ zakljucak.



Zakljucak

Prema nasem uvjerenju, temeljem provedenih postupaka i pribavljenih dokaza, godisnji financijski
izvjestaji prezentirani u ESEF formatu, sadrzani u gore navedenoj priloZenoj elektronickoj datoteci i
temeljem odredbe ¢lanka 462. stavka 5. Zakona o trzistu kapitala pripremljeni radi objavljivanja javnosti,
u svim znaéajnim odrednicama su u skladu sa zahtjevima iz ¢lanka 3., 4.1 6. Uredbe o ESEF-u za godinu

zavréenu 31. prosinca 2023. godine.

Povrh ovog zaklju¢ka, kao i mislienja sadrzanog u ovom lzvje§¢u neovisnog revizora za prilozene
godiénje financijske izvjestaje i Godisnje izvjed¢e Izvrénih direktora o stanju Drustva za godinu zavrSenu
31. prosinca 2023. godine, ne izrazavamo nikakvo misljenje o informacijama sadrzanima u tim prikazima

ili o drugim informacijama sadrzanima u prethodno navedenoj datoteci.

Angazirani partner u reviziji koja ima za posljedicu ovo Izvje$¢e neovisnog revizora je lvana Matovina.

Zagreb, 21. ozujka 2024.

Antares revizija d.o.o. za reviziju
Hrvatski ovlasteni revizori
Heinzelova 62a

10 000 Zagreb

Republika Hrvatska

U ime i za Antares revizija d.o.0. za reviziju

lvana Matovina

) 7’fifltares;

Direktor, Hrvatski ovlasteni revizor
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1. Izvjestaj o financijskom poloZaju na dan 31. prosinca 2023.

GODISNII FINANCIJSKI IZVIESTAJI

Auto Hrvatska d.d., Zagreb u EUR
I1ZNOS
RBEd' POZICIIA BIlJ. 31. prosinca 31. prosinca
r. 2023 2022,
i prepravljeno
AKTIVA
A POTRAZIVANJIA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL
B DUGOTRAJNA IMOVINA 57.154.953,09 55.069.760,29
I NEMATERIJALNA IMOVINA 5 29.556,34 92.920,17
1. Izdaci za razvoj 0,00 0,00
2. Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, softver i ostala prava 29.556,34 92.920,17
3. Goodwill 0,00 0,00
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 0,00 0,00
5. Nematerijalna imovina u pripremi 0,00 0,00
6. Ostala nematerijalna imovina 0,00 0,00
IX MATERIJALNA IMOVINA 6 34.885.236,44 33.225.835,02
1. Zemljiste 0,00 0,00
2. Gradevinski objekti 0,00 0,00
3. Postrojenja i oprema 701.232,52 633.702,70
4, Alati, pogonski inventar i transportna imovina 235.029,58 118.387,15
5. Biolo$ka imovina 0,00 0,00
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 0,00 200.000,00
7. Materijaina imovina u pripremi 334.269,20 51.583,65
8. Ostala materijalna imovina 87.309,34 104.868,67
9. Ulaganje u nekretnine 33.527.395,80 32.117.292,85
IIY DUGOTRAINA FINANCIISKA IMOVINA 7 22,118.689,32 21.612.084,14
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 22.118.689,32 21.606.894,68
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 0,00 0,00
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢cno poduzetnicima unutar grupe 0,00 0,00
4. Ulaganija u udjele (dionice) drustava povezanih sudjelujucim interesom 0,00 0,00
5. plaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjelujucim 0,00 0,00
interesom
6. Dani zajmovi, depoziti i sli€no drudtvima povezanim sudjelujuéim interesom 0,00 0,00
7. Ulaganja u vrijednosne papire 0,00 5.189,46
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 0,00 0,00
9. Ostala ulaganja koja se obracunavaju metodom udjela 0,00 0,00
10, Ostala dugotrajna financijska imovina 0,00 0,00
v POTRAZIVANIA 8 121.470,99 55.305,59
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 121.470,99 55.305,59
2. Potrazivanja od dru$tava povezanih sudjelujuéim interesom 0,00 0,00
3. Potrazivanja od kupaca 0,00 0,00
4. Ostala potrazivanja 0,00 0,00
\' ODGOPENA POREZNA IMOVINA 9 0,00 83.615,37
[of KRATKOTRAJNA IMOVINA 18.924.692,69 20.856.622,99
I ZALIHE 10 25.131,35 2.907,96
1. Sirovine i materijal 0,00 0,00
2. Proizvodnja u tijeku 0,00 0,00
3. Gotovi proizvodi 0,00 0,00
4. Trgovacka roba 379,35 282,30
5. Predujmovi za zalihe 24.752,00 2.625,66
6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 0,00 0,00
7. BioloSka imovina 0,00 0,00
II POTRAZIVANJA 11 2.793.990,93 3.500.392,98
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 2.136.026,90 3.242.960,51
2. PotraZivanja od drustava povezanih sudielujuéim interesom 0,00 0,00
3. Potrazivanja od kupaca 575.170,79 138.866,41
4. PotraZivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 2.151,51 863,36
5. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 57.590,87 78.174,80
6. Ostala potrazivanja 23.050,86 39.527,90
III KRATKOTRAINA FINANCIJSKA IMOVINA 12 10.118.814,17 12.879.524,32
1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 0,00 0,00
2. Ulaganja u ostale vrijednosne papire poduzetnika unutar grupe 0,00 0,00
3. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no poduzetnicima unutar grupe 10.096.702,55 12.417.656,91
4. Ulaganja u udjele (dionice) drudtava povezanih sudjelujucim interesom 0,00 0,00
Ulaganja u ostale vrijednosne papire drustava povezanih sudjelujucim
5. . 0,00 0,00
interesom
6. Dani zajmovi, depoziti i sli®no drudtvima povezanim sudjeluju¢im interesom 0,00 0,00
7. Ulaganja u vrijednosne papire 0,00 0,00
8. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 22.111,62 461.867,41
9, Ostala financijska imovina 0,00 0,00
v NOVAC U BANCI I BLAGAINI i3 5.986.756,24 4.473.797,73
D PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA I OBRACUNATI PRIHODI 14 167.823,79 252.885,26
E UKUPNO AKTIVA 76.247.469,57 76.179,268,54
F IZVANBILANCNI ZAPISI 31 37.916.296,82 42.650.368,84
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1. Izvjedtaj o financijskom poloZaju na dan 31. prosinca 2023.

Auto Hrvatska d.d., Zagreb

u EUR
IZNOS
RBed. POZICIIA Bilj. 31. prosinca 31. prosinca
T 2022.
2023. .
prepravljeno
PASIVA

A KAPITAL I REZERVE i5 72.840.200,15 66.818.998,74
I TEMELINI (UPISANI) KAPITAL 7.800.000,00 7.963.368,50
IX KAPITALNE REZERVE 5.829.273,89 5.296.493,07
IIX REZERVE 1Z DOBITI 5.403.449,84 5.095.032,72
i. Zakonske rezerve 398.168,43 398.168,43
2. Rezerve za vlastite dionice 3.394.875,47 3.703.292,59
3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 3.394.875,47 3.703.292,59
4. Statutarne rezerve 1.990.842,13 1.990,842,13
5. Ostale rezerve 3.014.439,28 2.706.022,16
v REVALORIZACIJSKE REZERVE 0,00 0,00
\' REZERVE FER VRIJEDNOSTI 0,00 0,00
i. Fer vrijednost financijske imovine raspoloZive za prodaju 0,00 0,00
2. U¢&inkoviti dio zastite nov&anih tokova 0,00 0,00
3. Ucinkoviti dio zadtite neto ulaganja u inozemstvu 0,00 0,00
4. Ostale rezerve fer vrijednosti 0,00 0,00
5. Tedajne razlike iz prerafuna inozemnog poslovania (konsolidacija) 0,00 0,00
VI ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK 45,492.514,01 43.623.653,86
1. Zadrzana dobit 45.492,514,01 43.623.653,86
2. Preneseni gubitak 0,00 0,00
VII DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE 8.314.962,41 4.840.450,59
1. Dobit poslovne godine 8.314.962,41 4.840.450,59
2. Gubitak poslovne godine 0,00 0,00
VIII | MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCT) INTERES 0,00 0,00
B REZERVIRANJA i6 216.348,97 245.045,19
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sliche obveze 0,00 0,00
2. Rezerviranja za porezne obveze 0,00 0,00
3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove 216.348,97 245.045,19
4. Rezerviranja za tro$kove obnavljanja prirodnih bogatstava 0,00 0,00
5. Rezerviranja za tro$kove u jamstvenim rokovima 0,00 0,00
6. Druga rezerviranja 0,00 0,00
C DUGOROCNE OBVEZE 17 549,439,41 320.069,81
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 0,00 0,00
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 0,00 0,00
3. Obveze prema drudtvima povezanim sudjelujucim interesom 0,00 0,00
4. vaeze za zajmove, depozite i sli&no drudtava povezanih sudjelujucim 0,00 0,00

interesom
5. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no 390.635,82 256.526,38
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 0,00 0,00
7. Obveze za predujmove 0,00 0,00
8. Obveze prema dobavljadima 0,00 0,00
9. Obveze po vrijednosnim papirima 0,00 0,00
10. Ostale dugorocne obveze 158.803,59 63.543,43
11. Odgodena porezna obveza 0,00 0,00
D KRATKOROCNE OBVEZE i8 2.100.573,88 8.206.489,76
1. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe 24.103,74 12.184,75
2. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no poduzetnika unutar grupe 0,00 6.532.829,52
3. Obveze prema drudtvima povezanim sudjelujucim interesom 0,00 0,00
a. vaeze za zajmove, depozite i sli&no drudtava povezanih sudjeluju¢im 0,00 0,00

interesom
5. Obveze za zajmove, depozite i sli¢no 0,00 0,00
6. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 0,00 0,00
7. Obveze za predujmove 1.436,21 19.542,90
8. Obveze prema dobavljatima 865.388,78 659.071,34
9. Obveze po vrijednosnim papirima 0,00 0,00
10. Obveze prema zaposlenicima 152.281,36 117.739,07
11, Obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja 774.463,48 665.326,70
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 200.248,19 137.620,68
13. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 0,00 0,00
14. | Ostale kratkoroCne obveze 82.652,12 62.174,80
E ODGOPENO PLACANIE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA 19 540.907,16 588.665,04
F UKUPNO - PASIVA 76.247.469,57 76.179.268,54
G IZVANBILANCNI ZAPISI 31 37.916.296,82 42.650.368,84
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2. Izvjedtaj o sveobuhvatnoj dobiti za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2023.

Auto Hrvatska d.d., Zagreb

u EUR
1ZNOS
Red. POZICIIA Bilj. . 2022.
prepravijeno
I POSLOVNI PRIHODI 20 15.424.420,13 14.873.854,81
1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe 8.026.459,27 9.062.836,42
2. Prihodi od prodaje (izvan grupe) 3.741.057,19 3.717.494,46
3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga 22,293,50 18.477,01
4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe 1.164.236,03 1.062.093,44
5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 2.470,374,14 1.012.953,48
II POSLOVNI RASHODI 13.925.230,34 14.641.519,14
i. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 0,00 0,00
2. Materijalni troskovi 21 6.113.646,36 6.665.809,28
a) Troskovi sirovina i materijala 773.798,05 448.645,83
b) Troskovi prodane robe 1.748.235,03 2.954.175,86
c) Ostali vanjski troskovi 3.591.613,28 3.262.987,59
3. Troskovi osoblja 22 4.315.643,33 4.597.419,08
a) Neto place i nadnice 2.812.022,97 3.150.385,96
b) Trokovi poreza i doprinosa iz plada 1.146.824,62 1,159.720,09
c) Doprinosi na plade 356.795,74 287.313,03
4, Amortizacija 23 2.655.742,40 2.774.239,30
5. Ostali troskovi 24 706.030,73 542.142,54
6. Vrijednosna uskladenja 25 32.046,95 13.222,24
a) dugotrajne imovine osim financijske imovine 0,00 0,00
b) kratkotrajne imovine osim financijske imovine 32.046,95 13.222,24
7. Rezerviranja 26 8.616,13 368,17
a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢ne obveze 8.616,13 368,17
b) Rezerviranja za porezne obveze 0,00 0,00
c) Rezerviranja za zapocete sudske sporove 0,00 0,00
d) Rezerviranja za troskove obnavljanja prirodnih bogatstava 0,00 0,00
e) Rezerviranja za troskove u jamstvenim rokovima 0,00 0,00
f) Druga rezerviranja 0,00 0,00
8. Ostall poslovni rashodi 27 93.504,44 48.318,53
111 FINANCIJSKI PRIHODI 28 7.198.431,03 4.756.186,61
1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe 6.844.243,27 4.506.892,16
Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) drustava povezanih sudjelujuéim
2. X ) 0,00 0,00
interesima
Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova poduzetnicima
3. 0,00 0,00
unutar grupe
4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe 243.248,47 217.512,91
5. ;SSSJ:E razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima unutar 0,00 5.615,24
6. prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova 0,00 0,00
7. Ostali prihodi s osnove kamata 110.939,29 19.639,39
8. Telajne razlike i ostali financijski prihodi 0,00 6.526,91
9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 0,00 0,00
10. Ostali financijski prihodi 0,00 0,00
IV FINANCIISKI RASHODI 29 40.351,40 57.637,95
1. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi s poduzetnicima unutar grupe 25.852,02 33.523,92
2. Telajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 0,00 6.586,66
3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 9.305,14 10.263,45
4. Tedajne razlike i drugi rashodi 4,78 5.070,81
5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 0,00 0,00
6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto) 5.189,46 1.925,14
7- Ostali financijski rashodi 0,00 267,97
v UDIO U DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM 0.00 0.00
INTERESOM ! !
VI UDIO U DOBITI OD ZA3JEDNICKIH POTHVATA 0,00 0,00
VII UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCI 0.00 0.00
INTERESOM ! !
VIII | UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA 0,00 0,00
IX UKUPNI PRIHODI 22.622.851,16 19.630.041,42
X UKUPNI RASHODI 13.965.581,74 14.699.157,09
XI DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA 8.657.269,42 4.930.884,33
1. Dobit prije oporezivanja 8.657.269,42 4.930.884,33
2. Gubitak prije oporezivanja 0,00 0,00
XII | POREZ NA DOBIT 30 342.307,01 90.433,74
XIII | DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 8.314.962,41 4.840.450,59
1. Dobit razdoblja 8.314.962,41 4.840.450,59
2. Gubitak razdoblja 0,00 0,00
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2. Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti za razdoblje od 01. sijeénja do 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska d.d., Zagreb

u EUR

Red.
Br.

POZICIJA

Bilj.

IZNOS

2023,

2022.
prepravijeno

DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIJA

8.314.962,41

4.840.450,59

II.

OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT/GUBITAK PRIJE POREZA

0,00

0,00

III.

Stavke koje nece biti reklasificirane u dobit ili gubitak (AOP 081 do 085)

0,00

0,00

Promjene revalorizacijskih rezervi dugotrajne materijalne i nematerijalne
imovine

N

Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja viasni¢kih vrijednosnih
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit

Promjene fer vrijednosti financijske obveze po fer vrijednosti kroz racun
dobiti i gubitka koja se moZe pripisati promjenama kreditnog rizika obveze

Aktuarski dobici/gubici po planovima definiranih primanja

Ostale stavke koje nece biti reklasificirane

Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje nece biti reklasificirane

STAVKE KOJE JE MOGUCE REKLASIFICIRATI U DOBIT ILI GUBITAK

Telajne razlike iz preracuna inozemnog poslovanja

Dobitak ili gubitak s osnove naknadnog vrednovanja duznickih vrijednosnih
papira po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit

Dobit ili gubitak s osnove uginkovite zastite novéanih tokova

Dobit ili gubitak s osnove udinkovite zastite neto ulaganja u inozemstvu

Udio u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti/gubitku drustava povezanih sudjelujuéim
interesom

Promjene fer vrijednosti vremenske vrijednosti opcije

Promjene fer vrijednosti terminskih elemenata terminskih ugovora

Ostale stavke koje je mogude reklasificirati u dobit ili gubitak

Porez na dobit koji se odnosi na stavke koje je mogude reklasificirati u dobit
ili gubitak

NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK

0,00

0,00

SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLIA

8.314.962,41

4.840.450,59

=

SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBUA

0,00

0,00

Pripisana imateljima kapitala matice

pip(SiScl e oo o [pe| v [=2lenls) w

Pripisana manjinskom (nekontrolirajuem) interesu

Zarada po dionici

32

13,86

8,07
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3. Izvjestaj o novéanim tokovima za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska d.d., Zagreb

u EUR
Red. 2022.
broj POZICIJA 2023. prepravijeno
Novéani tok iz poslovnih aktivnosti
1. Dobit prije oporezivanja 8.657.269,42 4.930.884,33
2. Uskladenja: -3.978.068,96 -300.064,76
a) | Amortizacija 2.655.742,40 2.774.239,30
b Dobici | gubici od prodaje i vrijednosna uskladenja dugotrajne materijalne i
) - ) : 0,00 0,00
nematerijaine imovine
) Dobici i g‘ubi‘ci od _:_)rode;je i r_}erealizirani dobici i gubici | vrijednosno -163.368,50 0,00
uskladenije financijske imovine
d) Prihodi od kamata i dividendi -7.198.431,03 -4.756.186,61
e) Rashodi od kamata 35.161,94 55.712,66
f) Rezerviranja 0,00 0,00
g) Tedajne razlike (nerealizirane) 0,00 0,00
h) Ostala uskladenja za nenov&ane transakcije i nerealizirane dobitke i gubitke 692.826,23 1.626.169,89
I Eov_eéanje ili smanjenje nov&anih tokova prije promjena u radnom 4.679.200,46 4.630.819,57
apitalu
3. Promjene u radnom kapitalu 924.962,72 -1.208.022,43
a) Povecanie ili smanjenje kratkoroénih obveza 200.129,74 245.893,69
b) Povecanje ili smanjenje kratkotrajnih potraZivanja 738.449,00 -1.564.605,88
c) Povedanje ili smanjenje zaliha -22.223,39 182.673,57
d) Ostala povecanja ili smanjenja radnog kapitala 8.607,37 -71.983,81
II Novac iz poslovanja 5.604.163,18 3.422,797,14
4. Novcani izdaci za kamate -35.161,94 -55.712,66
5. Pladeni porez na dobit -342.307,01 -90.433,74
A NETO NOVCANI TOKOVI OD POSLOVNIH AKTIVNOSTI 5.226.694,23 3.276.650,74
Novéani tokovi od investicijskih aktivnosti
1. Nov&ani primici od prodaje dugotrajne materijalne i nematerijaine imovine 0,00 0,00
2. Novéani primici od prodaje financijskih instrumenata 5.189,46 0,00
3. Novéani primici od kamata 354.187,76 249.294,45
4. Novdéani primici od dividendi 6.844,243,27 4,506.892,16
5. Nové&ani primici s osnove povrata danih zajmova i Stednih uloga 2.760.710,15 0,00
6. Ostali nov&ani primici od investicijskih aktivnosti 609.896,45 358.746,57
IIX Ukupno novéani primici od investicijskih aktivnosti 10.574.227,09 5.114.933,18
1. Nov&ani izdaci za kupniu dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine -4.077.477,93 -642.786,91
2. Novéani izdaci za stjecanje financijskih instrumenata 0,00 0,00
3. Novdani izdaci s osnove danih zajmova i Stednih uloga za razdoblje 0,00 -7.385.976,11
4. Stjecanje ovisnog drudtva, umanjeno za steceni novac -47.264,80 0,00
5. Ostali nov&ani izdaci od investicijskih aktivnosti -79.865,66 -20.449,93
IV Ukupno nov&ani izdaci od investicijskih aktivnosti -4,204.608,39 -8.049.212,95
B NETO NOVCANI TIJEK OD INVESTICIJSKIH AKTIVNOSTI 6.369.618,70 -2.934.279,77
Novéani tok od financijskih aktivnosti
1. Nov¢ani primici od povedanja temeljnog (upisanog) kapitala 0,00 0,00
2. Nov&ani primici od izdavanja viasnickih i duZnickih financijskih instrumenata 0,00 0,00
3. Novéani primici od glavnice kredita, pozajmica i drugih posudbi 0,00 5.769.445,48
4. Ostali nov&ani primici od financijskih aktivnosti 229.369,60 100.243,94
Vi Ukupno nov&ani primici od financijskih aktivnosti 229.369,60 5.869.689,42
1. Novéani izdaci za otplatu glavnice kredita i obveznica -6,.532.829,52 0,00
2. Novéani izdaci za isplatu dividendi -3.018.855,23 -2.230.332,47
3. Nové&ani izdaci za financijski najam -192.818,72 -89.777,16
4. Nov&ani izdaci za otkup vlastitih dionica -568.220,55 -1,067.163,71
5. Ostali nov&ani izdaci od financijskih aktivnosti 0,00 0,00
Vi Ukupno nové&ani izdaci od financijskih aktivnosti -10.312.724,02 -3.387.273,34
C NETO NOVCANI TIJEK OD FINANCIJSKIH AKTIVNOSTI -10.083.354,42 2.482.416,08
0,00 0,00
D NETO POVECANJE ILI SMANJENJE NOVCANIH TOKOVA 1.512.958,51 2.824.787,05
E NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA POCETKU RAZDOBLIJA 4.473.797,73 1.649.010,68
F NOVAC I NOVCANI EKVIVALENTI NA KRAJU RAZDOBLIA 5.986.756,24 4.473.797,73
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V. BILIJESKE UZ GODISNIE FINANCIJSKE IZVIESTAJE

BILJESKA 1 — OPCI PODACI

Drustvo Auto Hrvatska d.d. (dalje u tekstu: Dru$tvo) sa sjediStem u Heinzelovoj 70, 10000
Zagreb, Republika Hrvatska, osnovano je sukladno Statutu usvojenim dana 19. prosinca
1992.g., i registrirano je pri Trgovatkom sudu u Zagrebu pod mati¢nim brojem subjekta

3275841, i osobnim identifikacijskim brojem 42523247815.

Primarna djelatnost Drustva je upravljanje holding-drustvima, poslovno i pravno savjetovanje,

pruzanje usluge promidzbe, racunovodstva, informatike, upravljanje nekretninama.

Drustvo je mati¢no drudtvo Auto Hrvatska d.d. Grupa koju Cine Drustvo i njegova ovisna drustva,

navedena u biljesci 7.

Upisani temeljni kapital Drustva iznosi 7.800.000,00 eura i sastoji se od 600.000 dionica
nominalne vrijednosti 13 eura. Dionice Drustva kotiraju na Redovitom trzistu Zagrebacke burze.

Vlasni¢ka struktura prikazana je u biljesci 15.

Drudtvo zastupaju &etiri Izvréna direktora, svaki od njih zajedno s jo§ jednim Izvrsnim

direktorom ili prokuristom:

- Velimir Marovi¢ - Glavni Izvrsni direktor,
- Robert Srebrenovi¢ - Izvréni direktor,
- Alen Vuksan-Cusa - Izvréni direktor,

- Mario Fabek — Izvrsni direktor.

Upravni odbor sastoji se od pet ¢lanova: Bogdan Tihava - Predsjednik; Igor Brigljevi¢ - Zamjenik

Predsjednika te Robert Srebrenovié, Velimir Marovi¢ i Ante Belamaric - Clanovi Upravnog odbora.

Revizijski odbor ¢ine &anovi: Tajana Bokuli¢, Predsjednica Revizijskog odbora, Jelica Mati¢ i Igor

Brigljevi¢, Clanovi Revizijskog odbora.

Godignji financijski izvjestaji za 2023. godinu odobreni su za objavu u skladu s odlukom IzvrSnih
direktora od 21. oZujka 2024. godine. Ove godisnje financijske izvjestaje mora utvrditi i Upravni

odbor u skladu s hrvatskim Zakonom o trgovackim drustvima.

Izviini direktori Drudtva su u sklopu svojih tekuc¢ih odgovornosti proveli detaljan pregled
prognoza nov¢anih tokova Drustva i mogucdih rizika likvidnosti. Pripremljeni su detaljni budzeti i
projekcije novcanih tokova za 2024. godinu iz kojih je vidljivo da ¢e poslovanje Drustva
generirati novac tijekom predmetnog razdoblja. Izvréni direktori smatraju da Drustvo ima
dostatna sredstva i da ¢e u buduénosti generirati dovoljno sredstava za ispunjavanje svojih

financijskih obveza i nastavak poslovanja u doglednoj buduénosti.
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BILJESKA 2 — OSNOVE SASTAVLIANIA

2.1. Osnove sastavijanja
Izjava o uskladenosti

Godignji financijski izvjestaji Drustva sastavljeni su sukladno Medunarodnim standardima
financijskog izvjedtavanja (MSFI) koji su usvojeni u Europskoj uniji. Godisnji financijski izvjestaji
Druétva sastavljeni su sukladno Medunarodnim standardima financijskog izvjestavanja (MSFI)
koji se sastoje od standarda i tumacenja koje su izdali Odbor za Medunarodne racunovodstvene
standarde (IASB) i Odbor za tumacenje medunarodnog financijskog izvjestavanja (IFRIC) i koje

je usvojila Europska unija

Ovi godisnji financijski izvjeStaji prezentirani su za Druétvo. Konsolidirani financijski izvjestaji
Druétva i njegovih ovisnih drustava (zajedno: Grupa), koje Drustvo takoder mora pripremiti u
skladu s MSFI koji su usvojeni u Europskoj uniji i hrvatskim zakonom, izdani su zasebno,

istovremeno kad i ovi godiSnji financijski izvjestaji.
Godi$nji financijski izvjeStaji Drustva dostupni su na internetskim stranicama Drustva.

Godiénji financijski izvjestaji odobreni su od strane Izvrénih direktora 21, ozujka 2024. godine.

Osnove mjerenja

Godignji financijski izvjestaji izradeni su pod pretpostavkom vremenske neogranicenosti
poslovanja, primjenom metode povijesnog trogka, osim za financijsku imovinu po fer vrijednosti

u racunu dobiti i gubitka i financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit.

Funkcionalpa i izvjestajna valuta

Financijski izvjeStaji su prezentirani u hrvatskoj valuti, euru (EUR), koja je funkcionalna valuta

Drustva.

Odredbama Zakona o uvodenju eura kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj odredeno je da
¢e euro s datumom 1. sije¢nja 2023. godine, postati sluzbena nov¢ana jedinica i zakonsko
sredstvo pladanja u Republici Hrvatskoj. Uvodenje eura kao sluzbene novcane jedinice u
Republici Hrvatskoj predstavlja promjenu funkcijske valute, koja se primjenjuje u buduéim
razdobljima. Osim toga, mijenja se i prezentacijska valuta za godidnje financijske izvjestaje za
2023. godinu. Kako su godidnji financijski izviedtaji prethodnog razdoblja bili prikazani u
kunama, promjena prezentacijske valute usporednog razdoblja u ovogodisnjim financijskim

izvjestajima predstavlja promjenu racunovodstvene politike Drustva.
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Obzirom da je Republika Hrvatska od 1. sijecnja 2023. godine sukladno Zakonu o uvodenju eura
kao slu¥bene valute u Republici Hrvatskoj, uvela euro kao sluzbenu valutu, Drustvo je za potrebe
pripreme financijskih izvjeStaja za godinu zavréenu 31. prosinca 2023. godine, promijenilo
prezentacijsku valutu iz kuna u eure te su financijski izvjestaji za godinu zavrSenu 31. prosinca

2023. godine prvi pripremljeni u eurima.

lako promjena prezentacijske valute u financijskim izviestajima predstavlja promjenu
ratunovodstvene politike koja zahtijeva retroaktivhu primjenu, Drudtvo nije objavilo trecu
bilancu u financijskim izvjedtajima za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. godine sukladno
Medunarodnom raéunovodstvenom standardu 8 (MRS) Racunovodstvene politike, promjene
raunovodstvenih procjena i pogreske, obzirom da je utvrdilo da promjena prezentacijske valute
nema znaajan utjecaj na financijske izvjestaje DruStva, zbog stabilnog te¢aja HRK/EUR zadnjih
nekoliko godina.

U skladu s time, Drustvo prikazuje u ovogodisnjim financijskim izvjeStajima izvjestaj o

financijskom poloZaju na dan 31.12.2022. godine i 31.12.2023. godine.
Za potrebe konverzije usporednih podataka koriteni su slijededi teCajevi:
31.12.2022. godine - 7,5345 kuna za euro.

Prosjeéni te€aj za godinu od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine, 7,531624 kuna za euro, koristen

za izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti i izvjestaj o novcanim tokovima.

Drustvo je odludilo da za stavke kapitala primjenjuje isti tedaj kao i za ostatak bilancnih pozicija.
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BILJESKA 3 - SAZETAK ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Slijedi prikaz znacajnih racunovodstvenih politika usvojenih za pripremu ovih godisnjih
financijskih izvjestaja. Ove ra¢unovodstvene politike dosljedno su primjenjivane za sva razdoblja

ukljuéena u ove izvjestaje.

3.1. Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina poc¢etno se mjeri po troSku nabave. Nematerijalna imovina se priznaje u
sluéaju da ¢e buduce gospodarske koristi koje se mogu pripisati imovini uéi u Drutvo, a troSak

imovine moZe se pouzdano izmjeriti.

Nakon pocetnog priznavanja nematerijalna imovina iskazuje se prema trosku nabave
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti.
Nematerijalna imovina amortizira se po linearnoj metodi tijekom procijenjenog korisnog vijeka

uporabe. Razdoblje amortizacije razmatra se jednom godis$nje na kraju svake financijske godine.

Troak amortizacije nematerijalne imovine priznaje se u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti.
Dobici ili gubici koji proizlaze iz prestanka priznavanja nematerijaine imovine vrednuju se kao
razlika izmedu neto primitaka od prodaje i knjigovodstvene vrijednosti sredstva i priznaju se u

izviedtaju o sveobuhvatnoj dobiti kada se sredstvo prestane priznavati.

Nematerijalna imovina sastoji se od licenca za softverske pakete i ulaganja na tudoj imovini.
Licence za software kapitaliziraju se na temelju troSkova stjecanja i troskova koji nastaju
dovodenjem software-a u radno stanje. Ovi troSkovi amortiziraju se tijekom njihovog korisnog

vijeka uporabe.
Sredstva nematerijalne imovine amortiziraju se kako slijedi:

Korisni vijek trajanja u godinama

Koncesije, patenti, licencije, robne i usluzne marke, software i ostala prava 2
Ulaganja na tudoj imovini 4
Nematerijalna imovina moZe se steci u razmjeni za nenovcanu imovinu ili sredstva, ili

kombinaciju nov&anih i nenovéanih sredstava, pri cemu se troSak nabave takve nematerijalne
imovine utvrduje po fer vrijednosti osim ukoliko samoj transakciji razmjene nedostaje
komercijalnog sadrzaja ili se fer vrijednost primljenog ili otudenog sredstva ne moze pouzdano

utvrditi, u kojem sludaju se utvrduje po knjigovodstvenoj vrijednosti otudenog sredstva.
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3.2. Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema vrednuju se po trosku nabave umanjenom za ispravak
vrijednosti, odnosno akumuliranu amortizaciju (osim zemljista) i akumulirane gubitke od
umanjenja vrijednosti. Tro$ak nabave obuhvaca nabavnu cijenu i sve troskove izravno povezane

s dovodenjem sredstva u redovno stanje za namjeravanu uporabu.

Naknadni izdaci vezani za ve¢ priznate predmete nekretnina, postrojenja i opreme kapitaliziraju
se kao povedanje vrijednosti imovine isklju¢ivo u slu¢aju kada je vjerojatno da ¢e zbog tih
dodatnih izdataka pritjecati dodatne buducée ekonomske koristi i kada ti izdaci unapreduju stanje
imovine iznad originalno priznatog. Svi ostali naknadni troskovi priznaju se kao rashod u

razdoblju kada su nastali.

Sredstva dugotrajne imovine pojedinane nabavne vrijednosti nize od 665 eura otpisuju se u

cijelosti prilikom stavljanja u upotrebu (sitan inventar).

Nabavna vrijednost vlastito izgradenih sredstava ukljucuje trosak materijala i direktnog rada i
druge troékove povezane s dovodenjem sredstava u namijenjeno radno stanje, kao i troskove

demontiranja i uklanjanja dijelova te obnove lokacije na kojoj se nalaze.
Glavni oblici dugotrajne materijalne imovine Drustva su:

o nekretnine - sve vrste zemljista i gradevinski objekti (poslovne zgrade, servisne radionice
idr.) te
o postrojenja i oprema - strojevi, alati, tehnicka postrojenja, razne vrste opreme,

pokuéstvo, skladisni i pogonski inventar i sl.

Vedina gore navedenih imovinskih stavaka sastoji se od znacajnih dijelova koji se, sukladno
zahtjevima MRS-a 16, evidentiraju odvojeno te se zasebno amortiziraju od imovine u koju su
ugradeni ili postavljeni. Znacajnim dijelovima pojedine materijalne imovine smatraju se oni
dijelovi za koje je izvjesno da ce biti podlozno zamjeni prije isteka korisnog vijeka trajanja

imovine kojoj ti dijelovi pripadaju.
Uvijeti za odvojeno priznavanje znacajnih dijelova imovine jesu:

e trogak nabave takve imovine moze se pouzdano izmjeriti,

o procijenjeni vijek upotrebe takve imovine je u skladu s ocekivanim trajanjem koristenja
imovine,

e moguénost zamjene takve imovine prilikom otudenja (rashod, prodaja) pri ¢emu se iz
knjigovodstvene evidencije isknjiZava zamijenjeni dio imovine te

o olekuje se koritenje takve imovine dulje od jednog obraCunskog razdoblja.

Nakon pocetnog priznavanja kao imovine, pojedina¢ni predmet nekretnina, postrojenja i opreme
iskazuje se po troSku umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od

umanjenja vrijednosti ako ih ima.
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Sukladno poreznim propisima obra¢un amortizacije pocinje prvog dana mjeseca koji slijedi
nakon mjeseca u kojemu je sredstvo stavljeno u uporabu. Imovina u izgradnji i zemljiSta se ne

amortiziraju.

Nekretnine, postrojenja i oprema ili bilo koji pocetno priznati znacajni dio te imovine prestaje se
priznavati u trenutku otudenja ili kada se ne ocekuju buduce ekonomske koristi od njezine
upotrebe ili otudenja. Dobici ili gubici proizasli iz prestanka priznavanja imovine (izracunati kao
razlika izmedu neto primitaka i knjigovodstvene vrijednosti imovine) priznaju se u izvjestaju o
sveobuhvatnoj dobiti kada se imovina prestane priznavati. Imovina u izgradnji iskazana je po

tro$ku nabave umanjenom za eventualne gubitke od umanjenja.

Drustvo je procijenilo da za sredstva nekretnina, postrojenja i opreme ne postoji rezidualna
vrijednost te stoga cjelokupni iznos nabavne vrijednosti podlijeze amortizaciji. Amortizacija se
prikazuje u izvjesStaju o sveobuhvatnoj dobiti koristenjem linearne metode procijenjenog

korisnog vijeka trajanja imovine ili trajanja najma, ovisno o tome $to je krace, kako slijedi:

Korisni vijek trajanja u godinama

Postrojenja i oprema 3,33-4
Alati, pogonski i uredski inventar, namjestaj i transportna sredstva 2-4
Ostala materijalna imovina 8

Korisni vijek trajanja, metoda amortizacije i ostatak vrijednosti preispituju se na kraju svake
poslovne godine i ukoliko se ocekivanja razlikuju od prethodnih procjena, promjene se priznaju

kao promjene u racunovodstvenim procjenama.

3.3. Ulaganja u nekretnine

Ulaganja u nekretnine odnose na poslovne zgrade i skladista koja se drze u svrhu dugoro¢nog
stjecanja prihoda od najma ili zbog porasta njihove vrijednosti te se Drustvo njima ne koristi.
Ulaganja u nekretnine tretiraju se kao dugotrajna ulaganja, osim ako nisu namijenjena prodaji

u sljedecoj godini i kupac je identificiran, u kojem se slucaju svrstavaju u kratkotrajnu imovinu.

Ulaganja u nekretnine iskazuju se po povijesnom trosku umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i rezerviranje za umanjenje vrijednosti, ako je potrebno. Ulaganja u tijeku se ne

amortiziraju.

Amortizacija zgrada obracunava se primjenom linearne metode u svrhu alokacije troska tijekom

njegovog procijenjenog korisnog vijeka uporabe od 14 godina.
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Naknadni trogkovi kapitaliziraju se samo kada je vjerojatno da ¢e Drustvo od toga imati buduce
ekonomske koristi i kada se tro$ak moZe pouzdano mjeriti. Svi ostali troskovi popravaka i
odrZavanja terete izvje$taj o sveobuhvatnoj dobiti kada nastanu. Ukoliko Drustvo pocne koristiti
imovinu klasificiranu kao ulaganje u nekretnine, ona se reklasificira u nekretnine, postrojenja i
opremu te njena knjigovodstvena vrijednost na dan reklasifikacije postaje iznos

pretpostavljenog troska koji ¢e se naknadno amortizirati.

Drustvo objavljuje fer vrijednost ulaganja u nekretnine na temelju periodi¢kih neovisnih

procjena vrijednosti procjenitelja, a u meduvremenu se azuriraju primjenom internih modela.

3.4. Umanjenje vrijednosti nematerijalne i materijalne imovine

Na svaki datum izvjeStavanja Drustvo analizira sadasnju vrijednost nematerijalne i materijalne
imovine kako bi se procijenilo da li postoje pokazatelji da vrijednost nekog sredstva treba biti
umanjena. Ako takvi pokazatelji postoje, Drustvo procjenjuje nadoknadivi iznos sredstava kako
bi se utvrdio iznos gubitka od umanjenja vrijednosti (ukoliko on postoji). Ukoliko nije moguce
procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstva, Drustvo procjenjuje nadoknadivi iznos jedinice

koja stvara novac kojoj to sredstvo pripada.

Kada se temelj raspodjele moZe utvrditi na razumnoj i dosljednoj osnovi, sredstva se takoder
rasporeduju na pojedinu jedinicu koja stvara novac, a ukoliko to nije moguce, sredstva se
rasporeduju na najmanje jedinice drustva koje stvaraju novac i za koje se raspodjela moze

utvrditi na razumnoj i dosljednoj osnovi.

Nadoknadivi iznos jest visi iznos fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje ili vrijednosti
sredstva u upotrebi. Pri utvrdivanju vrijednosti u upotrebi, procijenjeni bududi novcani tokovi se
diskontiraju na sada$nju vrijednost primjenjujuci diskontnu stopu prije poreza koja odrazava

tekuée trZidne procjene sadasnje vrijednosti novca i rizika specificnih za pojedino sredstvo.

Ako je nadoknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) manji od knjigovodstvenog
iznosa, knjigovodstveni iznos sredstva (ili jedinice koja stvara novac) umanjuje se do njegovog

nadoknadivog iznosa.

Gubitak od umanjenja imovine priznaje se odmah kao rashod u jizvjestaju o sveobuhvatnoj
dobiti, osim za revaloriziranu imovinu gdje se gubici prvi umanjuju na teret pripadajudih

revalorizacijskih rezervi.

Kod naknadnog poniStenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva
(jedinice koja generira novac) povecava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa
toga sredstva na nacin da uvecana knjigovodstvena vrijednost ne premasuje knjigovodstvenu
vrijednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka od
umanjenja na tom sredstvu (jedinici koja generira novac). Ponistenje gubitka od umanjenja

vrijednosti odmah se priznaje kao prihod.
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3.5. Ulaganja u ovisna drustva

Ovisna drudtva su drudtva u kojima Drustvo, posredno ili neposredno, ima kontrolu nad njihovim
poslovanjem. Kontrola je postignuta ukoliko Drudtvo upravlja financijskim i poslovnim
politikama drustva tako da se ostvare koristi od njegovih aktivnosti. Ulaganja u ovisna drustva
iskazanu su po troku nabave, a naknadno po troSku umanjenom za umanjenja vrijednosti.

Testiranje ulaganja u ovisna drustva na umanjenje vrijednosti provodi se na godisnjoj razini.

3.6. Dugotrajna potrazivanja

Dugotrajna potraZivanja pojavljuju se u svezi s prodajom robe i robnih kredita uz odgodeno
placanje na rok duZi od jedne godine, kao i druga potraZivanja iz poslovnih odnosa s partnerima
koja imaju duZi rok. Za iznos potrazivanja koji dospijeva u roku do godine dana, reklasificira se
kao kratkoro¢na potraZivanja. Politika iskazivanja ovih potrazivanja utemeljuje se na stvarnom
tro$ku ulaganja. Ra¢unovodstvo osigurava informacije za svako ulaganje zasebno za koje postoji
ugovori. Ukoliko su ovi ugovori sklopljeni bez kamate, tada se prilikom pocetnog priznavanja
diskontira iznos potrazivanja koja dospijevaju u razdoblju duzem od godine dana primjenom

trzisne kamatne stope.

Povecanje pozicije dugotrajnih potraZivanja provodi se pripisom kamata i primjenom valutne

klauzule i to sukladno elementima ugovora.

Smanjenje pozicije dugotrajnih potrazivanja provodi se za primljene otplate i knjizena odobrenja

temeljem primjene valutne klauzule.

Eventualno uskladivanje vrijednosti zbog nemogucnosti naplate potrazivanja obavlja se po

saznanju o nenaplativosti dijela ili cijelog potrazivanja te utuzenja partnera.

3.7. Zalihe

Zalihe sirovina i rezervnih dijelova iskazuju se po trosku nabave ili neto vrijednosti koja se moze
realizirati, ovisno o tome S$to je nize. Troskovi zaliha sadrze sve troskove nabave, konverzije i
druge zavisne troskove koji su direktno povezani s dovodenjem zaliha na odredenu lokaciju i u
odredeno stanje. Ukoliko je primjenjivo, troSak obuhvaca i direktne troSkove rada i sve rezijske
trogkove / indirektne tro$kove povezane s dovodenjem zaliha do njihove sadasnje lokacije i u
sada$nje stanje. Trosak motornih vozila se utvrduje u visini troSka nabave pojedinog vozila, a
troSak rezervnih dijelova se utvrduje primjenom metode prosjeCne ponderirane cijene.
Trgovacka roba iskazuje se po nizem od tro§ka nabave i prodajne cijene (umanjene za poreze i
rabate). Sitan inventar se otpisuje u 100% iznosu prilikom stavljanja u uporabu. Neto vrijednost
koja se mozZe realizirati predstavlja procijenjenu prodajnu cijenu umanjenu za sve procijenjene

troSkove dovréenja i troskove marketinga, prodaje i distribucije.
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3.8. Potrazivanja od kupaca

Potrazivanja predstavljaju prava na naplatu odredenih iznosa od kupaca ili drugih duznika kao
rezultat poslovanja Drudtva. Potrazivanja od kupaca pocetno se priznaju po fer vrijednosti, a
naknadno se mjere po amortiziranom trosku uporabom metode efektivhe kamatne stope
umanjenom za ispravak vrijednosti. Ispravak vrijednosti potrazivanja provodi se kada postoje
objektivni dokazi da Drustvo nece modi naplatiti sva svoja potrazivanja u skladu s dogovorenim
uvjetima. Znalajne financijske poteskoc¢e duZnika, vjerojatnost duznikovog stecCaja te
neizvréenje ili propusti u plaéanjima smatraju se pokazateljima umanjenja vrijednosti
potraZivanja. Iznos ispravka vrijednosti utvrduje se kao razlika izmedu knjigovodstvene
vrijednosti i nadoknadivog iznosa potrazivanja te se utvrduje temeljem procjene Izvrsnih
direktora Drugtva. Iznosi ispravka vrijednosti potraZivanja iskazuju se u jizvjestaju o

sveobuhvatnoj dobiti u okviru ispravka vrijednosti potrazivanja.

Tijekom 2023. godine Drustvo nije provodilo diskontiranje potrazivanja, a temeljem transakcija

s odgodom plac¢anja duzom od godine dana.

3.9. Novac i novéani ekvivalenti

Novac i nov&ani ekvivalenti obuhvadaju gotovinu, depozite kod banaka po videnju i ostale

kratkotrajne visoko likvidne instrumente s rokovima naplate do tri mjeseca ili krace.

3.10. Financijska imovina

Financijska imovina dijeli se u sljedece kategorije: financijska imovina po fer vrijednosti u racunu
dobiti i gubitka, financijska imovina po fer vrijednosti u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti i financijska
imovina po amortiziranom trosku. Klasifikacija ovisi o svrsi za koju je financijska imovina
stedena. Izvréni direktori klasificiraju financijsku imovinu kod pocetnog priznavanja i procjenjuje

tu klasifikaciju na svaki datum izvjestavanja.

Financijska imovina priznaje se ukoliko Drustvo postane jedna od ugovornih strana na koju se
primjenjuju ugovorni uvjeti instrumenta. Financijska imovina prestaje se priznavati ukoliko
isteknu ugovorna prava Drustva na novlane tokove od financijske imovine, te ako Drustvo
prenese financijsku imovinu bez zadrzavanja kontrole ili prenese sve rizike i nagrade povezane
s tom imovinom. Redovna kupnja i prodaja financijske imovine priznaje se na datum trgovanja,

odnosno na datum kada se Drustvo obveze kupiti ili prodati imovinu.
Financijska imovina po fer vrijednosti u raCunu dobiti i gubitka

Ova kategorija ukljucuje financijsku imovinu namijenjenu trgovanju. Financijska imovina se
klasificira u ovu kategoriju ako je steCena prvenstveno u svrhu prodaje u kratkom roku ili ako
je tako odredeno od strane IzvrSnih direktora. Imovina u ovoj kategoriji klasificirana je kao

kratkotrajna imovina osim derivativnih financijskih instrumenata.
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Financijska imovina po fer vrijednosti u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti

Drustvo mjeri financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit, ako su oba

sljedeca uvjeta zadovoljena:

e financijska imovina se drzi unutar poslovnog modela s ciljem drzanja financijske imovine
radi naplate ili prodaje ugovornih novcanih tokova,
s ugovoreni uvjeti financijske imovine proizlaze na odredene datume za novcane tokove

koji su isklju¢ivo placanje glavnice i kamata na nepodmireni iznos glavnice.

Duni¢ki instrumenti po fer vrijednosti kroz sveobuhvatnu dobit, prihodi od kamata, tecajne
razlike, ispravci vrijednosti ili ukidanje ispravaka vrijednosti priznaju se u racunu dobiti i gubitka

i izratunavaju se na isti nacin kao i za financijsku imovinu mjerenu po amortiziranom trosku.

Preostale promjene fer vrijednosti priznaju se u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti. Nakon prestanka
priznavanja, kumulativha promjena fer vrijednosti priznata u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti

iskazuje se kroz dobit ili gubitak.
Financijska imovina po amortiziranom trosku

Drudtvo mjeri financijsku imovinu prema amortiziranom tro8ku ako su oba sljedeca uvjeta

zadovoljena:

o financijska imovina se drzi unutar poslovhog modela s ciljem drzanja financijske imovine
radi naplate ugovorenih novcanih tokova,
o ugovorni uvjeti financijske imovine proizlaze na odredene datume za novcane tokove koji

su isklju¢ivo plac¢anje glavnice i kamata na nepodmireni iznos glavnice.

Financijska imovina po amortiziranom trosku naknadno se mjeri metodom efektivne kamatne
stope i podlozna je umanjenju vrijednosti. Dobici i gubici priznaju se u racunu dobiti i gubitka

kada se imovina prestane priznavati, promijeni se ili se umani.
Financijska imovina po amortiziranom troSku ukljuéuje potrazivanja od kupaca.

Sva kupljena i prodana financijska imovina priznaje se na datum transakcije, tj. na datum na
koji se DruStvo obvezalo kupiti ili prodati sredstvo. Ulaganja se pocetno priznaju po fer
vrijednosti uveéanoj za troskove transakcije za cjelokupnu financijsku imovinu koja nije iskazana
po fer vrijednosti u ra¢unu dobiti i gubitka. Financijska imovina iskazana po fer vrijednosti u
radunu dobiti i gubitka pocetno se priznaje po fer vrijednosti, a trosak transakcije iskazuje se u

izvieStaju o sveobuhvatnoj dobiti.

Financijska imovina se prestaje priznavati kada isteknu ili su prenesena prava na primitak

novéanih tokova od ulaganja ili kada je Drustvo prenijelo sve bitne rizike i koristi vlasnistva.

Krediti i potrazivanja poletno se priznaju po fer vrijednosti, a naknadno su mjereni po

amortiziranom trosku primjenom metode efektivne kamatne stope.
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Dobici i gubici nastali iz promjena u fer vrijednosti financijske imovine po fer vrijednosti u racunu
dobiti i gubitka iskazuju se u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti u okviru ‘neto financijskih

prihoda/(rashoda)’ u razdoblju u kojem su nastali.

Kamate na vrijednosnice koje su izraunate primjenom metode efektivhe kamatne stope

iskazuju se u izvjeStaju o sveobuhvatnoj dobiti kao dio ostalih prihoda.

Dividende na vlasni¢ke vrijednosnice iskazuju se u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti kao dio

ostalih prihoda kada je ustanovljeno pravo na isplatu dividende.

Fer vrijednosti ulaganja koja kotiraju na burzi temelje se na tekuéim cijenama ponude. Ako
tryite za neko financijsko sredstvo nije aktivno (kao i za vrijednosnice koje ne kotiraju) Drustvo
utvrduje fer vrijednost pomocu tehnika procjene vrijednosti koje uzimaju u obzir nedavne
transakcije pod uobicajenim trgovackim uvjetima te usporedbu s drugim sli¢nim instrumentima,
maksimalno iskoriétavajuéi trzisne informacije te se minimalno oslanjajuci na informacije

specifi¢ne za poslovni subjekt.

Drudtvo priznaje ispravak vrijednosti za ofekivane kreditne gubitke (eng. Expected credit loss
ili ECL) za sve duZnicke instrumente koji se ne vode po fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka.
O&ekivani kreditni gubitci se temelje na razlici izmedu ugovornih novcanih tokova koji su dospjeli

u skladu s ugovorom i svih nov&anih tokova koje Drustvo oCekuje da ¢e dobiti.

O&ekivani kreditni gubitci se prepoznaju u dvije faze. Za kreditne izlozenosti za koje nije doslo
do znadajnog povecanja kreditnog rizika od pocCetnog priznavanja, ocekivani kreditni gubici se
priznaju za kreditne gubitke koji proizlaze iz neplaéenih dogadaja koji su mogudi u sljedecih 12
mjeseci (ogekivani kreditni gubici za 12 mjeseci). Za one kreditne izloZenosti kod kojih je doslo
do znacajnog povecanja kreditnog rizika od pocetnog priznavanja, potreban je ispravak za
olekivane kreditne gubitke tijekom preostalog vijeka trajanja izlozenosti, bez obzira na vrijeme

zaduZivanja (dozivotni oCekivani kreditni gubici).

Za potraZzivanja od kupaca i ugovornu imovinu, Drustvo primjenjuje simplificirani pristup u
kalkulaciju olekivanih kreditnih gubitaka. Drustvo ne prati promjene kreditnog rizika vel
priznaje ispravak vrijednosti na temelju dozivotnog oclekivanog kreditnog gubitka na kraju
svakog izvjedtajnog razdoblja. Financijska imovina se otpisuje kada ne postoji razumno

ofekivanje naplate.

3.11. Dionicki kapital

Dioni¢ki kapital se sastoji od redovnih dionica. Primici koji se iskazuju u glavnici pri izdavanju
novih dionica ili opcija, iskazuju se umanjeni za pripadajuce troskove transakcije i porez na
dobit. Iznos fer vrijednosti primljene naknade iznad nominalne vrijednosti izdanih dionica

prikazan je u biljeSkama kao kapitalna dobit.
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Placena naknada za kupljene vlastite dionice, ukljuéujuci sve izravno pripadajuce troskove
transakcije, umanjuje dionicki kapital sve do povlaCenja dionica, njihovog ponovnog izdavanja
ili prodaje. Prilikom ponovnog izdavanja vlastitih dionica, svi primici, umanjeni za sve izravno

pripadajuce trodkove transakcije i porez na dobit, ukljuCuju se u glavnicu od dionic¢ara Drustva.

Dividende se priznaju u izvjeStaju o promjenama kapitala i prikazuju kao obveza u razdoblju u

kojem su odobrena od dionic¢ara Drustva.

3.12. Financijske obveze

Financijske obveze klasificirane su kao i vrednovane po amortiziranom trosku ili po fer
vrijednosti kroz raun dobiti i gubitka. Financijska obveza je klasificirana po fer vrijednosti kroz
ra¢un dobiti i gubitka ako je klasificirana kao ona koja se drzi radi trgovanja, ako je derivativni
instrument ili je kao takva oznaena prilikom pocetnog priznavanja. Financijske obveze po fer
vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka vrednuju se po fer vrijednosti, a neto dobici i gubici,
ukljuéujudi sve troSkove kamata, priznaju se u ra¢unu dobiti i gubitka. Ostale financijske obveze
naknadno se mjere po amortiziranom trosku primjenom metode efektivne kamatne stope.
Tro&kovi kamata i tecajne razlike priznaju se u racunu dobiti i gubitka. Svaki dobitak ili gubitak

od prestanka priznavanja takoder se priznaje u dobiti ili gubitku.

Drudtvo prestaje priznavati financijsku obvezu kada su ugovorne obveze podmirene, otkazane
ili isteknu. Drudtvo takoder prestaje priznavati financijsku obvezu kada su uvjeti promijenjeni i
nové&ani tokovi modificirane obveze bitno drugadiji, u kojem slucaju se iskazuje nova financijska

obveza pod izmijenjenim uvjetima priznaje se po fer vrijednosti.

Prilikom prestanka priznavanja financijske obveze, razlika izmedu knjigovodstvene vrijednosti
ugasene i placene naknade (ukljuujuci svu prenesenu nenovéanu imovinu ili preuzete obveze)

priznaje se u racunu dobiti i gubitka.
Financijske posudbe

Financijske posudbe se poetno priznaju po fer vrijednosti, umanjenoj za troskove transakcije.
U buduéim razdobljima, posudbe se naknadno iskazuju po amortiziranom trosku; koristeci
metodu efektivne kamatne stope. Sve razlike izmedu primitaka (umanjenih za troskove
transakcije) i otkupne vrijednosti priznaju se u racunu dobiti i gubitka tijekom razdoblja trajanja
posudbe. Posudbe se klasificiraju kao kratkoro¢ne obveze, izuzev ukoliko Drustvo ima

bezuvjetno pravo odgoditi podmirenje obveze najmanje 12 mjeseci nakon datuma izvjeStavanja.

Drudtvo u skladu sa odredbama Medunarodnog racunovodstvenog standarda 23 - Troskovi
posudbe kapitalizira troSkove posudbe. U 2023. godini nije bilo kapitalizacije troSkova posudbe

s naslova nabavke kvalificirane imovine.
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3.13. Obveze prema dobavljacima

Obveze prema dobavljadima su nastale za nabavijena dobra ili usluge u redovnom poslovanju.
Ove obveze su klasificirane kao tekuce ako placanje dospijeva u roku od jedne godine ili krace,

u suprotnom su klasificirane kao dugoroCne.

Obveze prema dobavljadima se pocetno priznaju po fer vrijednosti, a u bududéim razdobljima se

iskazuju po amortiziranom trosku koristec¢i metodu efektivne kamatne stope.

3.14. Primanja zaposlenih

Placanje temeljenc na dionicama

Drusdtvo koristi plan nadoknade vlasnickim instrumentima i temeljem dionica koji omogucava
dodjelu dionica zaposlenicima Drustva. Fer vrijednost primljenih usluga od zaposlenih u zamjenu
za dodijeljene dionice Drustva priznaje se kao troSak, s odgovaraju¢im povelanjem kapitala,
tijekom razdoblja stjecanja nagrada. Fer vrijednost se odreduje na datum dodjele i rasporeduje
na razdoblje tijekom kojeg zaposlenik ima bezuvjetno pravo na dionice. Ukupan iznos troska,
koji se priznaje kroz razdoblje stjecanja prava, odreduje se u odnosu na fer vrijednost
dodijeljenih dionica. Na svaki datum izvjeStavanja Drustvo pregledava procjene broja dionica
gija se dodjela olekuje. Drustvo priznaje utjecaj izmjene originalne procjene, ako do nje dode,
u izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti, uz prate¢u promjenu u kapitalu i rezervama. Kada se
rasporeduju nakon razdoblja stjecanja prava, vlastite se dionice obradunavaju po prosjecnom

trosku kupnje i izdvajaju iz zadrzane dobiti.

Planovi za bonuse

Drudtvo priznaje obvezu i troSak za bonuse u obliku rezerviranja kada postoji ugovorna obveza

ili praksa iz proSlosti na temelju koje je nastala izvedena obveza.

Godisnji odmori
Drudtvo priznaje rezerviranja za neiskoristene dane godi$njeg odmora na bazi ugovorne obveze.

Na dan izvjeStavanja Drustva formira rezerviranja za neiskoristene godiSnje odmore temeljem

broja neiskoristenih dana godinjeg odmora za tekucu godinu.
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3.15. Rezerviranja

Rezerviranje se priznaje samo u slucaju kada Drustvo ima postojecu obvezu (zakonsku ili
izvedenu) kao rezultat proslog dogadaja i ako postoji vjerojatnost da e biti potreban odljev
sredstava koja ¢ine gospodarske koristi kako bi se obveza podmirila, a moguce je napraviti
pouzdanu procjenu iznosa obveze. Rezerviranja se razmatraju na svaki datum izvjesca o

financijskom polozaju i prilagodavaju kako bi odrazavala najbolju trenutnu procjenu.

U sluajevima kada je bitan u&inak vremenske vrijednosti novca, iznos rezerviranja ¢ini sadasnja
vrijednost izdataka za koje se ocCekuje da ¢e biti potrebni za podmirenje obveze. Iznos
rezerviranja se utvrduje diskontiranjem ocekivanih bududih novéanih tokova koristenjem
diskontne stope prije poreza koja odraZava tekucu trzidnu procjenu vremenske vrijednosti

novca. Povecanje rezerviranja koje odraZzava protok vremena priznaje se kao financijski trosak.

Ako se o¢ekuje da ¢e neke ili sve izdatke potrebne za podmirenje rezerviranja nadoknaditi treca
strana, potrazivanje se priznaje kao imovina samo kada je doista izvjesno da ¢e naknada biti

primljena te da se iznos naknade moze pouzdano izmjeriti.

3.16. Priznavanje prihoda

Prihodi se sastoje od fer vrijednosti primljene naknade ili potrazivanja za prodane proizvode,
robu ili usluge tijekom redovnog poslovanja Drustva. Prihodi su iskazani u iznosima koji su
umanjeni za porez na dodanu vrijednost, trosarine, procijenjene povrate, rabate i diskonte.
Drusétvo priznaje prihode kada se iznos prihoda moze pouzdano mjeriti, kada ¢e Drustvo imati
buduce ekonomske koristi i kada su zadovoljeni specificni kriteriji za sve djelatnosti Drustva koje

su opisane u nastavku.
Prihodi od veleprodaje robe i materijala

Prihodi od prodaje robe i materijala u veleprodaji priznaju se kada Drustvo obavi isporuke kupcu,
kada kupac ima slobodu odredivanja prodajne cijene i kada ne postoji nijedna nepodmirena
obveza koja bi mogla utjecati na prihvacanje proizvoda od strane kupca. Isporuka je izvrdena
kad se proizvodi otpreme na odredenu lokaciju, rizici gubitka prenesu na kupca i kad je utvrdeno
jedno od navedenog: kupac prihvaca proizvode u skladu s ugovorom ili Drustvo ima objektivne

dokaze o tome da su svi kriteriji prihvacanja zadovoljeni.

Prihodi od prodaje iskazuju se na temelju cijene iz ugovora o prodaji, umanjeni za procijenjene
koli¢inske popuste i povrate. Procjene popusta i povrata utvrduju se na temelju stecenog
iskustva. Prodaja ne sadrZava elemente financiranja, jer je rok naplate potrazivanja u rasponu

od 15 do 60 dana, $to je u skladu s trziSnom praksom.

- 31 -



Prihodi od usluga

Prihodi od izvréenih usluga odreduju se temeljem sklopljenog ugovora s fiksnom cijenom uz
ugovorene rokove do najduze godine dana. Prihodi od ugovora s fiksnom cijenom za usluge
priznaju se u razdoblju u kojem su usluge obavljene prema pravocrtnoj metodi tijekom razdoblja

trajanja ugovora.
Prihodi od kamata

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi koriste¢i metodu efektivhe
kamatne stope.

Kada je vrijednost potraZivanja umanjena, Druétvo umanjuje knjigovodstvenu vrijednost
potraZivanja na njegovu nadoknadivu vrijednost, dto predstavlja procijenjenu vrijednost
o¢ekivanih nov&anih priljeva diskontiranih po originalnoj efektivnoj kamatnoj stopi

instrumenata.

Ravnomjerno ukidanje diskonta u buduéim razdobljima, priznaje se kao prihod od kamata.
Prihodi od kamata od zajmova Cija je naplata upitna, priznaju se koristedi metodu originalne

efektivne kamatne stope.

Prihodi od dividendi

Prihodi od dividendi priznaju se kada je dividenda izglasana.
Drzavne potpore

Drzavne potpore priznaju se kad postoji razumno uvjerenje da ¢e potpora biti primljena i da ce
se ispuniti svi uvjeti povezani s potporom. Drudtvo je sukladno MRS-u 20 - Racunovodstvo
drzavnih potpora - odabralo racunovodstvenu politiku da drzavne potpore povezane s dobiti,
odnosno one potpore primljene u novcu za radna mjesta kao i one primljene kao otpis poreza i
doprinosa evidentira na prihode. Navedeni pristup primjenjuje se konzistentno na sve drzavne

potpore.

3.17. Strane valute

Transakcije u stranim sredstvima placanja prevode se u funkcionalnu valutu tako da se iznosi u

stranim sredstvima placanja preracunavaju po srednjem teaju Hrvatske narodne banke na dan

transakcije.
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Monetarna imovina i obveze izrazene u stranoj valuti na datum izvjestavanja preracunate su u
funkcionalnu valutu upotrebom tecajne liste vazece na datum izvjeStavanja. Dobici ili gubici od
tecajnih razlika koji nastaju prilikom podmirenja tih transakcija te iz preracuna monetarne
imovine i obveza denominiranih u stranim valutama, priznaju se u dobit ili gubitak. Nemonetarna
imovina i stavke koje se mjere po povijesnom trosku strane valute ne preracunavaju se po
novim tecajevima. Nemonetarna imovina i obveze denominirane u stranoj valuti prikazane
prema povijesnom tro$ku, preracunate su u funkcionalnu valutu upotrebom teCaja vazeceg na

dan transakcije.

3.18. Porez na dodanu vrijednost

Porez na dodanu vrijednost koji proizlazi iz transakcija prodaje i kupnje priznaje se i iskazuje u
bilanci na neto osnovi, u skladu sa zakonskim okvirom. U slucaju umanjenja potrazivanja za
ispravak vrijednosti, gubitak od umanjenja iskazuje se u bruto iznosu potrazivanja, ukljucujudi

porez na dodanu vrijednost.

3.19. Porez na dobit

Druétvo obradunava obvezu za porez u skladu s hrvatskim zakonom. Trosak poreza na dobit
sastoji se od tekuéeg i odgodenog poreza. Porez na dobit iskazuje se u izvjestaju o
sveobuhvatnoj dobiti do iznosa poreza na dobit koji se odnosi na stavke unutar glavnice kada

se troSak poreza na dobit priznaje unutar glavnice.

Tekudi porez predstavlja ocekivanu poreznu obvezu obradunatu na oporezivi iznos dobiti za
godinu, koristeéi poreznu stopu vazecu na dan izvje$tavanja i sva uskladenja porezne obveze iz

prethodnih razdoblja.

Odgodeni porez priznaje se koristei metodu bilanéne obveze te uzima u obzir privremene razlike
izmedu knjigovodstvene vrijednosti imovine i obveza koje se koriste za potrebe financijskog

izvjeStavanja i iznosa koji se koriste za porezne svrhe.

Odgodeni porez je formiran po stopi od 18%, koji predstavlja stopu poreza na dobit primjenjivu

u narednim razdobljima sukladno promjeni zakonskog okvira.

3.20. Najmovi
Drustvo kao najmodavac

Najmovi u kojima Drustvo ne prenose sustinski sve rizike i koristi povezane s vlasnistvom nad
imovinom klasificiraju se kao operativni najmovi. Prihodi od najma obra¢unavaju se linearno
sukladno uvjetima najma i ukljucuju se u prihod u sklopu Izvjestaja o sveobuhvatnoj dobiti zbog

njegove operativne prirode.
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Drustvo kao najmoprimac

Drustvo primjenjuje jedinstveni pristup priznavanja i mjerenja za sve najmove, osim za

kratkoroéne najmove i najmove imovine male vrijednosti.
Pravo koristenja imovine

Drudtvo priznaje pravo koriStenja imovine na datum pocetka najma (npr. datum kada je
predmetna imovina spremna za uporabu). Pravo koriStenja imovine mjeri se po trosku,
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti te se uskladuje u
svakom ponovnom mjerenju obveze za najam. Trosak prava koristenja imovine ukljucuje iznos
priznatih obveza za najam, poletne direktne troskove i sva placanja najma nastalih na ili prije
poletka najma, umanjene za sve primljene poticaje za najam, ako isti postoje. Pravo koristenja
imovine amortizira se na pravocrtnoj osnovi sukladno razdoblju trajanja najma. Pravo koristenja

imovine je takoder podlozno umanjenju vrijednosti.
Obveze za najam

Na pocetku razdoblja najma, Drustvo priznaje obveze za najam, mjerene po sadasnjoj
vrijednosti buduéih plac¢anja za najam tijekom razdoblja. Placanja za najam ukljucuju fiksna
placanja, varijabilna placanja najma koja ovise o indeksu ili stopi te iznose za koje se oCekuje
da ¢e biti plaéeni u sklopu jamstva za preostalu vrijednost, ako ista postoje. Ako su ukljuéena u
ugovor, pla¢anja najma takoder ukljucuju i otkupnu cijenu za koju je razumno sigurno da ce ju
Drudtvo iskoristiti te placanja kazni za raskid najma, ako je razumno sigurno da ¢e Drustvo
iskoristiti opciju raskida najma. Varijabilna placanja najma koja ne ovise o indeksu ili stopi

priznaju se kao troSak u razdoblju u kojem su nastali.

Pri izratunavanju sadasnje vrijednosti placanja za najam, DruStvo koristi inkrementalnu stopu
zaduZenja na pocetku najma, ako kamatnu stopu iz najma nije moguce lako odrediti.
Knjigovodstvena vrijednost obveza za najam se ponovno mjeri ako nastanu promjene u

razdoblju trajanja najma.
Kratkoroéni najmovi i najmovi imovine male vrijednosti

Drustvo primjenjuje izuzece za priznavanje kratkoro&nih najmova za kratkoro€ne najmove
(najmovi koji imaju razdoblje najma od datuma pocetka najma 12 mjeseci i krace te ne sadrze
opciju otkupa). Drustvo takoder priznaje izuzeée za priznavanje najmova imovine male
vrijednosti. Pla¢anja za kratkoroCne najmove i najmove imovine male vrijednosti priznaju se

kao trosak tijekom razdoblja najma.
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3.21. Nepredvidena imovina i obveze

Nepredvidena imovina ne priznaje se u financijskim izvjestajima, ve¢ se objavljuje u biljeSkama
kada je vjerojatan priljev gospodarskih koristi.

Nepredvidene obveze ne priznaju se u financijskim izvjestajima, ve¢ se objavljuju u biljesSkama

osim ukoliko odljev ekonomskih koristi nije vjerojatan.

3.22. Usporedni podaci

Gdje je bilo potrebno usporedni podaci su uskladeni kako bi odgovarali promjenama u

ovogodidnjem prikazu. Prikaz je u skladu s iskazanim racunovodstvenim politikama.

3.23. Zarada po dionici

Zarada po dionici se obratunava dijeljenjem dobiti koja pripada dioni¢arima Drustva s

prosjeénim ponderiranim brojem redovitih dionica u izdanju tijekom godine.

Razrijedena zarada (gubitak) po dionici obracunava se dijeljenjem neto dobiti (gubitka) tekuce
godine s ponderiranim prosjeCnim brojem redovnih dionica u izdanju tijekom godine, a potom
se uvecdava ponderiranim prosjecnim brojem redovnih dionica koje bi bile izdane po konverziji

svih potencijalno razrjedivih redovnih dionica u redovne dionice

3.24. Dogadaji nakon izvjestajnog datuma

Dogadaji nastali nakon izvjestajnog datuma koji daju dodatne informacije o poziciji Drustva na
datum izvje$éa o financijskom poloZaju (dogadaji za uskladenje) iskazuju se u financijskim
izvieStajima. Dogadaji nastali nakon izvjeStajnog datuma koji nisu dogadaji za uskladenje

objavljuju se u biljeSkama uz financijske izvjestaje kada su znacajni.
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3.25. Novi standardi i tumadenja objavljenih standarda koji jos nisu usvojeni

Sljedeéi novi standardi i izmijenjeni i dopunjeni postoje¢i standardi izdani od strane
Medunarodnog odbora za racunovodstvene standarde i tumaclenja koje izdaje Odbor za

tumadenje medunarodnog financijskog izvjestavanja prikazani su u nastavku:

(a) Standardi, tumalenja i dodaci koji su izdani od IASB-a sa primjenom za financijska izviesca

od 01.01.2023. godine

Na datum odobrenja ovih financijskih izvjestaja sljedeci novi standardi i izmijenjeni i dopunjeni
postojeci standardi bili su izdani od strane Medunarodnog odbora za racunovodstvene standarde
i tumacéenja koje izdaje Odbor za tumacenje medunarodnog financijskog izvjestavanja i koji su

usvojeni, a na snazi su u teku¢em razdoblju:

e MSFI 17 Ugovori o osiguranju,

e MRS 1 Prezentacija financijskih izvjestaja i MSFI smjernica 2: Objava racunovodstvenih
politika (Izmjene i dopune),

o MRS 8 Radunovodstvene politike, promjene u racunovodstvenim procjenama i pogreske:
Definicija racunovodstvenih procjena (Izmjene i dopune),

o MRS 12 Porezi na dobit: Odgodeni porez vezan za imovinu i obveze koje nastaju iz
jedinstvene transakcije (Izmjene i dopune),

e MRS 12 Porezi na dobit: Medunarodna porezna reforma - pravila modela drugog stupa

(Izmjene i dopune).

(b) Standardi, tumacenja i dodaci koji jo$ nisu primijenjeni

e MRS 1 Prezentacija financijskih izvjeStaja: Klasifikacija obveza kao kratkorocnih ili
dugoroénih (Izmjene i dopune). Izmjene i dopune primjenjuju se za godisnja izvjesStajna
razdoblja koja pocinju na ili nakon 1. sijeCnja 2024. godine pri ¢emu je ranija primjena
dopustena te ¢e se morati primjenjivati retroaktivno u skladu s odredbama MRS-a 8.

e MSFI 16 Najmovi: Obveza za najam u povratnom najmu (Izmjene i dopune). Izmjene i
dopune primjenjuju se za godiSnja izvjestajna razdoblja koja pocinju na ili nakon 1.

sije¢nja 2024. godine pri ¢emu je ranija primjena dopustena.
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Drustvo je odlucilo da spomenute standarde, prerade i tumacenja ne primjenjuje prije njihovog
datuma stupanja na snagu. Drustvo ne ocekuje da ¢e ovi novi i izmijenjeni standardi imati

znacajan utjecaj na godisnje financijske izvjeStaje Drustva.

(¢) Novi standardi i izmjene postojecih standarda koje je objavio OMRS, ali jo$ nisu usvojeni

u Europskoj uniji

e Izmjene i dopune MRS 21 Udinci promjena tecaja stranih valuta: Nedostatak
razmjenjivosti (izdan 15. kolovoza 2023. godine),
o Izmjene i dopune MRS 7 IzvjeStaj o novCanom toku i MSFI 7 Financijski instrumenti:

objavljivanje - Financijski aranZmani dobavljaca (izdan 25. svibnja 2023. godine).

3.26. Kljuéne rac¢unovodstvene procjene

Sastavljanje financijskih izvjestaja sukladno MSFI koji su usvojeni u Europskoj uniji zahtijeva
upotrebu odredenih kljucnih racunovodstvenih procjena. Takoder se od Izvrénih direktora
zahtijeva da se sluZze prosudbama u procesu primjene racunovodstvenih politika Drustva.
Podrucja koja ukljucuju visi stupanj prosudbe ili sloZenosti, odnosno podrudja gdje su
pretpostavke i procjene znacajne za financijske izvjeStaje prikazana su u biljeSkama. Procjene
se kontinuirano vrednuju i zasnivaju na iskustvu i drugim ¢imbenicima, ukljucujuéi oéekivanja
bududih dogadaja za koje se smatra da su prihvatljiva pod postoje¢im okolnostima. Drugtvo

izraduje procjene i stvara pretpostavke vezane za buduénost,

a) Koristenje procjena i prosudbi

Pri izradi financijskih izvjeStaja DruStva, Izvrsni direktori su koristili odredene procjene i
pretpostavke koje utjeCu na objavljene prihode, rashode, imovinu i obveze te objavljivanje
nepredvidenih obveza tijekom i na datum izvjestaja. Medutim, neizvjesnost vezana uz ove
pretpostavke i procjene moze rezultirati znacajnim izmjenama knjigovodstvene vrijednosti
odnosne imovine ili obveza u buduéim razdobljima. Klju¢ne pretpostavke koje se odnose na
buducnost i ostali kljuéni izvori procjena neizvjesnosti na datum izvjeStaja o financijskom
polozaju koje nose znatan rizik znacajnih izmjena knjigovodstvenih vrijednosti imovine i obveza

u sljedecoj financijskoj godini navedene su kako slijedi:
Vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme

Drustvo pregledava procijenjeni vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme na kraju svakog
godidnjeg izvjestajnog razdoblja. Nekretnine, postrojenja i oprema su iskazani po trogku nabave
umanjenom za akumulirani ispravak vrijednosti. Nije provedena revalorizacija nekretnina,
postrojenja i opreme (knjigovodstvena vrijednost odgovara nabavnoj vrijednosti koja je

umanjivana za amortizaciju).
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Umanjenje vrijednosti nefinancijske imovine

Druétvo utvrduje pokazatelje umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme primjenom
metode multiplikatora neto knjigovodstvene vrijednosti i operativne dobiti segmenta na nacin
da se u odnos stavlja neto knjigovodstvena vrijednost imovine, odnosno njezinog segmenta
(jedinice koja stvara novac) s ostvarenom operativhom dobiti imovine odnosno segmenta. U
slu¢aju da za pojedinu imovinu, odnosno segment (jedinicu koja stvara novac) multiplikator
neto knjigovodstvene vrijednosti i operativne dobiti segmenta prelazi zadane vrijednosti
utvrduje se njezina nadoknadiva vrijednost putem fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje
ili vrijednosti imovine u uporabi, ovisno o tome koja je veca. Nadalje, nadoknadiva vrijednost
imovine se utvrduje za novokupljenu imovinu (ukljucujuci imovinu steCenu kroz poslovne
kombinacije). Kako bi se odredila nadoknadiva vrijednost, Drustvo koristi interne i eksterne

procjene,

Utvrdivanje pokazatelja umanjenja vrijednosti, kao i procjena bududih novcanih tokova i
odredivanje fer vrijednosti imovine (ili grupe imovine) zahtijeva od menadZzmenta znacajne
procjene pri prepoznavanju i vrednovanju pokazatelja umanjenja vrijednosti, ocekivanih
novéanih tokova, buduéih ulaganja, primjenjivih diskontnih stopa, korisnih vjekova uporabe i
ostataka vrijednosti. Prilikom utvrdivanja nadoknadive vrijednosti menadzment razmatra
pokazatelje kao $to su popunjenost objekata, prihod po jedinici, ofekivani trzisni rast u industriji,
itd. Kalkulacija fer vrijednosti umanjene za troskove prodaje temeljena je na metodi trzisnog
pristupa koji se koristi cijenama i drugim relevantnim informacijama iz trzisnih transakcija
identi¢nom ili usporedivom (sli¢nom) imovinom, identi¢nim ili usporedivim (slicnim) obvezama

ili skupinom imovine i obveza kao Sto je odredeni segment djelatnosti.
Vrijednost udjela u ovisna drustva

Drudtvo na datum izvjeStavanja provodi test umanjenja kako bi utvrdilo prelazi i
knjigovodstvena vrijednost njen nadoknadivi iznos. Ukoliko neki od pokazatelja moguceg

gubitka od umanjenja imovine postoji, Drustvo izraduje formalne procjene nadoknadivog iznosa.

Porez na dobit

Obradun poreza na dobit provodi se u skladu s tekucom interpretacijom poreznih propisa od
strane Drustva. Obraduni vezani uz porez na dobit podlozni su pregledu i promjeni od strane

Porezne uprave.
Umanjenje vrijednosti potraZivanja od kupaca

Drustvo priznaje umanjenje potrazivanja za procijenjeni nenadoknadivi iznos od prodaje roba i

usluga na temelju kriterija MSFI 9.
Rezervacije za sudske sporove

Izvréni direktori procjenjuju da iznos priznatih rezervacija predstavlja najbolju procjenu

raspoloZzivu na datum izvjeStavanja.
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Najmovi

Utvrdivanje razdoblja najma kod ugovora s opcijom produljenja i raskida - Drustvo kao

najmoprimci

Druétvo utvrduje razdoblje najma kao razdoblje koje se ne moze otkazati, zajedno s razdobljima
u sklopu opcije produljenja najma, ako je razumno izvjesno da ¢e se ista iskoristiti ili razdobljima

obuhvacenih opcijom raskida najma, ako je razumno sigurno da se ista nece iskoristiti.

Druétvo ima odredene najmove koji sadrze opcije produljenja i raskida. Drustvo primjenjuje
prosudbu od ocjenjivanja je li razumno sigurno hoce li se iskoristiti opcije produljenja ili raskida
najma, odnosno razmatraju sve relevantne Cimbenike koji stvaraju ekonomski poticaj za

produljenje ili raskid.

Nakon datuma podetka najma Drustvo ponovno procjenjuje razdoblje najma, ako je doslo do
znadajnog dogadaja ili promjene okolnosti koje su pod njihovom kontrolom i utjecu na
sposobnost da iskoriste ili ne iskoriste opciju produljenja ili raskida (npr. Znacajne prilagodbe

imovine u najmu).

Drudtvo ima odredene najmove za koje procjenjuju da c¢e se produljiti, medutim Drustvo ne
procjenjuje kako ¢e raskinuti ugovore o najmu prije isteka razdoblja najma. Drustvo je ukljucilo
razdoblje produljenja kao dio razdoblja najma za najmove koji imaju krace neopozivo razdoblje
(npr. 2-3 godine). Drustvo uglavnom procjenjuje produljenje za najmove koji bi mogli imati
negativni efekt na djelatnost, ako imovina nije spremna Zza uporabu. Vise informacija o
potencijalnim buducim placanjima za najam vezano za razdoblja iskoristenja opcije produljenja

i raskida koji nisu ukljuéeni u razdoblje trajanja najma nalazi se u nastavku.
Klasifikacija najma imovine — Drustvo kao najmodavac

Drudtvo ima operativne najmove u svojem portfelju investicijske imovine. Drustvo je utvrdilo,
na osnovu procjene uvjeta kao Sto je razdoblje trajanja najma koje ne predstavija znacajni dio
ekonomskog vijeka komercijalne imovine i sadasnja vrijednost minimalnih placanja za najam ne
iznosi sustinski svu fer vrijednost komercijalne imovine, da oni ipak zadrzavaju sustinski sve
rizike i koristi povezane s vlasnistvom takve imovine te se takvi ugovori smatraju operativnim

najmovima.
Najmovi — Procjena inkrementalne stope zaduzenja

Drudtvo nije u moguénosti lako odrediti kamatnu stopu iz najma, stoga koriste inkrementalnu
stopu zaduZenja za izraCun obveza za najam. Inkrementalna stopa zaduzenja je stopa koju bi
Drustvo platilo kada bi za slicno razdoblje, sa sliénim osiguranjem, posudili sredstva potrebna
za nabavu imovine sli¢ne vrijednosti kao pravo koriStenja imovine u slichom ekonomskom
okruZenju. Izracun inkrementalne stope zaduZenja zahtijeva procjenu kada takve stope nisu

dostupne ili ih je potrebno uskladiti tako da odrazavaju uvjete najma.
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Drutvo procjenjuje inkrementalnu stopu zaduZenja koritenjem raznih inputa. Kamatna stopa
koju Drustvo obracunava na ugovore najbolje predstavlja kreditni rizik najmoprimca, rok najma,
sigurnost i ekonomsko okruzenje. Ista je odredena na temelju podataka o stopi zaduZivanja
zaprimljenih od leasing kuéa za vozila. Podaci koje drudtvo koristi za odredivanje inkrementalne
stope zaduZenja obnavljaju se najmanje jednom godisnje ili u slucaju znacajne promjene

kreditnog rejtinga Drustva.

Standard MSFI 16 uvodi jedinstveni bilanéni model za racunovodstvo najmova kod najmoprimca.
Navedeni standard definira najam kao ugovor ili dio ugovora, kojim se korisniku najma daje
pravo koriStenja odredene imovine u odredenom vremenskom periodu u zamjenu za placenu
naknadu. Da bi se pravo definirano ugovorom smatralo najmom, ugovorom mora biti definirano

pravo kontroliranja koriStenja te imovine.

Isto tako, smatra se da postoji kontrola nad koriStenjem imovine ako korisnik najma zadrzava
pravo na sve ekonomske koristi koje nastaju kao rezultat koristenja imovine ili ako korisnik
izravno koristi tu imovinu (odnosno odreduje kako i u koju svrhu se ona koristi). Sukladno tome,
prema nhovom standardu, najmoprimci u bilanci moraju priznavati sve najmove. Najmoprimci
zajedno s priznavanjem imovine trebaju priznati i obvezu placanja rata najma, dok se trosak
kamata | amortizacije priznaju naknadno. Standard ukljuCuje dvije iznimke priznavanja i

mjerenja najmova:

e najmovi na rok od 12 ili manje mjeseci
e najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao Sto

su osobna rac¢unala ili manji predmeti uredskog namjestaja).

Prema zahtjevima MSFI-ja 16 najmodavci i dalje trebaju klasificirati najmove na operativne i

financijske najmove kako je to sada definirano u MRS-u 17.
Iznimke priznavanja i mjerenja najmova:

e najmovi na rok od 12 ili manje mjeseci
e najmovi kod kojih je nova imovina koja je predmetom najma male vrijednosti (kao Sto

su osobna ra¢unala ili manji predmeti uredskog namjestaja).

Drustvo primjenjuje izuzece za priznavanje kratkoro¢nih najmova za one najmove koji imaju
razdoblje najma od datuma pocetka najma 12 mjeseci i krac¢e. Drustvo takoder koristi izuzece
za priznavanje najmova imovine male vrijednosti, odnosno za svaku imovinu Cija nabavna
vrijednost po objektu ne prelazi 4.247,12 EUR (npr. najam radne odjece, najam informaticke
opreme, najam kontejnera, najam plinskih boca, najam pamucnih krpa...). Za takve najmove

Drustvo pravocrtno priznaje pla¢anje najma kao poslovni rashod tijekom trajanja najma
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Drudtvo je identificiralo da ¢e najznacajniji utjecaj na financijske izvjestaje imati priznavanje
nove imovine i obveze po operativnim najmovima za osobne automobile zakljucene na rok dulji
od godine dana. U najmovima koji sadrze komponentu najma, svaka komponenta najma

obradunat ¢e se zajedno s drugim povezanim komponentama ugovora o najmu.

Inkrementalna kamatna stopa koje je primijenjena ovisi o ugovornoj transi vozila i o dobavljacu

predmeta najma kako slijedi:

31.12.2023. 31‘12'2922'

prepraviljeno

OTP LEASING d.d. - 1,95%-5,5%
PORSCHE LEASING d.o.0. - 3,25%
RAIFFEISEN LEASING d.o.o0. - 2,75%-4,5%
AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI d.o.0. 2,50%-2,70% 2,50%

Drustvo kao najmoprimac

Drudtvo ima sklopljene ugovore o najmu za nekretnine, motorna vozila, opreme i ostale imovine
male vrijednosti i najmova koji ne ispunjavaju kriterije za odredivanje ugovora o najmu.
Razdoblje najma za vecinu ugovora je izmedu 1 do 5 godina. Drustvo kod odredenih ugovora o

najmu ima ograni¢enje davanja predmeta najma u podnajam.

Imovina s pravom koristenja i promjene tijekom razdoblja:

2022.
2023. prepravijeno

Motorna vozila Motorna vozila
Stanje na dan 1. sijecnja 105.704,81 70.677,90
Povecanje 192.818,72 89.777,16
Prijevremeni prekidi 957,14 0,00
Amortizacija 65.542,36 54.750,25
Stanje na dan 31. prosinca 232.024,03 105.704,81

Obveze za najmove i promjene tijekom razdoblja:

2022,
2023. prepravljeno
EUR EUR
Stanje na dan 1. sijecnja 107.432,35 71.599,30
Povedanje 192.818,72 89.777,20
Porast kamata 4.363,78 2.856,76
Pla¢anje 67.247,93 56.800,97
Prijevremeni prekidi 985,14 0,00
Telajne razlike 96,91 0,00
Stanje na dan 31. prosinca 236.478,69 107.432,29
Kratkoroéne obveze 77.675,10 43.888,86
Dugorocne obveze 158.803,59 63.543,43
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MSFI 16 u Izvjestaju o sveobuhvatnoj dobiti:

2022,

2023. prepravijeno

EUR EUR

Amortizacija imovine s pravom koristenja 65.542,36 54.750,28
Trodkovi kamata na obveze za najam 4.363,78 2.856,86
Teclajne razlike negativne 96,91 0,00
Prihodi od prijevremenih prekida -28,00 0,00
Pravo usmjeravanja nacina i svrhe uporabe imovine 259.637,77 189.402,75
Imovina male vrijednosti 93.232,65 45.195,43
Rok dospijeca kraci od godine dana 19.983,28 19.387,35
Ostalo 18.800,03 61.990,44
Ukupno 461.628,78 373.583,12

Tro&kovi amortizacije imovine s pravom koriStenja ukljuceni su u stavku Amortizacija (Biljeska
23. Amortizacija) Izvje$taja o sveobuhvatnoj dobiti, dok je troSak kamata na obveze za najam
uklju¢en u stavku Rashoda od kamata (Biljeska 29. t.3. Rashodi s osnove kamata i slicni

rashodi).

Druétvo primjenjuje izuzeéa za kratkoroCne najmove i najmove imovine male vrijednosti. Bududi
da su najmovi imovine male vrijednosti ujedno i kratkoro&ni najmovi, Drustvo ih prikazuje kao
kratkoro&ne najmove. Trodkovi kratkoro¢nih najmova, imovine male vrijednosti, najmova s
opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom usmjeravanja nacina i svrhe
uporabe imovine ukljueni su u stavku Najamnine u iznosu od 372.853,70 EUR (2022.:

253.985,53 EUR) (Bilje$ka 21. t. ¢). Ostali vanjski troSkovi).

U 2023. godini ukupni novcani odljevi za najmove iznosili su 440.101,63 EUR (2022.:
310.786,52 EUR) za Drustvo (ukljucujuci i odljeve za kratkoro¢ne najmove, imovine male
vrijednosti, najmova s opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom
usmjeravanja nacina i svrhe uporabe imovine). U nov€anom toku u financijske aktivnosti su
ukljuéena placanja glavnice obveze za najam, a u poslovne aktivnosti su ukljuCena placanja za
kamate kod obveza za najmove i placanja za kratkoroCne najmove, imovine male vrijednosti,
najmova s opozivim razdobljem najma u kratkom roku te najmova s pravom usmjeravanja

nacdina i svrhe uporabe imovine.

3.27. Odredivanje fer vrijednosti

Drudtvo ima uspostavljen sustav kontrola mjerenja fer vrijednosti kojim se osigurava
odgovornost Izvrsnih direktora i financija i racunovodstva za nadzor svih znacajnijih mjerenja
fer vrijednosti, konzultiranje s vanjskim stru¢njacima te, u kontekstu navedenog, izvjestavanje

o istome tijelima zaduZenima za korporativno upravljanje.
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Fer vrijednosti mjere se u odnosu na informacije prikupljene od tredih strana u kojem slucaju
Izvréni direktori i financije i ratunovodstvo ocjenjuju u kojoj mjeri dokazi prikupljeni od trecih
strana osiguravaju da navedene procjene fer vrijednosti ispunjavaju zahtjeve MSFl-eva,

ukljucujuéi i razinu iz hijerarhije fer vrijednosti u koju bi te procjene trebale biti klasificirane.

Sva znac&ajnija pitanja vezana uz procjenu fer vrijednosti izvjestavaju se Upravnom i Revizijskom

odboru,

Fer vrijednosti kategoriziraju se u razliCite razine u hijerarhiji fer vrijednosti na temelju ulaznih

varijabli koje se koriste u tehnikama procjene kao Sto slijedi:

e Razina 1 - kotirane cijene (nekorigirane) na aktivnim trzistima za identi¢nu imovinu ili
obveze.

e Razina 2 - ulazne varijable koje ne predstavljaju kotirane cijene ukljucene u razinu 1, a
radi se o ulaznim varijablama za imovinu ili obveze koje su vidljive bilo izravno (npr. kao
cijene) bilo neizravno (npr. izvedene iz cijena).

o Razina 3 - ulazne varijable za imovinu ili obveze koje se ne temelje na vidljivim trzisnim

podacima (ulazne varijable koje nisu vidljive).

Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se trguje na aktivnim trzistima temelji se na
kotiranim trzi&nim cijenama na dan izvjestavanja. TrziSte se smatra aktivnim ako su kotirane
cijene poznate temeljem burze, aktivnosti brokera, industrijske skupine ili regulatorne agencije,
a te cijene predstavljaju stvarne i redovite trzidne transakcije prema uobicajenim trgovackim

uvjetima.

Fer vrijednost financijskih instrumenata kojima se ne trguje na aktivhom trzistu (na primjer,
OTC derivativi) utvrduje se koriStenjem tehnika procjene. Te tehnike procjene zahtijevaju
maksimalno korigtenje vidljivih trZi§nih podataka gdje je to moguce, a oslanjaju se sto je manje
mogucée na procjene specificne za pojedini subjekt. Ukoliko su sve znacajnije ulazne varijable

potrebne za fer vrednovanje vidljive, procjena fer vrijednosti se kategorizira kao razina 2.

Ako se jedna ili vide znacajnih ulaznih varijabli ne temelji na vidljivim trZiSnim podacima,
procjena fer vrijednosti kategorizira se kao razina 3. Drustvo je napravilo sljedece znacajnije
procjene fer vrijednosti u okviru pripreme financijskih izvjestaja, a koje su detaljnije objasnjene

u biljesci 7: Dugotrajna financijska imovina.
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BILJESKA 4 - UPRAVLIANIE FINANCIJSKIM RIZIKOM

4.1. Cimbenici financijskog rizika

Ciljevi upravljanja financijskim rizicima obavljaju se putem riznice u Odjelu financija drustva
Auto Hrvatska d.d. gdje se pruZza podrska u poslovanju, koordinira pristup domacim i
medunarodnim tr¥i&tima novca, nadgleda i upravlja financijskim rizikom koji se odnose na
poslovanje. Drustvo samostalno prati potencijalne rizike i nastoji umanjiti njihov utjecaj na

financijsku izloZzenost drustva.

Trzignim rizicima upravlja se sustavnim pracenjem situacije u gospodarskom okruZenju,
prepoznavanjem prilika i prijetnji s utjecajem na poslovanje, bliskim kontaktom s kupcima i

dobavljatima te internim Politikama i Pravilnicima.

Poduzete mjere vezane uz kontinuirano poslovanje jesu sljedece:

o nastavak redovnog podmirivanja svih preuzetih obveza,

® ogranitenje limita eksternih zaduzenja svih &lanica PG,

e racionalizacija troskova poslovanja radi dugorocne odrzivosti,

e povecanje produktivnosti zaposlenika,

® odrzavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnike,

o povecéana ulaganja u digitalne tehnologije kao podrska novih uvjeta u poslovanju.

Sve navedeno i dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat i stabilnost
poslovanja.
(a) Valutni rizik

Drudtvo obavlja odredene transakcije denominirane u stranim valutama, po osnovi kojih dolazi
do izloZzenosti promjenama tecaja stranih valuta. Rizikom promjene tecaja valute se upravija u
okviru odobrenih parametara internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za

kupnju i prodaju strane valute.

Na razini Drutva, osim sa eurima, poslovanje s ostalim valutama ¢ini manje od 1% ukupnog

prometa te Drustvo ne oCekuje izloZenost valutnom riziku.

U 2023. godini Drudtvo nije koristilo terminske (forward) ugovore za aktivhu zastitu od

izlozenosti valutnog rizika novéanog toka.
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(b) Kreditni rizik

Drudtvo nema izlozenost kreditnom riziku prema jednom kupcu ili grupi kupaca koji imaju slicne
osobine. Neto potrazivanja od kupaca razdijeljena su na znacajan broj klijenata, u razli¢itim

industrijama i geografskim podrudjima.

Drustvo je usvojilo politiku poslovanja s kreditno pouzdanim strankama. Izlozenost drustva i
kreditni ,rejting" klijenata se stalno nadgledaju. Kreditna izloZenost kontrolira se ograni¢enjima

(limitima) kod klijenata koji se ucestalo pregledavaju i odobravaju.

Druétvo nije izloZeno kamatnom riziku jer posuduje sredstva po fiksnim kamatnim stopama,
za&tita sredstava osigurana je odgovarajucim instrumentima osiguranja i stalnim nadgledanjem

i analiziranjem klijenata.
(c) Rizik likvidnosti

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Izvrénih direktora koji su izradili kvalitetan okvir
za pracenje kratkoro&nih, srednjoroc¢nih i dugorocnih financiranja te svih zahtjeva vezanih za

rizik likvidnosti.

U svakom se trenutku osigurava dostatna koli¢ina novcanih sredstava putem adekvatnih iznosa
ugovorenih kreditnih linija za podmirenje obveza, kao i putem osiguravanja dostupnosti
kreditnih linija u buduénosti. Rizik likvidnosti preuzima se i kontrolira putem snaznih neto
pozitivnih operativnih novéanih tokova koji se generiraju te putem kreditnih linija kojima se
financiraju kapitalne investicije. DruStvo na dan 31. prosinca 2023. godine ima ugovorene
neiskoriétene kreditne linije s financijskim institucijama za 2024. godinu u ukupnom iznosu od
12.238.231,39 eura. Otplate vecih kreditnih obveza uskladene su s razdobljem znacajnih
novcanih priljeva iz operativnih aktivnosti. Drustvo dnevno prati razinu dostupnih izvora
novéanih sredstava putem izvjeStaja o stanju novlanih sredstava i obveza. Na temelju
utvrdenog budZeta izraduje se novcani tok za narednu godinu po mjesecima, kao i dugorocni

plan novcanog toka.

U tablici u nastavku daje se pregled dospjelosti financijskih obveza Drustva na dan 31. prosinca

2023. i 2022. godine sukladno ugovorenim nediskontiranim placanjima.

31. prosinca 31. prosinca

2023. 2022,

prepravljeno

EUR EUR

Dospjelo u roku manje od 1 mjeseca 2.051.783,89 8.193.850,42
Dospjelo u roku 1 do 3 mjeseca 48.785,54 12.639,33
Dospjelo u roku 3 do 12 mjeseci 4,45 0,00
Dospjelo u roku 1 do 5 godina 549.439,41 320.069,81
Dospjelo u roku vise od 5 godina 0,00 0,00
Ukupno obveze (ugovorena dospijeca) 2.650.013,29 8.526.559,56
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(d) Kamatni rizik novéanog toka

Drudtvo u najvecoj mijeri samostalno financira poslovanje &lanica Auto Hrvatska Grupe
(kratkoroéna i dugoro&na financiranja), kao i financiranje kupaca Grupe. Iz transakcija s ostalim
kupcima Auto Hrvatska Grupe, Drustvo je ostvarivalo prihode od kamata, koji su u znacajnoj
mjeri ovisili o promjenama trzidnih kamatnih stopa, ali i procijenjenih stupnjeva rizika svakog
pojedinog korisnika zajma.

Uslijed odrzavanja tekuce likvidnosti Drustvo se kratkorocno zaduzilo te je iz tog razloga

ostvarilo i trodkove kamata. Navedeni trogkovi ne sudjeluju znacdajnije u strukturi troSkova

Drustva,

Na dan 31. prosinca 2023. godine, kada bi kamatne stope na posudbe izrazene u valuti bile 1
postotni bod vie/(nize), a pod pretpostavkom nepromijenjenosti ostalih varijabli, dobit Drustva
za godinu bila bi 4.166,00 eura (2022.: 26.544,56 eura) viSa/(niza), uglavhom kao rezultat
viseg/(nizeg) troska kamata na posudbe s promjenjivim stopama.

(e) Rizik ulaganja u vrijednosne papire

Drudtvo je izlozeno riziku ulaganja u vrijednosne papire kroz rizike fer vrijednosti i rizike
promjena cijena jer su ulaganja Klasificirana u bilanci kao raspoloziva za prodaju i po fer
vrijednosti u raéunu dobiti i gubitka. Ulaganja u vrijednosne papire klasificirana kao raspoloziva
za prodaju ne kotiraju na burzi, dok se vrijednosnim papirima klasificiranim po fer vrijednosti u
ratunu dobiti i gubitka trguje na burzi vrijednosnih papira. Upravljanje rizicima koji proizlaze iz
njihove fer vrijednosti i promjene cijena Drustvo prati kroz trziSne transakcije i rezultate

subjekta ulaganja.

4.2. Upravljanje strukturom kapitala

Ciljevi Drustva prilikom upravljanja kapitalom su oCuvanje sposobnosti Drustva da nastavi
poslovanje pod pretpostavkom vremenske neograni¢enosti kako bi se omogudio povrat ulaganja

vlasnicima/dioni¢arima te odrzavanje optimalne strukture kapitala kako bi umanjili trosak

kapitala.

Omijer neto duga i glavnice na izvjeStajni dan bio je kako slijedi:

2022,

2023. prepravljeno

EUR EUR

Dug (dugoroéni i kratkorocni krediti i zajmovi) 0,00 0,00
Novac i novéani ekvivalenti (5.986.756) (4.473.798)
Neto dug (5.986.756)  (4.473.798)
Glavnica 72.840.200 66.818.999
Omjer neto duga i glavnice -8% -7%

Dug je definiran kao obveza za dugorocne i kratkorocne kredite. Glavnica ukljucuje sav kapital

i sve pricuve.
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DUGOTRAINA IMOVINA

57.154.953,09

Prethodna godina

55.069.760,29

Vezano za kretanje pojedinih pozicija dugotrajne imovine i obracuna godiSnje amortizacije

upuéujemo na priloZeni pregled dugotrajne imovine.

Pregled dugotrajne imovine sadrzi kretanje pojedinih stavki dugotrajne imovine prema nabavnoj

vrijednosti, ispravku vrijednosti i knjigovodstvenoj vrijednosti. Nabavna vrijednost iskazana je

u izvornom iznosu ukljuéujuéi povecanje i smanjenje u tekuéoj godini. Ispravak vrijednosti

iskazuje iznos ispravka vrijednosti na pocetku godine ukljuCujudi ispravak vrijednosti tekuce

godine. Saldo nabavne vrijednosti i ispravka vrijednosti odgovara knjigovodstvenoj vrijednosti

na datum izvjeStavanja.

BILJESKA 5 — NEMATERIJALNA IMOVINA

Tekuca godina 29.556,34
Prethodna godina 92.920,17
Pregled nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2023.
Auto Hrvatska d.d., Zagreb
U EUR
Koncesije,
licencije, rabne UKUPNO
OPIS L s Goodwill nematerijalna
i usluzne . "
. imovina
marke, softver i
ostala prava
NABAVNA VRIJEDNOST EUR EUR EUR
Stanje 31. prosinca 2021. godine 1.040.127,64  132.119,83  1.172.247,47
prepravijeno
Povecanje nabavne vrijednosti 16.153,53 0,00 16.153,53
Stanje 31. prosinca 2022. godine 1.056.281,17 132.119,83 1.188.401,00
prepravljeno
Povecanje nabavne vrijednosti 4.511,44 0,00 4,511,44
Stanje 31. prosinca 2023. godine 1.060.792,61 132.119,83 1.192.912,44
ISPRAVAK VRIJEDNOSTI
Stanje 31. prosinca 2021. godine 698.788,22  132.119,83 830.908,05
prepravljeno
Poveéanje ispravka vrijednosti - amortizacija 264.572,78 0,00 264.572,78
Stanje 31. prosinca 2022. godine 963.361,00 132.119,83 1.095.480,83
prepravijeno
Povecéanje ispravka vrijednosti - amortizacija 67.875,27 0,00 67.875,27
Stanje 31. prosinca 2023. godine 1.031.236,27 132.119,83 1.163.356,10
NETO KNJIGOVODSTVENA VRIJEDNOST
Na dan 31.12.2022. 92.920,17 0,00 92.920,17
prepravljeno
Na dan 31.12.2023. 29.556,34 0,00 29.556,34
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Pregled nematerijalne imovine na dan 31. prosinca 2022.

Auto Hrvatska d.d., Zagreb

U EUR
Koncesije,
patenti,
licencije, robne - UK‘;J.PNO
OPIS i usludne Goodwill nematerijalna
marke, softver i imovina
ostala prava
NABAVNA VRIJEDNOST EUR EUR EUR
Stanje 31. prosinca 2020. godine 885.803,27 132.119,83  1.017.923,10
prepravljeno
Povecanje nabavne vrijednosti 154.324,37 0,00 154.324,37
s:z;-"ri‘f’l;'én";"s'"ca 2021. godine 1.040.127,64 132.119,83 1.172.247,47
Povecanje nabavne vrijednosti 16.153,56 0,00 16.153,56
z:zgjrijj?'érf;"s'"ca 2022. godine 1.056.281,20 132.119,83 1.188.401,03
ISPRAVAK VRIJEDNOSTI
Stanje 31. prosinca 2020. godine 450.570,60  132.119,83 582.690,52
prepravljeno
Povedanje ispravka vrijednosti - amortizacija 248.217,53 0,00 248.217,53
ﬁ:g';’rzj;én";“'“ca 2021. godine 698.788,22 132.119,83  830.908,05
Povedanje ispravka vrijednosti - amortizacija 264.572,81 0,00 264.572,81
ﬁ:g:’rz‘i;éf;“'“ca 2022. godine 963.361,03 132.119,83 1.095.480,86
0,00
NETO KNJIGOVODSTVENA VRIJEDNOST 0,00
;J:uegf:wsji.:oz.zon. 341.339,42 0,00  341.339,42
Na dan 31.12.2022. 92.920,17 0,00 92.920,17

prepravijeno
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Fer vrijednost ulaganja u nekretnine na dan 31. prosinca 2023. godine iznosi u rasponu od
86.385.000,00 EUR do 99.718.389,66 EUR (31.12.2022.: u rasponu od 84.497.814,98 do
93.843.345,28 eura ), odredena je prihodovnim metodama, odnosno poredbenim metodama

gdje postoje pouzdani podaci.

Prihodovne metode temelje se na projekcijama sadasnje vrijednosti buducih prihoda nekretnine
koji se postizu na trziStu. Ako su prihodovni odnosi u dogledno vrijeme podloZni znacajnim
odstupanjima ili znacajno odstupaju od prihoda koji se postizu na trzistu, prihodovna vrijednost
moe se utvrditi i na temelju periodi¢ki razli¢itih prihoda na temelju znacajnih ulaznih podataka
koji nisu vidljivi. Prihodovna vrijednost izgradenih zemljista obuhvaca vrijednost zemljista,

vrijednost gradevine i vrijednost uredaja.

Za izvodenje poredbenih cijena koriste se kupoprodajne cijene onih nekretnina koje sa
procjenjivanom nekretninom pokazuju dovoljno podudarna obiljeZja. Ako se na podrudju u
kojem je smjeStena procjenjivana nekretnina ne pronalazi dovoljan broj kupoprodajnih cijena
tada se za izvodenje poredbenih cijena mogu koristiti kupoprodajne cijene iz drugih poredbenih

podrudja koje sa procjenjivanom nekretninom pokazuju dovoljno podudarna obiljezja

Ulaganja u nekretnine se periodicki vrednuju od strane neovisnog ovlastenog procjenitelja, a u

meduvremenu se aZzuriraju primjenom internih modela.
Ulazni podaci prihodovnog modela ukljucuju:

e buduce novéane priljeve od najma temeljeni na stvarnoj lokaciji, vrsti i kvaliteti
nekretnina i podrzani uvjetima bilo kojeg postojeéeg najma, drugim ugovorima ili
vanjskim dokazima kao §to su trenutne trziSne najamnine za sli¢ne nekretnine,

e diskontne stope koje odrazavaju trenutne trziSne procjene neizvjesnosti u iznosu i
vremenskom rasporedu novcanih tokova,

e procijenjene stope slobodnih radnih mjesta na temelju trenutnih i ofekivanih buducih
trziénih uvjeta nakon isteka bilo kojeg trenutnog najma,

o trofkove odrzavanja ukljucujuéi potrebna ulaganja za odrzavanje funkcionalnosti
nekretnine tijekom ocekivanog vijeka trajanja,

o stope kapitalizacije temeljene na stvarnoj lokaciji, veli¢ini i kvaliteti imovine i uzimajudi
u obzir trzisne podatke na datum procjene, i

e terminalnu vrijednost uzimajuéi u obzir pretpostavke o troskovima odrzavanja, stopi

slobodnih radnih mjesta i trziSnim najamninama.
Osnovne pretpostavke u procjenama temelje se na sljedecim pretpostavkama:

O&ekivani rast najamnina od 5% za 2023. i 2022. godinu, razdoblje nepopunjenosti od 6 mjeseci

izmedu dva najma, popunjenost od 80%, prilagodena diskontna stopa iznosi 8%.
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BILIJESKA 7 — DUGOTRAJNA FINANCIJISKA IMOVINA

1. Ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe

22.118.689,32

Prethodna godina

Udjeli u kapitalu povezanih drustava

Ukupno

Udjeli u kapitalu u

Tekuéa godina

EUR

22.118.689,32

21.606.894,68

Prethodna godina

prepravijeno
EUR
21.606.894,68

22.118.689,32

21.606.894,68

. et 31.12,2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022,
povezanim drustvima
Povezana s Iznos ulaganja Iznos ulaganja - :
drustva Drzava (EUR) (EUR) Udjel Udjel
Auto Hrvatska
Prodajno  Republika 10.259.473,09  10.259.473,09 100% 100%
Servisni Centri  Hrvatska
d.o.0., Zagreb
MAN Importer ’
Hrvatska Republika 3.331.342,49 3.331.342,49 100% 100%
Hrvatska
d.o.o., Zagreb
Auto Hrvatska Republika
Automobili P 2.654.456,17 2.654.456,17 100% 100%
Hrvatska
d.o.0., Zagreb
KAM IN BUS
IMPORTER Republika 1.100.000,00 1.093.321,92 100% 100%
D.0.0., Slovenija
Slovenija
dooel J Sjeverna 617.500,09 608.885,53 100% 100%
Skoplje Makedonija
KAM I BUS
IMPORTER Republika o o
D.0.0., Hrvatska 199.084,21 199.084,21 100% 100%
Zagreb
Auto Tangenta  Republika o o
d.0.0., Zagreb Hrvatska 13.272,28 13.272,28 100% 100%
Kamion
Importer Bosna i o o
d.0.0., Doboj Hercegovina 51.129,19 50.024,69 100% 100%
Jug
Kam | Bus
d.o.o0., Doboj .
Jug - 5"5"‘3 i 3.892.431,80 3.861.564,14
2 ercegovina
vrijednost
ulaganja
Kam i Bus
d.o.0., Doboj Bosna i
Jug - . 0,00 -464.529,83
Z, Hercegovina
vrijednosno
uskladenje
Kam i Bus
d.o.0., Doboj Bosna i
Jug - neto . 3.892.431,80 3.397.034,31 100% 100%
= Hercegovina
vrijednost
ulaganja
Ukupno 22.118.689,32 21.606.894,69

- 52 -

Glavna djelatnost

Prodaja novih i
rabljenih gospodarskih
vozila

Nabava i distribucija
gospodarskih vozila i
rezervnih dijelova
Nabava, prodaja i
servis novih i rabljenih
osobnih vozila te lakih
dostavnih vozila

Prodaja novih i
rabljenih gospodarskih
vozila

Nabava i distribucija
gospodarskih vozila

Prodaja novih i
rabljenih gospodarskih
vozila

Usluge zastupanja u
osiguranju osoba i
imovine

Prodaja novih i
rabljenih gospodarskih
vozila

Prodaja novih i
rabljenih gospodarskin
vozila, servis | prodaja
rezervnih



7. Ulaganja u vrijednosne papire

0,00

Prethodna godina

Tekuéa godina

5.189,46

Prethodna godina
prepravijeno

EUR EUR
Ulaganja u dionice - TEAM-1 TEAM d.d. u stecaju, Zagreb 0,00 5.189,46
0,00 5.189,46

BILJESKA 8 - DUGOTRAINA POTRAZIVANIA
1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 121.470,99
Prethodna godina 55.305,59

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR

PotraZivanja za jamcevine - najam vozila 121.470,99 55.305,59
Ukupno 121.470,99 55.305,59
dospijec¢e od jedne do pet godina 121.470,99 55.305,59
3. Potrazivanja od kupaca 0,00
Prethodna godina 0,00

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravijeno

EUR EUR
Sporna i rizi¢na potrazivanja 0,00 10.523,97
PoFraz;vanJa s osnove prodaje na robni 0,00 0,00
zajam
Vr!Jedvr_losn_o uskladenje spornih 0,00 -10.523,97
potrazivanja
Ukupno 0,00 0,00
dospijec¢e od jedne do pet godina 0,00 0,00

Kretanje ispravka vrijednosti potrazivanja od kupaca:

Tekuca godina

Prethodna godina
prepravljeno

Na dan 1. sijeénja

Otpis

Na dan 31. prosinca

EUR EUR
10.523,97 11.581,77
-10.523,97 -1.057,80

0,00 10.523,97
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BILJESKA 9 - ODGODENA POREZNA IMOVINA
Tekudca godina 0,00

Prethodna godina 83.615,37

Prethodna godina

prepravijeno Potrosnja Ukidanje Povedanje Tekuéa godina

Odgodena
porezna imovina 83.615,37 0,00 -83.615,37 0,00 0,00
83.615,37 0,00 -83.615,37 0,00 0,00

Drudtvo je tijekom 2023. godine izvréilo testiranje navedene imovine na umanjenje. Provedbom navedenog
testiranja izvréeno je ukidanje vrijednosnog uskladenja financijske imovine (udjela) drustva Kam i Bus

d.o.0., Doboj Jug, Bosna i Hercegovina.

BILJESKA 10 — ZALIHE

1. Sirovine i materijal 0,00
Prethodna godina 0,00

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Sitan inventar u upotrebi 277.713,86 273.499,93
Ispravak vrijednosti sitnog inventara -277.713,86 -273.499,93
Ukupno 0,00 0,00
4. Trgovacka roba 379,35
Prethodna godina 282,30

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR

EUR
Vozila i rezervni dijelovi 257,55 282,30
Roba na putu 121,80 0,00
Ukupno 379,35 282,30
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5. Predujmovi za zalihe

24.752,00

Prethodna godina

Dani predujmovi za nabavu robe

BILJESKA 11 - KRATKOTRAINA POTRAZIVANIA

1. Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe

Tekuéa godina
EUR

2.625,66

Prethodna godina
prepravljeno

EUR
24.752,00 2.625,66
24.752,00 2.625,66

2.136.026,90

Prethodna godina

Tekuéa godina

3.242.960,51

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR

Potrazivanja od poduzetnika unutar grupe 2.114.073,62 3.208.855,54
Kamata na dane zajmove 21.953,28 34.104,97
2.136.026,90 3.242.960,51

3. Potrazivanja od kupaca 575.170,79
Prethodna godina 138.866,41

PotraZivanja u sporu i rizi¢na potraZivanja
potraZivanja od domacih kupaca
Ispravak potrazivanja od kupaca

Na dan 1. sije¢nja
Otpis

Na dan 31. prosinca
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Tekuéa godina
EUR

Prethodna godina
prepravijeno

EUR

21.881,87 28.177,60
575.170,79 138.866,41
-21.881,87 -28.177,60
575.170,79 138.866,41

Tekuca godina

Prethodna godina

prepravljeno

EUR EUR
28.177,60 29.206,67
-6.295,73 -1.029,07
21.881,87 28.177,60




Potrazivanja od kupaca

Tekuéa godina Prethodna godina

prepravijeno

EUR EUR

Nedospjela i neispravljena potraZivanja 491.452,42 49.333,33
PotraZivanja koja su dospjela, a neispravljena 83.718,37 89.533,08
575.170,79 138.866,41

Na dan 31. prosinca 2023. godine dospijeca potrazivanja od kupaca koja su dospjela, ali nisu ispravljena

su kako slijedi:
Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepraviljeno

EUR EUR

Do jednog mjeseca 11.429,67 33.335,86
Jedan do dva mjeseca 48.018,84 37.355,76
Dva do tri mjeseca 23.643,49 0,00
Vide od tri mjeseca do jedne godine 626,37 18.841,46
83.718,37 89.533,08

Knjigovodstvena vrijednost potraZivanja od kupaca po valutama je kako slijedi:

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Euro 575.170,79 138.866,41
575.170,79 138.866,41

4. PotraZivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 2.151,51
Prethodna godina 863,36

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Potrazivanje od zaposienika 2.151,51 863,36
2.151,51 863,36

5. Potrazivanja od drzave i drugih institucija 57.590,87
Prethodna godina 78.174,80

Prethodna godina

Tekuca godina .
prepravljeno

EUR EUR

Potrazivanja za pretporez 57.488,13 29.884,09

PotraZivanje za nadoknade bolovanja od HZZO 102,74 1.438,28

PotraZivanja za viSe placeni porez na dobit 0,00 43.846,28
Potrazivanja za ostale nespomenute poreze,

doprinose, takse [ pristojbe 0,00 3.006,15

57.590,87 78.174,80
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6. Ostala potraZivanja

23.050,86

Prethodna godina

Tekuéa godina

39.527,90

Prethodna godina

prepravljeno

EUR EUR
Potrazivanja za predujmove 7.550,07 22.867,66
Potrazivanja s osnove odstetnih zahtjeva 13.043,52 12.281,91
Potrazivanja za kamate 370,54 3.986,61
Ostala potrazivanja 2.086,73 391,72
23.050,86 39.527,90
. < 1 godine > 1 godine Ukupno
Pregled potraZivanja Stanje na dan EUR EUR EUR
Potrazivanja od 31.12.2023. 2.136.026,90  121.470,99 2.257.497,89
poduzetnika unutar grupe ! !
31.12.2022. 3.242.960,51 55.305,59 3.298.266,10
Potrazivanja od kupaca 31.12.2023. 575.170,79 0,00 575.170,79
31.12.2022. 138.866,41 0,00 138.866,41
PotraZivanja od
zaposlenika i ¢lanova 31.12.2023. 2.151,51 0,00 2.151,51
poduzetnika
31.12.2022. 863,36 0,00 863,36
Potrazivanja od drzave i 34 45 5033, 57.590,87 0,00 57.590,87
drugih institucija
31.12.2022. 78.174,80 0,00 78.174,80
Ostala potrazivanja 31.12.2023. 23.050,86 0,00 23.050,86
31.12.2022. 39.527,90 0,00 39.527,90
UKUPNO 31.12.2022. 3.500.392,98 55.305,59 3.555.698,57
31.12.2023. 2.793.990,93 121.470,99 2.915.461,92
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BILJESKA 12 - KRATKOTRAINA FINANCIJSKA IMOVINA

3. Dani zajmovi, depoziti i slicno poduzetnicima unutar grupe 10.096.702,55

Prethodna godina 12.417.656,91

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR
Dani zajmovi poduzec¢ima unutar grupe 10.096.702,55 12.417.656,91
10.096.702,55 12.417.656,91

Za dospjele okvirne zajmove sklopljeni su novi ugovori nakon datuma izvjedtavanja s rokom dospijeca

unutar godine dana.

8. Dani zajmovi, depoziti i sli€no 22.111,62
Prethodna godina 461.867,41

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR

EUR
Dani revolving krediti 22.111,62 461.867,41
22.111,62 4161.867,41

Drugtvo je odobrilo eurske revolving kredite eksternim korisnicima s rokom dospijec¢a do godine dana po

trziénim kamatnim stopama.

BILJESKA 13 — NOVAC U BANCI I BLAGAJINI
Tekuca godina 5.986.756,24

Prethodna godina 4.473.797,73

Tekuéa godina Prethodna godina

prepravljeno

EUR EUR

Novac na racunu 5.985.849,12 4.473.731,39
Novac u blagajni 907,12 66,34

5.986.756,24 4.473.797,73
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Prethodna godina

Tekuda godina .
prepravljeno

Novac na racunu EUR EUR
Kunski raéun 5.985.849,09 4.227.562,15
Devizni racun 0,03 246.168,24
Ukupno novac na racunu: 5.985.849,12 4.473.730,39

Drugtvo ima otvorene Ziro racune kod hrvatskih banaka.

Prethodna godina

Tekucéa godina .
prepravljeno

EUR

Blagajna EUR
Glavna blagajna 907 66
Ukupno novac u blagajni: 907 66

BILJESKA 14 — PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA I OBRACUNATI PRIHODI
Tekuéa godina 167.823,79

Prethodna godina 252.885,26

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Unaprijed placeni troskovi 26.835,89 76.680,31
Ukalkulirani prihodi buduceg razdoblja 140.987,90 176.204,95
167.823,79 252.885,26
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BILJESKA 15 - KAPITAL I REZERVE

Tekuéa godina 72.840.200,15
Prethodna godina 66.818.998,74

Upisani kapital

Upisani kapital iznosu 7.800.000,00 EUR sastoji se od 600.000 dionica nominalne vrijednosti 13 EUR

(oznake AUHR-R-A) i u tom je iznosu upisan u trgovacki registar Trgovackog suda u Zagrebu.

Prvih 7 dioniara prema podacima Sredisnjeg klirinskog depozitarnog drustva

31.12.2023. 31.12.2022.
% %

Viasni¢ka struktura Broj dionica  vlasnistva Broj dionica viasnistva
Bogdan Tihava 133.351 22% 134.114 22%
Igor Brigljevic 44,559 7% 44.559 7%
Auto Hrvatska d.d. (vlastite dionice) 38.201 6% 36.178 6%
OTP banka d.d./AZ OMF KATEGORIJE B 28.886 5% 28.886 5%
Josipa Urbancié 19.203 3% 19.203 3%
Zagrebacka banka d.d./AZ PROFIT
OTVORENI DOBROVOLINI MIROVINSKI
FOND 17.684 3% 17.684 3%
Damir Udovici¢ 15.994 3% 15.994 3%
QOstali dionicari 302.122 50% 303.382 51%

600.000 100% 600.000 100%

Na dan 31. prosinca 2023. godine Drustvo je imatelj 38.201 vlastitih dionica (2022.: 36.178) Sto
predstavlja 6% (2022.: 6%) dionitkog kapitala Drustva.

Kapitalne rezerve

Kapitalne rezerve nastaju prodajom dionica iznad nominalne vrijednosti prilikom redovne emisije
(emisijska premija), neophodnom doplatom prilikom povecanja dionickog kapitala, otkup dionica po

vrijednosti ispod nominalne, direktnim uplatama dionitara (uplata dodatnog kapitala).

Rezerve iz dobiti

Rezerve iz dobiti u iznosu od 5.403.449,84 EUR odnose se na formirane priCuve za otkupljene vlastite
dionice (31.12.2023.: 3.394.875,47 EUR; 31.12.2022.: 3.703.292,59 EUR), rezerve u skladu sa Zakonom
o trgovalkim dru$tvima (31.12.2023.: 398.168,43 EUR; 31.12.2022.: 398.168,43 EUR) i rezerve
definirane Statutom Drugtva (31.12.2023.: 1.990.842,13 EUR; 31.12.2022.: 1.990.842,13 EUR).

Druétvo je tijekom 2023. godine dodijelilo 8.307 vlastitih dionica zaposlenicima poslovne Grupe Auto

Hrvatska.
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Zadrzana dobit

Prema odluci Skupstine drudtva dobit u iznosu od 4.840.450,59 EUR ostvarena u 2022. godini rasporeduje

se na zadrzanu dobit,

Drustvo je prema odluci Glavne skupstine od 27. travnja 2023. godine isplatilo dividendu u iznosu od 3,27
EUR po svakoj dionici iz dijela zadrzane dobiti iz razdoblja do 2011. godine u iznosu od 1.844.778,28 EUR
i dividendu u iznosu od 2,04 EUR po svakoj dionici iz dijela zadrZane dobiti iz razdoblja nakon 2011. u

iznosu od 1.147.884,62 EUR.

Drusdtvo je tijekom 2021. godine pokrenulo postupak pred Centrom za restrukturiranje i prodaju radi
ukidanja rezervacije 9.768 dionica izdanih u protuvrijednosti imovine ukljuene u vrijednosti drustvenog
kapitala po knjigovodstvenoj vrijednosti. Za Drudtvo nije nastala obveza pla¢anja na temelju pravomocne
presude Trgovackog suda u Zagrebu broj P-1672/2018 vec obveza vracanja tuzitelju 9.768 dionica oznake
AUH-R-A upisanih pri Sredisnjem klirinSkom depozitarnom drustvu. Spor je izvorno nastao prilikom
pretvorbe i privatizacije buduci je Hrvatski fond za privatizaciju, kao prednik CERP-a rezervirao 9.768
dionica AUHR na svoje ime. Tako su predmetne dionice bile upisane u osnivacki kapital Drustva uz
rezervaciju jer za njih, zbog nedostupnosti na podrudju Bosne i Hercegovine nisu prenijete stvari (roba)
Drugtvu prema popisu i procjeni. CERP nikada nije prenio imovinu radi koje je izvrSena rezervacija niti je

izvrgio uplatu u temeljni kapital drudtva, 3to je obveza svakog dioniCara.

BILJESKA 16 — REZERVIRANJA

3. Rezerviranja za zapocete sudske sporove 216.348,97
Prethodna godina 245.045,19

Tekuéa godina Prethodna godina

prepravijeno

EUR EUR

Rezerviranja za sudske sporove 216.348,97 245.045,19
Ukupno 216.348,97 245.045,19

Rezerviranja za potencijalne gubitke po sudskim sporovima odnose se na pokrenute sporove protiv

drustva.

Tijekom 2021. godine Drustvo je zaprimilo tuzbu od strane CERP-a na ime neisplacene dividende. Po
navedenoj tuzbi Drudtvo je izvrsilo rezervacije za oCekivane gubitke. Tijekom 2023. godine te do izdavanja

godiénjih financijskih izvjestaja nije bilo znadajnijih promjena u tijeku sudskog spora.

-6l -



BILIESKA 17 — DUGOROCNE OBVEZE

5. Obveze za zajmove, depozite i slicno 390.635,82

Prethodna godina 256.526,38

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR
Obveze za primljene depozite od najmoprimaca 390.635,82 256.526,38
390.635,82 256.526,38

Dospijece:
1-5 godina 390.635,82 256.526,38

Obveze za zajmove depozite i slicno odnose se na primljene jamcevine od najmoprimaca za najam

poslovnog prostora.

10. Ostale dugorocne obveze 158.803,59

Prethodna godina 63.543,43

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR

EUR

Obveze za najam - dugorocni dio 158.803,59 63.543,43
158.803,59 63.543,43

Dospijeée izmedu jedne i pet godina 158.803,59 63.543,43
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BILJESKA 18 - KRATKOROCNE OBVEZE

i. Obveze prema poduzetnicima unutar grupe

24.103,74

Prethodna godina

Obveze za isporuku robe i usluga
Obveze za kamate

Tekuéa godina
EUR

12.184,75

Prethodna godina
prepravljeno

EUR
23.280,23 12.184,75
823,51 0,00
24.103,74 12.184,75
0,00

2. Obveze za zajmove, depozite i sliécno poduzetnika unutar grupe

Prethodna godina

Tekuéa godina

6.532.829,52

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR

Obveze za primljene zajmove 0,00 6.532.829,52
0,00 6.532.829,52

7. Obveze za predujmove 1.436,21
Prethodna godina 19.542,90

Tekuéa godina
EUR

Prethodna godina
prepravljeno

EUR

Obveza za primljene predujmove 1.436,21 19.542,90
1.436,21 19.542,90

8. Obveze prema dobavijacima 865.388,78
Prethodna godina 659.071,34

Obveze prema dobavljalima u zemlji
Obveze prema dobavljadima u inozemstvu
Obveze prema dobavljatima u zemlji - fizicke osobe
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Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
819.628,83 654.733,14
3.034,97 2.057,00
42.724,98 2.281,20
865.388,78 659.071,34




Knjigovodstvena vrijednost obveza prema dobavljacima po valutama je kako slijedi:

Prethodna godina

Tekuéa godina )
prepravljeno

EUR

EUR

Euro 865.388,78 659.071,34
865.388,78 659.071,34

10. Obveze prema zaposlenicima 152.281,36
Prethodna godina 117.739,07

Prethodna godina

Tekuéa godina .
prepravljeno

EUR EUR

Obveze prema zaposlenicima za neto place 143.698,90 110.238,09
Obveze s osnove naknada zaposlenicima 4.910,64 3.703,04
Ostale obveze prema zaposlenicima 3.671,82 3.797,%94
Ukupno 152.281,36 117.739,07
11. Obveze za poreze, doprinose i slicna davanja 774.463,48
Prethodna godina 665.326,70

Prethodna godina

Tekuca godina prepravljeno

EUR

EUR

Obveze za porez na dodanu vrijednost 515.526,90 588.226,68
Obveze za porez na dobit 154.951,20 0,00
Obveze za doprinose iz plada 42.555,89 32.517,86
Obveze za doprinose na placu 32.715,26 23.649,37
Obveze za porez i prireze na dohodak 28.042,86 20.932,79
Obveze za Clanarine 512,75 0,00
Ostale obveze javnih davanja 158,62 0,00
Ukupno 774.463,48 665.326,70
12. Obveze s osnove udjela u rezultatu 200.248,19
Prethodna godina 137.620,68

Tekuéa godina Prethodna godina

prepravljeno

EUR EUR

Obveze za dividende dionicarima 200.248,19 137.620,68
200.248,19 137.620,68

Obveze za neisplacene dividende vecinom se odnose na nepostojanje racuna dionicara u SKDD-u te drugim

dijelom zbog nerijeSenih imovinsko pravnih odnosa (nasljedivanje, zabiljezba sporova, zalozi).
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82.652,12
62.174,80

14. Ostale kratkoroéne obveze
Prethodna godina

Prethodna godina

Tekucéa godina .
prepravljeno

EUR

EUR
Obveze za najam - kratkorocni dio 77.675,10 43.888,86
Obveze za III. Stup mirovinskog osiguranja 3.915,24 3.517,08
Obveze prema ¢lanovima Uprave i Upravnog odbora 1.061,78 1.061,78
Ostalo 0,00 13.707,08
82.652,12 62.174,80

Pregled obveza
- . < 1 godine > 1 godine Ukupno
Pozicija Stanje na dan EUR EUR EUR
Obveze prema poduzetnicima 31.12.2023. 24.103,74 0,00 24.103,74
unutar grupe 31.12.2022. 12.184,75 0,00 12.184,75
Obveze za zajmove, depozite i 31.12.2023. 0,00 390.635,82 390.635,82
sli¢no 31.12.2022. 0,00 256.526,38 256.526,38
Obveze za predujmove 31.12.2023. 1.436,21 0,00 1.436,21
31.12.2022, 19.542,90 0,00 19.542,90
Obveze prema dobavljatima 31.12.2023. 865.388,78 0,00 865.388,78
31.12.2022. 659.071,34 0,00 659.071,34
Obveze prema zaposlenicima 31.12.2023. 152.281,36 0,00 152.281,36
31.12.2022. 117.739,07 0,00 117.739,07
Obveze za poreze, doprinose i 31.12.2023. 774.463,48 0,00 774.463,48
slicna davanja 31.12.2022. 665.327,70 0,00 665.327,70
Obveze s osnove udjela u 31.12.2023. 200.248,19 0,00 200.248,19
rezultatu 31.12.2022. 137.620,68 0,00 137.620,68
Ostale dugoroéne obveze 31.12.2023. 0,00 158.803,59 158.803,59
31.12.2022. 0,00 63.543,43 63.543,43
Ostale kratkoro&ne obveze 31.12.2023. 82.652,12 0,00 82.652,12
31.12.2022. 62.174,80 0,00 62.174,80
UKUPNO 31.12.2022. 1.673.661,24 320.069,81 1.993.731,05
31.12.2023. 2.100.573,88 549.439,41 2.650.013,29

BILIESKA 19 - ODGODENO PLACANIE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEG RAZDOBLIA

Tekucéa godina

540.907,16

Prethodna godina

Tekucéa godina

EUR

588.665,04

Prethodna godina

prepravljeno

EUR

Odgodeno plac¢anje troSkova 45.373,77 40.218,24
Odgodeni prihodi iz potpora FZOEU-a 486.917,26 548.078,51
Rezerviranja za neiskoristene godiSnje odmore 8.616,13 368,29
540.907,16 588.665,04

Odgodeni prihodi s osnove potpora odnose se na dodijeljena bespovratna sredstva od strane Ministarstva
zadtite okoliga i energetike za sufinanciranje projekta ,Povecanje energetske uéinkovitosti i koriStenja OIE

tvrtke Auto Hrvatska d.d."™.
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BILIESKA 20 — PRIHODI OD PRODAIJE

Tekuca godina

15.424.420,13

Prethodna godina

1. Prihod od prodaje s poduzetnicima unutar grupe

14.873.854,81

8.026.459,27

Prethodna godina

9.062.836,42

Promjena

Prethodna

Tekuéa godina godina

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihodi od prodaje robe 1.754.749,04 2.984.134,02 -1.229.384,98 -41,20%
Prihodi od prodaje najma 2.922.211,69 2.699.149,12 223.062,57 8,26%
Prihodi od prodaje usluga 3.349.498,54 3.379.553,28 -30.054,74 -0,89%
8.026.459,27 9.062.836,42 -1.036.377,15 -11,44%

2. Prihod od prodaje

3.741.057,19

Prethodna godina

3.717.494,46

Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Prihodi od najma 3.740.215,67 3.716.739,37 23.476,30 0,63%
Prihodi od prodaje robe 841,52 755,09 86,43 11,45%
3.741.057,19 3.717.494,46 23.562,73 0,63%
Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i 22.293,50
3. usluga
Prethodna godina 18.477,01
Promjena
Prethodna
Tekuca godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihodi na temelju upotrebe 22.293,50 18.477,01 3.816,49  20,66%
vlastitih proizvoda i robe
22.293,50 18.477,01 3.816,49 20,66%
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4, Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe

1.164.236,03

Prethodna godina

grupe

1.062.093,44

imovine

Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepraviljeno
EUR EUR %
Prihodi od prefakturiranih troskova 1.138.673,93 1.036.234,88 102.439,05 9,89%
Prihodi od prodaje usluga 8.524,99 4.337,07 4.187,92 96,56%
Ostali poslovni prihodi unutar 17.037,11 21.521,49  -4.484,38  -20,84%
1.164.236,03 1.062.093,44 102.142,59 9,62%
5. Ostali poslovni prihodi 2.470.374,14
Prethodna godina 1.012.953,48
Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Prihodi od prefakturiranih troSkova 732.283,17 531.248,96 201.034,21 37,84%
Prihodi od pruzanja ostalih usluga 487.870,71 24.135,21 463.735,50 1921,41%
Prihod od- uk|d.anJa vrijednosnog 464.529,83 0,00 464.529,83 )
uskladenja udjela
Prihodi od ukidanja rezerviranja i o
naknadno naplaceni prihodi 29.064,39 5.737,58 23.326,81  406,56%
Prihodi od poslovnog najma 2.500,00 0,00 2.500,00 -
Prihodi od prodaje dugotrajne 3.111,36 21.180,51  -18.069,15  -85,31%
Prihodi od Inventurnih viskova 0,00 278,72 -278,72 -100,00%
Ostali prinodi od prodaje 18.308,11 4.306,43 14.001,68  325,13%
Ostali poslovni prihodi 732.706,57 426.066,07 306.640,50 71,97%
2.470.374,14 1.012.953,48 1.457.420,66 143,88%

Ostali poslovni prihodi ukljucuju najvecim dijelom prihode za nastale trokove uredenja poslovnih prostora.

Prihodi po segmentima

Druétvo je za potrebe upravljanja organizirano u poslovne jedinice prema kriteriju srodnosti pojedinih grupa

proizvoda te su u tu svrhu utvrdeni izvijestajni segmenti sukladno kvantitativnim pragovima za

jzvjestavanje po segmentima.

Izvréni direktori prate rezultate poslovanja svojih poslovnih segmenata u svrhu donosenja odluka o alokaciji

resursa, ocjenjivanju rezultata u poslovnim segmentima i postignutih sinergijskih ucinaka ostvarenih u

svakom pojedinom segmentu, te njihov doprinos ukupnom poslovanju.

Ocjenjivanje uspjeha segmenata temelji se na ukupnim prihodima i rashodima iz poslovanja, te ostvarenoj

dobiti prije oporezivanja. Takoder, prate se i bilanéne kategorije imovine, kapitala i obaveza, te se temeljem

tih podataka procjenjuju ucinci angaZiranih bilan¢nih kategorija po segmentima.
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Izvjestajni segmenti prate se po vrsti prihoda (prodaja roba, najmova, usluga) i teritorijalnoj pripadnosti -

Zemlje EU i Trece zemlje.

Detaljna analiza po segmentima provodi se na nivou Grupe, dok se na nivou poslovanja Drustva, ista ne

provodi.

BILJESKA 21 — MATERIJALNI TROSKOVI

b)

a) Troskovi sirovina i materijala 773.798,05
Prethodna godina 448.645,83
Promjena
Prethodna
Tekuca godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Potrosena energija 722.856,83 395.189,30 327.667,53 82,91%
Uredski materijal 40.732,95 46.050,24 -5.317,29 -11,55%
Trosak sitnog inventara 10.208,27 7.406,29 2.801,98 37,83%
773.798,05 448.645,83 325.152,22 72,47%
Troskovi prodane robe 1.748.235,03
Prethodna godina 2.954.175,86
Promjena
Prethodna
Tekuca godina godina
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Nabavna vrijednost prodane robe 1.748.235,03 2.954.175,86 -1.205.940,83 40,82%
1.748.235,03 2.954,175,86 -1.205.940,83 40,82%
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c) Ostali vanjski troskovi

3.591.613,28

Prethodna godina

Trodkovi vanjskih usluga pri izradi
dobara i u obavljanju usluga
Usluge odrzavanja i zastite
Najamnine

Intelektualne i osobne usluge
Trogkovi komunalne usluge

Usluge promidZzbe, sponzorstva i
troskovi sajmova

Usluge reprezentacije - ugoséivanja
Trodkovi telefona, prijevoza i sl.
Usluge registracije prijevoznih
sredstava

Troskovi ostalih vanijskih usluga
Usluga kooperanata na zajednickim
uslugama prema tre¢ima

Usluga skladistenja guma

3.262.987,59

Promjena

Prethodna

Tekuca godina godina

EUR prepravijeno
EUR EUR %
1.893.450,26 1.584.587,08 308.863,18 19,49%
650.731,61 664.630,03 -13.898,42 -2,09%
391.654,03 315.975,94  75.678,09 23,95%
264.524,69 290.581,06 -26.056,37 -8,97%
145.702,80 161.145,97 -15.443,17 -9,58%
65.235,84 55.209,68 10.026,16 18,16%
88.254,09 112.852,07 -24.597,98 -21,80%
42.770,50 38.231,61 4.538,89 11,87%
352,92 350,21 2,71 0,77%
26.356,33 34.608,20 -8.251,87 -23,84%
13.583,53 1.197,98 12.385,55 1033,87%
8.996,68 3.617,76 5.378,92 148,68%
3.591.613,28 3.262.987,59 328.625,69 10,07%
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BILJESKA 22 — TROSKOVI OSOBLIJA

a) Neto place 2.812.022,97
Prethodna godina 3.150.385,96
Promjena
Prethodna
Tekuéa godina godina
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Neto placa 2.812.022,97 3.150.385,96 -338.362,99 -10,74%

2.812.022,97 3.150.385,96 -338.362,99 -10,74%

U iznos neto plaée ukljucen je i poseban program nagradivanja kljuénih radnika u ukupnom iznosu od
1.246.050,00 EUR (2022.: 1.174.664,54 EUR).

Na 31. prosinca 2023. godine Drustvo je zaposljavalo 71 (31. prosinca 2022. godine 69) djelatnika.

b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa 1.146.824,62
Prethodna godina 1.159.720,09
Promjena

Prethodna

Tekuca godina godina

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Porezi i prirezi iz placa 675.411,04 767.091,09 -91.680,05 -11,95%
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 471.413,58 392.629,00 78.784,58 20,07%

1.146.824,62 1.159.720,09  -12.895,47 -1,11%

U iznos poreza, prireza ukljucen je i poseban program nagradivanja kljuénih radnika u ukupnom iznosu od
357.949,81 EUR (2022.: 324.736,21 EUR).

Doprinosi za mirovinsko osiguranje uplacéeni su u obvezne mirovinske fondove.

c) Doprinosi na place 356.795,74
Prethodna godina 287.313,03
Promjena

Prethodna

Tekuéa godina godina

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Doprinosi na place 356.795,74 287.313,03 69.482,71 0,24
356.795,74 287.313,03 69.482,71 0,24
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BILJESKA 23 ~ AMORTIZACIJA

Tekucéa godina 2.655.742,40
Prethodna godina 2.774.239,30
Promjena
Prethodna
Tekucéa godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %
TroSak amortizacije materijalne imovine 2.522.324,70 2.454.916,23 67.408,47 2,75%
Amortizacija imovine s pravom koridtenja 65.542,36 54.750,29 10.792,07 19,71%
TroSsak amortizacije nematerijaine imovine 67.875,34 264.572,78 -196.697,44 -74,35%
2.655.742,40 2.774.239,30 -118.496,90 -4,27%
BILJESKA 24 - OSTALI TROSKOVI
Tekudca godina 706.030,73
Prethodna godina 542.142,54
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Nadoknade troskova, darovi, potpore 254.318,23 275.506,73 -21.188,50 -7,69%
Premije osiguranja 132.776,74 133.306,87 -530,13 -0,40%
Sudski troskovi 161.108,94 1.499,24 159.609,70 10646,04%
Clanarine, nadoknade i sli¢cna davanja 20.953,65 19.687,49 1.266,16 6,43%
Troskow struénog obrazovanja, Casopisa i 29.962,81 31.783,59 -1.820,78 -5,73%
literature
Trogkovi ¢lanova uprave 19.920,16 19.919,97 0,19 0,00%
Dnevnice za sluzbena putovanja i putni 48.475,07 47.870,79 604,28 1,26%
troskovi
Bankovne usluge i trogkovi platnog prometa 10.812,51 7.335,12 3.477,39 47,41%
Trodkovi sluzbenog putovanja 1.950,52 565,20 1.385,32 245,10%
Ostalo 25.752,10 4.667,54 21.084,56 451,73%
706.030,73 542.142,54 163.888,19 30,23%
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BILJESKA 25 — VRIJEDNOSNO USKLADENJE

b) Kratkotrajne imovine osim financijske imovine 32.046,95
Prethodna godina 13.222,24
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Vrijednosno uskladenje potrazivanja 32.046,95 13.222,24 18.824,71 142,37%
32.046,95 13.222,24 18.824,71  142,37%

BILJESKA 26 — REZERVIRANJA

a) Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sli¢éne obveze 8.616,13
Prethodna godina 368,17
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Tros_lv<o_v| rezerviranja za neiskoristene 8.616,13 368,17 8.247,96 2240,26%

godisnje odmore

8.616,13 368,17 8.247,96 2240,26%

BILJESKA 27 — OSTALI POSLOVNI RASHODI

Tekudéa godina 93.504,44
Prethodna godina 48.318,53
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Darovanija do 2% od ukupnog prihoda 42.166,80 23.976,37 18.190,43 75,87%
Naknadno utvrdeni troskovi poslovanja 45.511,33 19.211,29 26.300,04 136,90%
Egécg,rapenah, nadoknade Steta i troskovi 5.826,31 4.280,57 1.545,74 36,11%
Ostali poslovni rashodi 0,00 850,30 -850,30 -100,00%

93.504,44 48.318,53 45.185,91 93,52%
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BILJESKA 28 - FINANCIJSKI PRIHODI

Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar 6.844.243,27

1. grupe
Prethodna godina 4.506.892,16
Promjena
Tekuéa Prethod_na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihod od udjela u dobitku 6.844.243,27 4.506.892,16 2.337.351,11 51,86%

6.844.243,27 4.506.892,16 2.337.351,11 51,86%

Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima

243.248,47
4. _unutar grupe
Prethodna godina 217.512,91
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihodi od kamata 243.248,47 217.512,91 25.735,56 11,83%

243.248,47 217.512,91 25.735,56 11,83%

5 Tedajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima

unutar grupe 0,00
Prethodna godina 5.615,24
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .

EUR prepravljeno
EUR EUR %
Pozitivne teCajne razlike 0,00 5.615,24 -5.615,24 -100,00%

0,00 5.615,24 -5.615,24 -100,00%
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7. Ostali prihodi s osnova kamata 110.939,29
Prethodna godina 19.639,39
Promjena
Tekuéa Prethodna
godina godina
EUR prepraviljeno
EUR EUR %
Prihodi od kamata 109.224,11 18.013,45 91.210,66 506,35%
Prihodi od zateznih kamata 1.715,18 1.625,94 89,24 5,49%
110.939,29 19.639,39 91.299,90 464,88%
8. Tedajne razlike i ostali financijski prihodi 0,00
Prethodna godina 6.526,91
Promjena
Tekuéa Prethodna
godina godina
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Prihodi od tecajnih razlika 0,00 6.526,91 -6.526,91 -100,00%
0,00 6.526,91 -6.526,91 -100,00%
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BILJESKA 29 = FINANCIJSKI RASHODI

Rashodi s osnove kamata i sliéni rashodi s poduzetnicima

25.852,02
i. unutar grupe
Prethodna godina 33.523,92
Promjena
Tekuéa Prethoc?na
- godina
godina .
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Kamate od povezanih drustava 25.852,02 33.523,92 -7.672 -22,88%
25.852,02 33.523,92 -7.672 -22,88%
2. Tedajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe 0,00
Prethodna godina 6.586,66
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravijeno
EUR EUR %
Negativne teCajne razlike 0,00 6.586,66 -6.586,66 -100,00%
0,00 6.586,66 -6.586,66 -100,00%
3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 9.305,14
Prethodna godina 10.263,45
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
TroSkovi kamata 42,47 7.000,90 -6.958,43 -99,39%
ﬁ:f;gd' od kamata na obveze po osnovi 4.363,78 2.856,82 1.506,96  52,75%
Trodkovi zateznih kamata 4.898,89 405,73 4,493,16 1107,43%
9.305,14 10.263,45 -958,31 -9,34%
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4. Teéajne razlike i drugi rashodi 4,78

Prethodna godina 5.070,81
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
- godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Teci;l]n.e razlike iz odnosa s nepovezanim 4,78 5.070,81 -5.066,03 -99,91%
drustvima
4,78 5.070,81 -5.066,03 -99,91%
6. Vrijednosno uskladenje financijske imovine (neto) 5.189,46
Prethodna godina 1.925,14
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
. godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Vrijednosno uskladenje dugotrajne 5.189,46 1.92514  3.264,32  169,56%
financijske imovine
5.189,46 1.925,14 3.264,32 169,56%
7. Ostali financijski rashodi 0,00
Prethodna godina 267,97
Promjena
Tekuéa Prethoc!na
] godina
godina .
EUR prepravljeno
EUR EUR %
Trogkovi diskonta pri prodaji potraZivanja 0,00 267,97 -267,97 -100,00%
0,00 267,97 -267,97 -100,00%
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BILJESKA 30 — POREZ NA DOBIT

Tekudéi porez
Odgodeni porez
Ukupno porez

Dobit prije oporezivanja

Porez na dobit po 18%

Efekt porezno nepriznatih troSkova
Efekt neoporezivih prihoda

Porez na dobit

Efektivna porezna stopa

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
258.691,64 90.433,74
83.615,37 0,00
342.307,01 90.433,74

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR
8.657.269,42 4.930.884,33
1.558.308,50 887.559,18

15.962,31 14.115,15
-1.315.579,17 -811.240,59
258.691,64 90.433,74
2,99% 1,83%

U skladu s lokalnim propisima, Porezna uprava moze u bilo koje doba pregledati knjige i evidencije Drustva
u razdoblju od 3 godine nakon isteka godine u kojoj je trebalo utvrditi porezne obveze te moze uvesti
dodatne porezne obveze i kazne. Izvréni direktori DruStva nisu upoznati s okolnostima koje bi mogle

dovesti do potencijalnih znacajnih obveza u tom pogledu.

BILJESKA 31 — IZVANBILANCNI ZAPISI

1. Izvanbilancni zapisi 37.916.296,82

Prethodna godina 42.650.368,84

Prethodna

Tekuca godina godina
EUR prepravljeno

EUR

Dane zaduZnice i mjenice 34.692.287,17
Primijene zaduznice i mjenice 3.224.009,65
Predopskrba eurom 0,00

39.420.591,50
3.229.219,34
558,00

Ukupno 37.916.296,82 42.650.368,84

BILJESKA 32 — ZARADA PO DIONICI

. Prethodna

Tekuca N
. godina

godina .

EUR prepravljeno
EUR
Dobit godine pripisiva redovnim dioni¢arima Drustva 8.314.962,41 4.840.450,59
Vagani prosje¢ni broj redovnih dionica za osnovnu zaradu po dionici 600.000 600.000
13,86 8,07

Razrijedene zarade po dionici jednake su osnovnim zaradama po dionici jer ne postoje potencijalne

razrjedive redovne dionice ili opcije.
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BILJIESKA 33 — TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANAMA

Transakcije izmedu Drudtva i njegovih povezanih strana tijekom godine bile su kako slijedi:

PotraZivanja od povezanih drustava

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR EUR

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 621.717,17 712.012,87
Auto Hrvatska Automobili d.o.0., Zagreb 790.724,06 1.426.196,16
MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 17.199,49 19.875,64
Kam i Bus d.o.0., Dobaj 13.892,79 8.331,41
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 16.708,54 4.177,72
Man Importer Hrvatska d.o.0., Zagreb 0,00 992.539,52
KAM i Bus Importer d.o.o0., Zagreb 49.,056,71 76.938,22
MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo 621.748,54 0,00
Auto Tangenta d.o.o., Zagreb 3.908,36 1.769,20
Kamion Importer d.o.o., Doboj 1.071,24 1.119,78
2.136.026,90 3.242.960,52

Potrazivanja od danih zajmova i jamcevina

Tekuéa godina
EUR

Prethodna godina
prepravljeno
EUR

2.150.000,00
4.578.011,09

Man Importer Hrvatska d.o.0., Zagreb
Auto Hrvatska Automobili d.o.0., Zagreb

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb 865.562,50
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana 925.000,00
KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb 0,00
MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 1.459.600,00
Kamion Importer d.o.o., Doboj 240.000,00

4.945.361,07
6.560.666,67
0,00

0,00
458.434,67
400.000,00
108.500,10

10.218.173,59

12.472.962,51

Udjeli u povezanim drustvima

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravijeno

EUR EUR
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.0., Zagreb 10.259.473,09 10.259.473,09
Man Importer Hrvatska d.o.o., Zagreb 3.331.342,49 3.331.342,49
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb 2.654.456,18 2.654.456,17

3.892.431,79
1.100.000,00

Kam i Bus d.o.0., Doboj
Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje 617.500,09
KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb 199.084,21
Kamion Importer d.o.o., Doboj 51.129,19
Auto Tangenta d.o.0., Zagreb 13.272,28

3.397.034,31
1.093.321,92
608.885,53
199.084,21
50.024,69
13.272,28

22.118.689,32

21.606.894,69
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Obveze prema povezanim stranama

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.0., Zagreb
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb

Auto Tangenta d.o.0., Zagreb

Man Importer Hrvatska d.o.0., Zagreb

KAM i Bus Importer d.o.0., Zagreb

Prihodi od prodaje

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.0., Zagreb
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb

MAN Importer Makedonija d.o.o.e.l., Skoplje

Kam i Bus d.o.0., Doboj

Man Importer Hrvatska d.o.o0., Zagreb

Kam in Bus Importer d.c.o., Ljubljana

KAM i Bus Importer d.o.o., Zagreb

MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo

Kamion Importer d.o0.0., Doboj

Auto Tangenta d.o.o., Zagreb

Ostali poslovni prihodi

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.0., Zagreb
Auto Hrvatska Automobili d.o.o., Zagreb

Man Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac
KAM i Bus Importer d.0.0., Zagreb

Kam i Bus d.o.0., Doboj

Auto Tangenta d.o.o., Zagreb

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l., Skoplje

MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo

Kamion Importer d.o.o., Doboj

Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

Troskovi prodane robe

Auto Hrvatska Automobili d.o.0., Zagreb
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o., Zagreb
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Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravijeno

EUR FUR
899,87 344,28
12.878,42 7.435,40
0,00 4.280,31
2.445,30 124,76
7.880,15 0,00
24.103,74 12.184,75

Tekuéa godina
EUR

Prethodna godina
prepravijeno

EUR
2.515.230,57 2.467.509,46
4.348.853,74 5.071.740,79
82.171,10 73.644,30
129.354,87 83.044,13
779.806,76 1,157.633,69
50.658,15 39.859,18
97.029,88 109.450,66
0,00 37.786,05
5.760,04 5.831,04
17.594,16 16.337,12
8.026.459,27 9.062.836,42

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravijeno

EUR EUR
458.408,13 495.187,47
584.018,07 460.571,50

84.746,04 71.661,69
7.196,45 5.157,74
12.821,33 12.464,26
3.420,65 1.230,47
4.,718,55 8.010,62
0,00 3.054,35
434,27 418,21
8.472,54 4.337,12

1.164.236,03

1.062.093,43

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
prepravljeno

EUR

0,00 910,61
61,09 0,00
61,09 910,61




Financijski prihodi

MAN Importer Hrvatska d.o.o., Hrvatski Leskovac
Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.0., Zagreb
MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l., Skoplje

Kam in Bus Importer d.o.o., Ljubljana

Auto Hrvatska Automobili d.o.0., Zagreb

Kam i Bus d.o.0., Doboj

Auto Tangenta d.o.o., Zagreb

KAM i Bus Importer d.o.o0., Zagreb

Kamion Importer d.c.o., Doboj

Financijski rashodi

MAN Importer Hrvatska d.0.0., Hrvatski Leskovac
Kam in Bus Importer d.o.0., Ljubljana

Kamion Importer d.o.0., Doboj

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l., Skoplje

Kam i Bus d.o.0., Doboj

MAN Importer BH d.o.0., Sarajevo

Auto Hrvatska Prodajno Servisni Centri d.o.o0., Zagreb

Place i naknade isplac¢ene kljuénom osoblju
Place i ostala kratkoro¢na primanja zaposlenih
Ostale naknade

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR FUR
2.331.135,64 2.167.977,30
2.497.727,74 1.013.030,46

- 41.562,68

13.265,20 164.172,41
18.580,14 9.461,68
1.930.649,94 1.230.119,58
- 80,56

88.556,01 98.705,55
203.892,72 1.645,63
3.684,35 3.264,45

7.087.491,74

4.730.020,30

Tekuéa godina

Prethodna godina
prepravljeno

EUR FUR
5.138,70 0,00
0,00 4.846,11

0,00 28,40

0,00 1.505,08
9.297,52 165,90
0,00 8.773,69
11.415,80 24.791,43
25.852,02 40.110,61

Tekuca godina
EUR

Prethodna godina
prepravljeno

EUR
1.507.485,27 1.612.151,30
43.447,45 78.590,00

1,550.932,72

1.690.741,30

Drustvo ima skiopljene ugovore s povezanim drudtvima o kupnji/prodaji robe kao i pruZanju usluga.

Transakcije su provedene po trzisnim uvjetima.
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Uvod glavnog izvrsnog direktora

Velimir Marovié, glavni izvrsni direktor Poslovne grupe
Auto Hrvatska

Pogtovani partneri, zaposlenici i dionicari,

drage citateljice i Citatelji,

predstavljamo vam integrirani financijski i nefinancijski izvjestaj poslovanja
Poslovne grupe Auto Hrvatska za 2023. godinu koji je ujedno i najava strategije
odrzivosti koju ¢emo razviti tijekom 2024. godine.

U 2023. godini Poslovna grupa Auto Hrvatska nastavila je trend rasta prihoda,
nadmasujudi jedan od povijesno najboljih rezultata iz 2022. godine od 222 milijuna
eura s postignutim konsolidiranim prihodom u iznosu od 242 milijuna eura. Za
ostvarenje ovog rezultata zasluzna su 783 djelatnika i djelatnice, koji djeluju u
getiri drzave: Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Sjevernoj Makedoniji i Sloveniji na
ukupno 28 lokacija u skladu s naSom misijom poslovanja kojom uspjeh temeljimo
na na&m izvrsnim djelatnicima koji pruzaju prvoklasna rjesenja korisnicima za
nabavu Sirokog spektra vozila i pratece opreme i njihova odrzavanja uz drustveno
odgovorno poslovanje i zastitu okolisa. Samo su servisni djelatnici u prosloj godini
ostvarili 277.000 radnih sati §to svjedoci o posvecenosti i angazmanu u vrsenju
to brye i kvalitetnije usluge. Znacaj koji pridajemo odabiru i njegovanju odnosa s
partnerima potvrduju i proslogodisnje obljetnice suradnje s renomiranim
europskim dobavlja¢ima. ObiljeZili smo 60 godina suradnje s proizvodacima
Volkswagen i Audi te 30 godina suradnje s tvrtkom MAN Truck & Bus.

Prodla godina oznadila je pocetak djelovanja u skladu s novim petogodisnjim
planom rasta i razvoja usmjerenim na nastavak diverzifikacije naseg poslovanja
putem teritorijalnog i programskog direnja, jaCanja prepoznatljivosti kao prve
adrese u autoindustriji, podizanja profitabilnosti, profiliranja u jednog od
najpozeljnijin poslodavaca te postizanje viSeg nivoa automatiziranosti i
digitaliziranosti. Ve¢ u prvoj godini ostvarili smo dio plana otvaranjem novih
lokacija Peugeot prodajno-servisnih centara u Porecu i Osijeku. Time je Poslovna
grupa Auto Hrvatska prvi put u novijoj povijesti prisutna s osobnim programom na
teritoriju cijele Republike Hrvatske, Sto je vec ranije ostvareno gospodarskim
programom. Suradnja s kineskim partnerom Dongfeng Motor prosirena je u vidu
ekskluzivhog partnerstva i za njihovu marku Forthing. Osamnaestu godinu
zaredom ostvarena je liderska pozicija na hrvatskom trziStu u prodaji novih
kamiona MAN. Raduje nas i oporavak trzista turistickih autobusa nakon pandemije
te su ugovorene zna&ajne koli¢ine novih MAN i Neoplan autobusa za nasa trzista u
2024. godini. Nova marka gospodarskog programa Isuzu veC¢ U prvoj godini
djelovanja moze se pohvaliti referentnom listom koju Cine renomirani kupci iz
segmenata proizvodnje, distribucije i komunalnih djelatnosti. U segmentu
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zajedni¢kih poslova zadrzana je pozitivna likvidnost, bezbolno je izvrSen prijelaz
na euro, popunjenost nekretnina na visokom je nivou. Pokrenut je niz novih
projekata i aktivnosti kojima Zelimo dodatno urediti svoje poslovanje, poput
nastavka sistematizacije radnih mjesta, preispitivanja i jaCanja informacijske
sigurnosti, pokretanja novih CRM funkcionalnosti i uvodenja Jenz mreZe za internu
drustvenu komunikaciju.

Uzimajuéi u obzir dinamiku trZiSta rada, naglaSavamo vaznost prioritiziranja
kljuénog aspekta naseg petogodisnjeg plana postati najpoZeljniji poslodavac. Na$
primarni fokus kontinuirano je ulaganje u vlastiti razvoj i zadovoljstvo sadasnjih
zaposlenika koji dosljedno dokazuju svoju kompetenciju, motivaciju i lojalnost.
Stoga redovito provodimo istrazivanja zadovoljstva zaposlenika te primjeéujemo
porast razine zadovoljstva. Istovremeno ciljano ulazemo u poboljSanje podrucja
koja su dobila manje povoljne ocijene. U Protekloj godini poslovna grupa Auto
Hrvatska bila je medu &etiri najbolje ocijenjene velike tvrtke prema anketi "Najbolji
poslodavac”, koju je provela agencija Pulser. Ujedno u 2023. godini biljezimo
znadajan rast u broju novozaposlenih. NaSem se timu pridruzilo ¢ak 147 novih
djelatnika, ¢&ime smo nadmasili i vlastite planove rasta ukupnog broja zaposlenih.

Isti¢udi vaznost brige o zajednici, prije vise od 10 godina Auto Hrvatska pokrenula
je projekt Kamion Djeda Mraza. Rije¢ je o putujuc¢oj nekomercijalnoj predstavi
namijenjenoj djeci. Prosle godine unutar 17 dana posjeceno je 11 gradova u kojima
je organizirano 19 predstava. Tijekom turneje posje¢ena su SOS sela Ladimirevci
i Lekenik. Osim &to se kroz predstavu podsjetilo najmlade na odgovorno ponasanje
u prometu, glavni cilj ove turneje bilo je promicanje humanosti i [jubavi.

Uz kvalitetnu kompanijsku kulturu, principe odrzZivog razvoja i jasno korporativno
upravljanje, Zelimo uvijek iznova potvrdivati nas smjer i temeljne vrijednosti. Te
vrijednosti uklju¢uju usmjerenost na potrebe nasih korisnika, povjerenje i
dugoroénost odnosa sa svim dionicima, pouzdanost i stabilnost utemeljene na
nagoj dugogodignjoj tradiciji te poticanje inovativnosti, timskog rada i inicijative
nasih zaposlenika

Kao najdugovjeénija kompanija u autoindustriji koja djeluje kroz 10 povezanih
drudtava u Cetiri drzave snosimo znacajnu socijalnu i ekonomsku odgovornost.
Stoga je osim postizanja kvalitetnih poslovnih rezultata nas zadatak i neprekidan
trud i ulaganje u odnos prema ljudima i prirodi.

Nepredvidivost promjena uzrokovanih prirodnim nepogodama koje su dodatno
pogor$ane ekonomskim i drustvenim nestabilnostima predstavlja dodatan izazov
za poslovanje. Autoindustrija se posebno nalazi u sredistu velikih promjena i
znacajna se sredstva ulazu u pronalazak odrzivih rjeSenja i koristenje alternativnih
goriva. Nasa je uloga pravovremeno pripremiti teren i spremno odgovoriti na sve
promjene. Sukladno tome razvijamo dodatne aktivnosti usmjerene prema
okolignim ciljevima, uklju¢ujuéi dekarbonizaciju i smanjenje emisija COZ2,
povecanje udjela repariranih dijelova u ukupnoj potro$nji, te dodatno upravljanje
svim vrstama otpada. Tehnolo$ki razvoj, digitalizacija i inovacije kljucni su faktori
koji nas vode prema neprestanim poboljSanjima i prilagodbama, dok odnos o
kljuénim partnerima i dobavljacima, posebice u kontekstu dekarbonizacije i
kru¥nog gospodarstva, ostaje vazan element nase strateske odrZzivosti.
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Najvazniji akteri u nasem procesu sveobuhvatnih promjena nasi su zaposlenici,
koji uspjesno reagiraju na sve izazovne situacije, ukljucujudi i promjene koje smo
do sada dozZivjeli. Njihovo znanje i kompetencije predstavljaju nas najvedi adut.

Ususret odrzivosti i drustvenoj odgovornosti Poslovna grupa Auto Hrvatska vec
godinama znacajno ulaze u edukaciju svojih ljudi, ali i korisnika, oprema prodajno-
servisne centre najnovijim tehnologijama i kapacitetima, razmjenjuje svoje znanje
i iskustvo s raznim povezanim institucijama i dobavljacima te znacajno podize
ulaganje u stupanj vlastite energetske neovisnosti koji danas iznosi 15%, pri ¢emu
je ta energija iskljucivo iz obnovljivih izvora.

Tradicija koja traje vise od sedam desetlje¢a naucila nas je vrijednim lekcijama o
identitetu, prilagodljivosti i drustvenoj odgovornosti te potrebnom kontinuiranom
ulaganju u izvrsnost kako bismo postigli stabilnost, dugoroc¢an uspjeh i odrzivost.

Na kraju ovog uvoda, u ime Upravnog odbora, izvr$nih direktora i menadzmenta
Poslovne grupe Auto Hrvatska, zelim izraziti zahvalnost svim zaposlenicima na
predanom radu, nasim kupcima i partnerima na suradnji i povjerenju te
dionicarima na povjerenju i strpljenju.

S postovanjem,

Velimir Marovic




O izvjestaju

Poslovha grupa Auto Hrvatska u 2023. godini napravila je dodatan korak u
razumijevanju novog okvira izvjestavanja o odrzivosti, koji je od 1.1.2024.
stupanjem na snagu postao zakonska obveza i po kojem ¢e se morati izvjesStavati
za 2024. godinu.

Unaprijedena je praksa vezana uz nefinancijsko izvjeStavanje kroz dodatne
aktivnosti izracuna emisija CO2 za 2023. kao i klasifikaciju vlastitih poslovnih
djelatnosti prema kriteriju prihvatljivosti i uskladenosti temeljem Uredbe o
taksonomiji EU.

Svi ostali podaci koji prema ¢lanku 250.a Zakona o trgovackim drustvima trebaju
biti sastavni dio Godi$njeg izvje$¢a o stanju DruStva nalaze se u prilozenom
Godignjem izvjestaju za 2023. godinu, koji se sastoji od opceg izvjestaja,
nefinancijskog izvjestaja te konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjestaja,
ukljuéujuéi IzvjeSce neovisnog revizora na dan 31. prosinca 2023. godine.

Sve informacije i podaci navedeni u izvjestaju, osim ako nije drugacije navedeno,
odnose se na aktivnosti i projekte ostvarene od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2023.
godine. Izvjestaj obuhvada aktivnosti svih drustava clanica Poslovne grupe Auto
Hrvatska. Nefinancijski dio izvjestaja raden je prema GRI standardima. U izvjestaju
su transparentno prikazane nefinancijske informacije o utjecaju poslovanja na
drustvo, ekonomiju i okoli$ Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Odredene teme koje su obradene u ovom izvjestaju, a ukljucuju izjave koje se
odnose na buducénost, podlozne su rizicima i nesigurnostima. Citatelje ovog
sadrzaja upozoravamo da takve izjave nemaju jamstva te da se buduce radnje i
razvoj dogadaja mogu bitno razlikovati od onih opisanih ili podrazumijevanih.
Izri¢ito se odric¢emo obveze da nakon objave izvjeStaja azuriramo izjave koje se
odnose na buduénost.

Kontakt za pitanja vezana za izvjesce i njegov sadrzaj:

Auto Hrvatska d.d.
Vjekoslava Heinzela 70, 10000 Zagreb

Korporativne komunikacije

e-mail: korporativne.komunikacije@autohrvatska.hr



1. Osnovni podaci

Poslovna grupa Auto Hrvatska nastavlja trend rasta i razvoja poslovanja, a isti je
vidljiv kroz povecéanje broja zaposlenika sa 718 u 2022. na 783 u 2023. godini,
rast broja lokacija te u konacnici i kroz rast ukupnih prihoda s 222 mil. EUR na 242
mil. EUR u istom razdoblju. Kapital i izvori imovine tvrtke takoder zadrzavaju trend
rasta, $to osigurava jaku financijsku poziciju te omogucava planirane kapitalne
investicije. Kapitaliziranost blago raste, no i dalje je u okvirima ostvarenja koje se
biljeZi kroz duze vremensko razdoblje. Financijski i poslovni trendovi potvrda su
da Poslovna grupa Auto Hrvatska razvija temelje za daljnje unapredenje praksi
usmjerenih na odrzivost i drustvenu odgovornost.

Veli¢ina organizacije

u mil. EUR 2021 2022 2023
Ukupni prihodi konsolidirano 171,21 222,30 242,18
Ukupni rashodi konsolidirano 164,58 212,64 227,55
Kapital 64,05 70,41 79,81
lzvori imovine 92,38 111,55 120,16
Kapitaliziranost 69,3% 63,1% 66,4%
[Broj zaposlenika na dan 31.12. | 702 | 718 | 783|
SEGMENT Mj. jed. 2021 2022 2023
Kamioni (novi i rabljeni) kom 909 760 868
Autobusi (novi i rabljeni) kom 69 143 80
Priklju¢na vozila (nova i rabljena) kom 54 93 65
Osobna i komercijalna vozila (nova i rabljena) kom 3.227 3.471 4113
Gume (teretne i putniCke) kom 54.000 49.450 58.000
Rezervni dijelovi mil. eur 35,8 489 55,8
Prodani sati servisnih djelatnika satif 261.000] 262.000] 277.000
Ugovorena premija osiguranja mil. eur 11 1,2 1,5
Najam prostora (unutarnji i vanjski) m2 83.600 61.500 58.250
Financiranje putem lizinga (if) mil. eur 40 44 52

Istaknutija drustva Ciji je ¢lan Poslovna grupa Auto Hrvatska jesu:

e Hrvatska gospodarska komora

o Hrvatska gospodarska komora - Komora Zagreb

e Njemacko-hrvatska industrijska i trgovinska komora
o Ameri¢ka gospodarska komora u Hrvatskoj

e Udruzenje trgovine motornim vozilima pri HGK

e Grupacija uvoznika teSkih gospodarskih vozila pri HGK
e Hrvatska komora inZzenjera gradevinarstva

e Hrvatska udruga korporativnih riznicara

e Hrvatska udruga vozaca i automehanicara (HUVA)

e International Controller Verein Hrvatska
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o Hrvatska udruga za razvoj i primjenu vodikovih gorivih ¢lanaka
e Hrvatski savjet za zelenu gradnju

e Sportsko rekreativna udruga Auto Hrvatska

e HAVK Mladost

e GNK Dinamo

Informacije o dionici

Dionicama Auto Hrvatska d.d., pod burzovnim simbolom AUHR, trguje se na
Redovitom trzistu Zagrebalke burze. Temeljni kapital drustva iznosi
7.800.000,00Eur i podijeljen je na 600.000 dionica. Nominalna vrijednost svake
osnivacke dionice iznosi 13,00 EUR po dionici. Sve dionice drustva redovne su i
izdane u obliku nematerijalnih vrijednosnih papira. Sve ¢lanice poslovne grupe nalaze
se u 100 % vlasnistvu Matice.

2021 2022] 2023 2021 2022

2023 2021) 2022| 2023

Koli¢ina | 4.181| 9.418| 5.644 [Promet(uEur) 456.523| 1.067.550| 884.328 PP cijena (u Eur) 109 113

Kolicina trgovanih dionica

3 4 s 5 7 8 9
939 438 567 25 221 298

Kolgina

1 2 10 11 12

2021 25 185 389 452 S41 100
m2022 253 2.221 2458 143 2039 488 913 62 238 154 157 237
w2023 268 210 83 16 251 110 465 1.785 134 1872 198 252



Ukupan protrgovan promet

o
=3
S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2021 2.499 18.557 97.878 49.160 61.770 2.507 24.164 32.408 42.648 50.914 62.344 11.275
m2022 28391 253.025 277.172 16884 231.397 55.075 103.043 7.044 32.726 17.708 17.879 27.207
m2023 30.879 25310 13.476 2.658 42414 18.155 72.105 284.776 21.497 299.533 32.517 41.008

Prosjecna ponderirana cijena dionice
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2021 100 100 104 112 109 112 109 109 110 113 115 113
—2022 112 114 113 114 13 113 13 114 114 115 114 115
—2023 115 121 162 166 159 165 155 160 150 160 164 163

Stanje prvih 10 dioni¢ara Drustva prema podacima SrediSnjeg klirinskog
depozitarnog drustva na dan 02.01.2024.

10 NAJVECIH DIONICARA na dan 02. sijeénja 2024.

% udjela u

Red.br. [Vlasnik raéuna Stanje temeljnom kapitalu
1 ZAGREBACKA BANKA D.D./ZBIRNI SKRBNICKI 215.944 3599
2 AUTO HRVATSKA D.D. 38.201 6.37
3 OTP BANKA D.D./ AZ OMF KATEGORIJE B 28.886 481
4 URBANCIC JOSIPA 19.203 3.20
5 ZAGREBACKA BANKA D.D./ AZ PROFIT OTVORENI DOBOROVLJNI MIROVINSKI FOND 17.684 295
6 UDOVICIC DAMIR 15.994 267
7 INTERKAPITAL VRIJEDNOSNI PAPIRI D.O.O. / ZBIRNI SKRBNICKI RACUN ZA DF68481874507 15.600 2.60
8 BAJCER ZVONKO 10.021 1,67
9 NEBOJSA RADAN 9.569 1,59
10 BUCA ALDO 8.297 1.38

UKUPNO TOP 10: 379.399 63,23

Druétvo AUTO HRVATSKA d.d. je u razdoblju od 01. sijecnja do 31. prosinca 2023.
godine stjecalo vlastite dionice sukladno skupstinskoj odluci od dana 29. travnja
2021. godine i 27. travnja 2023. godine.

7




Dionice su stjecane radi nudenja pod jednakim uvjetima radi stjecanja
zaposlenicima drustva AUTO HRVATSKA d.d. i zaposlenicima drustava povezanih s
druétvom AUTO HRVATSKA d.d., kao i radi dodjele dionica kao nagrade za
sudjelovanje u raspodjeli ostvarene dobiti.

U razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2023. godine, drustvo Auto Hrvatska
d.d. je steklo 3 437 vlastitih dionica nominalnog iznosa jedne dionice 13,00 EUR

$to predstavlja 0,57 % temeljnog kapitala drustva.
U navedenom razdoblju drustvo Auto Hrvatska d.d. je otpustilo 8 307 vlastitih
dionica nominalnog iznosa jedne dionice 13,00 EUR, $to predstavlja 1,38%

temeljnog kapitala drustva.

Clanovi Upravnog odbora unutar Zbirnog skrbni¢kog racuna Zagrebacke banke
imatelji su:

g. Bogdan Tihava: 133.351 dionica Sto ¢ini 22,23% udjela u temeljnom kapitalu i

g. Igor Brigljevi¢: 44.559 dionica Sto €ini 7,43% udjela u temeljnom kapitalu.



1.1 Organizacijski profil

Organizacijski profil

Poslovna grupa AUTO HRVATSKA

AUTO HRVATSKA D.D. - matica

REPUBLIKA HRVATSKA

Direktor drustva

MAN IMPORTER HRVATSKA D.O.O. Marko Tihava
AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI CENTRID.O.O. Mario Fabek
KAM | BUS IMPORTER D.O.O. Lari Host

AUTO HRVATSKA AUTOMOBILID.O.O.

Alen Vuksan-Cusa

AUTO TANGENTAD.O.O.

Caroline Vranié

REPUBLIKA SJEVERNA MAKEDONIJA

Direktor drustva

MAN IMPORTER MAKEDONIJA D.O.O.E.L.

Vitomir Varga

BOSNA | HERCEGOVINA

Direktor drustva

KAM | BUS D.O.O.

Darko Bugarin

KAMION IMPORTER D.O.O.

Lari Host

REPUBLIKA SLOVENIJA

Direktor drustva

KAM IN BUS IMPORTER D.O.O.

Branimir Nadih

UPRAVNI ODBOR

Bogdan Tihava

Predsjednik Upravnog odbora

Igor Brigljevi¢

Zamjenik Predsjednika Upravnog odbora

Ante Belamari¢

Clan Upravnog odbora

Velimir Marovic

Clan Upravnog odbora

Robert Srebrenovic¢

Clan Upravnog odbora

1ZVRSNI DIREKTORI

Velimir Marovié

Glavni lzvr$ni direktor

Alen Vuksan-Cusa

lzvr$ni direktor

Robert Srebrenovi¢

lzvréni direktor

Mario Fabek

lzvréni direktor

Upravni odbor vodi drustvo i zajednicki je nadlezan za:

- Upravljanje Drustvom i Poslovhom grupom kao zajednicom povezanih
interesa, upravljanje sustavom kroz oblikovanje organizacije poslovanja u

pogledu poslovnih subjekata, djelatnosti i nacina upravljanja,

- Kapitalna ulaganja, osnivanje i preoblikovanje tvrtki, razvoj organizacije i

investicije,

- Donosenje krovnih opc¢ih akata, klju¢nih odluka i usklada normativne

djelatnosti,




- Postavljanje osnova za obavljanje poslovanja, suglasnost s poslovnom
politikom, utvrdivanja kriterija poslovnog planiranja i rentabilnosti
poslovanja,

- Podjelu uloga i uskladu aktivnosti neizvrénih i izvrSnih direktora,

- Predstavljanje Drustva, imenovanje i usmjeravanje Izvrsnih direktora,
zastupanje DruStva prema izvrsnim direktorima, nadzor nad vodenjem

poslova.
Upravni odbor ima pet ¢lanova koje imenuje i opoziva Skupstina Drustva, na
razdoblje od dvije godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja.

Poslovna grupa Auto Hrvatska, kao kompanija s dugom tradicijom u
autoindustriji, izgradila je svoj uspjeh zahvaljujuci snazi i predanosti svojih
zaposlenika, $to je odraz strateSke usmjerenosti na drustvene aspekte poslovanja.
Uz to Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano je usmjerena na zadovoljavanje
potreba svojih kupaca te kvalitetne odnose s poslovnim partnerima, dobavljacima
i drugim dionicima. U svom poslovanju primjenjujemo visoka nacela eticnosti,
drudtvene odgovornosti i odrzivosti kao sastavnog dijela nase strategije.

Ovakav pristup Poslovna grupa Auto Hrvatska potvrduje i kroz praksu obiljezavanja
vaznih obljetnica, kao &to je sedamdeseta godi$njica postojanja, u sklopu koje je
Poslovha grupa Auto Hrvatska svojim partnerima dodijelila 70 skulptura
"Digitalizacija". Ovaj ¢in simbolizira ne samo zahvalnost i priznanje kvaliteti
suradnje, veé i naglasava vaZnost tehnoloSke inovacije, Sto je kljucan dio strategije
odrZivog razvoja.

Skulptura "Digitalizacija" simbolizira smjer modernizacije poslovanja Poslovne
grupe Auto Hrvatska, ukazujuci na vaznost integracije tehnoloskih unapredenja u
poslovanje i kljucne procese. Kroz ovakve aktivnosti Poslovna grupa Auto Hrvatska
potvrduje svoju posvecenost kontinuiranom unapredenju svojih operacija, dok
istovremeno vodi raéuna o vaznosti ljudi u svim segmentima poslovanja.

Vizija
Biti sinonim za kompetenciju i konkurentnost na trziStu proizvoda i usluga auto-
struke.

Misija
Nagi izvrsni djelatnici pruzaju prvoklasna rjeSenja korisnicima za nabavu Sirokog

spektra vozila i pratee opreme i njihova odrzavanja uz drustveno odgovorno
poslovanje i zastitu okolisa.

Temeljne vrijednosti

Usmjerenost na potrebe korisnika
Povjerenje i dugorocnost odnosa
Tradicija, pouzdanost i stabilnost
Inovativnost

Timski rad i inicijativa zaposlenika
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Auto Hrvatska dioni¢ko drudtvo, kao matica i osniva¢, upravlja trgovackim
druétvima unutar Poslovne grupe Auto Hrvatska, koja se istiCe u trgovackoj
djelatnosti prodaje novih i rabljenih vozila, rezervnih dijelova, guma, alata i
servisne opreme te pruza servisne usluge. Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzima
vodedu trzignu poziciju u segmentu gospodarskih vozila, kao glavni uvoznik za
marke MAN, Neoplan, Otokar i Ford Trucks, te je uvoznik za K&assbohrer i Benalu
prikolice i ovlasteni distributer i serviser Isuzu kamiona.

Uz gospodarska vozila, grupa se bavi prodajom i servisom osobnih vozila marke
Volkswagen, Audi, SKODA, Mazda, Fiat Professional, Peugeot, Renault, Dacia,
Seat, Cupra, DFSK, Seres, DFM i Ford. Ponuda ukljucuje Sirok spektar rezervnih
dijelova, guma i opreme poznatih svjetskih proizvodaca te mrezu prodajno-
servisnih centara.

Dodatno, Poslovna grupa Auto Hrvatska bavi se i financiranjem prodaje kao i
upravljanjem nekretninama, pruZajuci sveobuhvatne usluge u automobilskoj
industriji. Sjedidte Auto Hrvatske d.d. nalazi se u Zagrebu, na adresi Vjekoslava
Heinzela 70.

U nastavku je popis svih ¢lanica Poslovne grupe s naznakom njihove osnovne
djelatnosti.

U Hrvatskoj:

Auto Hrvatska d.d.
Zagreb, Vjekoslava Heinzela 70
- Upravljanje drustvima Poslovne grupe

Auto Hrvatska Prodajno servisni centri d.o.0.
Hrvatski Leskovac, Brezovica, Zastavnice 25c

- Ovladtena mreza za servis kamiona i autobusa marki MAN, NEOPLAN, Otokar i
Isuzu te prikljuénih vozila K&ssbohrer i Benalu, servis rabljenih gospodarskih vozila
ostalih proizvodaca, rezervnih dijelova, guma i opreme.

- Odrravanje i servis za kamione i autobuse razli¢itih marki. Ovlasteni servisni
partner proizvodaca Voith, Wabco, Schmitz Cargobull, BPW, Dautel, BAR Cargolift.

- U sklopu tvrtke posluje i Bosch Diesel Centar s modernom ispitnom opremom i
specijalnim alatima tvrtke Bosch.

- Vlastita robna marka Teiler, reparirane kocione Celjusti iz vlastitoga proizvodnog
pogona u Varazdinu i disk-ploice renomiranog njemackog proizvodaca.

- Prodaja, montaZa i servis servisne opreme za servisne radionice osobnih i
gospodarskih vozila te prodaja svih vrsta alata, zastitne odjece, dodatne opreme i
potroénog materijala kroz ponudu asortimana uglednih svjetskih proizvodaca kao
$to su KS Tools, AutopStenhoj, Beissbarth, Stertil-Koni, Bosch, Texa, Aligator,
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Scangrip, Laserliner, Precitool, Hywema, Wegman, Filcar, Flexbimec, Alesco,
Kaeser.

e Hrvatski Leskovac, Brezovica, Zastavnice 25c¢

e Zagreb, Radnicka cesta 182

o Karlovac, Zagrebacka ulica 15a

o Varazdin - Turdin, Poduzetnic¢ka zona Kneginec, Mavra Schlengera 13
(podruznica)

o Osijek, Sv. Leopolda B. Mandi¢a 31e(podruznica)

e Pazin, Naselje Lovrin, Rogoviéi 82d

e Rijeka - Cavle, Bujanovo 8 (podruznica)

e Zadar, Franka Lisice 82 (podruznica)

o Split - Dugopolje, Dugopoljska 2 (podruznica)

Auto Hrvatska Automobili d.o.o.
Zagreb, Radnicka cesta 182

- Prodaja i servis osobnih i lakih komercijalnih vozila na 7 lokacija

e Zagreb, Radnicka cesta 182
prodaja i ovlasteni servis lakih dostavnih vozila marki Fiat Professional i
DFSK i Seres elektri¢nih vozila, DFM vozila te ovlasteni servis za
Volkswagen, SKODA, Seat, Cupra, Ford, Fiat professional, DFSK, F Seres i
Audi vozila
prodaja rabljenih vozila

e Zagreb, Vjekoslava Heinzela 70
prodaja i ovladteni servis osobnih i lakih komercijalnih vozila marke
Peugeot
prodaja rabljenih vozila

e Karlovac, Zagrebacka ulica 15f (podruznica)
prodaja vozila marki Volkswagen i SKODA, ovlasteni servis za vozila
Volkswagen, SKODA i Fiat
prodaja rabljenih vozila

o Rijeka - Cavle, Bujanovo 6 (podruznica)
prodaja i ovlasteni servis vozila marke Mazda
prodaja rabljenih vozila

e Zadar, Ulica Franka Lisice 85 (podruznica)
prodaja vozila marki Volkswagen i Audi te ovlasteni servis za vozila
Volkswagen, Audi, Seat, Cupra i SKODA
prodaja rabljenih vozila

e Split — Kadtel Suéurac, Ulica Ivana Pavla II 1a (podruZnica)
prodaja i ovlasteni servis vozila marki Renault i Dacia
prodaja rabljenih vozila

e Poreé, podruznica Istra, Buici 18a (podruznica)
prodaja i ovladteni servis osobnih i lakih komercijalnih vozila marke
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Peugeot
prodaja rabljenih vozila

o Osijek, Kapelska 102a (zapoceto s radom 1.1.2024.) (podruZnica)
prodaja i ovlasteni servis osobnih i lakih komercijalnih vozila marke
Peugeot
prodaja rabljenih vozila

MAN Importer Hrvatska d.o.o.
Hrvatski Leskovac, Brezovica, Zastavnice 25c¢

- glavni uvoznik gospodarskih vozila, brzohodnih brodskih motora te originalnih
rezervnih dijelova proizvodaca MAN Truck & Bus SE za trZiSte Republike Hrvatske

KAM i BUS Importer d.o.0.
Zagreb, Radnicka cesta 182

- glavni uvoznik i ovlasteni servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih
dijelova marke FORD TRUCKS i Isuzu za trziste Republike Hrvatske

Auto Tangenta d.o.0.
Zagreb, Radnicka cesta 182

- agencija za zastupanje u osiguranju, nudi proizvode uglednih osiguravajudih
kuéa: Allianz, Croatia osiguranje, Euroherc, Adriatic i Generali te brine o imovini
poslovne grupe vodenjem procesa Steta od prijave do likvidacije te osigurava svu
imovinu poslovne grupe i zaposlenike

U Sloveniji:

KAM in BUS Importer d.o.0.
Ljubljana, CeloveSka cesta 492

- glavni uvoznik i ovlasteni servisni partner gospodarskih vozila i rezervnih
dijelova marke Ford Trucks te ovlaSteni uvoznik za prikolice Késsbohrer za

Sloveniju

U Bosni i Hercegovini:

KAM i BUS d.o.o.
Doboj Jug, Matuzici, Ulica 203. brigade br. 88

- glavni uvoznik i ovlasteni servisni partner za vozila proizvodaca MAN Truck &Bus
SE, zastupnik za priklju¢na vozila Késsbohrer i autobuse Otokar, pruza usluge
servisa i odrzavanja za kamione, priklju¢na vozila i autobuse svih proizvodaca
dostupnih u Bosni i Hercegovini

e Doboj jug, Matuzic¢i, Ulica 203. brigade br. 88
e Sarajevo - Ilidza, Ulica Vlakovo 10
e Tuzla - Lukavac
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KAMION Importer d.o.0.
Doboj Jug, Matuzici, Ulica 203. brigade br. 88

- glavni uvoznik gospodarskih vozila FORD, originalnih dijelova i opreme za trziste
Bosne i Hercegovine

U Sjevernoj Makedoniji:

MAN Importer Makedonija d.o.0.e.l.
Skopje - Ilinden, Ulica 2 br.84

- glavni uvoznik gospodarskih vozila i originalnih rezervnih dijelova te ovlasteni
servisni partner za vozila proizvodaca MAN Truck & Bus SE priklju¢nih vozila
K&sshohrer i Benalu za trziste Sjeverne Makedonije.

Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano poduzima strateske korake s
ciljem optimizacije i bolje efikasnosti svog poslovanja. Poduzeti koraci iz
2022. u dijelu pripajanja tvrtke MAN Importer BH d.o.o. tvrtki KAM i BUS d.o.o.
donijeli su bolje rezultate u dijelu poslovanja na teritoriju Bosne i Hercegovine.

Nakon provedene reorganizacije u 2023. godini biljeZimo pomak i u poslovanju u
Republici Sjeverna Makedonija. Na tom trzistu usmjereni smo na stvaranje
stabilnog tima koji ¢e osigurati dugorotno uspjesno poslovanje. Krajem prosle
godine zapoceli smo investiciju u izgradnju vlastitog prodajno-servisnog centra.

U dijelu osobnog programa pribliZavamo se Zeljenim ostvarenjima iz strateskog
plana poslovanja. U 2023. godini prosirili smo poslovanje na novoj lokaciji u Porecu
kao ovlasteni prodajno-servisni partner za Peugeot vozila. Krajem 2023. godine
zakljuili smo kupoprodaju prodajno-servisnog centra u Osijeku, koji je zapoceo s
radom 2.1.2024..

Poslovanje u osobnom programu sve se viSe ubrzava, a trziste zahtijeva
sveobuhvatna rjedenja za mobilnost. U tom smislu Poslovna grupa Auto Hrvatska
sve se vie orijentira na pruzanje usluge poslovnog najma za vozila, ¢ime
korisnicima osiguravamo mogucénost da se fokusiraju na osnovni posao koji
obavljaju, a brigu o vozilu prepustaju nama.

Vidljiva su sve veéa ulaganja u elektri¢na vozila, Sto utjece i na paletu ponude
proizvoda. U 2023. godini predstavnici Poslovne grupe Auto Hrvatska prezentirali
su gradski elektri¢ni autobus Lion’s City E u svim vec¢im gradovima. Ocekujemo
povedanu potraZnju za ovim vozilom u narednom razdoblju.

I u dijelu komercijalnih vozila prosirena je paleta proizvoda te je predstavljen
model DFSK Eco City 31, koji je idealan za sve gradske dostave, a njegov ekoloski
karakter posebno ¢e doéi do izrazaja u hotelskim i turistickim naseljima,
nacionalnim parkovima i urbanim sredinama. U dijelu osobnih vozila uvoznici smo
za marku Seres koja je predstavila DFSK Seres 3 elektri¢ni model.

14




S obzirom na poremecaje trziSta elektricne energije pokazala se ispravnom
strategija ulaganja u vlastite proizvodne kapacitete. I u 2023. godini nastavili smo
ulaganja u vlastite solarne elektrane, pa je nakon instalacija elektrane u Radnickoj
tijekom 2021. godine te Hrvatskom Leskovcu tijekom 2022. godine u 2023. godini
pustena u rad i nova solarna elektrana na nasoj lokaciji u Rijeci. Uz ulaganja u
solarne elektrane dodatno smo investirali i u zamjenu postojece rasvjete novom
LED rasvjetom, modernizaciju kotlovnica i rashladnih stanica. Nazalost,
turbulentna zbivanja u Europi i dalje negativno utjecu na opskrbne lance, odnosno
stvaraju nestabilnost u poslovanju, no smatramo da se poduzimaju sve potrebne
mjere kako bi se osigurao uspjesan kontinuitet u poslovanju.

Poslovna grupa Auto Hrvatska, kao lider na hrvatskom automobilskom trzistu,
predstavlja primjer izvrsnosti u izgradnji dugoro¢nih odnosa i strategija
partnerstva. Temelj nase poslovne filozofije leZi u njezinoj sposobnosti da njeguje
i razvija dugotrajne suradnje s renomiranim globalnim proizvodacima vozila, poput
Volkswagena, Audija i MAN-a.

Proslava 60 godina suradnje s Volkswagenom i Audijem, obiljezena u Volkswagen
centru u Zadru, potvrda je dugogodiSnjeg partnerstva i zajednickih vrijednosti.
IzloZzbom najnovijih modela vozila i prezentacijom $irokog spektra servisnih usluga
Poslovna grupa Auto Hrvatska pokazala je javnosti svoj kontinuirani rad na
unapredenju svoje ponude, uvodeci najnovije tehnologije i servisne standarde.

Dugogodi$nja suradnja izmedu MAN Truck & Busa i Poslovne grupe Auto Hrvatska
jedna je od najuspjesnijih u Hrvatskoj i regiji. Suradnja je pocela u jesen 1993.
godine, a tri godine kasnije Poslovna grupa Auto Hrvatska postala je glavni uvoznik
MAN kamiona, autobusa i originalnih rezervnih dijelova te organizator razvoja
servisne mreze u Republici Hrvatskoj. Na temelju dobrih rezultata iz Hrvatske,
Poslovna grupa preuzela je odgovornost i za druga trzista, pa 2011. godine postaje
glavni uvoznik za Makedoniju, a 2016. godine i za Bosnu i Hercegovinu.

MAN-ove servisne radionice u Hrvatskoj spadaju medu najbolje na svijetu, sto se
potvrduje i pobjedama na natjecanjima MAN Service Quality Award.

Rezultati ove suradnje impresivni su. Tijekom tri desetljeCa suradnje s MAN-om
prodano je vie od 7.600 novih MAN kamiona te vise od 1.000 novih MAN i Neoplan
autobusa. Kao dio strategke suradnje nasi su zaposlenici tijekom 2009. postali prvi
certificirani treneri MAN Akademije izvan njemackog govornog podrucja, a ¢ak je
dva puta Auto Hrvatska imala najbolju MAN radionicu na svijetu.

Visoka razina usluge i podréke kupcima, ukljucujuéi brzu i kvalitetnu podrsku za
odrzavanje i popravak vozila, klju¢an su razlog dugogodisnjeg uspjeha. Poslovna
grupa Auto Hrvatska ima Siroku mreZu ovlastenih servisnih centara diljem zemije
i kontinuirano &koluje svoje servisere prema najnovijim standardima i
tehnologijama.
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Daljnji razvoj i investicije, poput planirane obnove limarsko-lakirerske radionice u
Zadru, ukazuju na nadu predanost u povecanju efikasnosti i unapredenju kvalitete
usluga. Ova strategija ne samo da osigurava Auto Hrvatskoj konkurentnost na
trzidtu, ved i podize razinu servisnih usluga koje se nude klijentima.

Uzajamno priznanje i kvalitetna suradnja izmedu Poslovne grupe Auto Hrvatske i
njezinih kljuénih partnera, kao 3to je Porsche Croatia, naglasava vaznost
dugoroénih veza u automobilskoj industriji. Ove suradnje, utemeljene na
zajedni¢kim ciljevima i viziji, kljucne su za kontinuirani uspjeh i inovativnost u
sektoru. Poslovna grupa Auto Hrvatska, kroz svoju strategiju i poslovne aktivnosti,
pokazuje da su trajna partnerstva, kontinuirana ulaganja i prilagodba trzisnim
zahtjevima vitalni za odrZavanje vodece pozicije u nasoj dinamicnoj industriji.
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1.2 Strategija

Strategija Poslovne grupe Auto Hrvatska neprestano evoluira i prilagodava se
kljuénim temama i trendovima na trzistima.

Naga je strategija definirana na nacin da smo prepoznali prioritetna podrucja za
trzisSno djelovanje.

Temelji nase strategije jesu:

- nasi visokokvalificirani i inovativni zaposlenici
- prvoklasna rjeSenja nasim korisnicima u dijelu nabave vozila, pratece
opreme i usluge njihova odrzavanja

- visoka ucinkovitost

- vodeca trzidna pozicija i prepoznatljivost na lokalnim trzistima.
Rije¢ je o strategiji koja pruza okvir djelovanja unutar kojeg odvazno
prepoznajemo i djelujemo na nove prilike kao i na prijetnje odnosno rizike u
automobilskoj industriji s tim da prilike koristimo, a rizike smanjujemo.

Provodenje strategije temeljimo na drustveno odgovornom i odrzivom poslovanju.
Samo tako moZemo razviti povjerenje i dugorocan odnos s nasim dionicima - od
zaposlenika, dobavljaca, kupaca, partnera, dionicara i svih drugih zainteresiranih
strana.

Kroz svoj kvalitetan rad Poslovna grupa Auto Hrvatska svakodnevno fokusirano
djeluje na stvaranje vrijednosti za svoje kupce i partnere, kao i na zadovoljstvo
svojih zaposlenika i vlasnika. Ulaganjem u razvoj njihovih stru¢nih znanja i
kompetencija ¢&inimo naSe zaposlenike izvrsnima, a nas kao poslodavca
pozeljnijim.

Usvajanje Strategije razvoja informacijsko-komunikacijskih tehnologija jasno
pokazuje da idemo u smjeru jo$ sveobuhvatnije digitalizacije poslovanja jer Zelimo
optimizirati i automatizirati poslovne procese, podici razinu iskustva za kupce i
zaposlenike te sve to udiniti i kroz povecanu sigurnost informacijskog sustava.

U sve naSe prodajno-servisne centre kontinuirano investiramo te educiramo
korisnike kako bi smanjili potro$nju elektricne energije te kvalitetnije gospodarili
otpadom.

Dodatno i prodirujemo portfelj proizvoda usmjeravajuci se na sve vedi utjecaj
elektromobilnosti.
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1.3 Etika, integritet i uskladenost

Kodeks urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom poslovanju
Poslovne grupe Auto Hrvatska osnovni je dokument Kkoji odrazava temeljne
vrijednosti Poslovne grupe i osigurava visoke standarde u kvaliteti proizvoda,
odnosima s kupcima, zaposlenicima i dobavljacima te promic¢e odgovorno
poslovanje i suzbijanje korupcije. Ovaj Kodeks reflektira temeljne vrijednosti grupe
i promovira standarde najbolje poslovne prakse, kljucne za odrzavanje ugleda u
svim podrudjima poslovanja. Kao alat ovaj Kodeks omogucava zaposlenicima da
postignu temeljne ciljeve poslovanja, pridrzavajuci se najvisih etickih standarda.

Poslovna grupa Auto Hrvatska slijedom strateSke suradnje s MAN Trucks jos je
2010. godine usvojila Kodeks ponasanja ( MAN Code of Conduct) ovog znacajnog
dobavlja¢a. Tim Kodeksom MAN jasno istice svoju predanost etickim standardima
i otekuje isto od svojih poslovnih partnera, c¢ime promiCe transparentnost,
postovanje zakona i odgovornost u svim svojim poslovnim aktivnostima.

Integritet: Poslovna grupa Auto Hrvatska promovira visoke standarde integriteta
medu svojim zaposlenicima i partnerima. To ukljuCuje iskrenost u komunikaciji s
kupcima i suradnicima te dosljedno pridrzavanje dogovora i obveza.

Etiénost: Poslovna grupa Auto Hrvatska postavlja jasne eticke smjernice za svoje
zaposlenike i partnere. To ukljucuje postovanje kupaca, postivanje konkurencije
(posteno trzino natjecanje, zastita trziSnog natjecanja, antikorupciju, sprecavanje
pranja novca, izbjegavanje sukoba interesa), zaStitu okolisa i drustvenu
odgovornost.

Clanice Poslovne grupe Auto Hrvatska u Republici Hrvatskoj potpisnice su Kodeksa
etike u poslovanju u izdanju Hrvatske gospodarske komore.

Odgovorno poslovanje: Poslovna grupa Auto Hrvatska u svom djelovanju
promovira poslovnu, okolisnu i drustvenu odgovornost. To znaci da podrzavamo
odrZive prakse i inicijative koje smanjuju ekoloski otisak, ukljucujuci podrsku
elektri¢nim ili hibridnim vozilima, te recikliranje i ponovnu upotrebu materijala.
Jednako tako brinemo o kakvoéi naSeg korporativhog upravljanja kao i o
stratekom upravljanju rizicima u poslovanju. Posebno smo odgovorni prema
nagim zaposlenicima, kupcima, partnerima i ostalim dionicima i razvijamo najbolje
prakse u razvoju medusobnih odnosa.

Uskladenost sa zakonima i regulativama: Poslovna grupa Auto Hrvatska
strogo postuje sve zakone i regulative koji se odnose na prodaju i distribuciju
automobila u Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini, Sjevernoj Makedoniji i Sloveniji. To
ukljuéuje rad u skladu s poreznim zakonima, zakonima o sigurnosti vozila,
ekologkim regulativama i drugim relevantnim propisima. Jednako tako, nase je
poslovanje uskladeno i u podrucju svih ostalih poslovnih funkcija - od radno pravnih
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odnosa, trgovackih i komercijalnih pa do etickih, sigurnosnih i podrucja zastite
privatnosti i zastite na radu.

Eti¢ki marketing i oglaSavanje: Poslovna grupa Auto Hrvatska osigurava da
marketingke i oglasivacke aktivnosti budu istinite i ne obmanjujuce.

Kvaliteta proizvoda i usluga: Poslovna grupa Auto Hrvatska teZi visokoj kvaliteti
proizvoda i usluga koje pruza kupcima. To ukljuCuje provjeru sigurnosti vozila i
pravilno servisiranje kako bi se osigurali sigurnost i zadovoljstvo kupaca.

Obuka i osvjedtavanje: Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi interne i eksterne
obuke svojih zaposlenika s ciljem stalnog usavrSavanja te dodatne edukacije o
eti¢kim standardima, uskladenosti i odgovornom poslovanju.

Komunikacija i transparentnost: Poslovna grupa Auto Hrvatska posvecuje punu
pozornost informiranju javnosti i svojih dionika o temama koje su vazne za
poslovanje. To se posebno odnosi na transparentnost u vezi informacija koje su dio
obveznog izvjedtavanja o odrzivosti kao i onim informacijama koje su propisane
drugim zakonima i pravilnicima.

Uprave drustava i izvréni direktori odgovorni su za stratesko vodenje i operativno
upravljanje organizacijom te za identifikaciju rizika uskladenosti.

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska zaposlenici i druge osobe mogu prijaviti
nepostivanje uskladenosti putem internih kanala za prijavu (intranet stranica
ListAH, aplikacija za internu komunikaciju Jenz). Prijava je vazan mehanizam za
otkrivanje i rjeSavanje nepravilnosti, a osobe koje prijavijuju takve nepravilnosti
zasti¢ene su od odmazde ili nepostenog postupanja.

S obzirom na to da je dionica Auto Hrvatske uvrStena na Regularno trziste
vrijednosnica na Zagrebackoj burzi (ZSE), nada je obveza primjena Kodeksa
korporativhog upravljanja ZSE-a i HANFA-e. Taj kodeks pruza smjernice za
u&inkovito upravljanje i odgovornost u tvrtkama koje su izlistane na Zagrebackoj
burzi. U njemu su definirane uloge i duznosti upravnih i nadzornih odbora, postupci
imenovanja, unutarnja kontrola i upravijanje rizicima, transparentnost, odnosi s
dioni¢arima i drustvena odgovornost. U Kodeksu se naglasava vaZznost eticnog
ponasanja, transparentnih procesa odludivanja i zastite prava dioniCara. Takoder,
Kodeks uklju¢uje posebne odredbe za kompanije s monistickom strukturom i istice
potrebu za redovitim izvjeStavanjem o primjeni Kodeksa. Cilj primjene ovih
standarda jest poboljanje praksi korporativnog upravljanja s osnovnim ciljem da
to bude korisno pojedinaénim kompanijama i hrvatskom gospodarstvu u cjelini.
Organizacijske cjeline unutar grupe kontinuirano prate promjene zakona i propisa,
provjeravaju sukladnost s propisima te uskladuju normativne akte | poslovanje s
odredbama tih propisa.
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Poslovna grupa Auto Hrvatska vodi se Kodeksom korporativnog upravljanja te
redovito objavljuje ispunjeni upitnik o uskladenosti na stranicama ZSE-a.
Popunjeni upitnik dostupan je na stranicama ZSE-a i internetskoj Poslovne grupe.

Raznolikost i jednake moguénosti

S obzirom na strukturu stru¢ne spreme upravljacko tijelo homogeno je te ukljucuje
vedinski zaposlenike s visokom stru¢nom spremom. U menadZmentu udio Zena
iznosi 16 %, $to na odredeni nacin korelira s udjelom zena u ukupnom broju
zaposlenika, koji iznosi 19 %.

Usporedbom osnovne place i naknade u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska nije
utvrdena znadajna razlika izmedu Zena i muSkaraca. Omjer iznosi 0,96 %
(minimalna razlika u korist plada muskaraca prisutna je zbog specificnosti
industrije, u kojoj su zaposlenici preteZzno muskarci).

Nediskriminacija

Tijekom izvjeStajnog perioda nije zabiljeZen nijedan slucaj diskriminacije na
temelju spola, rase, boje koze, vjere, nacionalne pripadnosti, drustvenog porijekla,
politi¢ke ili spolne orijentacije. Poslovna grupa Auto Hrvatska svjesna je obveze
poslodavca da, sukladno Zakonu o radu, zastiti dostojanstvo zaposlenika za
vrijeme obavljanja posla te mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen bilo
kakvom obliku uznemiravanja od strane poslodavca, nadredenih, suradnika ili
drugih osoba s kojima redovito dolazi u kontakt za vrijeme obavljanja posla.

Sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja

Poslovna grupa Auto Hrvatska postuje zakone Republike Hrvatske, ponajprije
Zakon o radu kao i medunarodne standarde, ponajprije Medunarodne organizacije
rada i Ujedinjenih naroda koji propisuju slobodu udruzivanja i kolektivnog
pregovaranja. Ujedno, Poslovna grupa Auto Hrvatska slijedi i primjere najbolje
prakse kroz suradnju s globalno uglednim dobavljacima. Zahvaljujuci svemu tome
Poslovna grupa Auto Hrvatska u potpunosti postuje pravo svojih zaposlenika na
slobodu udruZivanja i kolektivno pregovaranje, ¢ime se eliminira rizik krsenja ovih
osnhovnih radnickih prava.

Djecji rad
Stroga orijentacija na nabavu od renomiranih dobavljaca osigurava da u lancu
opskrbe ne postoji rizik od slucajeva djeCjeg rada, sto je u skladu s etickim

standardima i normama Poslovne grupe Auto Hrvatska. Isti princip imamo i za
otklanjanje rizika od dje¢jeg rada u svim nasim poslovnim i usluznim aktivnostima.

20



Prisilni i obvezni rad

Poslovna grupa Auto Hrvatska uklanja svaki rizik od prisilnog rada kroz pazljiv
odabir dobavlja¢a i redovite provjere uskladenosti s medunarodno priznatim
standardima rada. Isti princip imamo i za otklanjanje rizika od prisilnog i obveznog
rada u svim nasim poslovnim i usluznim aktivnostima.

Postivanje ljudskih prava

U svim djelatnostima Poslovne grupe Auto Hrvatska od velike je vaznosti U
poslovanju aktivno voditi brigu o postivanju ljudskih prava. Intranet stranice mjesto
su na kojem svi zaposlenici mogu pristupiti dostupnim poslovnim politikama,
poslovnim odlukama i napucima vezanim uz postupanje u poslovanju. Uz to putem
internih kanala komuniciranja zaposlenicima se redovito skre¢e paznja na novosti
u poslovanju te se zaposlenike pravovremeno obavjeStava o eventualnim
promjenama poslovnih politika. U 2023. godini uz intranet, e-mail i ostale
postojece interne komunikacijske kanale uvedena je i interna drustvena mreza,
kojoj mogu pristupiti svi zaposlenici kako bi se pravodobno informirali. Drustvena
mreZa omogucava i interaktivnost te zaposlenici putem nje mogu poslodavcu
anonimno postavljati pitanja i dobiti odgovor. Prilikom zaposijavanja, na redovitim
internim edukacijama i poslovnim sastancima novi zaposlenici dodatno se educiraju
o politikama i postupcima u podrucju ljudskih prava. Osiguravanje postivanja
ljudskih prava sastavni je dio svih poslovnih aktivnosti i djelovanja Poslovne grupe
Auto Hrvatska.

S ciljem zatite dostojanstva zaposlenika, na temelju Zakona o radu i drugih
primjenjujuéih propisa i pravilnika o radu, imenovali smo 2023. godine dvoje
povijerenika za zastitu dostojanstva zaposlenika. Njihov je zadatak da i zaprimaju
i rjeSavaju prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika u clanicama
Poslovne grupe Auto Hrvatska na podrucju Republike Hrvatske na nacin kojim se
jamdi tajnost postupka i zastita privatnosti.

Tijekom izvjestajnog razdoblja nema saznanja o slu¢ajevima krsenja prava
zaposlenika.
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1.4 Upravljanje

Plan za buduénost Poslovne grupe Auto Hrvatska temelji se na optimizaciji vlastitih
resursa, razvoju kompetencija zaposlenika te unapredenju organizacije i procesa.
Poslovha grupa Auto Hrvatska svojim strateskim odrednicama zeli u narednom
razdoblju osigurati:

o stabilan profit kao podlogu ekonomske odrzivosti

o diverzifikaciju kroz nova podrucja rada

e poziciju poslodavca koji je pozeljan izbor sadasnjim i budu¢im zaposlenicima

o digitalnu transformaciju u klju¢nim proizvodnim i poslovnim procesima, kao

i u unapredenju energetske ucinkovitosti na svim lokacijama te

o prepoznatljivost pouzdanog partnera i ugledne kompanije.
Kao dio priprema za izradu strategije odrzivosti Poslovna grupa Auto Hrvatska vec
sada u svom radu, a posebno u planovima za buducnost, vodi racuna o svim
vaznim podru¢jima koja se ti¢u ublazavanja klimatskih promjena, kruznog
gospodarstva, kompanijske kulture te zadovoljstva zaposlenika, kupaca i partnera.

Poslovna grupa implementirala je 2017. godine integrirani sustav upravljanja
kvalitetom, okolidem i energetskom ucinkovitosti prema zahtjevima normi ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 50001:2011, cime je poboljsala svoje
performanse, sudjeluje sa svim zainteresiranim stranama u odrzivom razvoju te je
smanjila negativan utjecaj na okoli$ i potrosnju prirodnih resursa.

Navedena nacela i ciljevi upravljanja kvalitetom, okolisem i energetskom
udinkovitosti propisana su u dokumentu Politika upravljanja kvalitetom, okolisem i
energetskom ucinkovitosti, koji je javni dokument i dostupan je zaposlenicima,
partnerima i svim drugim zainteresiranim stranama.

Sva je nabavljena elektri¢na energija 100 % iz obnovljivih izvora - ZelEn certifikat.

Rezultat uvodenja sustava upravljanja energijom konstantna je godisnja usteda u
koridtenju energije, a uvedeno je i pracenje potrodnje energije kroz poslovni
sustav. Ulaganje u smanjenje potrosnje energije kontinuirano se provodi
ulaganjem u tehnoloski efikasnija rjeSenja, ali i edukacijom zaposlenika.

U&inkovito kruzno gospodarstvo za Poslovnu grupu Auto Hrvatska predstavlja
njezin vlastiti doprinos cis¢em planetu, Sto dugoro¢no gledano opravdava i
potrebno financijsko ulaganje. To se posebno odnosi na udcinkovitu i odrzivu
uporabu materijala kao i ponovno koristenje, proces reparacije kocionih Celjusti i
injektora kao i sustava kaucija te odgovorno gospodarenje otpadom uz njegovo
recikliranje.

Zadovoljstvo zaposlenika namece se kao prioritet u poslovanju. Poslovha grupa
Auto Hrvatska redovito provodi nezavisnu anketu o zadovoljstvu zaposlenika, a
prikupljene informacije koristi kako bi odredila podrucja za promjene. Uz to,
godisnji razgovori sa zaposlenicima te interna drustvena mreza omogucavaju
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zaposlenicima dvosmjernu komunikaciju kako bi se eventualno nezadovoljstvo
moglo na kvalitetan nadin smanjiti, a zadovoljstvo povecati.

Za nade partnere omogucena je e-mail adresa korisnik@autohrvatska.hr na koju
je moguce uputiti sve prijedloge, pohvale, prituzbe te pisane prigovore. Dodatno,
Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi studije o zadovoljstvu korisnika kao alat koji
nam omogucava da kontinuirano podizemo razinu kvalitete u poslovanju.

Izlozenost rizicima i upravijanje rizicima

Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi proces temeljite identifikacije, procjene i
rangiranje rizika kako bi usmjerila svoje napore i resurse u rieSavanje
najznacajnijih ugroza u poslovanju. Ovaj sustavan pristup omogucéuje nam
efikasno upravljanje rizicima i oCuvanje stabilnosti u konkurentnoj autoindustriji.
Identifikaciju rizika provode djelatnici prema podru¢ju zaduzenja. Nastupanjem
pojedinog rizika, odgovorne osobe prema hijerarhiji obavjestavaju odgovorne
osobe, a ukoliko se radi o riziku sa sveobuhvatnim ucinkom, Upravni odbor i izvrsni
direktori donose odiuku o na nacinu djelovanja.

Automobilska industrija podloZna je razli¢itim vrstama rizika, ukljucujuci
ekonomske, tehni¢ke, regulatorne i trzisne rizike.

Analiza trzista i konkurencije: prvi korak u upravljanju rizicima jest detaljna
analiza trzista i konkurencije. Poslovna grupa Auto Hrvatska prati promjene u
potraZnji, trendove u automobilskoj industriji, ukljucujudi i aktivnosti konkurenata,
kako bi unaprijed identificirala potencijalne rizike.

Diverzifikacija ponude: ovisnost o jednom brendu ili segmentu trZista moZze
predstavljati velik rizik. Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano radi na
diverzifikaciji kako bi smanjila izloZenost promjenama u potraznji u pojedinom
segmentu poslovanja.

Inovacija i tehnolo$ki napredak: brz tehnolodki napredak u automobilskoj
industriji zahtijeva stalne investicije u istrazivanje i razvoj. Poslovna grupa Auto
Hrvatska prati nove tehnologije kao Sto su elektricna vozila. Cilj je svojom
konkurentno$éu zadrzati trzisnu poziciju, a ako je moguce i unaprijediti je.

Regulatorni rizici: automobilska industrija Cesto je podloZna regulatornim
promjenama, posebno onima koje se odnose na emisije i sigurnosne standarde.
Poslovna grupa Auto Hrvatska pazljivo prati promjene u zakonodavstvu i
pravilnicima te prilagodava svoje poslovanje kako bi bila uskladena s njima.

Globalno trziste: Poslovna grupa Auto Hrvatska smanjuje rizik vezan za ovisnost
o domadem trzistu Sirenjem na okolna trzista (Sjeverna Makedonija, Slovenija,
Bosna i Hercegovina). To ukljucuje izvoz i suradnju s medunarodnim partnerima.

Kontinuirano obrazovanje i razvoj zaposlenika: Poslovna grupa Auto
Hrvatska kontinuirano omogudéava edukacije zaposlenika o najnovijim trendovima
i tehnologijama u autoindustriji kako bi mogli kvalitetno obavljati svoje radne
zadatke, donositi informirane odluke i smanjiti operativne rizike. Fokus na
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zaposlenike kao klju¢an resurs podrazumijeva kulturu koja promice inovacije i
stalna pobolj8anja, obuhvacajuci razvoj radnih vjestina i poslovnih procesa.

Financijsko upravljanje: oprezno financijsko upravljanje i odrzavanje zaliha i
rezervi za nepredvidene situacije klju¢ni su za upravljanje ekonomskim rizicima.
Financijskim rizicima upravlja se putem riznice u Poslovima financija drustva Auto
Hrvatska d.d., a koji koordiniraju pristup domacdim i medunarodnim trziStima novca
te umanjuju potencijalne rizike i financijsku izloZenost drustva. U sklopu Poslova
financija redovito se prati izloZzenost Poslovne grupe i bonitet klijenata te se putem
limita za svakog klijenta ograni¢ava pojedinacna izloZenost.

Krizno upravljanje: Poslovna grupa Auto Hrvatska razvija krizni plan kao
kvalitetnu internu pripremu u sluc¢aju ozbiljnih rizika kao Sto su prirodne katastrofe,
ekonomske krize ili pandemije.

Korporativna kultura Poslovne grupe Auto Hrvatska, uz kvalitetu odnosa medu
zaposlenicima i u odnosu prema svim ostalim dionicima, naglasava znacaj
doprinosa drustvenoj zajednici, bilo kroz novCane donacije ili dobrovoljni
angazman zaposlenika. Posebna paZnja posvecuje se zastiti prirodnog okolisa |
energetskoj udinkovitosti, pri ¢emu se ohrabruje razvoj inovativnih i fleksibilnih
rjeSenja usmjerenih na pozitivhe promjene.

Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezuje se na zapo$ljavanje strucnih i motiviranih
zaposlenika, postavljanje ambicioznih ciljeva, njegovanje partnerskih odnosa s
kupcima, klijentima i dobavljaima te poticanje nabave ekoloskih i energetski
ucinkovitijih proizvoda i usluga.

Takoder, Poslovna grupa Auto Hrvatska teZi osiguranju visoke svijesti o kvaliteti,
zadtiti okolida i energetskoj ucinkovitosti, kontinuiranom smanjenju negativnog
utjecaja na okoli$ te razvoju energetske ucinkovitosti.

U razvojnim projektima Poslovna grupa daje prioritet zastiti prirodnog okolisa,
energetskoj uginkovitosti te razvoju metoda za analizu podataka i identifikaciju
mogucnosti za poboljSanja.

Sustavno uskladivanje sa zakonskim zahtjevima iz podrucja zastite okolisa i
energetske ucinkovitosti te primjena i unapredenje sustava upravljanja prema
normama ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 50001:2018 integralan su dio
poslovne prakse.

Politika upravljanja kvalitetom, okoliSem i energetskom ucinkovitosti kao javni
dokument dostupan je zaposlenicima, partnerima i svim zainteresiranim stranama,
&to potvrduje transparentnost i odgovornost Poslovne grupe Auto Hrvatska prema
kvaliteti, okoliu i energetskoj ucinkovitosti u svim segmentima poslovanja.
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1.5 Krizno komuniciranje

Poslovna grupa Auto Hrvatska, kao vodeci akter u autoindustriji, u svojoj strateskoj
komunikaciji vodi ra¢una o svim javnostima - internim i vanjskim. U komunikaciji
s medijima njeguje principe transparentnosti i profesionalnosti. Za informacije koje
nisu javno dostupne ili o kojima nije ranije izdano priopcenje, ukljucujuci situacije
kriznog izvjedtavanja, ovladtena osoba za komunikaciju u ime dioni¢kog drustva
jest glavni izvréni direktor. Za ostale ¢lanice Poslovne grupe, komunikaciju vodi
Uprava drustva, uvijek uz prethodnu suglasnost glavnog izvrsnog direktora. Ovaj
pristup osigurava konzistentnost i preciznost informacija te jacCa povjerenje izmedu
Poslovne grupe, medija i javnosti.

1.6 IzvjesStajna praksa

Sve informacije i podaci u ovom izvjestaju, osim ako nije drugacije navedeno,
odnose se na aktivnosti i projekte ostvarene tijekom 2023. godine. Ovaj godisnji
izvjestaj obuhvaca sve aktivnosti ¢lanica Poslovne grupe Auto Hrvatska u toj godini
te pruZa detaljne informacije o strukturi grupe, prirodi vlasnistva, pravnom obliku,
povezanim drudtvima te promjenama u velicini, strukturi i financijskim rezultatima.

Principi odrZivosti i drudtvene odgovornosti vidljivi su u svim aspektima naseg
poslovanja. Poslovna grupa Auto Hrvatska posvecuje posebnu paznju izvjestavanju
o svojim naporima u postizanju odrzivosti i korporativne odgovornosti, prateci
globalno priznate standarde i smjernice kako bi dionicima pruzili sveobuhvatne
informacije o naSem angazmanu u ovim klju¢nim podrucjima.

Osim toga, Poslovna grupa Auto Hrvatska izvjeStava o provodenju nacela UN-ova
Globalnog sporazuma, s naglaskom na ljudska prava, zastitu okoliSa i borbu protiv
korupcije. PaZljivim sagledavanjem konteksta odrZivosti, materijalnosti i
cjelovitosti oblikujemo sadrzaj nasih izvjestaja kako bismo osigurali njihovu
relevantnost i informativnost.

Osim nacela materijalnosti i cjelovitosti Poslovna grupa Auto Hrvatska pridrzava se
nadela to¢nosti, ravnoteZe, jasnoce i pravovremenosti kako bismo osigurali visoku
kvalitetu nagih izvjestaja. Sve dodatne informacije o nasoj Poslovnoj grupi i nasoj
drustvenoj odgovornosti dostupne su na nasoj internetskoj www.autohrvatska.hr.

Teme koje su obradene u ovom izvjestaju, a uklju¢uju buduce dogadaje, osjetljive
su na razli¢ite rizike i nesigurnosti, ukljuuju¢i promjenjive trzisSne uvjete,
zakonodavne promjene i konkurenciju, Sto moze utjecati na njihovu
vjerodostojnost. Napominjemo da izjave o buducim dogadajima ne pruzaju
apsolutnu sigurnost u njihovu tocnost i pouzdanost, jer stvarni se dogadaji Cesto
mogu razlikovati od onoga $to je bilo predvideno, a Sto moze biti posljedica
promjena u poslovnom okruZenju. Izricito se odricemo obveze azuriranja izjava o
buduénosti nakon njihove objave.
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1.7 Ukljucenost dionika

Ukljucivanje dionika

Poslovha grupa Auto Hrvatska aktivnho angazira svoje dionike u procesima
donogenja odluka, to se ogleda u odredivanju kljucnih tema za nefinancijsko
izvjeStavanje i kreiranje strategije odrZivog razvoja. Kroz internu raspravu i
vanjsko anketiranje, tvrtka osigurava da su misljenja i stavovi svih dionika uzeti u
obzir.

Zaposlenici

Zaposlenici su najvrjedniji resurs Grupe. Omogucivanjem kontinuiranog
usavr$avanja i dodatnog obrazovanja te planiranjem razvoja karijere nastojimo
motivirati zaposlenike i povecati njihovo zadovoljstvo i ucinkovitost. Istodobno od
njih  se ocekuju najvisi standardi izvrsnosti. Dvosmjernom internom
komunikacijom poti¢emo kulturu koja vrednuje inovacije i kontinuirano
poboljsanje.

Godiénji razgovori i redovita ispitivanja zadovoljstva omogucuju zaposlenicima da
izraze svoje misljenje i sudjeluju u oblikovanju radnog okruzenja.

Kanali komunikacije sa zaposlenicima su: Listah (intranetska stranica), Jenz
(interna druStvena mreza), GodiSnja ispitivanja zadovoljstva zaposlenika,
mogucénost osobnog razgovora sa voditeljicama Poslova Ljudskih potencijala,
edukacije i radionice sa zaposlenicima.

Kupci i klijenti postprodaje
Kupci i klijenti iznimno su vazna skupina dionika svih Clanica Grupe. Proizvode i
usluge prilagodavamo potrebama potro$aca, promjenama i trendovima na trzistu.

Stalna komunikacija s kupcima i klijentima osigurava da su njihove potrebe i
olekivanja uvijek u centru paznje, poti¢uci razvoj usluga koje su u skladu s
principima odrzivosti i drustvene odgovornosti.

Kanali komunikacije s kupcima i klijentima postprodaje jesu: izravna komunikacija,
internetske stranice i drustvene mreze, e-mail i telefon, ispitivanje zadovoljstva,
sajmovi i ostala dogadanja, godiSnje izvjeS¢e o poslovanju, jubilarna priznanja.
Dionicari

Dugoro¢na strategija menadZmenta kompanije usmjerena je na stvaranje
povecane vrijednosti dionickog kapitala.

Transparentnost i pravovremenost kljucni su u komunikaciji s dioni¢arima i
osiguravaju da svi relevantni podaci budu dostupni kroz razlicite kanale.

Kanali komunikacije s dioni¢arima jesu: redovne i izvanredne skupstine, sluzbena
internetska stranica, dru$tvene mreze, godiSnje izvjeS¢e, sajmovi i ostala
dogadanja, sluzbene stranice Zagrebacke burze.

Dobavljaci

S dobavljatima i partnerima usko suradujemo kako bismo za potrosace i ostale
dionike kreirali vrijednosti prilagodene njihovim potrebama. Odnosi s dobavljacima
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temelje se na medusobnom povjerenju i zajedniCkom angazmanu na odrzivosti i
eti¢kim standardima. Intenzivhom suradnjom stvaramo i unapredujemo poslovne
odnose, ¢&ime pridonosimo ostvarivanju neposrednih poslovnih rezultata i
dugoroénih ciljeva povezanih s odrzivim razvojem. S dobavljacima i partnerima u
kontaktu smo gotovo svakodnevno, odrzavaju se redoviti sastanci, posjeti te
razmjenjuju znanja i iskustva s ciljem obostranog unapredenja usluga i proizvoda
za krajnje korisnike.

Financijske institucije
Redovita i otvorena komunikacija s financijskim institucijama osigurava
transparentnost i povjerenje, Sto je kljuCno za stabilnost i odrzivost poslovanja.

Lokalna i Sira zajednica

Clanice Grupe usko su povezane sa sredinom u kojoj posluju jer sudjeluju u razvoju
i podizanju kvalitete Zivota zapo$ljavanjem lokalnog stanovnistva i placanjem
lokalnih davanja. Grupa kao jedan od najvedih poslovnih subjekata u drzavi ima i
dodatnu odgovornost za stvaranje transparentnog, ravnopravnog i poticajnog
poslovnog okruzenja. Komunikacija se odvija putem ¢lanstava u poslovnim i
strunim udruZenjima te uz organizacijsku i financijsku podrSku brojnim
udrugama, institucijama, projektima i aktivnostima u lokalnim zajednicama.

Kroz interakciju s raznim udrugama Poslovna grupa Auto Hrvatska pokazuje svoju
predanost druStvenim i humanitarnim ciljevima, kao dio svoje drustvene
odgovornosti.

Poslovna grupa Auto Hrvatska aktivno komunicira s lokalnom zajednicom,
postujudi zakonske okvire i eticke kodekse, ¢ime promice drustvenu odgovornost i
ukljuéenost. Komunikacija s lokalnom i Sirom zajednicom odvija se putem
internetske stranice i drustvenih mreza.

Sindikati

Suradnja sa sindikatima osigurava da se glas zaposlenika cuje u vaznim odlukama,
poti¢udi pravedno radno okruzenje.

Obrazovne institucije

Partnerstvo s obrazovnim institucijama usmjereno je na razvoj buducih talenata i
osiguranje da mladi ljudi imaju priliku sudjelovati u stvaranju odrzive buducnosti.
Mediji

Otvorena komunikacija s medijima omogucuje da se informacije o poslovanju i
odrZivim inicijativama tvrtke $ire medu Sirom javnoscu.
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1.8 Materijalne teme

Poslovha grupa Auto Hrvatska u svojoj misiji naglasava pruzanje prvoklasnih
rieSenja korisnicima, pri ¢emu se posebna paznja posvecuje drustveno
odgovornom poslovanju i zastiti okoliSa. Zaposlenici, kupci i klijenti postprodaje
prepoznati su kao kljucni dionici, Ciji interesi i potrebe utjeCu na poslovanje grupe.

U procesu identifikacije materijalnih tema okupljen je tim internih strucnjaka iz
razli¢itih  podrucja, poput kontrolinga, ljudskih potencijala, marketinga,
korporativnih komunikacija, pravnih poslova, prodaje, financija i investicija. Ovaj
multidisciplinarni pristup osigurava sveobuhvatnu procjenu materijalnih tema i
njihovih utjecaja.

Proces ukljuc¢ivanja kljucnih dionika doprinosi razumijevanju njihovih stavova i
potreba. U aktualnom ciklusu izvjeStavanja vazne grupe dionika bile su direktno
ukljuéene u odabir materijalnih tema. Redovito prikupljanje misljenja kupaca i
korisnika usluga omogucuje kontinuirano unapredenje procesa i zadovoljstva
klijenata.

Poseban naglasak stavljen je na drustvene teme i odnos prema zaposlenicima, s
obzirom na to da je uspjeh Auto Hrvatske izravno povezan s njihovim doprinosom.
Procjena doprinosa Globalnim ciljevima odrZivog razvoja UN-a (SDGs) dodatno
pojacava fokus na odrzivost, a usporedba s GRI pokazateljima provodi se prema
smjernicama Globalne inicijative za izvjeStavanje.

Ovaj pristup Auto Hrvatske ilustrira njezinu posvecenost ne samo odrzivom razvoju
i zastiti okolida, vec i stvaranju vrijednosti za sve dionike, od zaposlenika i kupaca
do Sire drustvene zajednice.
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CILJEVI UN-a: Globalni ciljevi za odrzivi razvoj
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Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano integrira ESG &imbenike (ekoloske,
socijalne i upravlja¢ke) u svoje poslovanje, demonstriraju¢i predanost odrzivosti,

drudtvenoj odgovornosti i transparentnom korporativhom upravljanju.
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Ciljevi u okolis$nim aspektima naglaseni su kroz:

- posvecenost zastiti okolisa

- energetsku ucinkovitost

- promociju i distribuciju ekoloski prihvatljivih vozila.
Ciljevi u drustvenoj komponenti odrazavaju se kroz:

- nediskriminaciju
- postivanje prava zaposlenika
- aktivno sudjelovanje u zajednici.
Ciljevi u upraviljaékoj komponenti ukljucuju:

- transparentnu komunikaciju s dionicima
- eticko poslovanje
- postivanje zakonskih okvira.

Poseban naglasak stavljen je na ukljucivanje dionika u procese donosenja odluka,
razumijevanje njihovih potreba te konstantno poboljSanje kvalitete usluga.
Poslovna grupa Auto Hrvatska fokusira se na zadrZavanje talentiranih zaposlenika,
prilagodavajuéi se trzisnim promjenama i zakonodavnim okvirima, te osigurava
motivirajuée radno okruzenje kroz neoporezive isplate i druge beneficije. OdrZivo
poslovanje i druStvena odgovornost cine kljucne komponente korporativne
strategije, &ime Poslovna grupa Auto Hrvatska doprinosi ostvarivanju ciljeva
odrZivog razvoja te jaca svoju poziciju kao lider u autoindustriji.
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1.9 Ekonomske teme

Ekonomska vrijednost vazna je tema za Poslovnu grupu Auto Hrvatska jer samo
dugoro¢no stabilni rezultati poslovanja omogucavaju ispunjavanje ocekivanja svih
zainteresiranih dionika.

U poslovnoj godini 2023. godini dioni¢ko drustvo Auto Hrvatska je ostvarilo
ukupan prihod u visini od 22.622.851,16 EUR Sto je 15,25 % viSe u odnosu na isto
razdoblje 2022. godine.

Ukupni rashodi Drustva ostvareni u poslovnoj godini 2023. iznose 13.965.581,74
to je 4,99 % nize u odnosu na isto razdoblje 2022. godine.

Neto dobit Drudtva ostvarena u razdoblju 01.01.2023. - 31.12.2023. iznosi
8.314.962,41 EUR.

U poslovnoj godini 2023. Poslovna grupa ostvarila je ukupan konsolidirani prihod
u visini od 242.182.412,91 EUR sto je 8,94 % vise u odnosu na isto razdoblje
2022. godine.

U poslovnoj godini 2023. Poslovna grupa ostvarila je ukupni konsolidirani rashod
U iznosu od 227.546.073,82 EUR $to je 7,01% viSe u odnosu na isto razdoblje

2022. godine.

Konsolidirana dobit Poslovne grupe nakon oporezivanja za poslovnu godinu 2023.
utvrdena je u iznosu 12.129.829,09 EUR.

Udio konsolidirane neto dobiti u ukupnim konsolidiranim prihodima je porastao sa
3,67% u 2022. godini na 5,01% u 2023. godini.

Novac i novcani ekvivalenti iznose 7.638.151,82Eur Sto cini 6,36% ukupne
imovine. Ostvaren je novcani tok od poslovnih aktivnosti u iznosu od
4.869.556,00Eur.

Ocjena poslovanja

Rezultati koje smo ostvarili u 2023. godini su potvrda ispravnosti nasih strateskih
pravaca razvoja. Posebno je vazno naglasiti da nas uspjeh temeljimo na nasim
izvrsnim djelatnicima koji pruzaju prvoklasna rjeSenja korisnicima za nabavu
Sirokog spektra vozila i pratece opreme i njihovog odrzavanja uz drustveno
odgovorno poslovanje i zastitu okolisa.

U skladu sa strateSkim opredjeljenjima, nas je fokus na prilagodbi trendovima u
automobilskoj industriji kao i na stalnom unaprjedenju poslovnih procesa u
poslovnoj grupi i njezinim clanicama. Sve to s ciljem Sto boljeg prepoznavanja i
ispunjavanja potreba i Zelja nasih kupaca i korisnika usluga.

Da bismo osigurali uspje$no i odrZivo poslovanje, moramo se transformirati tako
da razvoj svog poslovanja i nacin naSeg rada temeljimo na kvalitetnoj
kompanijskoj kulturi i svojim zaposlenicima te na principima odrzivog razvoja i
korporativnog upravljanja.
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Kljucni pokazatelji

Pozicija 2021 2022 2023
Ukupni Prihodi 171.188.725| 222.302.828| 242.182.413
Ukupni rashodi 164.937.574] 212.642.068| 227.546.074
Dobit bruto 6.251.152]  9.660.759] 14.636.339
Porezi 875.953|  1.495.959] 2.506.510
Dobit neto 5.375.198]  8.164.801] 12.129.829
|osoblje |  16.708.075] 19.696.975] 21.987.711
[1r kamata | 98.077| 124.388]  99.477
[Dividenda [ 3.010759]  2.204.225] 2.992.050]
[Dividenda u Eur I 5,31] 3,98] 5,31]
Generirana ekomska vrijednost (prihodi) 171.188.725| 222.302.828| 242.182.413
Distribuirana ekonomska vrijednost (Operativni troskovi) 148,131.421| 192.820.706| 205.458.886
Distribuirana ekonomska vrijednost (Troskovi osoblja) 16.708.075 19.696.975| 21.987.711
Distribuirana ekonomska vrijednost (Izdaci za davatelje kapitala) 3.108.835 2.328.612{ 3.091.527
[zadrzana ekonomska vrijednost | 3.240393]  7.456.535 11.644.289)

Prihodi od potpora u 2023. godini knjizeni su u visini 604.871 eura. Najvedi dio
odnosi se na program otklanjanja poremecaja na trzistu energije. Manji dio odnosi
se na ulaganja u energetsku udinkovitost te prodaju elektricnih vozila.

U suoavanju s trendom iseljavanja miadih ljudi iz Hrvatske, koji ima znacajan
utjecaj na trZite rada, Poslovha grupa Auto Hrvatska prepoznaje vaZnost
zadrzavanja i motiviranja svojih zaposlenika. S obzirom na visoku razinu inflacije,
donesena je odluka o poveéanju osnovice plaée za sve zaposlenike u visini od 10
%. Na internim kanalima komunikacije oglasena je i odluka o procjeni radnih
mjesta, u koju su uvrStene sve kategorije i potkategorije radnih mjesta s
pripadajué¢im rasponima koeficijenata. Izvrsena je i korekcija najnizeg moguceg
koeficijenta kako bi visina minimalne place za najugrozenije skupine zaposlenika
bila visa.

Dodatno, promjene u zakonodavstvu koje omogucuju vece mogucénosti u
neoporezivim isplatama prema zaposlenicima, pruZile su tvrtki priliku da poboljsa
svoje kompenzacijske pakete i time doprinese boljem zadovoljstvu i lojalnosti
radne snhage.

U izvjedtajnom razdoblju Poslovna grupa Auto Hrvatska iskoristila je ove zakonske
promjene kako bi maksimalno povecala prednosti koje moze pruZziti svojim
zaposlenicima. Ovo ne samo da pomaze u zadrZavanju talentiranih mladih radnika
unutar zemlje, veé i potice pozitivnu radnu atmosferu i povecava konkurentnost
tvrtke na trzistu.
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Ovaj pristup odraZava predanost Poslovne grupe Auto Hrvatska prema svojim
zaposlenicima, isti¢u¢i njezinu ulogu drustveno odgovornog poslodavca Koji
aktivno radi na rjeSavanju izazova s kojima se suocava lokalno trziste rada.

Poslovna grupa Auto Hrvatska, usmjerena na odrzivi razvoj i ekolosku
odgovornost, potpisala je Ugovor o neposrednom sufinanciranju projekta s Fondom
za zadtitu okolia i energetsku ucinkovitost. Ovaj projekt, fokusiran na koristenje
obnovljivih izvora energije, predstavlja klju¢an korak u postizanju ekoloskih ciljeva
tvrtke. Nakon §to smo izgradili i pustili u pogon solarne elektrane u Radnickoj,
Hrvatskom Leskovcu i Rijeci, Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezuje se na
realizaciju projekta i efikasno koriStenje dodijeljenih sredstava za izgradnju
solarnih elektrana na svojim lokacijama u Cavlima, Dugopolju i Osijeku.

Ova inicijativa odrazava predanost Poslovne grupe prema ekoloskoj komponenti
ESG (Environmental, Social, Governance) ¢imbenika, naglasavajudi njezin fokus
na smanjenje uglji¢nog otiska i poticanje zelene energije. Izgradnjom solarnih
elektrana Poslovna grupa Auto Hrvatska ne samo da unapreduje svoju
infrastrukturu u smjeru odrzivosti, ve¢ i aktivno doprinosi Sirim ciljevima
energetske udinkovitosti i zadtite okoliSa. Ovaj projekt stoga predstavlja znacajan
korak prema ostvarivanju dugoroCne vizije odrzivog i ekoloski odgovornog
poslovanja.

Plan razvoja

Nage dugogodinje strate$ko pozicioniranje kao lidera u domacoj automobilskoj
industriji dodatno nas obvezuje na stratesko promisljanje nase buducnosti kroz
transformaciju naseg poslovanja i koriStenje svih prilika kruzne ekonomije i
zelenog financiranja u godinama koje dolaze.

Dio nadeg pogleda unaprijed je i Strategija razvoja informacijsko komunikacijskih
tehnologija za razdoblje 2024. - 2027. godina koju smo usvojili pocetkom
studenoga prodle godine, a koja u svojim strateskim ciljevima prati strateske
ciljeve temeljnog poslovanja.

Digitalnom transformacijom Zelimo omoguciti tehnolosku podlogu za podizanje
razine korisni¢kog iskustva nasih klijenata tijekom njihove interakcije s poslovhom
grupom Auto Hrvatska kao trziSnim liderom u bransi. Ciljevi su, takoder,
digitalizacija radnog mjesta, optimizacija i automatizacija procesa radi postizanja
operativne izvrsnosti, ubrzanja procesa i smanjenje troskova kao i sustavni uvid u
potrebe nasih kupaca. Zahvaljujuci digitalizaciji osigurat cemo dodatnu sigurnost
svih podataka iz naSeg poslovanja, izgradit cemo interne i eksterne kapacitete koji
podrzavaju razvoj poslovanja u smislu novih akvizicija i diverzifikacije portfelja. I
kona¢no, kao dio stratedkog pristupa svim poslovnim procesima i resursima,
uspostavit ¢emo strukturirani sustav upravljanja promjenama.

Dakle, stupovi digitalne transformacije su: iskustvo kupaca (Customer
Experience); iskustvo zaposlenika (Employee Experience); optimizacija i
automatizacija poslovnih procesa te sigurnost informacijskih sustava.
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Vjerujemo da ¢emo uspjeSnom digitalnom transformacijom osnhaziti Poslovnu
grupu Auto Hrvatska kroz inovativna digitalna rjeSenja te ponuditi svojim
klijentima najbolje korisni¢ko iskustvo u bransi pi na taj nacin ¢emo izravno utjecati
na rast poslovanja.

Najvazniji u procesu sveobuhvatnih promjena su nasi zaposlenici. Oni zahvaljujudi
svom znanju i kompetencijama predstavljaju nas najjaci adut. Imajuci upravo to
na umu, kao i brzi razvoj novih proizvoda nasih dobavljaca koji imaju nultu emisiju
CO2 (elektriéni automobili) te &ine sve vedi udio proizvoda koje danas nazivamo
alternativnima, Poslovna grupa Auto Hrvatska postavila je dobar temelj za
prilagodbu vlastitih modela i podrucja poslovanja.

Temeljem naSe djelatnosti u okviru potencijala cijele automobilske industrije
tijekom 2024. Zelimo iskoristiti prilike ne samo u podrudju nasih dosadasnjih
djelatnosti nego i u novim podrucjima.

Cilj nam ostaje isti — usmjerenost na potrebe nasih korisnika, povjerenje i
dugoroénost nasih odnosa sa svim dionicima, pouzdanost i stabilnost temeljena na
na%oj dugogodidnjoj respektabilnoj tradiciji, poticanje inovativnosti, timskog rada
i inicijativa nasih zaposlenika.

Samo tako moZemo zadrZati nase kompetentne i motivirane zaposlenike te
osigurati konkurentnost na trziStu proizvoda i usluga u automobilskoj industriji.

Ukratko, hvatanjem koraka s trendovima novih odrZivih strategija u podrucju
automobilske industrije, ulaganjem u znanje i kompetencije nasih zaposlenika i
zadovoljstvo svih nadih dionika Zelimo iskoristiti prilike koje kruzna ekonomija i
dekarbonizacija otvaraju jednako kao i novi zeleni portfelj nasih dobavljaca.

Nas$a je uloga da svojim djelovanjem pripremimo teren za masovan dolazak vozila
na tzv. ,zeleni® pogon. Ta su vozila za sada na naSim trzistima nedovoljno
zastupljena $to znali da postoji potencijal za rast njihovog udjela u prodaji i
prihodima Poslovne grupe.

U tom smislu educiramo svoj tim u buduce korisnike takvih vozila, pripremamo
nade prodajno - servisne kapacitete i infrastrukturu, suradujemo s nasSim
sadadnjim i potencijalnim dobavljacima i drugim institucijama u smislu razmjene
znanja i iskustva.

Takoder, povedavamo investicije u vlastitu proizvodnju energije iz obnovljivih
izvora ¢ime poveéavamo stupanj vlastite energetske.

Nage je opredjeljenje omoguditi nastavak stabilnog poslovanja i stvaranje dodane
vrijednosti za sve nasSe dionike.

Ujedno, svojim uspjesnim i odgovornim poslovanjem zelimo dati svoj konkretan
i kvalitetan doprinos oblikovanju automobilske industrije kao industrije koja
doprinosi razvoju i prosperitetu drustva te njegovom odrZivom razvoju.
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1.10 Aktivnosti istrazivanja i razvoja

U promatranom razdoblju Poslovna grupa Auto Hrvatska nema istrazivackih
projekata u tijeku, zavrdenih istrazivackih projekata ili planskih istrazivackih
projekata, odnosno Drustvo nema aktivnosti vezanih uz podrucje istrazivanja i
razvoja.

1.11 Statusne promjene

Ugovorom o prijenosu dijela gospodarske djelatnosti sa danom 1.1.2024. drustvo
Auto Hrvatska Automobili d.o.o. prenijelo je dio svoje gospodarske djelatnosti
(usluge poslovnog najma vozila) na drustvo Auto Hrvatska d.d.

Ostalih znacajnih dogadaja do dana sastavljanja izvjestaja nije bilo.
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2. Poslovha odgovornost (G)

U svijetu gdje su transparentnost i odgovornost klju¢ni Poslovna grupa Auto
Hrvatska izdvaja se kao primjer ucinkovitog i eti¢nog upravljanja. Posebnu
odgovornost i najvecu vaznost za strateSko usmijerenje Poslovne grupe Auto
Hrvatska ima njezin Upravni odbor, sastavljen od pet ¢lanova.

Proces nominiranja i odabira clanova Upravnog odbora, koji provode izvréni
direktori i sam Upravni odbor, a potom potvrduje Skupétina, odraZava posvecéenost
transparentnosti i pravicnosti. Ova rigorozna procedura osigurava da svaki ¢lan
donosi ne samo znanje i iskustvo, ve¢ i spremnost izgradnje kvalitetnih
korporativnih vrijednosti te integriteta potrebnog za vodenje u sloZenom
poslovnom okruzenju.

Predsjednik Upravnog odbora, djelujudi kao neizvrsni direktor, igra kljuénu ulogu
u usmjeravanju i razvoju svih poslovnih djelatnosti Poslovne grupe Auto Hrvatska.
Ova uloga ukljucuje odgovornost za klju¢ne operativhe segmente kao &to su
investicije, odrzavanje nekretnina i op¢i ekonomski poslovi, $to je temelj za
uspjesno poslovanje Poslovne grupe.

Upravni odbor takoder nadzire upravljanje utjecajima kroz dono$enje kljuénih
odluka i u skladu s normativnim zahtjevima, postavljajuci temelje za efikasno
poslovanje. Ovo ukljucuje uskladenost sa zakonima i propisima, $to je od vitalnog
znacaja za odrZavanje reputacije i povjerenja u svim poslovnim aktivnostima i
procesima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska posebnu paznju posvecuje spreavanju korupcije i
etichom poslovanju. Tijekom izvjestajnog razdoblja, nisu zabiljeZeni slucajevi
korupcije, Sto ukazuje na uspjeSnu implementaciju antikorupcijskih politika i
postupaka. Svi Clanovi upravnih tijela i zaposlenici upoznati su i primjenjuju ova
pravila, nacela i mjere, Sto doprinosi kulturi integriteta i transparentnosti.

Odsustvo pravnih postupaka za antikonkurentsko ponasanje, kréenje antitrust i
monopolskih regulativa, kao i sluCajeva kréenja prava stanovnika zajednice i
nepridrzavanja obaveza informiranja o proizvodu dodatno potvrduje visoke
standarde koje Poslovha grupa Auto Hrvatska postavlja u svim aspektima
poslovanja.
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2.1 Korporativno upravljanje

Korporativno upravljanje opisuje nacin na koji su prava i odgovornosti podijeljeni
izmedu upravljackih tijela sukladno primjenjivim zakonima, pravilima, internim
procedurama, kao i kodeksima koji to definiraju. Korporativno upravljanje opisuje
i sustav donogenja odluka i strukturu putem koje dionic¢ari direktno ili indirektno
kontroliraju upravljanje dioni¢ckim drustvom. Cilj je kontinuirano stvaranje
ekonomske vrijednosti za sve dionike.

Kao dionic¢ko drustvo Poslovna grupa Auto Hrvatska obvezuje se na rad u skladu s
najvisim nacelima dobroga korporativnog upravljanja i regulatorne uskladenosti.
Korporativna struktura temelj je ucinkovitoga strateSkog i operativhog upravljanja
Drustvom.

Kljué¢an aspekt korporativnog upravljanja u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska je
transparentnost i odgovornost upravljackih tijela prema svim dionicima. Naime, svi
oni, ukljuujudi i dioni¢are, imaju pravo biti obavijeSteni o nacinu upravljanja
Poslovhom grupom Auto Hrvatska i medusobnim odnosima upravljackih tijela.
Takoder, imaju pravo znati informacije o financijskom statusu, strategijama i
odlukama menadZmenta. Redovni izvjestaji, godisnji skupstinski sastanci i otvoren
komunikacijski kanal s dioni¢arima neophodni su.

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska djeluju sljedeci upravljacki organi: Upravni odbor
i Glavna skupstina dionickog drustva.

Upravni odbor Poslovne grupe Auto Hrvatska podupire postovanje nacela
korporativhog upravljanja kako bi se osigurali transparentno poslovanje, zastita
prava i odgovornosti prema svim dioni¢arima. Dobro upravljanje Poslovnom
grupom utjece na jacanje povjerenja svih dionika, kredibilitet prema kupcima,
zaposlenicima, partnerima i dioniarima te osnazivanje pozicije na trZiStu i
odrzivost poslovanja.

S obzirom na to da su dionice Auto Hrvatske izlistane na Redovnom trziStu
Zagrebacke burze, Drustvo je sukladno tome podlozno razlicitoj regulativi koja
utjee na upravljanje. Najvaznija je regulativa:

Zakon o trgovackim drudtvima; Zakon o trzistu kapitala; Pravila Zagrebacke burze;
Kodeks korporativhog upravljanja Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga
(HANFA) i Zagrebacke burze; primjenjivi pravilnici HANFA-e, primjenjivi propisi
Europske unije.

Poslovna grupa Auto Hrvatska takoder ima niz internih pravila kojima se osigurava
uskladenost s pravnim i regulatornim zahtjevima i visokim standardima kao Sto su:
Statut Auto Hrvatske; Kodeks urednog i savjesnog gospodarskog poslovanja Auto
Hrvatske: kodeksi ponasanja za poslovne partnere te upravljacke dokumente
Poslovne grupe, ukljucujuéi pravila i direktive, upute i poslovne procese za internu
kontrolu i upravljanje rizicima.
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Tijekom 2023. godine odrzane su 22 sjednice Upravnog odbora.

Korporativno upravljanje pod kisobranom Poslovna odgovornost u Poslovnoj grupi
Auto Hrvatska od temelijnog je znacaja za oCuvanje njene konkurentske prednosti,
druétveno i ekologki odgovornog poslovanja, kao i dugoro¢nog uspjeha.

Izvréni direktori te uprave drustava ¢lanica Poslovne grupe Auto Hrvatska
igraju kljuénu ulogu u vodenju tvrtki i donoSenju strateskih odluka.
Njihova odgovornost ukljucuje osiguravanje da Poslovna grupa Auto Hrvatska prati
najnovije trendove na trzistu, tehnologke inovacije i regulatorne promjene kako bi
se pravilno prilagodila te bila svjesna vaZnosti odrzivosti i drustvene odgovornosti
u poslovanju.

Upravni odbor ima zadacu nadgledati aktivnosti izvrsnih direktora i uprava drustava
i osigurati da se tvrtke pridrZavaju zakona, etickih standarda i najvisih standarda
korporativhog upravljanja. Njihova uloga klijucna je u osiguravanju
transparentnosti i integriteta poslovanja Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Odrzivost postaje sve vaznijom komponentom korporativnog upraviljanja u auto
industriji. OdrZivost obuhvaéa ekoloske, drustvene i upravijacke aspekte
poslovanja. Poslovna grupa Auto Hrvatska razmatra svoj utjecaj na okolis,
ukljuéujué¢i smanjenje emisija CO2 i druge ekoloSke aspekte proizvodnje i voznje.
Takoder, drudtvena odgovornost ukljucuje sigurnost vozila i unapredenje radnih
uvjeta.

Dioni&ari i investitori imaju kljuénu ulogu u korporativnhom upravljanju Poslovne
grupe Auto Hrvatska. Njihov kapital podrzava poslovanje Poslovne grupe, a njihova
uloga u glavnoj skupstini omogucuje im sudjelovanje u donosenju odluka.

Korporativno upravljanje u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska ukljucuje razvoj i
implementaciju dugoro¢nih strategija. To ukljuCuje promisljanje o buduéim
tehnologkim trendovima i promjenama u industriji i njezinu doprinosu kruznom
gospodarstvu, kao i prijelaz na elektricna vozila i tehnologije za smanjenje emisija
CO2, reparaciju dijelova kao i ponovnu uporabu materijala te recikliranje otpada.

Poslovna grupa Auto Hrvatska transparentna je u vezi svojih poslovnih aktivnosti |
odrZivih praksi. Redovito izvje$¢ivanje dioniCara i investitora o postignué¢ima u vezi
s odr¥ivo&éu i ESG ciljevima kljuéno je za izgradnju povjerenja i podrske investitora.

Upravni odbor i izvréni direktori Poslovne grupe Auto Hrvatska takoder identificiraju
i upravljaju rizicima koji se odnose na poslovanje, ukljucujudi rizike vezane uz
odr¥ivost, pridrzavanje zakona i regulativa koje se odnose na autoindustriju,
ukljucujuci emisijske standarde i sigurnosne propise.
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Korporativno upravljanje Poslovne grupe Auto Hrvatska prilagodava se
promjenama na trzistu, tehnologiji i regulatornim okruzenjima, s naglaskom na
odr¥ivost i drudtvenu odgovornost. Kljuéni dionici, ukljucujudi upravljacku strukturu
i menadZere, zaposlenike, dionicare i investitore, igraju vaznu ulogu u osiguravanju
da tvrtka ostane konkurentna i odgovorna u svim aspektima svog poslovanja te da
ispuni oCekivanja i potrebe kupaca i partnera te drustva u cjelini.

U monistickom sustavu Upravni odbor ima kljuénu ulogu u nadzoru i
upravljanju poslovnim aktivnostima tvrtke. Upravni odbor suraduje s izvrsnim
direktorima kako bi osigurao provedbu tih odluka i svakodnevno upravljanje
tvrtkom. Uz to, Upravni odbor ima odgovornost za uskladivanje s nacelima
odrzivosti i drustvene odgovornosti.

Jedna od kljuénih uloga Upravnog odbora u monistickom sustavu upravljanja u
Poslovnoj grupi Auto Hrvatska jest imenovanje i razrje$enje izvrsnih direktora. Ta
je uloga Upravnog odbora od iznimne vaznosti za uspjeh Poslovne grupe jer su
izvréni direktori kljuéni za provedbu strategije i ostvarivanje ciljeva.

Izvréni direktori osobe su koje su odgovorne za svakodnevno upravljanje
poslovanjem &lanica Poslovne grupe Auto Hrvatska. Kao odgovorne osobe koje
vode poslovanje tvrtki, izvréni direktori imaju ovlasti za donosenje operativnih
odluka i upravljanje resursima tvrtke u skladu sa strategijom i smjernicama koje
je postavio Upravni odbor. To uklju¢uje upravljanje osobljem, implementaciju
strategkih ciljeva i svakodnevne poslovne aktivnosti.

Upravni odbor takoder igra klju¢nu ulogu u uskladivanju s nacelima odrzivosti i
drudtvene odgovornosti. To ukljuCuje ocjenu utjecaja poslovanja na okolis,
promicanje drustveno odgovornih praksi kao gto su sigurnost vozila i radni uvjeti u
proizvodnji te usmjeravanje strategije prema odrZivim tehnologijama kao Sto su
elektri¢na vozila (EV) i smanjenje emisija CO2.

Monisti¢ki sustav upravljanja u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska uspostavlja odredeni
mode! korporativhog upravljanja u kojem je odgovornost za vodenje i upravljanje
tvrtkom centralizirana u Upravnom odboru. U ovom sustavu dioniCari imaju kljucnu
ulogu i odredena prava koja doprinose transparentnosti i odgovornosti tvrtke.

Jedno od kljuénih prava dioni¢ara u monistickom sustavu jest pravo glasa na
glavnoj skupstini. Glavna skupstina kljucno je dogadanje na kojem dionic¢ari donose
vazne odluke koje utjeu na poslovanje tvrtke. To ukljucuje izbor ¢lanova Upravnog
odbora, izmjene statuta tvrtke, donoenje financijskih odluka i druge vazne odluke.
Dioni¢ari ostvaruju svoje pravo glasa na temelju broja dionica koje posjeduju, pri
gemu vedi broj dionica znaci vedi utjecaj na odluke.

Uz pravo glasa dionicari imaju pravo primati informacije o poslovanju tvrtke. To
uklju¢uje pravo na redovito izvjestavanje o financijskim rezultatima, planovima i

39



strategijama tvrtke te svim relevantnim informacijama koje bi mogle utjecati na
njihove investicijske odluke. Transparentnost u izvjestavanju klju¢na je za
odrzavanje povjerenja dionicara i osigurava da imaju sve potrebne informacije za
donos$enje informiranih odluka.

Dionicari takoder imaju pravo na sudjelovanje u postavljanju Upravnog odbora, sto
je od iznimne vaznosti za izbor ¢lanova odbora koji ¢e donositi strateske odluke za
tvrtku. Izbor kvalificiranih i odgovornih &lanova odbora kljucan je za uspjesno
korporativno upravljanje.

Dioni¢ari sudjeluju i u ocjeni i podrsci politikama odrzivosti i drustvene
odgovornosti Poslovne grupe Auto Hrvatska. Njihova aktivna uloga u donosenju
odluka na glavnoj skupétini moze potaknuti Poslovnu grupu da usvoji i
implementira najvide standarde i politike koje promicu odrZivost, zastitu okolisa i
drustvenu odgovornost.

Dioni&ari u monisti¢kom sustavu upravljanja u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska imaju
znadajnu ulogu i niz prava, Sto doprinosi transparentnosti, odgovornosti |
demokrati¢nosti korporativnog upravljanja. Njihovo pravo glasa na glavnoj
skupétini, pravo na informacije o poslovanju tvrtke te sudjelovanje u izboru ¢lanova
Upravnog odbora klju¢ni su elementi koji osiguravaju da dionicari imaju utjecaj na
kljucne odluke u tvrtki.

Izvie$ée o primicima Izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora Poslovne grupe
Auto Hrvatska nalazi se na stranicama ZSE i internetskoj stranici Poslovne grupe.

Viasnistvo i pravni oblik

Clanice Poslovne grupe Auto Hrvatska, koje su po svom obliku drustva s
ograni¢enom odgovornod¢u, u stopostotnom su vlasnistvu dionickog drustva Auto
Hrvatska.

Dionice dioni¢kog druétva Auto Hrvatska kotiraju na Redovitom trZistu Zagrebacke
burze.

Temeljni kapital dru$tva: 7.800.000,00 EUR, podijeljen je na 600.000 dionica.
Nominalna vrijednost svake osnivacke dionice iznosi 13,00 EUR. Sve dionice
druétva redovne su i izdane u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira.
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Upravljanje

Sukladno odluci Skupétine Matice (dioni¢kog drustva) formiran je peteroclani
Upravni odbor, koji se sastoji od sljededih ¢lanova:

UPRAVNI ODBOR

Bogdan Tihava

Predsjednik Upravnog odbora

Igor Brigljevi¢

Zamjenik Predsjednika Upravnog odbora

Ante Belamarié¢

Clan Upravnog odbora

Velimir Marovi¢

Clan Upravnog odbora

Robert Srebrenovié

Clan Upravnog odbora

Clanove Upravnog odbora predlazu izvréni direktori i Upravni odbor, a bira ih

Skupstina.

Upravni odbor nadzire upravljanje utjecajima donoSenjem krovnih opcih akata,
klju¢nih odluka i uskladom normativne djelatnosti, postavlja osnove za obavljanje
poslovanja i daje suglasnost s poslovnom politikom, utvrduje kriterije poslovnog

planiranja i rentabilnosti poslovanja.

Upravni odbor imenuje izvr$ne direktore kojima delegira ovlasti za upravljanje

utjecajima.

1ZVRSNI DIREKTORI

Velimir Marovié¢

Glavni lzvrSni direktor

Alen Vuksan-Cusa

{zvrani direktor

Robert Srebrenovi¢

lzvrsni direktor

Kario Fabek

Izvr3ni direktor
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2.2 Prodajna i trgovinska uskladenost

U poslovhom svijetu, gdje se trzista i regulatorni zahtjevi kontinuirano mijenjaju,
Poslovha grupa Auto Hrvatska predstavija primjer uspjesne prilagodbe i
kontinuiranog poslovnog uspjeha uz postivanje prodajne i trgovinske
uskladenosti. Ove uskladenosti nisu samo pravne obveze, ve¢ su kljucne za
odrzavanje integriteta, reputacije i konkurentnosti tvrtke.

Prodajne uskladenosti u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska obuhvacaju postivanje
zakona o trgovini, zastiti potro$aca, konkurenciji i drugih relevantnih zakonskih
akata. Ovo podrazumijeva pridrzavanje propisa vezanih uz sigurnost vozila, emisije
i standarde kvalitete. Takav pristup ne samo da Stiti potrosace, dajuci im sigurnu i
toénu informaciju o proizvodima, ve¢ i gradi povjerenje potrosaca, sto je
neizmjerno vazno u automobilskoj industriji.

Pridrzavanje zakona o konkurenciji dodatno osigurava fer trziSno natjecanje,
spretavajuci zloupotrebu trzidnog poloZaja. Ovo je vitalno za odrzavanje zdravog,
konkurentnog okruZenja, gdje mogu prosperirati inovacije i fer cijena proizvoda.

S obzirom na to da je Poslovna grupa Auto Hrvatska uklju¢ena u medunarodnu
trgovinu, trgovinske uskladenosti postaju kljucne. Postivanje trgovinskih
sporazuma, carinskih regulativa i izvozno-kontrolnih zakona omogucava tvrtki da
uspjedno posluje izvan nacionalnih granica. Ovo ne samo da pomaze u smanjenju
logisti¢kih i operativnih prepreka, ve¢ i u jacanju medunarodnih poslovnih odnosa.

Poslovna grupa Auto Hrvatska takoder pokazuje svoju posvecenost ocuvanju
okolida kroz uskladenost s ekoloskim standardima, posebno u vezi s emisijama
CO2. Razvoj i implementacija ekoloski prihvatljivih tehnologija ne samo da
ispunjavaju regulatorne zahtjeve, vec i pokazuju odgovornost prema okolisu i
drustvenu svijest.

Da bi se osigurala ova razina uskladenosti, Poslovna grupa Auto Hrvatska
uspostavlja politike, procedure i obuke za zaposlenike, osiguravajuci razumijevanje
i podtivanje relevantnih zakona i standarda. Redovite interne revizije kljuéne su za
identificiranje i rjeSavanje potencijalnih nepravilnosti, osiguravajuci kontinuirano
uskladivanje s dinami¢nim regulatornim okvirom.

Tijekom izvjestajnog razdoblja nije bio u tijeku postupaka niti je okoncan bilo kakav

postupak u vezi s antikonkurentskim ponasanjem i krsenjem antitrust i monopolske
regulative u odnosu na drustva ¢lanice Poslovne grupe Auto Hrvatska.
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2.3 Upravljanje poslovnim rizicima

Upravljanje poslovnim rizicima u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska podrazumijeva
pracenje trzi$nih trendova, upravljanje operativnim rizicima, zastitu od financijskih
fluktuacija, pridrzavanje regulatornih standarda te investiranje u inovacije. Klju¢no
je identificirati, procijeniti i upravljati rizicima kako bi se odrzali stabilno poslovanje
i konkurentnost.

Rizici odrzivosti

U odgovoru na klimatske promjene Poslovna grupa Auto Hrvatska prepoznaje
kako promjene navika i nova tehnologija predstavljaju istovremeno
izazov i priliku. S porastom trzisnog udjela elektricnih vozila i s obzirom na
regulativu EU-a koja teZi smanjenju proizvodnje vozila na fosilna goriva Poslovna
grupa Auto Hrvatska proaktivno djeluje u pravcu usvajanja novih poslovnih
modela. Sklapanje uvoznickog ugovora s kineskim proizvodacima vozila DFSK i
Seres te ulaganje u infrastrukturu za elektricna vozila, ukljucujuci otvaranje
punionica, koraci su u tom smjeru.

Strategija upravljanja rizikom ukljucuje fokusiranje na ekoloska pitanja u svim
poslovnim procesima, povecanje energetske ucinkovitosti kroz infrastrukturna
ulaganja i edukaciju o vaznosti energetske potrosnje. Takoder, Poslovha grupa
Auto Hrvatska osigurava da nova vozila udovoljavaju najstrozim ekoloskim
standardima, uklju¢ujué¢i Euro 6 norme za kontrolu ispusnih plinova i potrosnje
goriva, te pridaje veliku vaznost pravilnom zbrinjavanju otpada. Ovi koraci
pokazuju da se kompanija prilagodava trZiSnim promjenama, smanjuje svoj
ekologki otisak te podupire ekolosku i energetsku odrzivost.

Financijski i trzisni rizici

Financijskim rizicima upravlja se putem riznice u Poslovima financija drustva Auto
Hrvatska d.d. za cijelu Poslovnu grupu, gdje se pruza podrSka u poslovanju,
koordinira pristup domacim i medunarodnim trzistima novca, te nadgleda i upravlja
financijskim rizicima koji se odnose na poslovanje. Drustvo prati potencijalne rizike
i nastoji umanjiti njihov utjecaj na financijsku izlozenost drustva.

Tr¥i&nim rizicima upravlja se sustavnim pra¢enjem situacije u gospodarskom
okruZenju, prepoznavanjem prilika i prijetnji s utjecajem na poslovanje, bliskim
kontaktom s kupcima i dobavljacima te internim Politikama i Pravilnicima.
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Poduzete mjere vezano uz kontinuirano poslovanje:

- nastavak redovnog podmirivanja svih preuzetih obveza,

- ograni¢enje limita eksternih zaduzenja svih Clanica PG,

- racionalizacija troSkova poslovanja radi dugoro¢ne odrzivosti,

- povecanje produktivnosti zaposlenika,

- odrzavanje kontinuiteta u podizanju kvalitete usluga za korisnike,

- povedana ulaganja u digitalne tehnologije kao podrska novih uvjeta u
poslovanju.

Sve navedeno i dalje se unapreduje radi smanjenja negativnih utjecaja na rezultat
i stabilnost poslovanja.

Valutni rizici

Poslovna grupa Auto Hrvatska obavlja odredene transakcije denominirane u
stranim valutama, po osnovi kojih dolazi do izloZenosti promjenama tecaja stranih
valuta. Rizikom promjene tecaja valute se upravlja u okviru odobrenih parametara
internih politika koje reguliraju koristenje terminskih ugovora za kupnju i prodaju
strane valute.

Kreditni rizik i rizik likvidnosti

Poslovna grupa Auto Hrvatska nema izloZenost kreditnom riziku prema jednom
kupcu ili grupi kupaca koji imaju slicne osobine. Neto potraZivanja od kupaca
razdijeljena su na znacajan broj klijenata, u razli¢itim industrijama i geografskim
podrudjima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska je usvojila politiku poslovanja s partnerima
zadovoljavajuéeg boniteta. IzloZzenost drustva i kreditni ,rejting™ klijenata stalno
se nadgledaju. Kreditna izlozenost kontrolira se ograniCenjima ('limitima’) za
klijente. Limiti se ucestalo nadziru i Korigiraju, a potraZivanja od partnera
osigurana su odgovarajuéim instrumentima osiguranja Cija valjanost se
kontinuirano provjerava.

Poslovna grupa Auto Hrvatska nije izloZena kamatnom riziku jer se dobrim dijelom
financira iz vlastitih izvora likvidnosti te ima ugovorene fiksne aranZmane kod
poslovnih banaka.

Za eventualne potrebe za likvidno$¢u drustva potvrdeni su odobreni limiti
zaduZenja kod poslovnih banaka koji omogucéavaju dovoljan nivo likvidnosti za
poslovanje u uvjetima procijenjene smanjene gospodarske aktivnosti.

Upravljanje rizikom likvidnosti je odgovornost Uprave koja je izradila kvalitetan
okvir za pracenje kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugorocnih financiranja te svih
zahtjeva vezanih za rizik likvidnosti.
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Implikacije ruske invazije na Ukrajinu

Ruska invazija na Ukrajini ima indirektan ucinak na Poslovnu grupu Auto Hrvatska
kroz:

- porast cijena energenata,
- zastoj i ograni¢enja u proizvodnji kod dobavljaca proizvoda,
- neizvjesnost u poslovanju.

2.4 Odgovorna nabava

Poslovna grupa Auto Hrvatska pazljivo bira ugledne dobavljace ciji visokokvalitetni
proizvodi doprinose ukupnoj kvaliteti portfelja Poslovne grupe Auto Hrvatska. Kroz
takvu vrstu suradnje i stratedkog partnerstva, kakvu Poslovna grupa Auto Hrvatska
veé desetlje¢ima ima sa strateskim dobavljacima, razvija se i poslovna praksa
odgovorne nabave. Tako je Poslovna grupa Auto Hrvatska usvojila i Kodeks
ponasanja tvrtke MAN za dobavljate i poslovne partnere, koji obuhvaca niz
temeljnih nacela i smjernica koji osiguravaju odgovorno i eticko poslovanje. Ovaj
dokument definira standardno ponasanje koje se o¢ekuje od dobavljaca i poslovnih
partnera u interakciji s tvrtkom MAN. Kljucni aspekti ovog kodeksa ukljucuju
podrucja kao Sto su:

Korporativha odgovornost - naglasava obvezu postovanja ljudskih prava i
vazeéih zakona, jednakih moguénosti i nediskriminacije, slobode udruZivanja,
sigurnosti proizvoda, sigurnosti na radnom mjestu i radnog vremena te minimalne
place.

Zastita okolia i klime - tvrtka MAN zahtijeva od svojih partnera da postuju
zakonske propise o okolisu, doprinose poboljSanju energetske ucinkovitosti i
udinkovitosti resursa te implementiraju sustave upravljanja okolisem.

Transparentni poslovni odnosi - ovaj segment ukljucuje izbjegavanje sukoba
interesa, zabranu korupcije, pravila o darovima, Cascenjima i pozivnicama te
propise vezane za drzavne ugovore i odnose s nadleznim tijelima.

Posteno ponasanje na trzi$tu - naglasava vaZznost postivanja zakona o zastiti
trzidnog natjecanja, nadzora izvoza, sprecavanja pranja novca te transparentnosti
poslovnih informacija.

Zastita podataka, poslovnih tajni i poslovne imovine - fokusira se na zastitu
osobnih podataka, patenata, tehnickih i poslovnih tajni te pravilno upravljanje
poslovhom imovinom.

Pravne posljedice u slu¢aju krsenja Kodeksa - tvrtka MAN zadrzava pravo
prekida poslovnih odnosa s partnerima koji krée ovaj Kodeks, s moguénoscu

45



primjene alternativnih mjera ako partneri poduzmu odgovarajuce protumjere za
sprecavanje buducih krsenja.

Kroz ovaj kodeks MAN jasno istiCe svoju predanost etickim standardima i ocekuje
isto od svojih poslovnih partnera, ¢ime promife transparentnost, poStovanje
zakona i odgovornost u svim svojim poslovnim aktivnostima. Poslovna grupa Auto
Hrvatska svojim potpisom preuzela je jednake etiCke standarde i nacela u odnosu
prema vlastitim dobavlja¢ima i partnerima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska u narednom razdoblju Zeli pojacati inicijativu za
program obuke za svoje dobavljace, usredotocujuéi se na kvalitetu, odrzivost i
tehni¢ku osposobljenost. Ova inicijativa osigurava da dobavljaci ne samo razumiju,
veé i primjenjuju visoke standarde i vrijednosti Auto Hrvatske u svom radu.

Obuka treba naglasiti vaZznost visokih standarda i eti¢kih principa u poslovanju.
Dobavlja¢i se educiraju o specifiécnim tehnologijama i procesima relevantnim za
autoindustriju. Program ukljuCuje upoznavanje s relevantnim zakonima i
propisima, smanjujuci rizik od neuskladenosti. Naglasak je na ekoloskim praksama
i drudtvenoj odgovornosti, §to promice odrziv lanac opskrbe. Takoder se razvijaju
vjestine za efikasnu komunikaciju i suradnju s Poslovnom grupom Auto Hrvatska.

Kroz ovu inicijativu Poslovna grupa Auto Hrvatska Zeli osigurati da njezini
dobavljadi budu u skladu s njezinim vrijednostima i standardima, Cime se
poboljdava kvaliteta i odrzivost u cijelom lancu opskrbe.

Poslovha grupa Auto Hrvatska Zeli staviti velik naglasak na vaznost
uskladenosti dobavljada s postavljenim standardima i zahtjevima. Ovaj
proces ne samo da osigurava visoku kvalitetu proizvoda i usluga, vec je kljucan za
odrzavanje eti¢kih i ekologkih standarda tvrtke.

Provjera se fokusira na eti¢ke zahtjeve, kao Sto su posteno poslovanje, borba protiv
korupcije, postivanje ljudskih prava i zastita okolisa. Ovo osigurava da dobavljaci
dijele i aktivno primjenjuju klju¢ne vrijednosti Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Dobavljad¢i moraju biti uskladeni s relevantnim zakonima i propisima, ukljucujudi
radno pravo i zadtitu na radu te zastitu okolisa. Ovaj dio provjere uskladenosti
osigurava postivanje svih zakonskih obveza.

Proces uklju¢uje ocjenu kvalitete proizvoda i usluga dobaviljaca, ¢ime se osigurava
da zadovoljavaju specifikacije i standarde Poslovne grupe Auto Hrvatska. Provjera
obuhvaéa i analizu odrzivih praksi dobavlja¢a, poput upravljanja otpadom,
smanjenja emisija i drugih ekoloskih inicijativa.

Ocjenjuje se sposobnost dobavljaca da odrZavaju stabilnu opskrbu i ispunjavaju
narudbe u skladu s rokovima, $to ukljucuje analizu financijske stabilnosti. Proces
ukljuéuje analizu dokumentacije, financijskih izvjesca, audita na licu mjesta i
direktne interakcije s dobavljacima.
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Poslovna grupa Auto Hrvatska prepoznala je kljuénu ulogu odgovorne
nabave. Ulaganjem u obuku svojih zaposlenika Poslovna grupa teZi ne samo
unapredenju poslovnih praksi, ve¢ i ocuvanju svog ugleda te ostvarenju
konkurentske prednosti. Trening zaposlenika naglasava eticku dimenziju nabave,
usmjeravajuéi se na transparentnost, postenje i postovanje Ijudskih prava, sto je
u skladu s o&ekivanjima kupaca i dioni¢ara. Kroz trening zaposlenici stjecu znanja
za pobolj$anje procesa nabave, sto dovodi do boljih pregovora, smanjenja troskova
i povecanja kvalitete. Obuka pomaZe zaposlenicima u razumijevanju i postivanju
relevantnih zakona i propisa, smanjujuci rizik od pravnih komplikacija.

Edukacijom o odgovornoj nabavi Poslovna grupa Auto Hrvatska zeli jacati svoju
reputaciju odgovornog poslovnog partnera. Trening obuhvaca ekoloske aspekte
nabave, poput smanjenja emisija, recikliranja i upravljanja otpadom, doprinoseci
odrzivosti poslovanja. Za Poslovnu grupu Auto Hrvatska obrazovanje zaposlenika
trajni je proces tijekom kojeg se osiguravaju redoviti tecajevi unapredenja znanja
i vjestina te prate trendovi u odgovornoj nabavi.

Poslovna grupa Auto Hrvatska djeluje kao ovladteni uvoznik programa, ali i kao
distributer za programe za koje postoje uvoznici u Republici Hrvatskoj te nabavlja
rabljena vozila s domadeg i stranog trzista. Nabava je stoga rasporedena na lokalne
dobavljace (61 %) i inozemne dobavljace (39 %).

Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano prilagodava svoje nabavne strategije
kako bi ostala relevantna u brzo mijenjaju¢em okruzenju autoindustrije.
Integracija odrzivih praksi, fokus na digitalizaciju i inovacije te izgradnja snaznih
odnosa s dobavlja¢ima klju¢ni su elementi za uspjeh u ovom sektoru.

Automobilska industrija i nabava - globalni trendovi, poput elektrifikacije
vozila, digitalizacije i odrzivosti, izravno utjeCu na nabavne lance. Specifi¢nost
automobilske industrije leZi u visokom stupnju slozenosti proizvoda i potrebi za
preciznom logistikom.

Nabavna strategija Poslovne grupe Auto Hrvatska - razvoj dugorocnih
odnosa s dobavljatima: Poslovna grupa Auto Hrvatska teZi izgradnji stabilnih
partnerstava s kljuénim dobavljacima kako bi osigurala pouzdanost opskrbe. Kako
bi smanijila rizik od prekida u lancu opskrbe, Poslovna grupa Auto Hrvatska
implementira strategiju diverzifikacije dobavljaca.

Izazovi u nabavi - fluktuacije cijena sirovina i komponenti: automobilska
industrija podloZna je oscilacijama cijena, Sto zahtijeva fleksibilnost u nabavnoj
strategiji. Prilagodba tehnolodkim promjenama: brz razvoj tehnologije wu
autoindustriji zahtijeva agilnost u nabavi novih i naprednih komponenti.

Odrzivost i etika - Poslovna grupa Auto Hrvatska sve vise integrira odrzive prakse
u svoju nabavnu strategiju, usmjeravajuci se na ekoloski prihvatljive materijale i
eti¢ke standarde u lancu opskrbe.

Digitalizacija i inovacije u nabavi - implementacija digitalnih alata: Poslovna
grupa Auto Hrvatska koristi napredne softverske alate za upravijanje nabavom, sto
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omoguéuje bolju analizu podataka i predvidanje potreba. Inovacije u logistici:
koridtenje automatizacije i AI tehnologija za optimizaciju procesa nabave i
logistike.

Buduéi trendovi i izgledi - fokus na elektri¢na vozila i povezane tehnologije
zahtijevat ¢e prilagodbu u nabavnoj strategiji. Ofekuje se da Ce globalna trzisna
dinamika, ukljuéujuci politi¢ke i ekonomske faktore, nastaviti utjecati na prakse
nabave u autoindustriji.

Na konferenciji "Ljudi-tehnologija-odrzivost" odrzanoj 26. listopada 2023. u
Zagrebu, Auto Hrvatska Automobili je, kao bronéani sponzor, igrao klju¢nu ulogu
u oblikovanju buducnosti nabavne profesije. Ovaj dogadaj, usmjeren na integraciju
ljudskih faktora, tehnologije i odrzivosti u nabavu, bio je platforma za razmjenu
znanja i iskustava medu stru¢njacima i poslovnim liderima.

Auto Hrvatska Automobili kroz svoje je sponzorstvo naglasio vaznost odrzivosti i
tehnologke inovacije u nabavi. Njihova podrska konferenciji nije samo potvrdila
njihovu predanost eti¢kim praksama i korporativnoj drustvenoj odgovornosti, vel
je i ukazala na klju¢nu ulogu nabave u stvaranju dodane vrijednosti za kompanije.

Na prvom Adria Procurement Eventu, odrzanom 27. travnja 2023. u Opatiji,
Auto Hrvatska Automobili istaknuo se kao bronéani sponzor i primatelj
posebnog priznanja. Ovaj dogadaj, usmjeren na inovacije i trendove u nabavi,
okupio je struénjake i vodece hrvatske kompanije, stvarajudi platformu za dijeljenje
iskustava i izazova u nabavnom sektoru.

Auto Hrvatska Automobili, svojim aktivnim sudjelovanjem i doprinosom ne samo
da je podrzao ovaj vazan skup, vec je i postavio primjer izvrsnosti u nabavi.
Njegova uloga u oblikovanju diskusija i dijeljenje prakticnih rjesenja odrazili su se
na cijeli dogadaj, potvrdujuci njegovu vodecu poziciju u industriji.

S ciljem 8to bolje pripreme za buduce izazove povezane s elektromobilnos¢u,

formirana je radna skupina za podrudje e-mobilnosti, koju sacinjavaju odgovorne
osobe iz svih segmenata Poslovne grupe Auto Hrvatska.
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2.5 Izjava o primjeni kodeksa korporativnhog upraviljanja

. Poslova grupa Auto Hrvatska u rujnu 2018. godine usvojila je vlastita nacela
urednog i savjesnog ponasanja u gospodarskom poslovanju na temelju Pravila o
organizaciji, Poslovnih politika, Akta o zastiti imovine, Pravilnika o radu i ugovora
o radu.

Poslovna grupa Auto Hrvatska nema svoj kodeks korporativhog upravljanja nego
primjenjuje smjernice utvrdene Kodeksom korporativhog upravljanja koji su
usvojile Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (HANFA) i Zagrebacka
burza, kojem je dioni¢ko drustvo Auto Hrvatska pristupilo 12. rujna 2005. Kodeks
je dostupan na internetskim stranicama HANFA-e (https://www.hanfa.hr/) i
Zagrebacke burze (https://zse.hr).

Poslovna grupa posluje sukladno dobroj praksi korporativhog upravljanja i u
bitnome se pridrzava preporuka Kodeksa. ObrazloZenja odstupanja od pojedinih
preporuka navedena su u Godisnjem upitniku o uskladenosti s Kodeksom
korporativhog upravljanja, koji je odobrio Upravni odbor Poslovne grupe i koji je
objavljen na internetskim stranicama Poslovne grupe
(https://www.autohrvatska.hr/dionicko-drustvo.aspx).

Izjava o primjeni kodeksa korporativnog upravljanja potpisana je od strane svih
&anova Upravnog odbora i sastavni je dio Integriranog godiSnjeg izvjeStaja
Poslovne grupe Auto Hrvatska, koji se takoder nalazi na internetskim stranicama
Poslovhe  grupe (https://www.autohrvatska.hr) i Zagrebacke burze
(https://zse.hr).

. Podaci o znac¢ajnim dioni¢arima nalaze se u sklopu tocke 1 ovog izvjestaja.

. Podaci o sastavu i djelovanju IzvrSnih direktora i Upravnog odbora na dan
31.12.2023. nalaze se u sklopu tocke 1.1 ovog izvjestaja

.U Drudtvu je ustrojen monisticki model Upravljanja, a organe Drustva cine
Skupstina, Upravni odbor i Izvrsni direktori. Kroz vodenje poslova Drustva i
pojedinih drudtava &lanica Poslovne grupe Auto Hrvatska, izvrsni direktori vode
brigu o zajedni¢kim interesima, zajednickom poslovanju i medusobno uskladenom
djelovanju (sinergiji) Poslovne grupe Auto Hrvatska kao zajednice povezanih
interesa. Statutom Drustva je odredeno da drustvo ima najmanje tri, a najvise
devet izvrénih direktora, a imenuje ih i opoziva Upravni odbor, na razdoblje od
najvie Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja. Izvrsni direktori vode
poslove Drustva i zastupaju Drustvo u skladu sa Zakonom i Statutom Drustva.

. Temeljem odluka Skupstina drustva od dana 29. travnja 2021. i 27. travnja 2023.
godine, izvrni direktori su ovlasteni stjecati vlastite dionice neposrednom
pogodbom ili putem organiziranog trzista, uz suglasnost Upravnog odbora.
Navedene dionice mogu se ponuditi pod jednakim uvjetima radi stjecanja,
zaposlenicima Drustva i zaposlenicima u s Drustvom povezanim drustvima. Vlastite
dionice mogu se ponuditi zaposlenicima i u skladu sa ugovorima o opcijskoj kupnji
dionica. Uz suglasnost Upravnog odbora i prema utvrdenim kriterijima o stjecanju
dionica Drudtva Izvréni direktori su ovlasteni zaposlenicima Drustva i
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zaposlenicima u s Drustvom povezanim drustvima, izvrsiti dodjelu dionica Drustva,
kao nagrade za sudjelovanju zaposlenika u raspodjeli ostvarene dobiti. Utvrdene
ovlasti traju dvije godine od donoSenja odluke Skupstine Drustva.

6. Drugtvo planira tijekom 2024. godine svoje poslovanje i rezultate poslovanja i
dalje diniti transparentnima i dostupnima javnosti.

7. Unutarnji nadzor u organizaciji obavljaju sluzbe kontrolinga i interne revizije, a

njihovi nalazi i zakljuéci dostavljaju se Upravnom odboru. Interna revizija
predstavlja nepristrano i objektivno osiguranje te istovremeno savjetodavnu
funkciju, s ciljem dodavanja vrijednosti i poboljSanja poslovanja Poslovne grupe.
Njezina je svrha pomodi Poslovnoj grupi u postizanju njezinih ciljeva putem
sustavnog i discipliniranog pristupa procjeni ucinkovitosti upravljanja rizicima,
internih kontrola i korporativhog upravljanja.
Djelokrug rada interne revizije obuhvaca istrazivanje, ispitivanje i ocjenjivanje
udinkovitosti internih kontrola u organizaciji. Interni revizori izvjesStavaju o svojim
nalazima i predlaZu rje$enja menadZzmentu te se bave upravljanjem rizicima i
zastitom imovine poduzeca.

8. Glavna skupétina Druétva nadleZna je u odlucivanju o sljedecim pitanjima: izboru
i razrjeSenju ¢lanova Upravnog odbora, upotrebi dobiti, isplati dividende, davanju
razrje$nice ¢lanovima Upravnog odbora, davanju razrjesnice izvrsnim direktorima,
imenovanju revizora, izmjenama i dopunama Statuta, povecanju i smanjenju
temeljnog kapitala i drugim pitanjima koja su joj odredbama zakona stavijena u
nadle¥nost. Putem Glavne skupstine dioni¢ari ostvaruju svoja prava. Nacin rada
Glavne skupétine reguliran je Zakonom o trgovackim drustvima te temeljnim
aktima Poslovne grupe Auto Hrvatska.

9. Clanovi Upravnog odbora prikazani su u sklopu teme 1.1 Organizacijski profil ovog
izvjedtaja. Nadin imenovanja i opoziva Clanova Upravnog odbora ureden je
Statutom dioni¢kog drustva. U skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima i
Statutom, odluke se donose na sastancima Upravnog odbora i izvrsnih direktora.
U 2023. godini odrzane su 22 sjednice Upravnog odbora i izvrsnih direktora.

10. Politika raznolikosti Poslovne grupe Auto Hrvatska koja se primjenjuje na
tijela upravljanja Poslovnom grupom za cilj ima uspostaviti potrebne standarde
koji osiguravaju raznolikost ¢lanova Upravnog odbora. To poboljSava njihovu
kvalitetu rada i pridonosi donoSenju boljih odluka u vodenju. Kriteriji za
imenovanje jesu vjesStine i iskustva kandidata, znanja iz podrucja industrije,
osobne kvalitete i integritet, a uzimaju se u obzir i kriteriji raznolikosti kao Sto su
dob, duZina staza i individualne razlike u profesionalnim i osobnim iskustvima.
Upravni odbor u izvjestajnom razdoblju Cine predsjednik Upravnog odbora i Cetiri
&ana. S obzirom na sve navedeno smatramo da je uspostavljena ravnoteza po
kriterijima vjestina, iskustva i kompetencija.
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11. Iznosi naknada pla¢enih vanjskim revizorima: tijekom 2023. godine,
Poslovna grupa Auto Hrvatska isplatila je vanjskim revizorima 60.486,32 EUR za
usluge revizije. Iznos ukljucuje PDV.

Izvrsni direktori:
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3. Odgovornost za okolis (E)

Aktivnosti koje Poslovha grupa Auto Hrvatska ima u podrucju gospodarenja
prioritetnim resursima najbolje pokazuju sustinu dvostruke materijalnosti odnosno
utjecaja koje Poslovna grupa ima na okruzenje i klimu te, s druge strane, utjecaja
koje promjena okolida i klime ima na poslovanje Grupe. Dugorocni je cilj
ublaZzavanije i prilagodba klimatskim promjenama, bilo da je rijeC o tome kako
Poslovna grupa utje¢e na okoli$ i klimu ili o tome kako promjene u okolisu i
klimatske promjene utjeCu na nas.

Kao ¢lanica Udruge H2 (Hrvatska udruga za razvoj i primjenu vodikovih
tehnologija) sudjelujemo u razvoju alternativnih pogona.

U 2023. godini Poslovna grupa Auto Hrvatska prosirila je svoj fokus na odrzivost
postavsi ¢lanom Hrvatskog savjeta za zelenu gradnju (Croatia Green Building
Council - GBC). Ova inicijativa potvrduje tvrtkinu predanost principima odrzive
gradnje i razvoja, integrirajuci ekoloSku svijest u svoje poslovne strategije.

Hrvatski savjet za zelenu gradnju, dio globalne mreze s preko 40.000 clanova,
djeluje kao platforma za promicanje odrzive gradnje i infrastrukture. Poslovna
grupa Auto Hrvatska kroz svoje clanstvo u GBC-u sudjeluje u zagovaranju
promjena politika, promociji zelene buducnosti, razvoju alata za certificiranje
odrzive gradnje te educiranju nositelja promjena za odrZivu buducnost.

Kao ¢lan GBC-a Poslovna grupa Auto Hrvatska aktivno sudjeluje u savjetovanju
vladinih organizacija u podrudju energetske ucinkovitosti te suraduje u kreiranju
europskih politika u svom podrucju. Kroz aktivno ukljucivanje u projekte i
dogadanja GBC-a Poslovna grupa Auto Hrvatska doprinosi Sirenju svijesti i
educiranju o vaznosti zelene gradnje.

Ovaj korak Poslovne grupe Auto Hrvatska prema odrzivom razvoju i ekoloskoj
svijesti isti¢e njezinu ulogu kao odgovornog lidera u industriji te doprinosi jacanju
njezine poslovne prakse usmjerene na odrzivost.

Tema okoliSne odgovornosti objedinjuje sve aktivnosti koje Poslovna grupa Auto
Hrvatska poduzima kako bi se brinula o okoliSu. Ovdje su naglaseni kljucni aspekti
okoliSne odgovornosti.

Racionalno koriStenje energije: ukljuCuje napore za smanjenje potrosnje
energije u svim radnim operacijama i objektima Poslovne grupe Auto Hrvatska,
kao i primjenu energetski ucinkovite opreme i tehnologija te edukaciju zaposlenika
o vaznosti Stednje energije.

Potro$nja energije iz obnovljivih izvora: Poslovna grupa Auto Hrvatska ulaZe
u obnovljive izvore energije kao dio svoje strategije za smanjenje ekoloskog otiska.
To ukljucuje koristenje solarnih panela.

Smanjenje emisija CO2 iz vlastitih aktivnosti: Poslovna grupa Auto Hrvatska
usmjerava napore na smanjenje emisija staklenickih plinova, posebno CO2, sto
ukljuéuju primjenu cistih tehnologija i poboljsanu efikasnost vozila.
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Mjere ucinkovitog upravljanja otpadom: obuhvaca pravilno zbrinjavanje
otpada, recikliranje i ponovnu uporabu materijala te minimiziranje otpada koji se
Salje na odlagalista.

Doprinos kruznom gospodarstvu: kruzno gospodarstvo koncept je koji promice
ponovnu uporabu, popravak i recikliranje proizvoda kako bi se smanjila potrosnja
resursa i otpada. Poslovna grupa Auto Hrvatska razvija strategije i proizvode Kkoji
podrzavaju ovaj pristup, kao Sto su servisiranje i obnova vozila te reparacija i
ponovna uporaba dijelova (kao Sto su kaucije za rezervne dijelove, reparirani
injektori i kocCione Celjusti).

3.1 Materijali

Auto Hrvatska i Teiler: kvaliteta, inovacija i predanost
U ¢lanici Poslovne grupe Auto Hrvatska - Auto Hrvatska Prodajno servisni centri
odvija se specijaliziran proces proizvodnje pod robnom markom Teiler, a koji je
fokusiran na reparaciju i obnovu kocionih celjusti.

Podaci za razdoblje od 2020. do 2022. godine pokazuju znacajan rad na obnovi
kodionih &eljusti i injektora, ¢ime se smanjuje potreba za novim sirovinama i
minimizira otpad. U 2021. godini primjetan je porast u broju repariranih kocionih
Celjusti i injektora u usporedbi s 2020. godinom, dok se u 2022. biljezi blagi pad.
Tijekom 2023. godine ostvareni su bolji rezultati u odnosu na prethodno
izvjestajno razdoblje. To se posebno odnosi na znac¢ajan porast kolicine repariranih
kocionih ¢eljusti. Ulaganja u ove odrzive prakse odrazavaju posvecenost ekoloskoj
odgovornosti i promicanju kruznog gospodarstva, ¢ime se ne povecava samo
ekologka ucinkovitost, veé se i poti¢e dugoro¢na odrzivost u autoindustriji.

Obnova kocionih celjusti i injektora

2020 2021 2022] 2023
(e podin repariane Eefus: 3640 ) | e A
(ezina ot htie 71001 it I e M
ggglcr:';apgg:;?gnzzjgxxfz 109 2562|  2979|  2510| 2458
(ezina poetme ki 12091 ) o O PO OO
ke e - i I I O

Ovaj proces ukljucuje rastavljanje dotrajalih Celjusti, temeljito CiScenje dijelova i
kuéidta u rotacionoj perilici za uklanjanje necisto¢a i masnoca te pjeskarenje i
lakiranje kudista. Zamjenom neispravnih dijelova, Celjusti se ponovno sastavljaju
u finalni, obnovljeni proizvod. Svaki obnovljeni proizvod prolazi rigorozne kontrole
kvalitete, uklju¢ujudi testiranje na tlak i kontrolu te kalibraciju senzora istrosenosti
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kocionih obloga, ¢ime se osigurava jednaka pouzdanost kao i kod novih tvornickih
proizvoda.

Ekologki doprinos ovog procesa znaajan je. Kroz obnovu kocionih Celjusti,
Poslovna grupa Auto Hrvatska ostvaruje znatnu uStedu u potrosnji sirovina u
usporedbi s proizvodnjom novih Celjusti. Jo$ vaznije, proces obnove smanjuje
emisije uglji¢nog dioksida (CO2) za impresivnih 70 % u odnosu na proizvodnju
novih dijelova, ¢ime se znac¢ajno doprinosi smanjenju ekolodkog otiska i podrzava
odrzivost okolida s naglaskom na doprinos kruznom gospodarstvu.

Takav pristup ne samo da potvrduje posvecenost ekoloskoj odgovornosti i
inovativhim rjeSenjima, ve¢ takoder ilustrira kako odrzive prakse mogu biti
integrirane u svakodnevne poslovne operacije, pruzajuci visokokvalitetne
proizvode uz istovremeno smanjenje negativnog utjecaja na okolis.

Proizvodnja 10.000 repariranih kocionih celjusti marke Teiler predstavlja
impresivan uspjeh Poslovne grupe Auto Hrvatska koji ne samo da svjedodi o
iznimnoj kvaliteti proizvoda Teiler, ve¢ i o snaznom angaZmanu tvrtke u
ispunjavanju zahtjeva trZiSta i partnera. Ovo nije samo rezultat proizvodne
sposobnosti, ve¢ i posvecenosti visokim standardima kvalitete, inovaciji i
drudtvenoj odgovornosti koje Poslovna grupa Auto Hrvatska i Teiler promoviraju.

Program obnove kocionih &eljusti marke Teiler u Poslovnoj grupi Auto Hrvatskoj
zapo&eo je prije 13 godina, a svaka kociona celjust prosla je kroz detaljan i
sveobuhvatan proces reparacije. Ovaj proces ukljucuje zamjenu svih potrosnih
dijelova i stroge kontrole kvalitete kako bi se osigurala njihova pouzdanost i
dugotrajnost. U skladu s rastuc¢im interesom za ocuvanje okolisa i odrzivost u
automobilskoj industriji, reparacija kocionih celjusti umjesto njihove zamjene
doprinosi smanjenju otpada i resursa koji bi inace bili potrebni za proizvodnju novih
¢eljusti. Proizvodnja repariranih kocionih celjusti, dobar je primjer kako se
kvaliteta, inovacija i drustvena odgovornost mogu integrirati u poslovnu strategiju
i znacajno utjecati na doprinos tog djela poslovanja ukupnim rezultatima.

MAN, kao vodeéi proizvodac rezervnih dijelova za vozila, prepoznao je
vaznost koncepta rastuce ekoloske svijesti i brige za Cis¢i okolis. Implementira ga
kroz koncept rezervnih dijelova sa kaucijom i njihovu ulogu u automobilskoj
industriji. Naime, kroz uvodenje kaucija potice se potrosace da budu odgovorniji u
odludivanju o zamjeni i odlaganju starih dijelova. Umjesto nepotrebnog odlaganja
starih dijelova, potro$aci se potiu na to da ih vrate ili zamijene, ¢ime se smanjuje
koli¢ina otpada. )

Prodavatelji rezervnih dijelova s kaucijom ¢esto imaju sustave za recikliranje i
obnovu starih dijelova. To smanjuje potrebu za proizvodnjom potpuno novih
dijelova i utjee na smanjenje negativnog utjecaja proizvodnje na okolis. Kroz ovu
praksu manje dijelova zavrSava na odlagalistima otpada i smanjuje se zagadenje
uzrokovano nesavjesnim odlaganjem rezervnih dijelova. Proizvodi s kaucijom Cesto
se nalaze u kategorijama kao Sto su kocioni sustavi, alternatori, starteri,
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upravljatke letve, spojke za teretna vozila, turbopunjaci, vodene crpke i drugi
pojedinaéni proizvodi. Ovi dijelovi klju¢ni su za sigurnost i funkcionalnost vozila,
§to njihovu obnovu ili zamjenu cini iznimno vaznom.

Prednosti ovog pristupa mnogobrojne su: smanjuje se potreba za proizvodnjom
novih dijelova, $to Stedi resurse i energiju, poticu se recikliranje i obnova, sto je u
skladu s nacelima odrZivosti, potrosaci postaju svjesniji o¢uvanja okoliSa i brige za
buduce generacije. Reparacijom sustava ubrizgavanja goriva dodatno se optimizira
koriStenje goriva i smanjuju se Stetne emisije.

Bosch Diesel Centar, uz niz drugih usluga koje nudi, pruza i reparaciju injektora uz
primjenu globalnog Bosch sustava kvalitete poznatog kao Bosch Quality Scan.
Ovaj sustav uspostavljen je s ciljem osiguravanja transparentnosti u procesu
popravka injektora i pruzanja potvrde o visokoj kvaliteti popravka izvedenog u
skladu s Bosch specifikacijama i pravilima. Bosch Quality Scan predstavlja kijucan
element u procesu reparacije injektora u Bosch Diesel Centru.

Ovaj sustav pruZa niz prednosti i jamstava kupcima, kao i tvrtki koja vrsi popravak.
Bosch Quality Scan omogucava detaljno pracenje svakog koraka u procesu
popravka injektora. To ukljucuje informacije o upotrebi certificirane ispitne opreme,
primjeni definirane tehnologije i koristenju originalnih rezervnih dijelova. Ova
transparentnost jam¢i kvalitetu i integritet procesa.

Kroz Bosch Quality Scan kupcu se jamdi da je reparacija injektora izvedena prema
specifikacijama proizvodaca. To znaci da ¢e injektori nakon reparacije biti pouzdani
i izvoditi svoje funkcije u skladu s oCekivanjima.

Sustav osigurava da se koriste originalni rezervni dijelovi, $to je kijucno za trajnost
i performanse injektora. Ovo pomaze produZiti vijek trajanja repariranih injektora
i smanjuje potrebu za Cestim zamjenama.

Kupci koji se odluce za reparaciju injektora putem Bosch Diesel Centra s Bosch
Quality Scanom dobivaju dodatno jamstvo da su njihovi injektori reparirani prema
najvidim standardima. To smanjuje rizik od buducih problema i troskova popravaka.
Bosch Quality Scan sluZi kao dokumentirani dokaz kvalitete popravka injektora.
Kupci mogu biti sigurni da su dobili proizvod koji je prosao strog postupak kontrole
kvalitete.

Ova praksa ne samo da osigurava visoku kvalitetu reparacije injektora, vec i
pomaZe u ocuvanju okolia. Reparacija i obnova postojecih injektora smanjuje
potrebu za proizvodnjom novih dijelova i utjece na smanjenje negativnog utjecaja
proizvodnje na okolis.
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3.2 Energija

Poslovha grupa Auto Hrvatska, kao lider u automobilskoj industriji, prepoznaje
svoju odgovornost prema okolisu. Jedan od kljucnih indikatora ove predanosti jest
upravljanje potro$njom elektri¢ne energije u svim poslovnim centrima. Po analizi
podataka potrosnje elektricne energije od 2020. do 2023. godine, moze se
primijetiti strateski pristup smanjenju negativnog utjecaja na okolis.

U Poslovnom centru Heinzelova, uocava se pozitivan trend, odnosno smanjenje
potrodnje elektri¢ne energije. Rije¢ je o konzistentnom upravljanju elektricnom
energijom s malim fluktuacijama potrosnje, od 6291 GJ u 2020. godini do 5799 GJ
u 2023. godini. Sli¢an trend zabiljezen je i u ostalim centrima, poput Poslovnog
centra Radnic¢ka, gdje se potros$nja smanjila s 1587 GJ u 2020. na 912 GJ u 2023.,
$to ukazuje na efikasno upravljanje resursima.

Posebno je znacajno smanjenje potroénje u Hrvatskom Leskovcu, gdje je
zabiljeZena potro$nja od 1486 GJ u 2020. godini smanjena na 928 GJ u 2023.
godini. U Osijeku, Zadru i Pazinu takoder su poduzete mjere za smanjenje
potroénje, ¢ime se doprinosi i ukupnom smanjenju utjecaja na okolis.

U Dugopolju, Kastel Suéurcu i Karlovcu, vidljivo je znacajno smanjenje potrosnje,
dok Varazdin i Rijeka odrZavaju stabilnu potrosnju. Na medunarodnim lokacijama,
odnosno ¢lanicama Poslovne grupe Auto Hrvatska kao Sto su Skoplje, Doboj, Banja
Luka, Tuzla i Sarajevo, takoder su zabiljeZzene inicijative za smanjenje potrosnje,
$to pokazuje globalnu predanost ekoloskim ciljevima.

Ukupno, Poslovha grupa Auto Hrvatska smanjila je svoju potrosnju elektricne
energije s 14.071 GJ u 2020. na 11.984 GJ u 2023. godini, usprkos rastu
poslovanja i otvaranju novih poslovnica. Ovaj trend smanjenja ukazuje na
uspjesdno provodenje politika energetske efikasnosti i odrazava posvecenost tvrtke
odrZivom poslovanju i smanjenju ekoloskog otiska.

Ova pri¢a o Poslovnoj grupi Auto Hrvatska nije samo pri¢a o smanjenju potrosnje
energije; to je pri¢a o odgovornom pristupu okoliSu i svijetloj buducnosti koja
predstoji. Kroz kontinuirane napore za smanjenje utjecaja na okolis Poslovna grupa
Auto Hrvatska pozicionira se kao lider ne samo u automobilskom sektoru, veciu
promicanju odrzivih poslovnih praksi.

Potro$nja energenata i energetska ucinkovitost

Poslovna grupa Auto Hrvatska implementirala je 2017. godine integrirani sustav
upravljanja kvalitetom, okoliSem i energetskom ucinkovitosti prema zahtjevima
normi ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 50001:2011, ¢ime je poboljsala
svoje performanse, sudjeluje sa svim zainteresiranim stranama u odrZivom razvoju
i smanjila je negativan utjecaj na okoli$ i potrosnju prirodnih resursa.

Sva nabavljena elektri¢na energija 100 % je iz obnovljivih izvora - ZelEn certifikat.
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Rezultat uvodenja sustava upravljanja energijom konstantna je godiSnja uSteda u
koridtenju energije, a uvedeno je i pracenje potroSnje energije kroz poslovni
sustav. Ulaganje u smanjenje potroSnje energije kontinuirano se provodi
ulaganjem u tehnoloski efikasnija rjeSenja, ali i edukacijom zaposlenika.

57



Potrosnja elektri¢ne energije [GJ]:

tokaea... = = [ 2020] 2021 2022] 2023
Poslovni centar Heinzelova, Hrvatska 6.291 6.276 5712 5799
Poslovni centar Radnicka, Hrvatska 1.687 1.360 845 912
Hrvatski Leskovac, Hrvatska 1.486 1.687 1.156 928
Osijek, Hrvatska 208 210 198 248
Zadar, Hrvatska 1.153 1.234 1.118 1.083
Pazin, Hrvatska 181 213 148 123
Dugopolje, Hrvatska 290 318 272 204
Kastel Sucurac, Hrvatska 537 621 597 506
Karlovac, Hrvatska 650 697 662 593
Varazdin, Hrvatska 265 279 251 248
Rijeka, Hrvatska 580 603 587 575
Skoplie, Sjeverna lMakedonija 195 211 220 196
Doboj, BiH 145 170 180 178
Banja Luka, BiH 143 147 63 0
Tuzla, BiH 105 113 115 121

Sarajevo, BiH 255 260 282 270
UKUPNO [GJ] 14.071) 14.299) 12.406| 11.984

Potrosnja plina [GJ]:

Lokacija | .. 2023. |
Poslovni centar Heinzelova, Hrvatska 6.265] 6.705 5144 5516
Paslovni centar Radnicka, Hrvatska 3.321 3.356 3.118 4.241
Hrvatski Leskovac, Hrvatska 2.168 2.216 1.794 1.728
Osijek, Hrvatska 203 264 285 199
Zadar, Hrvatska 93 165 81 0
Pazin, Hrvatska 143 146 173 204
Dugopolje, Hrvatska 249 302 239 221
Karlovac, Hrvatska 1.145 1.457 1.095 1.116
Varazdin, Hrvatska 686 768 485 513
Rijeka, Hrvatska 508 670 506 535
UKUPNO [GJ] 14.781 | 16.049 | 12917 | 14.273
Potrosnja prema vrstama energenata:
= [ 2020.] 2021.| 2022.| 2023|
Elektricna energija 14.070| 14.298| 12406 11.984
Prirodni plin 14543 | 15.738| 12663 | 14.096
Ukapljeni naftni plin 236 an 254 204
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Proizvodnja elektriéne energije

U srpnju 2021. godine krenula je proizvodnja elektri¢ne energije putem solarne
elektrane instalirane na lokaciji Radnicka cesta 182. Instalirana je elektrana ukupne
prikljuéne snage 230 kW s planiranom godisnjom proizvodnjom 234 MWh. Ukupna
godi&nja proizvodnja za 2022. godinu iznosila je 299 MWh a za 2023. godinu 294
MWh.

U svibnju 2022. godine krenula je proizvodnja elektricne energije putem solarne
elektrane instalirane na lokaciji Hrvatski Leskovac. Instalirana je elektrana ukupne
prikljuéne snage 230 kW s planiranom godi$njom proizvodnjom 247 MWh. Ukupna
gestomjeseéna proizvodnja za 2022. godinu iznosila je 174 MWh, a ukupna
proizvodnja za 2023. godinu 267 MWh.

U 2023. godini u studenom krenula je proizvodnja elektricne energije putem
solarne elektrane instalirane na lokaciji Rijeka. Instalirana je elektrana ukupne
priklju¢ne snage 65 kW s planiranom godisnjom proizvodnjom 69.529 MWh.

Dodatna ulaganja u smanjenje potroSnje energije

e Na svim objektima postojeca rasvjeta zamijenjena je novom LED rasvjetom.

e Modernizacija kotlovnica s energetski ucinkovitim kondenzacijskim
kotlovima i dizalicama topline.

e Modernizacija rashladnih stanica s novim energetski ucinkovitim
rashladnicima.

e Obnova ovojnica i stolarije na zgradama.

e Konstanta edukacija zaposlenika.
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3.3 Voda i otpadne vode

Postivanjem norme ISO 14001 kontinuirano se provode mjere za ustedu potrosnje
vode i sustavno educiranje zaposlenika o drustveno odgovornom poslovanju.
Poslovni centri Poslovne grupe Auto Hrvatska opremljeni su separatorima -
odvajacima taloga ulja i masti — uskladenima s hrvatskim i Euro normama HRN EN
858 te uredajima za aerobno biolosko procis¢avanje otpadnih sanitarnih - fekalnih
ili industrijskih = otpadnih voda uskladenima s hrvatskim i Euro normama HRN EN
12255. Ovi uredaji primjenjuju se kako na vanjskim prometnim povrsinama
poslovnog kruga, tako i unutarnjim povrsinama servisnih radionica.

U skladu sa zakonskim smjernicama redovito se provodi uzorkovanje vode na izlazu
iz separatora i pazljivo se prati Cistoca izlaznih rezultata. U izvjestajnom razdoblju
nije zabiljezeno nijedno izlijevanje, sto ukazuje na uspjesno odrZzavanje i
upravljanje sustavima za obradu otpadnih voda i separatorima. Ovo je vazno za
oCuvanje okolisa i pridrzavanje zahtjeva norme ISO 14001, koja promice ekoloski
odgovorno poslovanje.

Potrosnja vode 2020. - 2023.:

Godina | Potrosnja vode u m®

2020 17.147
2021 17.003
2022 17.558
2023 15.370
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3.4 Izracun emisija CO2

Izrac¢un emisija staklenic¢kih plinova i prikaz rezultata Grupe Auto Hrvatska za
2023. godinu izraden je u skladu s GHG protokolom (engl. Greenhouse Gas
Protocol), a ukljuéuje sedam glavnih staklenickih plinova (CO2, CH4, N20O, HFC i
PFC spojevi, SF6, NF3).

Organizacijske granice izraCuna postavljene su s obzirom na metodologiju opisanu
u standardu GHG protokola, koji omogucuje dva razlicita pristupa za konsolidaciju
emisija stakleni¢kih plinova: pristup temeljen na vlasnickom udjelu i pristup
temeljen na kontroli (financijskoj ili operativnoj). Za izraCun ugljikova otiska Grupe
Auto Hrvatska korigten je pristup konsolidacije utemeljen na operativnoj kontroli.
U ovom pristupu uklju¢ene su emisije iz izvora nad kojima tvrtka ima operativnu
kontrolu, bez obzira na vlasnistvo nad tim izvorima.

Izvori emisija staklenickih plinova za 2023. godinu uklju¢eni u inventar staklenickih
plinova Grupe Auto Hrvatska podijeljeni su u dvije osnovne kategorije:

opseg 1 - izravne emisije iz izvora u vlasnistvu ili pod operativnom kontrolom i
opseg 2 - neizravne emisije iz proizvodnje kupljene elektricne energije, pare,
grijanja i hladenja koje koristi tvrtka.

Emisije opsega 1 one su emisije koje tvrtka izravno emitira tijekom svojih
operacija, a izvori mogu biti nepokretni, pokretni ili fugitivni (odbjegli, najcesce iz
klima-uredaja).

Za Grupu Auto Hrvatska to ukljucuje:

a) nepokretni izvori: izgaranje goriva u bojlerima i kotlovima u vlasnistvu ili
operativnoj kontroli

tvrtke koji se koriste za grijanje prostora i vode unutar objekata/zgrada tvrtke

b) pokretni izvori: izgaranje goriva u vozilima koja tvrtka operativno kontrolira, a
rezultat su izgaranja fosilnih goriva (benzin, dizel)

c) fugitivne emisije nastaju kao rezultat curenja, isparavanja ili drugih
nenamjernih ispustanja plinova koji se koriste kao rashladni mediji u klima-
uredajima objekata ili u klima-uredajima vozila.

Emisije opsega 2 indirektne su emisije staklenic¢kih plinova koje proizlaze iz
kupljene elektricne energije i topline/pare za grijanje ili hladenje objekata i
prostora koje tvrtka koristi. Ove emisije rezultat su proizvodnje i dostave energije
koju tvrtka koristi, a koja se generira izvan njenih operativnih granica. Emisije
opsega 2 povezane s kupnjom elektriéne energije sukladno GHG protokolu
definirane su uz pomo¢ dviju metoda (metoda lokacije i metoda trzista).

Metoda lokacije - prosje¢ni emisijski faktori za elektricnu energiju proizvedenu i
potroéenu u regionalnoj ili nacionalnoj mrezi.
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Metoda trzigta - emisijski faktori koji odrazavaju stvarnu mjesavinu energije koju
tvrtka koristi (na temelju ugovora o kupnji energije, certifikatima o obnovljivoj
energiji ili drugim dokazima o podrijetiu energije).

Ogranic¢enja i napomene

Emisije opsega 3 koje definira standard GHG protokola nisu uklju¢ene u inventar
za 2023. godinu. Emisije opsega 3 sve su ostale neizravne emisije koje se dogadaju
u vrijednosnom lancu tvrtke, ukljuc¢ujuci emisije na ulazu i izlazu iz tvrtke.

Grupa Auto Hrvatska za sve lokacije u Republici Hrvatskoj ugovorom kupuje ZelEn
certifikat (izdan od strane opskrbljivaca), kojim se potvrduje da je isporucena
elektri¢na energija 100 % iz obnovljivih izvora energije, a tijelo nadlezno za
izdavanje jamstava podrijetla izdaje potvrdu kojom se potvrduje da je opskrbljivac
poniStio certifikate jamstava podrijetla u Registru jamstava podrijetla za tvrtku
Auto Hrvatske za izvjestajnu godinu.

Navedeni certifikati izdaju se svake godine u ozujku za prethodnu kalendarsku
godinu. Certifikati ne pruzaju detaljne informacije o tocnim obnovljivim izvorima
koji su koridteni za proizvodnju isporucene elektricne energije ili o specificnim
faktorima emisija za isporuc¢ene MWh elektri¢ne energije na pojedinoj lokaciji.

Za izradun emisija povezanih s kupnjom elektri¢cne energije od opskrbljivaca
metodom trZista na podrucju Republike Hrvatske koriSten je emisijski faktor iz

nacionalne baze emisijskih faktora i to prosjecan faktor emisije staklenickih plinova
za potrosnju elektri¢ne energije proizvedene iz obnovljivih izvora u Hrvatskoj.
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Emisija staklenickih plinova prema opsezima 1 i 2 - metoda lokacije

Metoda lokacije
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izvora izgaranja (izgaranje izgaranja (izgaranje gorivau  (nadopuna klima uredaja objekata  elektricne energije (prosjeéne toplinske energije (koristenje
prirodnog plina ili loZ ulja na lokaciji vozilima) ilivozila) emisije uslijed potro3nje energije iz topline u objektima u zakupu gdje
v vlasnidtvu ili operativnoj kontroli) mreze) tvrtka ne upravlja
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Emisija staklenickih plinova prema opsezima 1 i 2 - metoda trzista
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operativnoj kantroli) upravijz bojlarom/kotlovnicom)
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Emisija staklenic¢kih plinova prema opsezima 1 i 2 po tvrtkama

vto . N * .
Auto A Auto KamiBUS MA Auto MAN N Kamion KAM in BUS
- Hrvatska Importer Importer | KamiBUS Ukupno (t
Opseg Pozicija Hrvatska .. | Tangenta Importer Hrvatska . Importer Importer
Automobili Hrvatska Makedonija d.o.0. CO2e)
d.d. d.o.o. d.o.0. PSCd.o.0. d.o.o. d.o.o.
d.o.0. d.o.0. d.o.0.el

\zravne emisije iz

nepokretnit izvora izgaranja

(izgaranje prirodnog plinaili

o2 ulja na lokaciji u 537,02 56,73 0,00 0,00 0,00 255,15 0,00 42,25 0,00 0,00 891,15

viasnistvu ili operativnoj
kontroli)

Izravne emisije iz pokretnih
izvora izgaranja (izgaranje 61,10 54,11 0,00 38,47 231,28 246,33 42,07 61,93 1,66 46,86 783,71

goriva u vozilima)

Opseg

lzravne fugitivne emisije
(nadopuna klima uredaja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
objekata ili vozila)

Ukupno Opsega (t

COze) 598,12 110,84 0,00 38,47 231,18 501,48 42,07 104,18 1,66 46,86 1.674,86

Neizravne emistje iz
potroinje elektri¢ne enargije
metodalokacije (prosjeéne | 115,41 95,71 0,319 0,14 5,26 84,41 29,87 213,32 0,00 21,39 565,70
emisije ustijed potrolnje
energijeizmveie)

Neizravne emisije iz
potroinje elektri¢ne energije
metoda trZista(ZelEn
certifikat, 10036 OIE)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,87 133,48 0,00 25,99 189,34

Neizravne emisije iz
potrodnje toplinske enargije
(koristenje topline u
objektima uzakupu gdje

wrtka ne upravija

Opsegz

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,78 9,35 0,00 517 15,30

b fkotlovnicom)

Ulj(upno Opseg2(t
COze) - metoda 115,41 95,71 0,19 0,14 5,26 84,41 30,65 222,67 0,00 26,56 581,00
lokacije

Ukupno Opseg 2 (t
COz2e) - metoda trZista

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,65 142,83 0,00 31,16 204,64

*NAPOMENA:
MAN Importer Makedonija d.0.0.e..- CO2-biogenog podrijetla = 46,25 t COzbio. {emisije CO2 uslijed izgaranja peleta koritenih za toplinsku energiju - ne ulazi u ukupne emisije Opsaga 2 tvrtke vac se prikazuje odvojeno)

Poslovna grupa Auto Hrvatska igra kljué¢nu ulogu u promociji elektriénih
autobusa u gradovima $irom Hrvatske. Kao dio projekta dekarbonizacije flote i
nabavke vozila na elektri¢ni pogon, Poslovna grupa Auto Hrvatska testirala je
niskopodni gradski autobus MAN City Shell Advanced u svim gradovima s
organiziranim javnim prijevozom. Ovi dogadaji isticu znacaj elektricnih
autobusa kao buduénosti gradskog prijevoza, s naglaskom na ekoloske
prednosti. Kroz ove aktivnosti Poslovna grupa Auto Hrvatska demonstrira svoje
vodenje u promicanju odrzivih transportnih rjeSenja. Inicijative poput testiranja
elektri¢nih autobusa i prezentacijskih voznji s lokalnim vlastima ne samo da podiZu
svijest o vaZnosti ekolo$kog prijevoza, ve¢ i ukazuju na prakticnu primjenjivost i
efikasnost ovih vozila u gradskim sredinama. Poslovna grupa Auto Hrvatska time
potvrduje svoju predanost uvodenju inovativnih i odrzivih rjeSenja u automobilskoj
industriji.

Slijedom plana Sirenja programa osobnih vozila i elektrifikacije vozila
tvrtka Auto Hrvatska Automobili u sklopu servisne mreze i putem web shopa
pokrenula je prodaju sigurnih, stabilnih i ekoloski prihvatljivih elektro-punjaca,
kabela za punjenje i priklju¢aka za elektri¢na vozila. Svi proizvodi patentirani
su i posjeduju potrebne certifikate koji jamce kvalitetu i sigurnost, kao sto
su CEE, TUV, ETL, CSA, UL, CCC, ROHS. Servisni centri kontinuiranom edukacijom
svojeg servisnog osoblja prate tehnicki napredak i povecanu kompleksnost
motornih vozila, éto zahtijeva i stalan razvoj stru¢nosti tijekom provodenja usluga
radova odrZavanja i popravaka na motornim vozilima. Posebna pozornost

64



posvecena je pridrfavanju svih propisa i preporuka o zastiti okolisa i o zastiti na
radu servisnih djelatnika.

Ford Trucks i belgijska tvrtka CMB.TECH sklopili su partnerstvo s ciljem
modifikacije kamiona F-MAX u kamione koji kao pogonsko gorivo koriste i vodik i
dizel.

Ford Trucks i CMB.TECH zapoceli su suradnju koja ¢e biti vazan korak u tranziciji
transportne industrije prema alternativnim pogonima. Cilj ove suradnje
modifikacija je kamiona F-MAX u kamione koji kao pogonsko gorivo koriste i vodik
i dizel. F-MAX ¢e se modificirati u CMB.TECH-ovoj radionici u Antwerpenu, a
isporuka prvih kamiona ocekuje se vec tijekom 2023. godine. Ovo partnerstvo
korisnicima ¢e omoguditi brzi pristup transportnim rjeSenjima s pogonima
na vodik.

MAN Lion's City 10 E je odrzivi autobus 2024. godine. Prva i jedina europska
nagrada za odrzivi autobus dodjeljuje se ve¢ Sesti put, a kao i prethodnih godina
medunarodni Ziri nagradio je samo najinovativnije i najodrzivije autobuse na
europskom trziétu. Jedan od nagradenih je i gradski autobus MAN Lion's City 10 E
koji je pobijedio u kategoriji "Urban".

Tehnologija baterija takoder igra vaznu ulogu za MAN u smislu odrzivosti. Ovdje je
fokus na pitanjima kao $to su sigurnost, dug Zivotni vijek, teZina i velic€ina,
robusnost i trogkovi, kao i kasnija upotreba i recikliranje. Cilj je u prvom
koraku produZiti vijek trajanja baterija, a kada to viSe nije moguce, reciklirati
sirovine koje sadrze. MAN Lion's City E najprodavaniji je e-bus u EU-u u 2023.
godini.
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3.5 Upravljanje otpadom

S obzirom na djelatnost Poslovne grupe Auto Hrvatska tema okoliga, ukljucujudi i
temu upravljanja otpadom (u kojoj se navode mjere za smanjenje tog otpada),
postaje vazna tema ESG izvjeStaja posebno s obzirom na EU taksonomiju.

Upravljanje otpadom u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska usmjereno je prema
odrZivim praksama i smanjenju ekoloskog utjecaja.

Ciljevi:

Smanjenje generiranja ukupne kolic¢ine otpada.

Povecanje postotka materijala koji se reciklira ili ponovno koristi.
Smanjenje upotrebe i generiranja opasnih materijala i tvari u servisnim
procesima.

Edukacija zaposlenika i kupaca o vaznosti pravilnog odlaganja i recikliranja
vozila i komponenata.

OdrZavanje visokih standarda u vezi sa svim relevantnim zakonima i
regulativama vezanima za upravljanje otpadom.

Mjere:

Smanjenje koli¢ine otpada putem smanjenja nepotrebnog pakiranja i
uporabe recikliranih materijala.

Uspostava sustava za razdvajanje i pravilno odlaganje dijelova i materijala
koji se ne mogu reciklirati.

Sudjelovanje u lokalnim inicijativama za recikliranje i ocuvanje okolisa te
suradnja s organizacijama i udruzenjima koja se bave zastitom okolisa.
Optimizacija transporta i isporuke dijelova kako bi se smanjio negativan
utjecaj na okolis.

Redovito praéenje koli¢ine otpada i izvjeStavanje o postignutim rezultatima
u upravljanju otpadom.

Obuka zaposlenika o pravilnom odlaganju otpada, sigurnosnim mjerama i
ekoloskim praksama.

Redovito pracenje i uskladivanje s relevantnim zakonodavstvom i
regulativama koje se odnose na upravljanje otpadom.
Transparentnost i komunikacija: informiranje kupaca o ekoloskim

inicijativama i praksama Auto Hrvatske te poticanje njihove suradnje u
ocuvanju okolisa.

Otpad koji nastaje u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska odvaja se na mjestu
nastanka (zeleni / eko-otoci na svakoj lokaciji) prema vrsti i svojstvima te se njime
gospodari u skladu s redom prvenstva gospodarenja otpadom u cilju sprjecavanja
nastanka otpada i smanjenja koli¢ine otpada koji se odlaZe na odlagalista.

Ciljevi gospodarenja otpadom jesu:

izbjegavanje i smanjivanje nastajanja otpada i smanjivanje opasnih
svojstava otpada
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o oporaba otpada recikliranjem, ponovnom uporabom ili obnovom odnosno
drugim postupkom koji omogucava izdvajanje sekundarnih sirovina, ili
uporabu otpada u energetske svrhe

o zbrinjavanje otpada na propisan nacin

e sanacija otpadom onecis¢enog okolisa.

Otpad predstavlja potencijalno golem gubitak resursa u obliku materijala i energije,
a neadekvatno gospodarenje otpadom moze ostaviti ozbiljne posljedice na Covjeka
i prirodu. Primarna je duZnost poku$ati unaprijed sprijeciti, odnosno izbjeci
stvaranje otpada. Ako to nije moguce, potrebno je otpadom gospodariti na ekoloski
prihvatljiv nacin.

Sav otpad predaje se, sukladno zakonskim propisima, tvrtkama koje imaju dozvolu
za gospodarenje otpadom ili su upisane u odgovarajuéi ocevidnik. Uz otpad
ovlastenim tvrtkama predaje se pratedi list.

Prema zakonu sve organizacijske jedinice u Republici Hrvatskoj koje proizvedu u
kalendarskoj godini vise od 500 kilograma opasnog i 20 tona neopasnog otpada,
duzne su prijaviti se u elektroni¢ku bazu Registar oneciS¢avanja okolisa (ROO) koju
vodi MINGOR.

Koli¢ina opasnog i neopasnog otpada u tonama:

Godina | Opasni otpad | Neopasni otpad|
2020 241 341
2021 242 458
2022 285 475
2023 262 426

Postupanje s kemikalijama, uljima i gorivima pod stalnom je kontrolom. Otpadne
vode iz servisnih radionica odvode se u separatore ulja, koji se redovno Ciste. Sav
opasni otpad do zbrinjavanja se ¢uva na posebno oznacCenim mjestima. Podaci o
zbrinjavanju uvijek su dostupni za provjeru u mjerodavnim institucijama.
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KBO OTPAD AUTO HRVATSKE d.d. u tonama 2020 2021 2022 2023
1501 01 ambalaZa od papira i kartona 17 20 24 23
1501 02 |ambalaZa od plastike/folije 1 2 3 4
160106 mije$ana ambalaZa 11 11 13 12
20 01 35* |odbacena elektriéna i elekironiCka oprema IT oprema 0 1 0 0
2001 21*  |fluorescentne cijevi i ostali otpad koji sadrzi Zivu 0 0 4] 0
1305 07" |zauljena voda iz odvajaa ulje/voda 0 1 0 0
200307 |glomazni otpad G 0 3 3
17 02 01 drvo/palete 2 0 G 0
1305 02* Imulieviiz separatora 10 1 6 0
2001 01 papir i karton 0 i5 4 0
1501 07 staklo 0 0 0 0
2001 08 bio otpad 1 1 0 0
190809 ImjeSavine mastii ulja iz separatora 4 4 1 0
2002 01 biootpad 1 1 5 2
200306 |otpad nastao CiS¢enjem kanalizacije 2 2 0 ¢
170405 |Zeliezoielik 0 0 12 0
KBO OTPAD AUTO HRVATSKE AUTOMQBIL! d.o.o.u 2020 2024 2022 2023
tonama
1501 01 ambalaZa od papira i kartona 11 15 13 10
1601 19  |mijeSana plastika, plastika s automobila 3 4 8 &
2003 07 glomazni otpad 0 0 0 0
1601 17 Zeliezo i legure koje sadrZe Zeliezo 9 11 18 K1
170405 |Zeliezoi Celik ] 0 0 4
16 01 07 [filteri za ulje 4 4 5 4
2001 35* |Odbacena elekiriéna i elektroniCka oprema [T 0 0 0 0
1501 10* amb'z'zia‘ia koja sadfii ostgtke opasnih tvari ili je 2 2 4 3
oneciSéena opasnim tvarima
1501 11* |posude pod tlakom/prazni sprejevi 0 0 0 0
1302 05* [otpadno ulie 0 4] 1 5
16 01 14*  |antifriz 0 1 0 1
160120 |istaklo 0 2 0 1
16 01 03  |otpadne auto gume 39 52 65 62
16 06 01* |olovne baterije 5 5 8 10
1502 02* |apsorbensi i filtarski materijali 1 1 2 3
1302 06* |sintetska maziva ulja za motore i zupfanike 30 28 32 32
1502 03  |otpadni filteri zraka i kime 1 1 1 1
1302 08* |otpadno motorno ulje 23 15 22 19
0801 117 otpadne boje i Iakqvi koji sadrZe organska otapala ili 0 0 0 0
druge opasne tvari
1601 13*  |tekuine za kotnice 0 0 0 0
150103 [drvo 0 1 1 0
14 06 03* |otpadni razrjedivac 0 0 0 0
170203  [plastika 0 0 0 0
14 06 03* |ostala otapala i mjeSavine otapala 0 0 0 0
12 01 04 prasina i €estice obojenih metala 0 0 0 0
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KBO OTPAD AUTO HRVATSKE PSC d.o.0. u tonama 2020 2021 2022 2023
1501 01 ambalaZa od papira i kartona 46 59 40 33
1501 02 ambalaZa od plastikeffolije 2 3 2 1
1501 06 |mijeSana ambalaZa 20 16 18 17
2001 35* |odbacena elektricna i elektronicka oprema IT oprema 0 1 2 0
1601 19  |mijeSana plastika, plastika s automobila g 8 10 8
1305 07* |zauliena voda iz odvajala ulie/voda 1 0 20 11
200307 glomazni otpad 2 4 2 3
1704056 |ZeliezoiCelik 11 18 21 9
1601 17  |Zeliezo i legure koje sadrZe Zeljezo 70 74 58 69
170402  |alumini 2 4 2 3
1601 07 |(filteri za ulje 7 10 10 7
1501 107 amk{;{s{za koja sadrz; ostgtke opasnih tvari ili je i 1 1 4
oneliS€ena opasnim tvarima
1501 11* |posude pod tlakomiprazni sprejevi 0 1 1 1
1302 05 |otpadno uljie 101 99 101 98
16 01 14*  |antifriz 3 i 1 2
160120  |staklo 3 7 & 20
17 02 01 drvo/palete 2 i 4 1
16 01 03  |otpadne auto gume 51 76 100 72
16 06 01* _ |olovne baterije 21 32 24 24
1305 02"  |muljevi iz separatora 1 0 7 1
1502 02* _|apsorbensi i filtarski materijali g 0 0 0
1502 03 |otpadnifilteri zraka i klime 2 2 2 2
16 01 22 koCione obloge 2 0 1 0
16 02 13* |odbatena oprema koja sadrZi opasne komponente EE 0 0 ] 0
150103  |drvo 0 19 14 11
17 06 04 izolacijski materijal 0 0 1 0
16 02 11 gcétgcena oprema koja sadrzi klorofluorougljike HCFC, 0 0 0 0
20 01 23* |odbatena oprema koja sadrZi klorofluorovodike 0 0 0 0
16 03 03 anorganski otpad 0 0 2 0
17 09 04 mijeSani gradevinski otpad 0 0 2 0
16 07 08* |zauliena voda 0 i 1 0
KBO OTPAD MAN IMPORTER MAKEDONIA d.c.0.el. u 2020 2024 2022 2023
tonama
13 02 05 n§k|onrapa maziva ulja za motore i zupcanike, na bazi 4 5 2 0
mineralnih ulja
13 02 06 smtettc[:a motqmt i transmisioni masla i masia za 8 7 1 9
podmackuvanje
1501 01 papir i karton 3 4 1 i
16 06 01*  |olovni akumulatori 1 1 1 0
16 01 18 obojeni metali (aluminium) 0 0 0 0
170405  |ZeliezoiCelik 3 6 0 0
komponente izvadene iz odbatene opreme koje nisu
1602 16 navedene pod 16 02 15 0 0 0 0
15 01 10 amtiz.alva'za koja sacfm ostgtke opasnih tvari il je 0 0 0 0
onedi§€ena opasnim tvarima
16 01 07* _|filtn ulja 0 0 0 1
1501 02 pakuvanje od plastika 0 0 0 0
16 01 17 neobojeni metali 0 4 5 2
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KBO OTPAD KAM | BUS d.o.0. BiH u tonama 2620 2021 2022 2023
1302 08 |otpadno motorno ulje i4 24 12 14
1501 01 papir i karton 1 2 1 0
16 06 05  |akumulatori G 1 0 0
170402 |aluminij 0 0 0 0
170405 |Zeliezoi Celik 5 4 2 3
KBO OTPAD KAM | BUS IMPORTER d.o.0. SLOVENLA Y 2020 2024 2022 2023
tonama
150101 papir in karton 1 0 2 4
16 06 01*  |olovni akumulatori 2 0 0 0
160117  |ZeliezoiCelik 4 0 0 2
1302 05 ngkloﬁrapa maztva ulja za motore i zupanike, na bazi 2 0 8 9
mineralnih ulja
150102 |ambalaZa od plastike/folije 0 0 0 0
16 01 07*  |odpadni oljni filtri 0] 1 1 2
15 01 10* amtie}?ia koja sad_rii astgtke opasnih tvari ili je 0 0 0 0
oneli§€ena opasnim tvarima
1502 02 absarbgn;i,ﬁit.sregfstvzz,évistilt}e krpe ,onasnaZena z 0 2 0 ’
nevarnimi snovmi-zraéni filtri
150103  |drvo 0 4] 3 3
16 01 19 |otpadna plastika 0 0 2 g
150106 mijeSani ambalaZni otpad 0 0] 1 3
12 03 01* |pralne teko€ine na vodni osnovi 0 0 2 0

Mijegani komunalni otpad jest samo ono Sto nikako nije moguce iskoristiti te se jos

koristi i izraz: ostatni otpad, KBO 20 03 01.

MijeSani komunalni otpad u tis. litara:

LOKACIJA ~ 2020 2021 2022 2023
PC RADNICKA CESTA 48 56 72 108
AHA d.o.0. KARLOVAC 26 26 62 70
AHA d.0.0. RIJEKA 89 55 45 44
AHA d.o.0. ZADAR 130 175 175 165
AHA d.o.0. SPLIT 96 92 94 87
AH PSC d.o.0. HRVATSKI LESKOVAC 39 19 13 52
AH PSC d.o.0. KARLOVAC 26 26 66 79
AH PSC d.o.0. RIEKA 85 51 39 39
AH PSC d.o.0. PAZIN 56 55 56 48
AH PSC d.o.0. OSUEK 97 90 56 57
AH PSC d.o.0. VARAZDIN 26 28 26 53
AH PSC d.o.0. ZADAR 60 70 65 55
AH PSC d.o.0. SPLIT 116 113 113 106
KIB d.0.0. DOBOJ 26 26 26 26
KIB d.0.0. BANJA LUKA 50 60 30 0
KIB d.o.0. TUZLA 51 55 67 72
KIB d.0.0. SARAJEVO 106 106 106 106
KIBI d.o.0. SLOVENIJA 53 55 54 131
UKUPNO 1.190 1.159 1.152 1.297
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Mijesani komunalni otpad u tis. kilograma:

LOKACIJA 2020 2021 2022| 2023
MAN IMPORTER MAKEDONIJA d.o.0.e.l. 13 18 20 20
PC HEINZELOVA 30 36 24 26
UKUPNO 43 54 45 46

Certifikat ISO 9001:2015 predstavlja standard za upravljanje kvalitetom. Poslovna
grupa Auto Hrvatska obvezala se visokim standardima kvalitete i izvrsnosti.
Standard ukljucuje fokus na ukljucenosti zaposlenika u poboljSanje kvalitete i
procjenu rizika koji utjeCcu na poslovanje. Fokus je na poboljsanju kvalitete
proizvoda i usluga i zadovoljstvu kupaca, dok istovremeno dokazuje predanost
transparentnosti i kontinuiranom poboljsanju.

ISO 14001:2015 medunarodni je standard za upravljanje okoliSem. Standard
zahtijeva identifikaciju i upravljanje okoliSnim utjecajima poslovanja te potice
kontinuirano poboljanje ucinkovitosti upravljanja okoliSem. Certifikat donosi
konkurentske prednosti i pomaze u smanjenju rizika od zakonskih problema i
negativnih medijskih prica.

ISO 50001:2018 certifikat za Poslovnu grupu Auto Hrvatska pruza okvir za bolje
upravljanje energijom. To omogucava organizaciji da smanji troskove energije,
poveca svijest zaposlenika o energetskoj ucinkovitosti i pridrzava se regulatornih
zahtjeva, $to rezultira financijskim ustedama i manjim ekoloskim utjecajem.

Svi procesi obuhvaceni integriranim sustavom upravljanja kvalitetom, okolisem i
energijom prema zahtjevima normi ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i 1SO
50001:2018 provode se prema propisanim procedurama te nije zabiljezeno
nepridrzavanje propisa zastite okolisa.

71



4. Drustvena odgovornost (S)

4.1. Ljudi su najvazniji

Poslovna grupa Auto Hrvatska prepoznaje da su ljudi kljucni za postizanje uspjeha
i zato je jedan od strateSkih ciljeva dostizanje statusa jednog od najpozeljnijih
poslodavaca. Predanost, stru¢nost i motivacija zaposlenika igraju presudnu ulogu
u oblikovanju pozicije Poslovne grupe Auto Hrvatska kao prvog izbora u
automobilskoj industriji. Ljudi nisu samo sadasnjost, ve¢ i budu¢nost organizacije.
Njihove kompetencije, inovativnost i doprinos bit e kljucni za oblikovanje putokaza
za daljnji rast i uspjeh i dugoro¢nu odrzivost Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Djelatnost i zaposlenici

Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano biljezi postepen porast broja
zaposlenika i organizacije u cjelini u posljednjem razdoblju. Tako je 31. prosinca
2020. godine zapo$ljavala 689 zaposlenika, 31. prosinca 2021. godine 700
zaposlenika, dok je 31. prosinca 2022. godine broj zaposlenika dosegao 718. U
2023. godini navedeni se trend nastavlja i na dan 31. prosinca ove godine brojimo
783 zaposlenika.

Broj zaposlenika 2020.-2023.
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Prema strukturi obrazovanja u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska najbrojniji su
zaposlenici srednje strucne spreme, koji ¢ine 63 %. Prema zanimanju, najvedi je
udio automehanicara te ekonomista.
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Broj zaposlenika po strukturi obrazovanja

®m Srednja struna sprema mVisastrucnasprema w Visoka struéna sprema

Na kraju ovog izvjedtajnog razdoblja prosjecna dob svih zaposlenih iznosi 38
godina.

Velika vaznost pridaje se podjednakom zaposljavanju svih dobnih skupina. Mladima
se odmah po zavrdetku srednjoskolskog obrazovanja pruza prilika za stjecanje
prvih radnih iskustva u praksi, gdje se u ulozi mentora imaju priliku okusati i stariji
kolege. Jednako poZeljni zaposlenici jesu i majstori struke velikog radnog iskustva,
koji svojim znanjem pruzaju dodatnu vrijednost i kvalitetu u radu.

Broj zaposlenika po dobnim skupinama
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Prema vrsti zaposlenja prevladavaju osobe zaposlene na neodredeno vrijeme (87
%) s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno. Radni odnosi u Poslovnoj grupi

73



Auto Hrvatska regulirani su izravno ugovorima o radu izmedu poslodavca i

zaposlenika.

Broj zaposlenika prema drzavama u kojima

Poslovna grupa posluje na dan

31.12.2023.:
Broj zaposlenika HRVATSKA e b V) MAKEDONIA SLOVENIJA
po HERCEGOVINA
Ugovor na odredeno vrijeme 88 5 5 5
Ugovor na neodredeno vrijeme 597 49 23 11
Ukupno 685 54 28 16
BOSNAI
Broj zaposlenika HRVATSKA HERCEGOVINA MAKEDONIA SLOVENIJA
Ugovor na puno radno vrijeme 682 54 28 16
Ugovor na nepuno radno vrijeme 3 0 0 0
Ukupno 685 54 28 16

7

Spolna struktura zaposlenika odrazava specificnosti industrije uz veci broj muskih
zaposlenika (81 %), pretezito u poslovima servisa i prodaje, dok su zenski
zaposlenici brojniji u segmentima administracije i stru¢nih poslova podrske u
sklopu tvrtke Auto Hrvatska d.d..

Broj zaposlenika prema spolu na dan 31.12.2023.:

Broj zaposlenika po spolu ZENSKI MUSKI UKUPNO
Ugovor na odredeno vrijeme 15 88 103
Ugovor na neodredeno vrijeme 139 541 680
Ukupno 154 629 783
Broj zaposlenika po spolu ZENSKI MUSKI UKUPNO
Ugovor na puno radno vrijeme 1583 627 780
Ugovor na nepuno radno vrijeme 1 2 3
Ukupno 154 629 783

Radnici koji nisu zaposlenici

Poslovna grupa Auto Hrvatska povremeno zaposljava radnike putem studentskih
ugovora ili ugovor o djelu. Udio takvih radnika vrlo je mali i iznosi oko 2 % u odnosu
na zaposljavanja putem ugovora o radu. Pri zapoSljavanju putem ostalih oblika
radnog odnosa podjednako se zaposljavanju oba spola.
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Zaposljavanje

Na trzistu rada u nasoj zemlji, ali i Sire u zadnjih nekoliko godina biljeze se visoke
stope fluktuacije. Zato sve kompanije nizom internih aktivnosti snaze kompanijsku
kulturu i poduzimaju potrebne mjere za dodatnu edukaciju svojih zaposlenika,
podizanje njihova standarda te u konacnici i ukupnog zadovoljstva.

Cilj je zadrzati sadasnje kvalitetne zaposlenike, dodatno raditi na njihovoj edukaciji
i zadovoljstvu te u konacnici privuc¢i nove talentirane zaposlenike za djelatnosti
kompanije u budu¢em razvoju.

Procesi zaposljavanja i brige o zaposlenicima u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska prate
trendove fluktuacije zaposlenika te Sirenja poslovanja i dodatnih potreba s obzirom
na trzisne trendove.

Tijekom 2020. godine zaposleno je 60 novih zaposlenika, a otiSlo je 100
zaposlenika. U 2021. zaposlena su ukupno 72 nova zaposlenika, a otiSao je 61
zaposlenik. U 2022. zaposleno je ukupno 108 novih zaposlenika, a otisao je 81
zaposlenik. Prema podacima iz 2023. godine zaposleno je 147 zaposlenika, a otislo
njih 83. Ukupno je tijekom prethodne Cetiri godine zaposleno 387, a otislo je 325
zaposlenika.

Poslovna grupa Auto Hrvatska i dalje biljezi stope fluktuacije koje su u ocekivanim
okvirima, a zabiljezena stopa fluktuacije u 2023. godini u blagom je padu u odnosu
na godinu prije. Imaju¢i na umu c¢injenicu da je nas kljucan posao, izmedu ostalog,
znacajno ovisan o stru¢njacima svih profila, u Poslovnoj grupi poduzimamo
potrebne aktivnosti usmjerene prema zadrzavanju strucnjaka, njihovu vecem
zadovoljstvu i privlacenju novih zaposlenika.

Pregled kretanja zaposljavanja, napustanja i stope fluktuacije Poslovne grupe Auto
Hrvatska u promatranom razdoblju:

Fluktuacija zaposlenika 2020.-2023.
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Zapo$ljavanja u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska provode se standardiziranim
postupkom. Prethodnom pripremom Plana zapoé$ljavanja i razvoja zaposlenika
nastoji se predvidjeti buduée poslovne potrebe, definirati plan daljnjeg razvoja
novih zaposlenika i sustavno pratiti njihovo preuzimanje i izvrsavanje radnih
zadataka. Cilj zapo$ljavanja jest prigodno odgovoriti na zahtjeve pojedinacnog
radnog mjesta u vidu struéne spreme, obrazovanja, prethodnog radnog iskustva i
profesionalnih ambicija s namjerom dugoro¢nog zadovoljstva i poslovne suradnje
izmedu zaposlenika i poslodavca.

Nakon $to su definirane trenutne potrebe za popunjavanjem radnih mjesta,
ogladava se aktualna potreba za odredenim profilima buducih zaposlenika. Cilj
selekcijskog postupka jest pronaéi najkompetentnijeg kandidata za trazenu
poziciju, koji ¢e se svojim znanjima i osobinama uklopiti u radni kolektiv. Postupak
ukljuéuje selekcijske intervjue te psiholosko testiranje i test stru¢nih znanja, cime
se osigurava veca razina objektivnosti i nepristranosti pri izboru kandidata. Prilikom
zapo$ljavanja podjednako se cijene sve prijave neovisno o dobi i spolu kandidata.

Unato¢ trenutnoj situaciji na trzistu rada u Hrvatskoj, na kojem se mogu primijetiti
odredeni izazovi u pronalasku i zadrzavanju kvalitetnog radnog kadra, Poslovna
grupa Auto Hrvatska vlastitim procesima zaposljavanja do sada uspijeva privudi i
osigurati kvalitetne zaposlenike. Ujedno, vlastitim naporima i ulaganjima uspijeva
zadrzati potreban broj kvalitetnih zaposlenika.

Umirovljenici

Poslovnha grupa Auto Hrvatska cijeni i njeguje dugorofan odnos sa svojim
sadasnjim i bivéim zaposlenicima. Svi oni ugradili su dio sebe u respektabilnu
povijest naSe tvrtke. Na dan kada obiljeZavamo dan pripravnika, redovito
obiljeZavamo i dan umirovljenika. Okupljajuéi kolege pripravnike i umirovijenike -
kolege na pocetku svoje karijere i kolege koji su proveli brojne godine uz Auto
Hrvatsku i svoj radni vijek posvetili grupi simboli¢no povezujemo profesionalni
Zivotni ciklus, od ulaska u svijet rada do umirovljenja.

Jubilarci

Uz pomladivanje i novu energiju mladih ljudi koji nam dolaze Poslovna grupa Auto
Hrvatska iznimno cijeni i svoje dugogodiSnje zaposlenike, koji svojim
dugogodidnjim radom ostavljaju velik trag na cjelokupno poslovanje. Svake godine
iskazuje posebnu zahvalnost zaposlenicima koji obiljeZavaju 10, 15, 20 i vise
godina odanosti tvrtki. Gotovo svake godine imamo jubilarce koji obiljezavaju 35
ili 40 godine staza u tvrtki.
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Pregled jubilarnih zaposlenika u promatranom periodu:

Broj jubilarnih zaposlenika
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Mentori

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska odreden broj zaposlenika u svim segmentima
poslovanja djeluje u funkciji mentora mladim kolegicama i kolegama. Jedna od
nasih najveéih komparativnih prednosti jest Cinjenica da se zaposlenici unutar
Poslovne grupe Auto Hrvatska mogu razvijati od pripravnika pa sve do direktora
drustva i izvrsnih direktora.

Zadovoljstvo zaposlenika

Svake godine Poslovna grupa Auto Hrvatska provodi ispitivanje zadovoljstva
zaposlenika, u vlastitoj organizaciji ili u suradnji s vanjskim partnerima. Na taj
nadin pratimo potrebe naSih zaposlenika i utvrdujemo podrucja u kojima se
moZemo unaprijediti te proaktivno brinemo o ocuvanju dugoro¢nog odnosa sa
zaposlenicima.

U 2023. godini ispitivanje je provedeno u suradnji s vanjskim partnerom te je
Poslovna grupa Auto Hrvatska zauzela Cetvrto mjesto najbolje ocijenjenih tvrtki u
kategoriji velikih tvrtki u Republici Hrvatskoj.

Zdravlje i sigurnost na radu

Poslovna grupa Auto Hrvatska odgovorna je za odredivanje strategije i procesa,
prepoznavanje rizika i prilika te pokretanje inicijativa usmjerenih na zastitu zdravlja
i sigurnosti na radu kako u svojim kompanijama u Hrvatskoj tako i u svim ostalim
kompanijama clanicama Poslovne grupe.
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Na sjednicama Odbora zastite na radu, koji su osnovani 1. srpnja 2022. godine i u
koje su sukladno Zakonu o zastiti na radu ukljueni i predstavnici zaposlenika,
prikazuju se analiza sustava, preventivhe mjere i prijedlozi za unaprjedenja.

Zdravlje i sigurnost na radu od velikog su znacaja prilikom ugovaranja i obavljanja
svih poslova u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska. Briga o zdravlju i sigurnosti na radu
vodi se kroz niz medusobno povezanih aktivnosti: od prethodnih lijecnickih
pregleda koje su svi buduéi zaposlenici duzni obaviti prije pocetka radnog odnosa,
redovitih periodi¢kih pregleda za zaposlenike, redovitih godisnjih sistematskih
pregleda omogucenih svim zaposlenicima, do rekreacijskih aktivnosti po osobnom
izboru zaposlenika. Dodatno, strucnjaci zastite na radu redovito educiraju nove
zaposlenike o vaznosti sigurnosti na radu te sigurnom postupanju prilikom
obavljanja radnih aktivnosti, a prilikom obilaska lokacija dodatno educiraju
povjerenike poslodavca i sve ostale zaposlenike.

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska posebna se paznja posvecuje prepoznavanju
rizi¢nih situacija i informiranju zaposlenika o preventivnim aktivnostima i zastitnim
mjerama koje je potrebno provoditi u radu. Strucnjaci zastite na radu u suradnji s
povjerenicima poslodavca za zastitu na radu imaju aktivnu ulogu u preventivhom
djelovanju i procjeni rizika koji mogu nastupiti tijekom redovitog obavljanja posla,
ali i mogucih incidentnih situacija.

Postivanje visokih ekologkih i ergonomskih standarda te svih propisa vezanih uz
zadtitu na radu i prava zaposlenika sastavni je dio pristupa poslovanju. Na svim
lokacijama i pozicijama vodi se racuna o tome Koriste Ii zaposlenici svu potrebnu
zadtitnu opremu, je li obvezna i preporucena oprema dostupna na radnom mjestu
te je li moguce unaprijediti obavljanje posla s obzirom na prostorne i ergonomske
okolnosti. Jednaka pozornost pridaje se standardima rada na svim lokacijama rada
i neovisno o razli¢itostima radnih mjesta.

Prilikom zapo$ljavanja svi zaposlenici obvezno pohadaju edukaciju organiziranu od
strane struc¢njaka zastite na radu na temu zdravlja i sigurnosti na radu. Kroz
redovite obilaske lokacija, u suradnji s povjerenicima poslodavca koji se na svojoj
lokaciji svakodnevno brinu o sigurnosti na radu, strucnjaci zastite na radu aktivno
komuniciraju sa zaposlenicima teme sigurnosti na radu. Kroz medusobnu
komunikaciju s povjerenicima zastite na radu zaposlenici imaju mogucnost skrenuti
paZnju na eventualne okolnosti u svom radnom prostoru koje utjecu na zdravlje i
sigurnost tima. Dodatno, mogu se konzultirati sa stru¢nim osobama oko
eventualnih zdravstvenih stanja koja su potencijalno proizasla iz njihova obavljanja
posla ili pravovremenim povecavanjem svijesti o rizicima izbje¢i eventualne
posljedice. Takoder, uz pogetnu obuku prilikom zaposljavanja i redovite konzultacije
na lokacijama, zaposlenike se o brizi za zdravlje i sigurnosti na radu tijekom
svakodnevnog rada informira i podsjeca putem intranet stranica.

Sistematski pregledi zaposlenika redovita su godisnja praksa, neovisno o dobi i
poslu koji zaposlenik obavlja. Osim informacije o zdravstvenom stanju i
eventualnoj potrebi lije¢enja nekih stanja, zaposlenici dobivaju i preventivne
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sugestije o potrebi promjene Zivotnih navika koje ¢e unaprijediti njihovo
zdravstveno stanje i ukupnu kvalitetu Zivota.

Putem intranet stranica zaposlenike se dodatno podsje¢a na vaznost zdravih
navika, poput potrebe redovite rekreacije, koja im je omogucena na vise nacina;
kroz Sportsko rekreativnu udrugu Auto Hrvatska, u organiziranim terminima
sportske rekreacije (nogomet, vaterpolo, joga), na sportskim susretima te na
prijateljskim sportskim susretima s partnerima. Svi zaposlenici imaju moguénost
sudjelovanja u Multisport programu, Kkoji je za zainteresirane zaposlenike
organiziran od strane Poslovne grupe Auto Hrvatska.

Tijekom godine provode se dodatne akcije s ciljem poticanja zaposlenika na brigu
o vlastitom zdravlju i vodenju $to zdravijeg Zivota, poput dana zdravija na
pojedinim lokacijama. Kroz interaktivno predavanje nutricionista o pravilnoj
prehrani i izboru zdravih namjernica te analizu sastava tijela nastoji se povecati
briga zaposlenika za vlastito zdravlje i potaknuti ih na promjene svakodnevnih
nezdravih navika.

Vodeéi rauna o potrebnim dnevnim, tjednim i godi$njim odmorima zaposlenika,
vodi se racuna i o potrebi zaposlenika za odmorom i za brigom o vlastitom zdravlju.
Sustavom upravljanja zdravljem i sigurnos¢u na radu obuhvaceni su svi zaposlenici
Poslovne grupe. Posebna paZnja pridaje se zaposlenima na radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada, koja su ucestala u Poslovnoj grupi i broje vise od 39 %
zaposlenih.

Za zainteresirane zaposlenike u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska svake se godine
organizira i dobrovoljno cijepljenje protiv gripe.

Ozljede na radu

Velika pozornost i ozbiljan pristup pridaje se preventivnim mjerama i pridrzavanju
propisa zaétite na radu i rada na siguran nacin, zbog ¢ega je godisnja stopa ozljeda
na radu za izvjestajno razdoblje zadovoljavajuca.
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Statistika ozljeda na radu u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska u prethodnom razdoblju:

Broj ozljeda | Postotak na ukupan

Godina| 2 radu broj zaposlenika _
2020 9 1,3%
2021 9 1,1%
2022 2 0,3%
2023 9 1,1%

_Broj ozljeda

MR nesai0
Auto Hrvatska PSC 5
Auto Hrvatska Automobili 3
MAN Importer Hrvatska 1
Ukupno 9

Ozbiljnost pristupa Poslovne grupe Auto Hrvatska u ovom segmentu rada potvrduje
zadovoljavajuée nizak broj ozljeda s obzirom na brojnost zaposlenika na poslovima
s posebnim uvjetima rada, a koji su u vecoj mjeri izlozeni tjelesnim rizicima u
usporedbi s manjim udjelom zaposlenika koji obavljaju uredske poslove.

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska nema zanimanja kod kojih postoji visoka
ucestalost ili povedéani rizik od razvoja teskih bolesti. U protekle tri godine nije bilo
niti jednog sluCaja profesionalnog oboljenja vezanog uz posao. Prilikom
rasporedivanja zaposlenika na poslove s posebnim uvjetima rada postupa se u
skladu s tim uvjetima i zaposlenici se obvezno, prije rasporeda na poslove, upucuju
na pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje istih. Periodicki
se, u skladu s utvrdenim pravilima, redovito provjerava njihova zdravstvena
sposobnost za nastavak obavljanja navedenih poslova.

Obuka i obrazovanje

Svjesni vrijednosti i vaZznosti kontinuiranog razvoja i unapredenja djelatnika,
Poslovna grupa Auto Hrvatska redovito i kontinuirano provodi usavrsavanje i
obrazovanje svojih zaposlenika. Program aktivnosti nudi vrlo Sirok izbor obrazovnih
aktivnosti i osuvremenjivanje svih znanja bitnih za ucinkovitost i profesionalnost u
radu.

Svake godine oko 600 zaposlenika pohada razliCita Skolovanja. U 2023. godini
realizirana su ukupno oko 1163 pohadanja Skolovanja. Indeks zadovoljstva
zaposlenika moguéno$¢u uenja i razvoja u organizaciji u zadnjem mjerenju u
2023. godini iznosi 82 %.

Poslovna grupi Auto Hrvatska godinama provodi Auto Hrvatska edukacijsku
akademiju i na taj nacin osigurava i kontinuirano razvija interni sustav
obrazovanija djelatnika u Poslovnoj grupi Auto Hrvatska, koji osigurava raznovrsne
oblike internih gkolovanja prilagodene potrebama, promjenama i novitetima na
tr¥i&tu. Cilj sustava i mogucnosti koje nudi jest pruziti dodatan poticaj, alate i
potrebnu podrku bitnoj Zelji zaposlenika za izgradnjom, razvojem i usavrsavanjem
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znanja i sposobnosti u skladu s razvojem i poslovnim aktivnostima Poslovne grupe
Auto Hrvatska.

Vrste $kolovanja koje su u ponudi za zaposlenike jesu:

Opéa $kolovanja - obuhvacaju teme za razvoj opcih vjestina i sposobnosti
(komunikacijske i prezentacijske vjestine, upravljanje vremenom, stresom, rad u
timu i slicno).

Tehni¢ka &kolovanja - obuhvadaju obuku vezanu uz tehnologiju i odrzavanje
osobnih i gospodarskih vozila obzirom na razlicite stupnjeve slozenosti.

Informati¢ka &kolovanja - interno i eksterno organizirana Skolovanja koja
produbljuju znanja o suvremenim digitalnim alatima u radu te ujedno informiraju
zaposlenike o novitetima na trzistu s ciljem lakSeg obavljanja radnih zadataka.

Specijalisti¢ka $kolovanja - vezana su uz posebnosti i specificnosti konkretnog
radnog mjesta (stru¢na osposobljavanja, skolovanja kroz poslovne procese,
gkolovanja dobavljaca).

Strani jezici - ovisno o zahtjevima radnog mjesta realiziraju se kroz individualnu i
grupnu nastavu.

U sklopu Poslovne grupe Auto Hrvatska djeluje i regionalni centar za MAN
edukacije. Centar ukljucuje Cetiri certificirana trenera ovlastena odrzavati svih 60-
ak razli¢itih tema ponudenih u sklopu MAN Akademije. Uz Skolovanja MAN servisne
mreZe u Poslovnoj grupi treneri pruzaju usluge Skolovanja i serviserima ostalih
MAN ovladtenih centara iz regije i Sire.

Prilikom pripreme programa Skolovanja pozornost se posvecuje i obuci pripravnika
te mladih zaposlenika koji tek ulaze u svijet rada. Po zaposljavanju oni prolaze kroz
strukturirani program obilaska razli¢itih poslovnih jedinica te se upoznaju s
poslovanjem tvrtke u cjelini. Tijekom razdoblja pripravnistva novim zaposlenicima
dodijeljen je iskusni mentor koji ih uvodi u posao i prati njihov razvoj, a po isteku
pripravni¢kog staZza polazu pripravnicki ispit. Pripravnici i novi zaposlenici povezuju
se i medusobno upoznaju tijekom dana pripravnika, koji se svelano obiljezava
svake godine.

Uz razvoj i kontinuiranu podrsku mladim i novim zaposlenicima Poslovna grupa
Auto Hrvatska brine i o razvoju zaposlenika na menadzZerskim i voditeljskim
pozicijama, kao i talentima koji ¢e u buducnosti preuzeti vec¢e odgovornosti u
poslovanju. Primjenom metode svestrane procjene, zaposlenik dobiva neposrednu
povratnu informaciju o vlastitim snagama te eventualnim mogucnostima daljnjeg
razvitka kako bi bio jog uspje$niji u svom poslu te s vremenom dalje napredovao.
U procjeni koja se provodi putem upitnika sudjeluju nadredene osobe zaposlenika,
kolege koji s njim neposredno suraduju te zaposlenik sam.

Rukovoditelji i kljuéni zaposlenici prolaze i dodatne modularne programe Skolovanja
koji obuhvacaju sva vaznija podrucja rukovodenja i poslovnih znanja. Neka od njih
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jesu vodenje timova, strateski alati i upravljanje projektima, kao i osnhova
financijske pismenosti.

Poslovna grupa Auto Hrvatska zeli zadrZati kvalitetne zaposlenike stoga ulaze u
njihov razvoj i napredak, kao i u prepoznavanje i sustavnu brigu o talentima, te
zadovoljavajudi sustav nagradivanja i razliCitih benefita.

Poslovna grupa Auto Hrvatska u najvecoj mjeri pokusava organizirati poslovanje
na nacin da zapo$ljava djelatnike iz lokalne zajednice. Gotovo cjelokupan
rukovodedi kadar dolazi iz lokalnih zajednica.

Program za nauénike

Poslovna grupa Auto Hrvatska svake godine pruza priliku velikom broju
zainteresiranih uéenika da prva struc¢na znanja i vijestine u sklopu obavezne strucne
prakse tijekom Skolovanja steknu upravo kod nas. Tijekom Skolske godine
2022./2023. u naéem programu za naukovanje sudjelovalo je 90 naucnika. Prilikom
naukovanja ulenici rade pod strucnim vodstvom mentora, djelatnika iskusnih u
prenosenju znanja mladim generacijama. Naucnicima su svakodnevno osiguran
obrok na lokaciji, radna odjeca, obuca i alat za rad.

Dodatno, nauénici koji se posebno iskazu tijekom posljednje godine Skolovanja
mogu biti primatelji stipendije Poslovne grupe Auto Hrvatska, a po zavrSenom
obrazovanju imaju prednost pri zapo$ljavanju. Svake godine dio naucénika po
zavréetku srednjoskolskog obrazovanja ostaje raditi u Poslovnoj grupi. Poslovna
grupa nastoji nau¢nicima osigurati pozitivno iskustvo naukovanja, stoga su im za
rodendane uruéeni prigodni darovi te imaju priliku ravnopravno sudjelovati u svim
timskim druzenjima s ostalim zaposlenicima.

S ciljem povecanja kvalitete prakticne nastave u strukovnim skolama iz
autoindustrije Poslovna grupa Auto Hrvatska aktivno sudjeluje u programu
_Nastavnici u poduzeéa - praksa za nastavnike" u suradnji s Advantage Austria
Croatia, Agencijom za strukovno obrazovanje te projektnim partnerima. U sklopu
programa nastavnici srednjih strukovnih $kola posjecuju poduzeca, upoznaju se s
radnim izazovima koji u praksi oéekuju njihove ucenike i zatim tijekom skolovanja
spremnije razvijaju kompetencije potrebne za trziste rada. Tijekom 2023. godine
nastavnici su posjetili lokacije osobnog i gospodarskog programa u Cetiri hrvatska
grada. Nastavnici uklju¢eni u program iskazali su veliko zadovoljstvo i prakti¢nu
vrijednost posjeta nasih lokacija za svoj daljnji rad.

Program za pripravnike

Pripravnici i zaposlenici mladi od 30 godina &ine 25 % udjela u ukupnom broju
zaposlenika.

Dodanu vrijednost Poslovna grupa Auto Hrvatska vidi u zaposljavanju mladih
ambicioznih ljudi, koji traZe prvo zaposlenje po zavréetku obrazovanja ili imaju
kratak radni staz uz izraZzenu zelju za daljnjim ucenjem i razvojem.
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Pregled pripravnika u razdoblju 2021. - 2023.:

Godina det
PRIPRAVNIKA
2021 8
2022 4
2023 4

U sklopu programa pripravnistva Poslovna grupa Auto Hrvatska kolegama
pripravnicima osigurava mentora i program kroz koji tijekom godine dana stjecu
znanje i kompetencije za samostalno obavljanje posla. Svrha programa omoguciti
je pripravnicima ucenje i detaljno upoznavanje s poslovanjem, kolegama, kao i
odjelima, tvrtkama i djelatnicima na drugim lokacijama.

Pripravnik nakon prvih mjesec dana rada u svojoj poslovnoj jedinici organizirano
obilazi povezane segmente Poslovne grupe Auto Hrvatska. Na mnogim lokacijama
Poslovne grupe i u njenim poslovnim jedinicama pripravnik ima priliku u nekoliko
dana upoznati se s kolegama i dobiti iz prve ruke informacije o njihovu poslu. Cilj
je omoguditi mu stjecanje Sire slike o organizaciji i medusobnoj suradnji ¢lanica
Poslovne grupe Auto Hrvatska. Po zavrSetku obilaska pripravnik se vraca u svoju
poslovnu jedinicu. Posebno cijenimo njihove povratne informacije o naucenom,
dojmovima i prijedlozima za poboljSanje pojedinih radnih procesa ili komunikacije.
Na taj nacin pripravnicki se program kontinuirano prilagodava i unapreduje.

Pripravni¢ki program traje najvise godinu dana, a po zavrSetku programa
pripravnik polaZe pripravnicki ispit. Cilj pripravnickog ispita jest pruziti priliku kolegi
pripravniku da predstavi temu iz podruc¢ja rada njegove poslovne jedinice, a koja
je od interesa za daljnje poslovanje i moze posluziti kao osnova za promjene i
unapredenja. S ciljem obogacenja procesa i razvoja kljucnih kadrova unutar
Poslovne grupe Auto Hrvatska, po zavrSetku pripravnickog staza i polaganju
pripravnickog ispita, pripravnicima je ponudena mogucnost sklapanja ugovora na
neodredeno vrijeme.

Jednom godi$nje organizira se dan pripravnika na kojem se okupljaju svi pripravnici
i njihovi mentori. Tijekom tog susreta pripravnicima se prezentiraju ostvareni
poslovni rezultati kako bi stekli uvid u smjer razvoja Poslovne grupe Auto Hrvatska.
Tom prigodom pripravnici se medusobno upoznaju te neformalno razmjenjuju
iskustva i dojmove.

Upravljanje radnim odnosima

Clanice Poslovne grupe Auto Hrvatska nisu potpisnice kolektivhog ugovora. Prava
zaposlenika regulirana su Pravilnikom o radu koji je uskladen s radno pravnim
sakonodavstvom. Poslovna grupa Auto Hrvatska postuje dobre prakse brige o
zaposlenicima te u uskoj suradnji sa Sindikalnim povjerenikom unutar organizacije
vodi rauna o svim kljuénim pitanjima vezanima uz prava zaposlenika.
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Poslodavac redovito i pravovremeno obavjestava zaposlenike i njihove izabrane
predstavnike o vaznijim promjenama u poslovanju koje bi mogle na njih znacajnije
utjecati. O njima ih informira prije nego Sto stupe na snagu kako bi im se pruzila
prilika za upoznavanje i pravovremeno djelovanje. Informacije se, sukladno
odredbama Zakona o radu, pruzaju Sindikalnom povjereniku i predstavniku
zaposlenika u Upravnom odboru.

Svi zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska u okviru mjesecnog praéenja rada i
produktivnosti imaju mogucnost stimulativnog nagradivanja. Takoder, jednom
godidnje sa svim zaposlenicima Poslovne grupe Auto Hrvatska provode se godisnji
razgovori koji predstavljaju priliku za usmjereni dijalog izmedu rukovoditelja i
djelatnika, ocjenu rezultata, kvalitete rada i kompetencija, utvrdivanje razine
zadovoljstva te utvrdivanje potrebnih usmjerenja za nadolazece razdoblje i Zeljeni
razvoj karijere. Godi$nji razgovori i stimulativho nagradivanje prilika su da
svi zaposlenici (100 %) redovito, na mjesecnoj i godisnjoj razini, prime povratnu
informaciju o svom radu i o moguc¢nostima daljnjeg razvoja karijere.

U Poslovnoj grupi Auto Hrvatska razvoj karijere svih zaposlenika usmjerava se
ponajvise pracenjem rada i razvoja svih zaposlenika od strane njihovih nadredenih
i Poslova ljudskih potencijala.

Poslovna grupa Auto Hrvatska svojim zaposlenicima pruza niz pogodnosti s ciljem
veceg zadovoljstva radnim odnosom i ravnoteZe privatnog i poslovnog Zivota.

U Zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond Auto Hrvatske (III. mirovinski stup) mogu
se udlaniti svi zaposlenici Poslovne grupe. Moguc¢nost dodatne Stednje primjer je
da poslodavac uistinu iskazuje brigu za sigurnu i stabilnu mirovinu svojih
zaposlenika. Poslovna grupa Auto Hrvatska mjesecno izdvaja sredstva za stednju
u fondu u iznosu jednakom onom koji zaposlenik samostalno uplacuje, Sto znaci
da se ukupan uplaéeni mjesecni iznos udvostrucuje, a sve s ciljem ostvarenja
bezbriznije tre¢e Zivotne dobi naih zaposlenika, ali i poticanja zaposlenika na
cjeloZivotno ulaganje u vlastitu buducnost.

Svi zaposlenici osigurani su od nesretnog slucaja, a redovitim besplatnim
sistematskim pregledima za djelatnike Auto Hrvatska potice zaposlenike na
pravovremenu brigu o viastitom zdravlju te naglasava vaznost prevencije.

Zaposlenici primaju mjese¢nu naknadu za topli obrok te naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla. Nagradni dodaci i darovi u naravi definirani su za sve
zaposlenike Poslovne grupe Auto Hrvatska. Dodatno, zaposlenicima je omoguceno
kreditiranje po povlastenim uvjetima.

Pri odlasku u mirovinu zaposlenici imaju pravo na isplatu otpremnine.

Za svako novorodeno dijete roditelju djeteta koji je zaposlenik Poslovne grupe Auto
Hrvatska isplacuje se naknada u maksimalnom neoporezivom iznosu. Takoder, svi
zaposlenici neovisno o vrsti radnog odnosa i spola imaju osigurana sva prava u vezi
s rodiljnim, o¢inskim i roditeljskim dopustom u skladu sa Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju i Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama.
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Korisnici prava na rodiljni, ocinski i/ili roditeljski dopust u periodu 2020. - 2023,z

Broj zaposlenika 2020 2021 2022 2023
Rodiljni dopust 9 12 7 12
Ocinski dopust 0 0 4 18
Roditeljski dopust 21 14 18 21

Sve &anice Poslovne grupe Auto Hrvatska zaposlenicima isplacuju jubilarne
nagrade za vjernost Poslovnoj grupi, a godisnje isplate prema zaposlenicima
uklju¢uju i regres, boZiénicu, uskrsnicu, godiSnju nagradu za radne rezultate te
prigodan dar djeci do 15 godina. U iznimnim situacijama Poslovna grupa Auto
Hrvatska svojim zaposlenicima isplacuje razlicite oblike pomodi i potpora
(dugotrajna bolovanja, smrt, rodenje, bolest itd.).

Uz brigu o zaposlenicima u iznimnim zivotnim situacijama u Poslovnoj grupi Auto
Hrvatska pozornost je usmjerena na odrzavanje ravnoteze privatnog i poslovnog
dijela Zivota zaposlenika te se provode aktivnosti s ciljem iskazivanja brige za
obitelj i povecanja kvalitete obiteljskog zivota zaposlenika.

Aktivnosti ove inicijative ukljuéuju stvaranje prilika za zajednicko druZenje obitelji
na obiteljskom danu, kada se u sklopu jubilarnih godisnjica Poslovne grupe Auto
Hrvatska organiziraju radionice i zabavan program za obitelji zaposlenika i
umirovljenike. Tradicionalno se organiziraju godisnja priredba i darivanje djece u
vrijeme novogodisnjih blagdana, kao i prigodna isplata zaposlenicima roditeljima
za djecu do 15 godina starosti u blagdansko vrijeme.

Povremeno, ovisno o interesu te godine, organizira se odlazak djece zaposlenika u
ljetni kamp tijekom ljetnih Skolskih praznika. Organiziranim autobusnim
prijevozom djeca zaposlenika tijekom jednog tjedna polaze s lokacije rada roditelja
te se na istu vracaju na kraju dana ispunjenog aktivnostima na zraku, a pod
nadzorom kineziologa i odgajatelja. Poslovna grupa Auto Hrvatska organizirala je
ljetni kamp za djecu zaposlenika od 28. kolovoza do 1. rujna 2023. godine, s
lokacija u Radnickoj cesti i Hrvatskom Leskovcu. Kamp je obuhvatio niz sportskih,
zabavnih i edukativnih aktivnosti, s ciljem psihofizi¢kog razvoja djece zaposlenika,
poti¢uéi njihovo samopouzdanje i timski rad.

S ciljem dodatnog uveseljavanja njihovih vaZznih zivotnih trenutaka od 2023.
godine djeca zaposlenika dobivaju prigodan poklon na pocetku svake Skolske
godine. Cilj akcije razveseliti je djecu u novom, izazovhom razdoblju, kao i
rasteretiti roditelje u nabavci skolske i vrticke opreme.

Roditelji djece koja prvi put ulaze u sustav predskolskog odgoja ili krecu u prvi
razred osnovne &kole oslobodeni su dolaska na posao na prvi dan vrti¢a, odnosno
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gkole. Za vrijeme odsustva s radnog mjesta, zaposlenici roditelji imaju sva prava
utvrdena radno pravnim odnosima.

Poslovna grupa Auto Hrvatska veliku vaznost pridaje i pozitivhoj komunikaciji i
meduljudskim odnosima zaposlenika i rukovoditelja te zaposlenika medusobno. S
ciljem poticanja i jaCanja poslovne suradnje organizira niz dogadanja tijekom
kalendarske godine, namijenjenih zaposlenicima na svim lokacijama u svim
drudtvima ¢lanica, novim zaposlenicima i pripravnicima, djeci zaposlenika i
umirovljenim djelatnicima Poslovne grupe.

Sve navedene pogodnosti namijenjene su svim zaposlenicima Poslovne grupe Auto
Hrvatska, neovisno o vrsti ugovora, rasi, spolu ili dobi.

Susret zaposlenika Poslovne grupe Auto Hrvatska, odrZan u resortu Park Plaza u
Puli, predstavlja godisnji dogadaj koji okuplja zaposlenike iz razlicitih odjela i regija.
Uz sudjelovanje 541 zaposlenika ovaj dogadaj sluzi kao platforma za razmjenu
ideja i iskustava, kao i za predstavljanje korporativnih ciljeva i postignuca.

Dogadaj je 2023. godine ukljudivao niz aktivnosti, kao sto su sportski turniri i
umjetni¢ke radionice, osmisljene kako bi promovirale timski duh i suradnju medu
zaposlenicima. Ove aktivnosti primjer su kako tvrtka poti¢e medusobnu interakciju
i gradnju zajednistva.

Tijekom svedane veceri, gospodin Bogdan Tihava, predsjednik Upravnog odbora i
gospodin Velimir Marovi¢, glavni izvrsni direktor, obratili su se zaposlenicima s
ciljem informiranja o trenutnom stanju i buduc¢im planovima Poslovne grupe.
Takoder, predstavijena je nova interna komunikacijska platforma - mobilna
aplikacija i interna dru$tvena mreza Jenz, kojoj je cilj poboljsati internu
komunikaciju i povezanost zaposlenika.

Takoder su zaposlenicima s dugogodisnjim stazem u Poslovnoj grupi Auto
Hrvatska, kao i onima koji su se istaknuli tijekom godine, dodijeljena posebna
priznanja. Rijec je o pozitivnoj praksi Poslovne grupe, koja tom vrstom priznanja
vrednuje kontinuirani doprinos i postignuca svojih zaposlenika.
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4.2. Suradnja s lokalnom zajednicom

Projekt Kamiona Djeda Mraza — suradnja s lokalnom zajednicom

Projekt Kamion Djeda Mraza Poslovne grupe Auto Hrvatska obuhvatio je turneju
kroz devet hrvatskih gradova te posjete SOS djecjim selima u Ladimirevcima i
Lekeniku. Ovaj projekt ukljucivao je edukativne i zabavne aktivnosti za djecu s
fokusom na promicanje humanosti i ljubavi. Posebna atrakcija bila je predstava
"Stize nam BoZi¢ koja je educirala djecu o odgovornom ponasanju u prometu.

Posjeti tehniékih i gospodarskih Skola

Auto Hrvatska PSC u Osijeku ugostio je 8. svibnja 2023. ucenike Cetvrtog razreda
Strojarske tehnicke 8kole, gdje su ucenici stekli uvid u svakodnevne procese i
zadatke. Sli¢no, 16. svibnja 2023. Gospodarska Skola Buje posjetila je PSC Pazin.
Ekonomsko-birotehni¢ka i trgovacka Skola iz Zadra posjetila je Auto Hrvatska
Automobile u Zadru 27. travnja 2023., gdje su ucenici upoznati s poslovanjem
Poslovne grupe.

Nastavnici strukovnih skola na praksi

Kroz projekt Nastavnici u poduzec¢ima - praksa za nastavnike, Poslovna grupa Auto
Hrvatska ugostila je nastavnike na praksi na lokacijama u Hrvatskom Leskovcu,
Radnitkoj cesti 182, Karlovcu i Osijeku. Ovaj projekt, odrzan 9. svibnja 2023,
omogucio je nastavnicima da steknu prakticna znanja i iskustva, cCime je
unaprijedena veza izmedu poduzetnistva i obrazovanja.

Young Car Mechanic natjecanje

Poslovha grupa Auto Hrvatska bila je domacin finala Young Car Mechanic
natjecanja 16. svibnja 2023. u Radnickoj 182. Ovo natjecanje, koje je okupilo 11
ucenika iz gest srednjih $kola, naglasilo je podrsku Auto Hrvatske strukovnom
obrazovanju i usavrdavanju mladih talenata u autoindustriji.

Auto Hrvatska, kao klju¢ni partner u operativhom programu Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., suraduje sa Strukovnom $kolom Vice Vlatkovica,
isti¢u¢i svoju predanost razvoju strukovnog obrazovanja. U okviru ovog programa
Auto Hrvatska je u 2023. sudjelovala na strukovnom sajmu Promocija strukovnog
obrazovanja kroz primjenu elektri¢nih vozila i robotike u sektoru strojarstva, koji
je bio dio projekta Budi spreman i kompetentan. Ovaj sajam predstavljao je vaznu
platformu za istrazivanje i predstavljanje inovativnih pristupa u strukovnom
obrazovanju, s posebnim fokusom na primjenu elektri¢cnih vozila i robotike.
Poslovna grupa Auto Hrvatska kroz ovu suradnju demonstrira svoje opredjeljenje
za podrsku i razvoj buducih strucnjaka u automobilskom sektoru, istovremeno
promicudi vaznost tehnoloskog napretka i inovacija u strukovnom obrazovanju.
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Auto Hrvatska Automobili i Cupra - zlatni sponzor Zadar Night run-a

ZADAR NIGHT RUN 2023 uli¢na je utrka koju su organizirali Skola tréanja Zadar i
Triatlon klub Zadar s ciljem promocije rekreativnog tréanja te atletike opcenito.

Projekt uéenickih praksi KARIJEROlink

Vige od 100 u&enika i uéenica iz zagrebackih i daruvarskih srednjih Skola imali su
priliku otié¢i na dvodnevnu praksu u jednu od 30 tvrtki i institucija domacina. Ova
im praksa omogucéava da izravno na radnom mjestu iskuse zanimanja koja ih
interesiraju te da donesu informiranu odluku pri odabiru fakulteta i buduéeg
zanimanja.
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5. Priznanja i nagrade

Poslovna grupa Auto Hrvatska postigla je znacajna priznanja u 2023. godini, sto
odraZava njezinu posvecenost izvrsnosti, drustvenoj odgovornosti i medunarodnoj
suradnji. Poslovna grupa Auto Hrvatska nagradena je prestiznom nagradom
njemacko-hrvatskog gospodarstva, Cime je Njemacko-hrvatska industrijska i
trgovinska komora prepoznala Poslovnu grupu za njezin socijalni i drustveni
angazman, kao i za izvanredan doprinos njemacko-hrvatskim gospodarskim
odnosima. Ovo priznanje isti¢e Poslovnu grupu Auto Hrvatska kao model drustvene
odgovornosti i poti¢e medunarodnu poslovnu suradnju.

Na Peugeot godiénjoj konvenciji, odrzanoj 2023. u Sibeniku, Poslovna grupa Auto
Hrvatska ostvarila je izuzetne rezultate u prodaji i servisu, s dobitnicima nagrada
u vide kategorija. Ovo priznanje za rad u 2022. godini potvrduje kontinuiranu
predanost Poslovne grupe kvaliteti usluge i zadovoljstvu kupaca.

Takoder, Poslovna grupa Auto Hrvatska u 2023. godini osvojila je tre¢e mjesto na
natjecanju za najbolji ovlasteni Skoda servis u Hrvatskoj za 2022. godinu, dok je
Mazda centar u Rijeci nagraden za najveci napredak u zadovoljstvu kupaca. Ove
nagrade, zasnovane na kriterijima kao Sto su zadovoljstvo kupaca, kvaliteta i
koli¢ina usluga te struénost, dodatno isticu Poslovnu grupu Auto Hrvatska kao
lidera u pruzanju visokokvalitetnih usluga.

Auto Hrvatska PSC, prepoznata kao jedna od 500 najboljih tvrtki u Hrvatskoj kroz
publikaciju ,500 najboljih® magazina Lider, kontinuirano potvrduje svoju reputaciju
izvrsnosti od 2007. godine. Ovo priznanje odrazava dugorocnu posvecenost tvrtke
korporativnom uspjehu i odrzivosti.
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6. Ciljevi i postignuca (KPI)

Poslovna grupa Auto Hrvatska kontinuirano radi na unapredenju poslovanja u
dijelu odrZivosti i korporativhe odgovornosti.

U dijelu ekoloskih ciljeva svakako su najbitniji smanjenje potrosnje elektricne
energije, proizvodnja vlastite obnovljive energije te upotreba iskljucivo energije iz
obnovljivih izvora, tzv. zelene energije. Kako bismo smanjili potrosnju elektricne
energije, zamijenjena je postojeca rasvjeta novom LED rasvjetom. Isto tako
modernizirali smo kotlovnice i rashladne stanice. U 2023. godini zavrsena je
investicija u solarnu elektranu na lokaciji Rijeka, priklju¢ne snage 65 kW, te je u
studenom krenula proizvodnja elektri¢ne energije. I dalje se mozemo pohvaliti da
smo svu isporucenu elektricnu energiju nabavili iz 100 % obnovljivih izvora
energije

U portfelj ponude uveli smo nove marke vozila na elektri¢ni pogon te u sljedecem
razdoblju Zelimo krenuti u tranziciju vlastitog voznog parka na elektricni pogon.

U dijelu drustvene odgovornosti svakako najvecu pozornost pridajemo nasim
zaposlenicima. Zelimo postati jedan od najpoZeljnijih poslodavaca postojecim i
buducéim zaposlenicima.

U 2023. godini smanjili smo stopu fluktuacije te povecali zadovoljstvo zaposlenika.
Kontinuirano provodimo nezavisne ankete o zadovoljstvu zaposlenika, ali
prikupljamo povratne informacije i kroz niz drugih kanala. Informacije koje smo
prikupili koristimo kako bismo prioritetno pronasli i usvojili optimalna rjesenja.

Svake godine $irimo paletu Skolovanja u vlastitoj organizaciji te poticemo strucna
usavravanja. Zelimo sukladno strategiji biti sinonim za kompetenciju, koja ce se
ogledati kroz nase izvrsne zaposlenike.

U 2023. godini u tom smo smislu korigirali osnovni koeficijent za obracun place za
10 %. Isto tako, korigirali smo minimalne place za zaposlenike sukladno
sistematizaciji radnih mjesta. Organizirali smo ljetni kamp za djecu zaposlenika, a
isto tako omogudili oslobodenje dolaska na posao na dan kada dijete zaposlenika
prvi put krece u vrti¢ ili Skolu.

Omogucili smo djelatnicima dodatan nacin dvosmjerne komunikacije uvodenjem
interne drustvene mreze.

Aktivno sudjelujemo u radu s drustvenim zajednicama putem organizacije razlicitih
dogadaja, donacija, sponzorstava. Ponosni smo na suradnju sa strukovnim
gkolama - kako s ucenicima tako i s uditeljima. Kroz suradnju omogucavamo
usvajanje prvih stru¢nih znanja u sklopu obavezne strucne prakse, a putem
programa za naucnike.
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7. Marketing i oglasavanje

Prema organizacijskim postupcima za podatke o proizvodima i uslugama i njihovo
oznatavanje svaki proizvod ima oznaku proizvodaca, osnovne tehniCke podatke te
posebne podatke koji su karakteristi¢ni za taj proizvod. Tehnicki opisi i upute za
sigurnu upotrebu proizvoda ili usluga izraduju se za slozenije proizvode i
postrojenja. Uz to, organiziraju se i seminari za obucavanje krajnjih korisnika ako
proizvod ili usluga to zahtijevaju. Tijekom izvjeStajnog razdoblja nema saznanja o
eventualnim slu¢ajevima nepridrZzavanja obveze informiranja o proizvodu i
oznadavanja koji su rezultirali kaznom ili upozorenjem. Tijekom izvjestajnog
razdoblja takoder nema saznanja o eventualnim slucajevima pogresne
marketingke komunikacije koji su rezultirali kaznom ili upozorenjem.

8. Privatnost

Privatnosti kupca posvecuje se posebna paznja. Osobni podaci korisnika usluga i
posjetitelja internetskih stranica obraduju se poSteno i zakonito, na temelju
valjanih pravnih osnova uz primljene suglasnosti za obradu podataka. Osobni se
podaci obraduju kada je to potrebno te osobita briga vodi o sigurnosti podataka.
U izvjedtajnom razdoblju Pravni poslovi nisu registrirali nijedan slucaj prituzbi
vanjskih osoba na obradu osobnih podataka.

9. EU taksonomija — kljuéni pokazatelji okoliSno
odrzivih gospodarskih djelatnosti

Uredba o EU taksonomiji (EU) 2020/852 predstavlja klasifikacijski sustav za
identifikaciju odrzivih gospodarskih aktivnosti i dio je EU-ova zelenog plana, kojem
je primarni cilj preusmjeravanje tokova kapitala i postizanje klimatske neutralnosti
i okoli&ne odrzivosti. Clankom 3. ove uredbe definirani su kriteriji za odredivanje
okoligno odrzivih gospodarskih djelatnosti. Naime, gospodarska djelatnost smatra
se odr¥ivom ako znatno doprinosi barem jednom okoliSnom cilju, bitno ne Steti
ostvarenju drugih okoli$nih ciljeva (tzv.. DNSH) i ako se provodi u skladu s
minimalnim zastithim mjerama prema clanku 18. Gospodarska aktivnost
taksonomski je prihvatljiva ako je uvrStena u delegirane akte Uredbe o
taksonomiji, odnosno ako su za nju raspisani tehnicki kriteriji provjere.
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Sukladno Zakonu o racunovodstvu (€lanak 21.ai24.a) i ¢lanku 19.a te ¢lanku 29.a
Direktive (EU) 2013/34 te Delegirane uredbe o objavama (EU) 2021/2018
Poslovna Grupa Auto Hrvatska objavljuje informacije o udjelu taksonomski
prihvatljivih i taksonomski neprihvatljivih ekonomskih djelatnosti u svojim
ukupnim prihodima te kapitalnim rashodima (Capex) i operativnim rashodima
(OPEX) za sve okoline ciljeve (ublazavanje klimatskih promjena, prilagodba
klimatskim promjenama, odrziva uporaba vodnih resursa, prijelaz na kruzno
gospodarstvo, sprietavanje i kontrola onecis¢enja, zastita bioraznolikosti ).

U daljnjim to¢kama prikazujemo tri klju¢na pokazatelja uspjesnosti u Poslovnoj
grupi Auto Hrvatska

Udio prihoda od prodaje i usluga povezanih s ekonomskim djelatnostima
uskladenima s EU taksonomijom

e c
3 % > =
. 3 =S
Ekonomske djelatnosti (1} =% 22 O
N o >
5 ch! g
Il o
Teksi Eur 2
A. TAKSONOMSKI PRIHVATLUIVE DIELATNOSTI 2%
A.1. Okoli¥no odrzive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)
| 000
Prihodi okoli¥no odr¥ivih djelatnosti {uskiadenih s taksonomijom) {A.1) 0,00 0%
A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okoli$no neodrZive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)
7.7. Kupnja i viasnidtvo nad zgradama 3.849.138,00 2%
5.3. Priprema za ponovnu uporabu proizvoda i komponenti proizvoda na kraju vijeka trajanja 1.032.665,00 0%
4.1. Proizvodnja elektriéne energije solarnom fotonaponskom tehnologijom 22.902,00 0%
Prihodi od taksonomski prihvatljivih, ali okoli$no neodriivih djelatnosti (neuskladenih s taksonomijom) (A.2) 4.904.705,00 2%
Ukupno {A.1+A.2) 4.904.705,00 2%
B. TAKSONOMSKI NEPRHIVATUIVE DIJELATNOSTI
Prihodi od taksonomski neprihvatljivih djelatnosti 237.277.708,00 98%
Ukupno (A+B) 242,182.413,00 100%

* U svrhu ovog ilustrativnog predlogka, ova figura prikazuje: Taksonomski uskladeni prihodi / Ukupni taksonomski prihvatljivi prihodi

** Taksonomski uskladeni prihodi / Ukupni prihodi poduzeéa

Pravna odricanja

Sadrzaj alata ni na koji natin ne prodiruje niti mijenja pravai obveze koje proizlaze izzakonodavstva EU niti uvodi dodatne zahtjeve za zainteresirane operatore i
nadle#ne organe. Ne zamjenjuje odredbe Uredbe o EU taksonomiji ((EU) 2020/852)i njenih delegiranih akata koje bi poduzece trebalo slijediti. Svrha izlaznih
podataka alata {Excel datoteka)je samo dati ilustrativan primjer za neka poduzeéa o tome kako implementirati relevantne pravne odredbe. Ne moie se iskljuditi
da Excel datoteka ne sadrdi sve informacije koje bi poduzeée moglo trebati prijaviti prema Uredbi o EU taksonomiji ({EU)2020/852). Treba napomenuti da trenutni
predloZak jo¥ ne upuéuje na aZurirane obrasce izvjedtavanja ukljutene u Prilogu V Delegiranoj uredbi (EU) 2023/2486 (‘Delegirani akt 0 okoliu'), kojom se mijenja
Delegirana uredba (EU) 2021/2178.

7a vite informacija o kvalitativnim zahtjevima izvje3tavanja pod EU taksonomijom, molimo vas da se obratite Delegiranoj uredbi (EU)2021/2178 ('Delegirani akt o

izvjeStavanju').
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Udio kapitalnih rashoda za proizvode i usluge povezane s ekonomskim
djelatnostima uskladenima s EU taksonomijom
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Tekst Fur
A. TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOSTI 1%
A.1. OkoliZno odriive djelatnosti (uskladene s taksonomijom)
0%
Kapitalni rashodi okolino odriivih djelatnosti (uskladenih s taksonomijom} (A.1) 0,00 0%
A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okoli$no neodriive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)
4.1. Proizvodnja elektriéne energije solarnom fotonaponskom tehnologijom 110.162,00 1%

Kapitalni rashodi od taksonomski prihvatljivih, ali okoliSno neodrzivih djelatnosti {neuskladenih s

L
taksonomijom) (A.2) 110.162,00 1%

Ukupno {A.1+A.2) 110.162,00] 1%

B. TAKSONOMSKI NEPRHIVATUIVE DJELATNOSTI

Kapitalni rashodi od taksonomski neprihvatljivih djelatnosti 8.787.034,00 99%

Ukupno (A+B) 8.897.196,00 100%

* U svrhu ovog ilustrativnog predloska, ova figura prikazuje: Taksonomski uskladeni kapitalni rashodi / Taksonomski prihvatljivi kapitaini rashodi.
** Taksonomski uskladeni kapitalni rashodi / Ukupni kapitalni rashodi poduzeéa

Pravna odricanja

SadrZaj alata ni na koji natin ne proSiruje niti mijenja prava i obveze koje proizlaze izzakonodavstva EU niti uvodi dodatne zahtjeve za zainteresirane
operatore i nadleine organe. Ne zamjenjuje odredbe Uredbe o EU taksonomiji ((EU) 2020/852) i njenih delegiranih akata koje bi poduzece trebalo
slijediti. Svrha izlaznih podataka alata (Excel datoteka)je samo dati ilustrativan primjer za neka poduzeca o tome kako implementirati refevantne
pravne odredbe. Ne moZe se iskljutiti da Excel datoteka ne sadr¥i sve informacije koje bi poduzeée moglo trebati prijaviti prema UredbioEU
taksonomiji (EU) 2020/852). Treba napemenuti da trenutni predlozakjo3 ne upuéuje na aZurirane obrasce izvjedtavanja ukljucene u PriloguV
Delegiranoj uredbi (EU) 2023/2486 ('Delegirani akt o okolidu'), kojom se mijenja Delegirana uredba (EU)2021/2178.

Za vi¢e informacija o kvalitativnim zahtjevima izvjedtavanja pod EU ta ksonomijom, molimo vas da se obratite Delegiranoj uredbi (EU)2021/2178
(‘Delegirani akt oizvje3tavanju').
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Udio operativnih rashoda za proizvode i usluge povezane s ekonomskim

djelatnostima uskladenima s EU taksonomijom
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Tekst Fur
A, TAKSONOMSKI PRIHVATUIVE DJELATNOSTI 100%
A.1. OkoliZno odr¥ive djelatnosti {uskladene s taksonomijom)
0,00%
Operativni rashodi okoli$no odrZivih djelatnosti (uskladenih s taksonomijom) {A.1) 0,00 0%
A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okoliZno neodrZive djelatnosti (neuskladene s taksonomijom)
7.7. Kupnja i viasnistvo nad zgradama 4.696.332,00 95%
5.3. Priprema za ponovnu uporabu proizvoda i komponenti proizvoda na kraju vijeka trajanja 272.216,00 5%
Operativni rashodi od taksonomski prihvatljivih, ali okoli$no neodriivih djelatnosti neuskladenih s
P ! rasno P ) jeta { 4.968.548,00| 100%
taksonomijomy) (A.2)
Ukupno {A.1+A.2) 4.968.548,00| 100%
B. TAKSONOMSKI NEPRHIVATLJIVE DJELATNOSTI
Operativni rashodi od taksonomski neprihvatljivih djelatnosti 0%
Ukupno (A+B) 4.968.548,00| 100%

* U svrhu ovog ilustrativnog predlo3ka, ova figura prikazuje: Taksonomski uskladeni operativni rashodi / Taksonomski operativni kapitalni rashodi.

** Taksonomski uskladeni operativni rashodi / Ukupni operativni rashodi poduzeca

Pravna odricanja

Sadriajalata nina koji na¢in ne proiruje niti mijenja prava i obveze koje proizlaze iz zakonodavstva EU niti uvodi dodatne zahtjeve za zainteresirane
operatore i nadleZne organe. Ne zamjenjuje odredbe Uredbe o EU taksonomiji ({(EU) 2020/852)i njenih delegiranih akata koje bi poduzece trebalo
slijediti. Svrha izlaznih podataka alata (Excel datoteka) je samo datiilustrativan primjer za neka poduzeca o tome kako implementirati relevantne

pravne odredbe. Ne moZe se iskljutiti da Excel datoteka ne sadr3i sve informacije koje bi poduzeée moglo trebati prijaviti prema Uredbi o EU

taksonomiji ((EU) 2020/852). Treba napomenuti da trenutni predlofak jo§ ne upuéuje na aZurirane obrasce izvjeStavanja ukijutene u Prifogu V

Delegiranoj uredbi {EU)2023/2486 ('Delegirani akt o okolidu"), kojom se mijenja Delegirana uredba (EU)2021/2178.

Za vige informacija o kvalitativnim zahtjevima izvje3tavanja pod EU taksonomijom, molimo vas da se obratite Delegiranoj uredbi (EU)2021/2178

(‘Delegirani akt o izvjeStavanju').
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10. GRI Indeks

tematski specificne objave

Opce objave (GRI 102)

lokacija u tekstu

102-1 Naziv organizacije 4

102-2 Detalji o organizaciji 5,6,7,8,9,10, 11

102-3 Subjekti ukljuceni u izvjestaj o drustveno odgovornom poslovanju 9,11,12,13,14

102-4 Djelatnosti, dobavljacki lanac i drugi poslovni odnosi 11, 12,13, 14, 15, 16

102-5 Zaposlenici 67, 68, 69, 70

102-6 Radnici koji nisu zaposlenici 89

102-7 Clanstva u udruzenjima 3

Strategija

102-8 Izjava o strategiji odrzivog razvoja '1, 2,3

Upravljanje

102-9 Sastav najviSeg tijela upravljanja 39

102-10 Nominiranje i odabir najviSeg tijela upravljanja 35, 36, 37, 38

102-11 Predsjednik najviseg tijela upravljanja 39

102-12 Uloga najviSeg upravljackog tijela u nadziranju upravljanja utjecajima 35, 36, 37, 38, 39

102-13 Delegiranje ovlasti 39

102-14 Uloga najviseg upravljackog tijela u izvjecivanju o odrzivosti '1, 2,3

102-15 Sukob interesa 17,43

102-16 Krizno izvjeStavanje 3

102-17 Kolektivno znanje najviseg upravljackog tijela 35, 36,37, 38

102-18 Qcjenjivanje rada najviSeg tijela upravljanja 35, 36, 37, 38

102-19 Politika naknada (za Upravni odbor i izvréne direktore) si?:;?:"s;: :;";TE;TE ZSE iweb-

102-20 Proces odredivanja naknade s?:;‘;:j?;os‘r::'?ﬁa:a Z8ET web

102-21 Ukupne godi$nje naknade Obja_v!jem piacsiranicama: ZSE T wehs
stranici Poslovne grupe.

102-22 Politike 17, 18,19, 20, 21, 23

102-23 Usvajanje politika 17, 18,19, 20

102-24 Uskladenost sa zakonima i propisima f7

Ukljucivanje dionika

102-25 Pristup uklju€ivanju dionika 25, 26

102-26 Kolektivni ugovori 25, 26, 78, 79, 80

Praksa izvjeStavanja

102-27 Proces odredivanja materijalnih tema 27, 28,29

102-28 Popis materijalnih tema 8

102-29 Upravljanje materijalnim temama 27, 28,29

102-30 lzvjestajno razdoblje, uGestalost izvjeStavanja i kontakt za pitanja vezana uz izvjeSée A

102-31 Kazalo sadrzaja GRHa Tas

Ekonomske teme
Ekonomski u€inak (GRI 201)

201-1 Izravno stvorenai distribuirana ekonomska vrijednost 30, 31,32, 33
201-2 Financijske implikacije i drugi rizici i prilike zbog Klimatskih promjena 41, 42, 50
201-3 Definirani plan beneficija i drugi mirovinski plan 78,79, 80
201-4 Financijska pomo¢ primijena od vlade 1

Neizravni ekonomski uéinci (GRI 203)

12031 Potpomognuta ulaganja u infrastrukturu B2

203-2 Zna&ajni neizravni ekonomski ucinci 31,32,33
Praksa nabave (GRI 204)

1204-1 Udio izdataka na lokalne dobavljace Y44
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GRI tematski specificne objave lokacija u tekstu
Antikorupcija (GRI 205)

205-1 Operacie procijenjene za rizike od korupcije 17, 24, 35, 43, 44
205-2 Antikorupcijske politike i postupci 17, 35,43

205-3 Potvrdeni slu¢ajevi korupcije i poduzete radnje 35

Slobodno trzisno natjecanje (GRI 206)

206-1 Pravni postupci za antikonkurentsko ponasanje, anti-trust, i monopol

6I{oligﬁaéme

Materijali (GRI 301)

301-1 Korigteni materijali prema tezini ili volumenu 51

301-2 Koristeni reciklirani inputi 51

301-3 Reciklirani proizvodi i njihova pakiranja ¥51

Energija (GRI 302)

302-1 Potro$nja energije unutar organizacije 55

302-2 Potro$nja energije izvan organizacije

302-3 Energetski intenzitet 53, 54, 55, 56
302-4 Smanjenje potro$nje energije 53, 54, 55, 56
302-5 Smanjenje energetskih potreba proizvoda i usluga 53, 54, 55, 56
Voda (GRI 303)

303-1 Voda kao zajednicCki resurs 56, 57
Emisije (GRI 305)

305-1 Izravne emisije staklenickih plinova (Opseg 1) zravne emisije stakleniCkih plinova (Opseg 1) 57, 58, 59, 60
Otpad (GRI 306)

306-1 Stvaranje otpada i bitne teme vezane uz otpad 61, 62

306-2 Upravljanje otpadom 61, 62

306-3 Generirani otpad 62, 63, 64, 65, 66
306-4 Prijlevoz opasnog otpada %2

306-5 Zbrinjavanje otpada 61, 62, 66

Drustvene teme

Zaposljavanje (GRI 401)

401-1 Nova zaposljavanja i fluktuacija zaposlenika 70,71
401-2 Povlastice zaposlenika s punim radnim vremenom 78,79, 80
401-3 Roditeljski dopust Y79
Upravljanje radnim odnosima (GRI 402)

402-1 Minimalni otkazni rokovi za operativne promiene

Zdravlje i sigurnost na radu (GRI 403)

403-1 Sustav upravljanja zdravljemi sigurnosti na radu 72,7374
403-2 Identifikacija opasnosti, procjena rizika i istrazivanje incidenta s

403-3 Zastita zdravlja na radu 72 73,74
403-4 Sudjelovanje radnika, savjetovanje i komunikacija o zdravlju i sigurnosti na radu 72,73 74
403-5 Obuka radnika o zdravlju i sigurnosti na radu 72,73 74
403-6 | Promicanje zdravlja radnika 72,73 74
1403-7 Prevencija i ublazavanje utjecaja na zdravlje i sigurnost na radu izravno povezanih s poslovnim odnosima 72,73 74
403-8 Radnici obuhvaéeni sustavom upravljanja zdravljemi sigurno$¢u na radu 72,73 74
403-9 Ozljede na radu T4
1403-10 Oboljenja vezana uz posao ¥4
Obuka i obrazovanje (GRI 404)

1404-1 Prosjecni broj sati obuke godiSnje po zaposleniku %68

1404-2 Programi za stjecanije i unapredenije vjestina zaposlenika 75,76, 77
‘404—3 Postotak zaposlenika koji redovito primaju ocjene rezultata i razvoja karijere ¥8
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GRI tematski specificne objave lokacija u tekstu

Raznolikost i jednake moguénosti (GRI 405)

405-1 Raznolikost upravljackog tijela i zaposlenika g
405-2 Omjer osnovne place i naknade Zenama i muSkarcima Mo
Nediskriminacija (GRI 406)

406-1 Slugajevi diskriminacile i poduzete mjere o
Sloboda udruzivanja i kolektivnog pregovaranja (GRI 407)

407-1 Operacije i dobavljagi kod kojim mogu biti ugrozeni pravo na slobodu udruzivanja i kolektivnog pregovaranja Mo
Dje&ji rad (GRI 408)

408-1 Operacije i dobavljaci kod kojih postoji znacajan rizik od slucajeva djecjeg rada "9
Prisilni ili obvezni rad (GRI 409)

409-1 Operacije i dobavljaci kod kojih postoji znacajan rizik od slu¢ajeva prisilnog rada 19, 20
Prava stanovnika lokalne zajednice (GRI 411)

411-1 Slucajevi krsenja prava stanovnika zajednice 81, 82
Lokalne zajednice (GRI 413)

413-1 UkljuGivanje lokalne zajednice 81,82
Marketing i oznacavanje (GRI 417)

4171 Oznagavanje proizvoda Va4
417-2 Slugajevi nepridrzavanja obaveze informiranja o proizvodu i oznacavanja Vg4
417-3 Slucajevi pogresne marketinske komunikacije Va4
Privatnost kupca (GRI 418)

418-1 Utvrdene prituzbe koje se odnose na povrede privatnosti kupca i gubitak korisnickih podataka Y84
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GRI 3: Materijalne
teme 2021

3-3 Upravljanje materijalnim temama

Broj stranice| 1zostavljanje

GRI 408: Djecji rad

GRI 3: Material GRI 3:
Materijalne teme 2021

408-1 Operacije i dobavljaci kod kojih postoji znacajan rizik
od slucajev a djecjeg rada

3-3 Upravljanje materijalnim temama

GRI 409: Prisilni ili
obvezni rad 2016

N O Vi

GRI 3: Material GRI 3:

409-1 Operacije i dobavljaci kod kojih postoji znacajan rizik
od slucajev a prisilnog rada

‘ajednice

ajednic

GRI 3: Materijalne
teme 2021

ajed ice 2016

3-3 Upravljanje materijalnim temama

2 3-3 Upravljanje materijalnim temama 27, 28, 29
Materijalne teme 2021
GRI 411: Prava
stanovnika lokalne 411-1 Slucajevi krsenja prava stanov nika zajednice 81, 82

27, 28, 29

GRI 413: Lokalne
| zajednice 2016

GRI 3: Materijalne
teme 2021

413-1 Ukljucivanje lokalne zajednice

3-3 Upravljanje materijalnim temama

27, 28, 29

GRI 417: Marketing i
oznacavanje 2016

GRI 3: Materijalne

417-1 Oznacav anje proizv oda

84

417-2 SluCajevi nepridrzavanja obaveze informiranja o
proizv odu i oznacavanja

417-3 Slucajevi pogre$ne marketinske komunikacije

3-3 Upravljanje materijalnim temama 27, 28, 29
teme 2021
GRI 418: Privatnost 418-1 Utvrdene prituzbe koje se odnose na povrede 84
kupca 2016 privatnosti kupca i gubitak korisnickih podataka
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AUTOHRVATSKA

Na temelju clanka 462. - 468. Zakona o trzistu kapitala (NN 65/18) Glavni izvréni direktor
i Izvrsni direktor drustva Auto Hrvatska d.d. daju sljedecu:

IZJAVU OSOBA ODGOVORNIH ZA SASTAVLIANJE
FINANCIJSKIH IZVIESCA ZA RAZDOBLIE
01.01.2023. - 31.12.2023. godine

Godisnji revidirani financijski izvjestaji za poslovnu godinu 2023. godinu sastavljeni su uz
primjenu odgovarajucih standarda financijskog izvje$tavanja (MSFI) i Zakona o
racunovodstvu te daju cjelovit i istinit prikaz imovine i obveza, gubitka i dobitka,
financijskog poloZaja i poslovanja Auto Hrvatske d.d.

Godisnje izvjeSce o stanju Drustva za 2023. godine sadrZi istinit prikaz razvoja i rezultata

poslovanja i polozaja Auto Hrvatske d.d., uz opis najznacajnijih rizika i neizvjesnosti kojima
je drustvo Auto Hrvatska d.d. izloZeno.

U Zagrebu, 21.03.2024.

Glavni izvrsni direktor: Izvrsni direktor za zajednicke poslove:

Velimir Marovic ;//,,»" Robert Srebrenovié

Izvrsni direktor za gospodarski program,
teritorijalnu organizaciju i razvoj mreze:

IzvrSni direktor za program osobnih vozila,
teritorijalnu organizaciju i razvoj mreze:

Alen Vuksan-Cusa Mario Fabek

NYIN -




