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Zagreb, 05. svibnja 2025.

- propisana informacija (odrzavanje skupstine dionicara)
Obavijest o sazivu Glavne skupstine

Atlantic Grupa d.d., Miramarska 23, Zagreb (u daljnjem tekstu: Drustvo) objavljuje Poziv za Glavnu
skupstinu Drustva, koja ¢e se odrzati dana 24. lipnja 2025. godine s po€etkom u 14:00 sati u sjedistu
Drustva, Miramarska 23, Zagreb, a koji se nalazi u prilogu ove obavijesti, s prijedlogom dnevnog
reda, prijedlozima Odluka, prate¢im dokumentima te uputama dioni¢arima za prijavu sudjelovanja i
davanja punomoci.

Atlantic Grupa d.d.

ATLANTIC GRUPA d.d., dionitko drustvo za unutarnju | vanjsku trgovinu, Miramarska 23, 10000 Zagreb, Hrvatska, tel: +385 (1) 24 13 900, fax: +385 (1) 24 13 901,
www .atlanticgrupa.com. Tvrtka Je upisana: Trgovacki sud u Zagrebu, MBS: 080245039, MB: 1671910; OIB: 71149912416. IBAN: HR2624840081101427897,
Raiffeisenbank Austria d.d., Magazinska cesta 69, 10000 Zagreb; IBAN: HR9223600001101842569, Zagrebatka banka d.d. Trg bana Josipa Jelatica 10,
10000 Zagreb; IBAN: HR4624020061100280870, Erste&Steiermarkische Bank d.d. Jadranski trg 3a, 51000 Rijeka; |BAN: HR7423400091110356539,
Privredna banka Zagreb d.d., Radnitka cesta 50, 10000 Zagreb; IBAN: HR7625030071100076424, Hrvatska po3tanska banka d.d., Jurisic¢eva ulica 4, 10000 Zagreb;
IBAN: HR3624070001100198043, OTP banka d.d., Domovinskog rata 61, 21000 Split; Temeljni kapital iznosi 106.697.600,00 EUR, podijeljen je na 13.337.200
dionica, nominalne vrijednosti 8,00 EUR po dionici. Uprava: Emil Tedeschi, Lada Tedeschi Fiorio, Srecko Naki¢, Enzo Smrekar, Zoran Stankovi¢, Mate Steti¢, Neven
Vrankovi¢; Predsjednik Nadzornog odbora: Zoran Vuginic.



ATLANTIC

GRUPA

OKRUZNICA

POZIV ZA GLAVNU SKUPSTINU DIONICARA ATLANTIC GRUPE d.d.

Temeljem odredbi €lanka 277. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava drustva ATLANTIC GRUPA
d.d. za unutarnju i vanjsku trgovinu, sa sjediStem u Zagrebu, Miramarska 23 (u daljnjem tekstu: ,Atlantic
Grupa d.d.“ ili ,Drustvo®), je dana 30. travnja 2025. g. donijela odluku o sazivanju Glavne skupstine
DruStva, te ovime dioni¢are DruStva poziva na

GLAVNU SKUPSTINU
Atlantic Grupe d.d.

koja ¢e se odrzati dana 24. lipnja 2025. godine s poc¢etkom u 14:00 sati u sjediStu Drustva,

Miramarska 23, Zagreb

sa sliede¢im dnevnim redom:

1.
2.

W

©CoeNoO

Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje nazocnih i zastupanih dioni€ara...............................
Godisnja financijska izvjeS¢a i konsolidirana financijska izvjeS¢a Atlantic Grupe za 2024. godinu,
Godisnje izvjeS¢e o stanju i vodenju poslova Drustva za poslovnu godinu 2024., te Izvjesée
Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova DruStva u poslovnoj godini

Odluka o odobrenju Izvjes€a o primicima za 2024. gOdiNU..........ccoviiiii i e,
Odluka o upotrebi zadrzane dobiti Drustva iz prethodnih poslovnih godina i upotrebi dobiti za
2024 . GOAINU ..o e aans
Odluka o davaniju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2024...
Odluka o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2024......................
Odluka o izboru €lanova Nadzornog 0dbora. ... ..o e e
Odluka o izboru ¢lana Komisije za reviziju Nadzornog odbora...............coooiiiiiiiii .
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta...........ooiiiiii

10 Odluka o odobrenju izmjena Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora...........................
11. Odluka o izboru revizora DruStva za 2025. i 2026. OAINU........ccciiiiiiiiie et e

Prijedlozi odluka Glavne skupstine:

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donos$enje sliedec¢e odluke:

1.

2.

Odobrava se lIzvjeS¢e o primicima za 2024. godinu s pripadajuc¢im IzvjeSéem revizora, koja su
objavljena kao Prilog 3. Pozivu za ovu Glavnu skupstinu te €ine sastavni dio ove Odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.”



Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sliedec¢e odluke:

1.

4.

Atlantic Grupa je u poslovnoj godini koja je zavrsila na dan 31. prosinca 2024. godine ostvarila
neto konsolidiranu dobit nakon manjinskih udjela u iznosu od 26.451.491,00 eura, a Atlantic
Grupa d.d. je ostvarila neto dobit u iznosu od 10.149.742,87 eura.

Odreduje se isplata dividende u iznosu od 1,50 eura po dionici dioni¢arima Drustva, razmjerno
broju dionica kojih su imatelji. Dividenda ¢e se isplatiti iz zadrzane dobiti DruStva iz poslovne
godine 2021. i dijela zadrzane dobiti iz poslovne godine 2022.

Dividenda ce se isplatiti dioni€arima DrusStva koji su na dan 02. srpnja 2025. godine evidentirani
kao dionic¢ari DruStva u depozitoriju SrediSnjeg klirin§kog depozitarnog drustva d.d. (record date).
Datum od kojeg Ce se trgovati dionicom Drustva bez prava na isplatu dividende je 01. srpnja
2025. godine (ex date). Trazbina na isplatu dividende dospijeva na dan 03. srpnja 2025. godine
(payment date).

Neto dobit za poslovnu godinu 2024. ostaje u zadrzanoj (nerasporedenoj) dobiti Drustva.”

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sliedeée odluke:

£y

1.

Daje se razrjeSnica Zoranu Vucinicu, ¢lanu i Predsjedniku Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
2024. godinu;

Daje se razrjeSnica SiniSi Petrovic¢u, ¢lanu i Zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora Drustva za
poslovnu 2024. godinu;

Daje se razrjeSnica Moniki Elisabeth Schulze, €lanici i Zamjenici predsjednika Nadzornog odbora
DruStva za poslovnu 2024. godinu;

Daje se razrjesnica Zdenku Adrovi¢u, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2024. godinu;

Daje se razrje$nica Lars Peter Elam Hakanssonu, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
2024. godinu;

Daje se razrjeSnica Franz Josef Flosbachu, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2024.
godinu;

Daje se razrjeSnica Vesni Nevisti¢, ¢lanici Nadzornog odbora Dru$tva za poslovnu 2024. godinu;

Daje se razrjeSnica Aleksandru Pekecu, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2024.
godinu;

Daje se razrjeSnica Anji Svetina Nabergoj, ¢lanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2024.
godinu.”

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sliedec¢e odluke:

1.

2.

Daje se razrjeSnica Emilu Tedeschiju, ¢lanu i Predsjedniku Uprave Drustva za poslovnu 2024.
godinu;

Daje se razrjesSnica Srecku Nakicu, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2024. godinu;



Daje se razrjeSnica Enzu Smrekaru, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2024. godinu;

Daje se razrjeSnica Zoranu Stankovi¢u, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2024. godinu;
Daje se razrjesnica Mati Steti¢u, élanu Uprave Drus$tva za poslovnu 2024. godinu;

Daje se razrjeSnica Ladi Tedeschi Fiorio, ¢lanici Uprave Dru$tva za poslovnu 2024. godinu;

Daje se razrjeSnica Nevenu Vrankovicu, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2024. godinu.*

Ad 7. Nadzorni odbor Drustva predlaZze Glavnoj skupstini donoSenje sliedeée odluke:

n

1.

Za Clanove Nadzornog odbora Atlantic Grupe d.d. biraju se:

la Andrea Gisle Joosen, Viktarstigen 5, Bromma, Svedska, poduzetnica, broj putovnice
AA3943202, neovisna u smislu ¢lanka 255. stavka 6. Zakona o trgovackim drustvima, bira se za
Clanicu Nadzornog odbora DruStva na razdoblje od Cetiri godine, a koje poc€inje 04. rujna 2025.
godine;

1b Florence Jeantet, 66 Rue Des Martyrs, Pariz, Francuska, poduzetnica, broj putovnice
21CA50304, neovisna u smislu ¢lanka 255. stavka 6. Zakona o trgovackim drustvima, bira se za
¢lanicu Nadzornog odbora DruStva na razdoblje od Cetiri godine, a koje poc€inje 04. rujna 2025.
godine;

l.c SiniSa Petrovi¢, Zvonarni¢ka 5a, Zagreb, Hrvatska, profesor, OIB: 69590126082, koji nije
neovisan u smislu €lanka 255. stavka 6. Zakona o trgovackim druStvima, bira se za C&lana
Nadzornog odbora Drustva na razdoblje od Cetiri godine, a koje pocinje 04. rujna 2025. godine;

1d Branislav Bibi¢, 121 Wolfberg Close, Stonehurst Mountain Estate, Westlake, Cape Town,
Juzna Afrika, menadzer, OIB: 87748623867, neovisan u smislu ¢lanka 255. stavka 6. Zakona o
trgovackim drustvima, bira se za ¢lana Nadzornog odbora Drustva na razdoblje od Cetiri godine, a
koje pocinje 21. sije€nja 2026. godine;

le Zoran Vucini¢, Gornje Prekrizje 8A, Zagreb, Hrvatska, investitor, OIB: 73176902026, koji
nije neovisan u smislu ¢lanka 255. stavka 6. Zakona o trgovackim druStvima, bira se za €lana
Nadzornog odbora Drustva na razdoblje od Cetiri godine, a koje poc€inje 21. sije€nja 2026. godine .

Predlozenim izborom ¢lanova Nadzornog odbora u cijelosti se poStuje uravnotezena
zastupljenost izmedu Zena i muSkaraca u Nadzornom odboru.

Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donoSenja.*

Ad 8. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skup$tini dono$enje sliedece odluke:

n

1.

Karl Weinfurtner, Dechant-Tiicking-Str. 11, Pulheim, Njemacka, broj putovnice C776WCLS8F, bira
se za Clana Komisije za reviziju Nadzornog odbora Atlantic Grupe d.d.

Clan Komisije za reviziju Nadzornog odbora Drustva naveden u togki 1. ove Odluke bira se na
razdoblje od Cetiri godine, a koje poc€inje 04. rujna 2025. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.”



Ad. 9. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sliedece odluke:

o

1.

Mijenja se Statut Atlantic Grupe d.d. od 29. lipnja 2023. godine na nacin:
la U Clanku 12. stavku 3. postojeci broj dana ,,30“ mijenja se u ,24“.
1b U &lanku 11. postojeci stavci 5. i 6. se briSu te umjesto njih dodaju novi koji glase:

,Uprava je ovlastena donijeti odluku kojom bi omogucila dioni€arima da osobno ili putem
punomoc¢nika sudjeluju u radu Glavne skupstine i svoja prava na Glavnoj skupstini ostvaruju
elektronickom komunikacijom i kada ne sudjeluju na njoj u mjestu gdje se odrzava.

Uprava je ovlastena donijeti odluku kojom bi odredila da ¢e se Glavna skupstina odrzati iskljucivo
elektronickom komunikacijom te da ¢e dioni¢ari osobno ili putem punomoc¢nika moci iskljucivo
elektronickom komunikacijom sudijelovati u radu Glavne skup$tine i na njoj ostvarivati svoja
prava.

Uprava je ovladtena donijeti odluku kojom bi omogucila dioni€arima koji ne sudjeluju u radu
Glavne skupstine da nakon objave poziva za Glavnu skupstinu, a prije njenog odrzavanja, svoje
glasove daju pisanim putem ili putem elektroniCke komunikacije, u kojem slu¢aju ¢e Drustvo
odrediti primjerene mjere kojima se osigurava identifikacija dioniara koji daju dopisni glas.”

1lc U ¢&lanku 9. stavku 1., postojeéa reéenica: ,Clanovi Nadzornog odbora Dru$tva mogu
sudjelovati u radu Glavne skupstine putem video linka.“ se briSe i umjesto nje dodaje nova koja
glasi: ,U slu€aju opravdanog razloga za njihovu odsutnost, smiju sudjelovati u radu Glavne
skupstine putem prijenosa zvuka i slike uz moguénost da u stvarnom vremenu komuniciraju sa
sudionicima Glavne skupstine.*

Sve ostale odredbe Statuta od 29. lipnja 2023. ostaju nepromijenjene.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 29. lipnja 2023. stupa na snagu i primjenjuje se
danom upisa u sudski registar.

Ovlascéuje se Nadzorni odbor da utvrdi potpuni tekst Statuta u skladu s ovom Odlukom o
izmjenama i dopunama Statuta.”

Ad 10. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini dono$enje sliedeée odluke:

1.

Prijedlog izmjena Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora od 29. lipnja 2023. odobrava
se kako slijedi:

- u tocki 3., iznos i valuta ,1.990,84 eura (15.000,00 kuna)” zamjenjuju se s ,2.700,00 eura®

- u tocki 3., iznos i valuta ,3.981,68 eura (30.000,00 kuna)” zamjenjuju se s ,5.000,00 eura®

- u tocki 3., iznos i valuta ,2.654,46 eura (20.000,00 kuna)” zamjenjuju se s ,,3.300,00 eura“

- u tocki 4., iznos i valuta ,, 796,34 eura (6.000,00 kuna)” zamjenjuju se s ,,1.000,00 eura“

- tekst u to€ki 11. se briSe te umjesto njega dodaje novi koji glasi: ,,Ova Odluka stupa na snagu
01. sije¢nja 2026. godine."

Odobrava se procisc¢eni tekst Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora, koji je dostavljen
kao Prilog pozivu na ovu Glavnu skupstinu te &ini sastavni dio ove Odluke, a kojom se
dosadasnja verzija Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora stavlja izvan snage.

Ova Odluka stupa na snagu danom njenog dono$enja.*



Ad 11. Nadzorni odbor Drustva predlaZze Glavnoj skupstini dono$enije sliedec¢e odluke:

1. U svrhu izvr3enja revizije financijskih izvjeS¢a mati¢nog drustva Atlantic Grupe d.d. i njenih
povezanih drustava te revizije konsolidiranih financijskih izvjeS¢a Atlantic Grupe d.d. za poslovne
godine 2025. i 2026., obavljanjem zajedniCke revizije, biraju se sliedeée ovlastene revizorske
tvrtke:

Ernst & Young d.o.o., Radni¢ka cesta 50, Zagreb, Hrvatska
i
Kuli¢ i Sperk d.o.o., Radnicka cesta 52, Zagreb, Hrvatska.

2. U svrhu provodenja angazmana s izrazavanjem uvjerenja o lzvjestaju o odrzivosti za poslovne
godine 2025. i 2026. bira se sljedec¢a ovlastena revizorska tvrtka:

Ernst & Young d.o.o., RadniCka cesta 50, Zagreb, Hrvatska.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donos$enja.”

UPUTE DIONICARIMA
ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI
(dalje u tekstu — Upute):

Poziv, vrijeme i mjesto odrzavanja Glavne skupstine:

1. Temeljni kapital Drustva podijelijen je na 13.337.200 redovnih dionica, pojedinaénog nominalnog
iznosa od 8,00 eura, koje se u kompjutorskom sustavu Sredi$njeg klirinSkog depozitarnog drustva d.d.
(SKDD) vode pod oznakom ATGR-R-A. Svaka dionica Drustva daje pravo na jedan glas u Glavnoj
skupstini.

2. Pozivaju se sudionici da dana 24. lipnja 2025. godine dodu na Glavnu skupstinu najmanje 30 minuta
prije zakazanog poCetka radi pravovremene registracije sudionika i izrade popisa sudionika na Glavnoj
skupstini od strane Povjerenstva za registraciju sudionika. Prigodom registracije, dioni¢ari odnosno
njihovi punomocnici ili zastupnici moraju Povjerenstvu pokazati zakonom propisanu vazedéu
identifikacijsku ispravu, a za punomoc¢nike koji su pravne osobe mora se predati i izvod iz sudskog
registra odnosno drugog odgovarajuéeg registra u koji je upisana ta pravna osoba ili druga odgovarajuéa
javna isprava, ako to nije u€injeno prigopdom podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini.
Nakon registracije, sudionici mogu napustiti Glavnu skupstinu samo uz prethodnu prijavu Povjerenstvu
za registraciju sudionika sve do zaklju€enja Glavne skupstine.



Sudjelovanje i glasovanje na Glavnoj skupstini:
Prijava:

3. Na Glavnoj skup$tini ima pravo sudjelovati svaki dioni¢ar Drustva, koji svoje sudjelovanje, osobno ili
putem svog zastupnika odnosno punomocénika, u pisanom obliku prijavi DrusStvu najkasnije Sest dana
prije odrzavanja Glavne skupstine, u koji rok se ne uraéunava dan prispijec¢a prijave Drustvu, odnosno
najkasnije 17. lipnja 2025. godine. Dioni¢arom Dru$tva smatra se pravna i fizicka osoba koja je kao
dioni¢ar DruStva evidentirana u depozitoriju SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva d.d., Zagreb,
posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skupstini, tj. 17. lipnja 2025. godine.

4. Prijava mora imati sljedeci sadrzaj i priloge:

I. Prijava za dioni€ara — fizi€ku osobu
- ime i prezime, prebivaliSte, adresa, OIB
- broj racuna otvorenog u SrediSnjem klirinSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica toga dioni¢ara

Il. Prijava za dioni¢ara — pravnu osobu

- tvrtka odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa, OIB

- broj raCuna otvorenog u SrediSnjem klirinSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica toga dioni¢ara

- u privitku se dostavlja izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana
pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili druga odgovarajuca javna
isprava iz koje je vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena
zastupati tu pravnu osobu

lll. Prijava koju podnosi punomoc¢nik dioni€ara

a) Punomoc¢nik fizicke osobe:

- ime i prezime, prebivaliSte, adresa, OIB punomoc¢nika

- ime i prezime/tvrtka, prebivaliSte/sjediste, adresu, OIB dioniara koje(g) punomocnik
zastupa, za svakog od njih broj racduna otvorenog u SrediSnjem klirinSkom

depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dioni¢ara

- u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedina¢ne punomodi dioni¢ara, za koju se moze
upotrijebiti preporu€eni obrazac

b) Punomo¢nik pravne osobe:

- tvrtka odnosno naziv, sjediSte i adresa, OIB punomocénika

- ime i prezime/tvrtka, prebivaliSte/sjediste, adresu, OIB dioniara koje(g) punomocnik
zastupa, za svakog od njih broj ra€una otvorenog u SrediSnjem klirinSkom depozitarnom
drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dioniara

- u privitku prijave dostavljaju se pojedinacne punomo¢i dioniara u pisanom obliku, a
ako je dioni¢ar pravna osoba, u privitku se dostavlja i izvod iz sudskog registra ili drugog
registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili
druga javna isprava iz koje je vidljivo da je punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu
ovlaStena zastupati tu pravnu osobu.

5. Za maloljetnike i poslovno nesposobne ili ograni¢eno poslovno sposobne fizicke osobe prijavu podnosi
i zastupa ih zakonski zastupnik koji prijavi mora priloziti izvornik ili presliku odnosno ovjerovljeni prijepis
isprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika.

6. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini predaju se neposredno Drustvu u njegovom sjedistu u
Zagrebu, Miramarska 23, ili se upucuju Drustvu preporu¢enom poSiljikom na adresu: Atlantic Grupa d.d.,
Miramarska 23, 10000 Zagreb.

7. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini smatrat ¢e se pravodobno uéinjenima ako su sukladno
ovim uputama predane ili putem poSte uru€ene Drustvu najkasnije do 24.00 sati dana 17. lipnja 2025.



godine. Dioni€ari koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini nisu uredno prijavili sukladno ovim uputama
ili koji prijavi nisu prilozili ovim uputama predvidene isprave nece imati pravo sudjelovati na Glavnoj
skupstini.

Punomo¢:

8. Punomo¢ za prijavu sudjelovanija ifili glasovanje na Glavnoj skupstini mora sadrzavati ime i prezime
odnosno tvrtku, prebivaliSte odnosno sjediSte i adresu opunomoditelja, OIB opunomoditelja, broj raduna
dioni¢ara u SrediSnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d., ukupan broj dionica, ime i prezime odnosno
tvrtku, prebivaliSte odnosno sjediSte i adresu punomocénika, OIB punomoc¢nika, vlastoruéni potpis
opunomocitelja odnosno zakonskog zastupnika ili zastupnika po zakonu, ako je opunomoditelj pravna
osoba.

9. Preporuca se koriStenje obrazaca prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomodi, koji su
dostupni na web stranici Drustva www.atlanticgrupa.com.

10. Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skup$tini i punomo¢ kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom jeziku
ili, ako su na stranom jeziku, moraju biti i prevedeni na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog
tumada.

11. TroSkove odrzavanja Glavne skupstine snosi Drustvo. Dioni€ari sami snose vlastite troSkove dolaska
i sudjelovanja na Glavnoj skup$tini Drustva.

Pitanja, prijedlozi, protuprijedlozi, materijali i obavijesti:

12. Dionic¢ari koji namjeravaju na Glavnoj skupstini postaviti pitanje ili dati prijedlog u pogledu pojedine
toCke dnevnog reda mole se da, radi efikasnije organizacije rada Glavne skupstine, to najave u pisanom
obliku prigodom podno$enja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini ili najkasnije prigodom
registracije sudionika uo€i odrzavanja Glavne skupstine i da pritom naznace to¢ku dnevnog reda na koji
¢e se pitanje ili prijedlog odnositi kao i njihov sadrzaj.

13. Ako dioni€ari koji zajedno imaju udjele u iznosu od 5% temeljnog kapitala DruStva nakon $to je
sazvana Glavna skupstina zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se
objavi, uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora se dati obrazlozenje i prijedlog odluke. Zahtjev za
stavljanje novog predmeta na dnevni red Drudtvo mora primiti najmanje 24 dana prije dana odrzavanja
Glavne skups$tine. U taj se rok ne uraCunava dan prispije¢a zahtjeva Drustvu. Propust prethodno
navedenog roka ima za posljedicu da predlozene tocke dnevnog reda nisu valjano objavljene te se o
njima na Glavnoj skupstini ne moze odlucivati.

14. Protuprijedlozi dioni¢ara prijedlogu odluke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor o nekoj tocki
dnevnog reda, s navodenjem njihovih imena i prezimena, obrazlozenja i eventualnog stava Uprave,
moraju biti dostupni osobama navedenima u €lanku 281. st. 1. do 3. Zakona o trgovackim drustvima
temeljem odredbe ¢lanka 282. Zakona o trgovackim drustvima, ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Glavne skup$tine dostavi Drustvu na adresu Drustva (Atlantic Grupa d.d., Miramarska 23,
10000 Zagreb) svoj protuprijedlog. Dan prispije¢a protuprijedloga Drustvu ne uradunava se u ovaj rok od
14 dana. Protuprijedlog mora biti dostupan na internetskoj stranici Drustva: www.atlanticgrupa.com. Ako
se dioni€ar ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na
Skupstini. Navedeno se na odgovarajuc¢i nadin primjenjuje i na stavljanje prijedloga dioni¢ara o
imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora i revizora Drustva.

15. Uprava mora na Glavnoj skup$tini dati svakome dioniaru na njegov zahtjev obavjestenja o poslovima
DrusStva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnhom redu.



16. Materijali za Glavnu skupstinu za koje je to predvideno zakonom bit ¢e dostupni na uvid dioni¢arima
i za izdavanje preslika u sjediStu Drustva u Zagrebu i to svakog radnog dana od dana objave poziva za
Glavnu skupstinu do dana odrzavanja Glavne skupstine u vremenu od 10:00 do 14:00 sati. Ti materijali
bit ¢e istoga dana objavljeni i na internetskoj stranici Drustva: www.atlanticgrupa.com.

U Zagrebu, 02. svibnja 2025. godine

Atlantic Grupa d.d.

Kontakt:

Katarina Mindoljevic Ivana Bradun

Tajnik Drustva Odnosi s investitorima
Tel. +385 1 2413 950 Tel. +385 1 2413 322

E-mail: katarina.mindoljevic@atlanticgrupa.com E-mail: ir@atlanticgrupa.com



http://www.atlanticgrupa.com/
mailto:katarina.mindoljevic@atlanticgrupa.com
mailto:ir@atlanticgrupa.com

Prilog 1. — Obrazac Prijave za sudjelovanje

GLAVNA SKUPSTINA ATLANTIC GRUPE d.d. ZAGREB

Prijava za sudjelovanje

1. Ime i prezime / tvrtka / OIB
dioniCara

2. Adresa stanovanja/sjediste
dioni¢ara (ulica, broj, mjesto,
drzava)

3. Ime i prezime / tvrtka / OIB
punomocnika/skrbnika

4. Adresa stanovanja / sjediste
punomocnika/skrbnika (ulica, broj,
mjesto, drzava)

5. Ime / prezime ovlastenog
zastupnika dioni¢ara-potpisnika
prijave (za pravne osobe)

6. Broj dionica dioni¢ara s kojima
glasuje na skupstini*

7. Broj racuna dioni€ara kod
SrediSnjeg klirin8kog depozitarnog
drustva d.d.

Prijavljuiem svoje sudjelovanje na Glavnoj skupS$tini Atlantic Grupe d.d., Zagreb, Miramarska 23,
sazvanoj za dan 24. lipnja 2025. godine, s po¢etkom u 14:00 sati, u prostorima sjedista DruStva, Zagreb,
Miramarska 23.

*naznaditi ukoliko je ukupan broj dionica dioni€ara ili dionica na skrbni€¢kom racunu razli€it od broja
dionica s kojim se glasuje po prijavi, odnosno za koje se posjeduje punomo¢. Ukoliko se oCekuje
promjena broja dionica u odnosu na prijavljeni broj, staviti naznaku: ,sukladno stanju dionica na dan 17.
lipnja 2025. godine®.

Potpis dioni¢ara/punomocnika: Datum:




Prilog 2. — Obrazac punomodi:

GLAVNA SKUPSTINA ATLANTIC GRUPE d.d. ZAGREB
Punomo¢

1. Ime i prezime odnosno tvrtka
dionic¢ara/OIB

Ime i prezime ovlastenog
zastupnika dioni¢ara-potpisnika
punomoci (za pravne osobe)

2. Adresa stanovanja/sjediste
dioni€ara (ulica, broj, mjesto,
drzava)

3. Ukupni broj dionica dioni¢ara

4. Broj rauna kod SrediSnjeg
klirinSkog depozitarnog drustva
d.d.

Ovime ovlaséujem dolje navedenog punomocnika da u moje ime i za moj raéun podnese prijavu za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini dioni¢kog drustva Atlantic Grupa d.d., Zagreb, Miramarska 23, koja ¢e
se odrzati dana 24. lipnja 2025. godine u Zagrebu, da me zastupa na toj Glavnoj skupstini, da u moje ime
i za moj racun sudjeluje u njenom radu, te da glasuje o svim odlukama koje se na njoj donose.

1. |Ime i prezime odnosno tvrtka
punomocnika

2. |Adresa stanovanja/sjediSte
punomocnika (ulica, broj,
mjesto, drzava)

OIB punomoénika

4. |Broj dionica s kojima
punomocnik glasuje

5. |Uputa za glasovanje

Potpis dioni¢ara: Datum:




Prilog 3. — IzvjeS¢e o primicima za 2024. godinu s pripadaju¢im lzvjeS¢em revizora

EY

Shape the future
with confidence

IzvjeS€e neovisnog revizora s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvjeS¢u o primicima za 2024. godinu
Upravi i Nadzornom odboru drustva Atlantic Grupa d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim druStvima i ugovora zaklju€enog s drustvom
Atlantic Grupa d.d. (,,Drustvo"), obavili smo angaZman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja priloZzenog
IzvjeS€a o primicima za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2024. (,IzvjeS¢e o primicima") koje su sastavili
Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ angaZman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja se odnosi na predmet ispitivanja sadrZzi li 1zvjeS¢e o
primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz

objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih usmenih ili
pisanih izjava ili objasnjenja, naSi nalazi, tumacenja ili zaklju€ci u nasSem izvjeS¢u s izraZavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
uklju€eni u opseg ovog angaZzmana.

Posebna svrha i ograni¢enje distribucije

NaSe izvje§¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjeStavanja SkupsStine Drustva
0 lzvje$¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2024. u skladu s
¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjeS¢e s izrazavanjem zakljuCka s ogranicenim
uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r
Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopuSteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru DrusStva, vezano
uz nas rad ili ovo izvjeS¢e s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.
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Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvje$éa o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drusStvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u lzvjeS¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena
u odnosu na podatke objavljene u lzvjeS¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama ¢&lanka
272.r stavaka 1.i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje Izvje$¢a o primicima na internetskoj stranici DruStva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor DruStva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreSke. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

NaSa odgovornost je izdati izvjeSée o lzvjeS€u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3.
Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angaZzman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s
Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZzavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) - AngaZmani
s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upraviljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom,
osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljucujuci
politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s
primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
raCunovode, ukljuCuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za racunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti,
profesionalne kompetentnosti i duZzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.
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Saietak obavijenog posia

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite élanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drudtvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje$éa o primicima;

- od Drudtva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Druitva tijekom 2024. godine i provjerili
smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvje$éu o primicima uskladili smo s raéunovodstvenim evidencijama Druitva
(glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrila 31. prosinca 2024.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drudtva {ugovore i isplate) vezanu za podatke
o primicima prikazane u lzvje§¢u o primicima; i

- provjerili smo sadri li lzvje3ce o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe élanka 272.r stavaka 1. i 2.
Zakona o trgovackim drudtvima.

Priroda i opseg nalih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i naie struine prosudbe kako bismo izrazili
zakljufak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angaimana s izraiavanjem zakljufka s ogranienim uvjerenjem znatno je manji od opsega angaimana s
izraZavanjem zaklju€aka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, uklju¢ujuci razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da &ine odgovarajufu osnovu za naj zakljutak s
ograniéenim uvjerenjem.

ZakljuCak s ogranifenim uvjerenjem

Temeljeno na cbavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nidta nam nije privuklo paZnju $to bi uzrokovalo da
vjerujemo kako lzvjedce o primicima za 2024. godinu pripremljeno od strane Atiantic Grupa d.d. ne sadrZi podatke, u
svim znadajnim aspektima, sukladno &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drudtvima.

f
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Prilog: [zvjedce o primicima za 2024. godinu



ATLANTIC

GRUPA

U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i ¢lancima Kodeksa
korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFA-e, Uprava i Nadzorni odbor
Atlantic Grupe d.d. (dalje u tekstu takoder ,,Drustvo®) podnose Glavnoj skupstini
sljedecée

1ZVJESCE

O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA I UPRAVE U 2024.
GODINI

Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Atlantic Grupe d.d. je tijekom 2024. djelovao u sastavu od devet
¢lanova: Zoran Vucini¢, Predsjednik Nadzornog odbora, SiniSa Petrovi¢, Zamjenik
predsjednika Nadzornog odbora, Monika Elisabeth Schulze, Zamjenica predsjednika
Nadzornog odbora, Zdenko Adrovi¢, ¢lan, Lars Peter Elam Hakansson, ¢lan, Franz-
Josef Flosbach, ¢lan, Vesna Nevisti¢, ¢lanica, Aleksandar Pekec, ¢lan, Anja Svetina
Nabergoj, ¢lanica.

Sukladno odredbi ¢lanka 269. stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima, dana 18. lipnja
2020. godine, Glavna skups$tina Drustva donijela je Odluku o primicima clanova
Nadzornog odbora, koja je zbog uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj, na Glavnoj skupstini odrzanoj 29. lipnja 2023., izmijenjena na nacin da su
dotadasnji iznosi izraZeni u kunama, preracunavanjem po fiksnom tecaju konverzije od
7,53450 kuna za 1 euro i zaokruzivanjem na najblizi cent, preracunati i izrazeni u eure
(u daljnjem tekstu: Odluka o primicima). Temeljem Odluke o primicima su, bez
odstupanja, u 2024. godini izvrSene isplate primitaka ¢lanovima Nadzornog odbora.
Navedenom Odlukom odredeni su iznosi primitaka ¢lanova Nadzornog odbora, pri
¢emu su uzeti u obzir razli¢iti vanjski 1 unutarnji ¢cimbenici kao $to su ekonomski uvjeti,
prevladavaju¢e razine placa, podaci o naknadama, najbolje prakse regionalnih i
relevantnih industrija te razine naknada 1 politike DruStva.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjese¢ni primitak od dana
njegova/njezina imenovanja na tu duznost, do dana prestanka obavljanja iste. Kako bi
se zadrzala njihova neovisnost 1 potpuna objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog
odbora ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio naknade. Sukladno
tome, navedeni fiksni primici &ine 100% njihovih ukupnih primitaka. Clanovi
Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drustva ili njegovih povezanih
druStava u dionicama DrusStva.



Slijedom navedenog, u 2024. godini ¢lanovima Nadzornog odbora isplaceni su primici
u sljede¢im bruto I iznosima:

Primici ¢lanova Nadzornog odbora u 2024. godini

Zoran Vucini¢ 47.780,16
Sinisa Petrovié 31.853,52
Monika Elisabeth Schulze 23.890,08
Zdenko Adrovié 23.890,08
Lars Peter Elam Hakansson 23.890,08
Franz-Jozef Flosbach 23.890,08
Vesna Nevisti¢ 23.890,08
Aleksandar Pekec 23.890,08
Anja Svetina Nabergoj 23.890,08
UKUPNO 246.864,24

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu odgovarajuéih troskova (puta i
smjestaja) koji su nastali tijekom obavljanja njihovih duznosti.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu izvrSili nikakve druge isplate, nisu dali
nikakve zajmove niti predujmove te ne izdaju jamstva u korist ¢lanova Nadzornog
odbora. Takoder, Drustvo i njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog
odbora dali nikakve darove ili povlastice znatne vrijednosti.

Izvjes¢e o primicima ¢lanova Nadzornog odbora za 2024. godinu pripremljeno je u
skladu s odgovaraju¢im zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja
Zagrebacke burze i HANFA-e, Kodeksom korporativnog upravljanja i Statutom
Atlantic Grupe d.d.

Primici ¢lanova Uprave

Uprava Atlantic Grupe je tijekom 2024. djelovala u sastavu od sedam ¢lanova, Emil
Tedeschi, Predsjednik Uprave; Srecko Naki¢, Potpredsjednik Grupe za Distribuciju,
Enzo Smrekar, Potpredsjednik Grupe za Delikatesne namaze, Donat i
internacionalizaciju, Zoran Stankovié¢, Potpredsjednik Grupe za Financije, nabavu i
investicije, Mate Steti¢, Potpredsjednik Grupe za Kavu i Slatko i slano, Lada Tedeschi
Fiorio, Potpredsjednica Grupe za Korporativnu strategiju 1 razvoj i Neven Vrankovic,
Potpredsjednik Grupe za Korporativne aktivnosti.

Sukladno odredbama c¢lanka 247. Zakona o trgovackim drustvima, dana 27. lipnja
2024., Glavna skupstina Drustva izmijenila je Politiku primitaka ¢lanova Uprave od
29. lipnja 2023. koja je dotad bila u primjeni te usvojila prociséeni tekst Politike
primitaka c¢lanova Uprave, s primjenom od dana donoSenja takve odluke. Isplate
primitaka ¢lanovima Uprave u 2024. godini izvrSene su bez odstupanja od Politike
primitaka za ¢lanove Uprave vazece u danom trenutku.



Politika primitaka za ¢lanove Uprave uspostavljena je na nacin kojim se snazno potice
kultura placanja prema ucinku te dugorocna strategija Drustva. Iznos primitaka koji se
ispla¢uju ¢lanovima Uprave utvrden je s ciljem privlacenja, motiviranja i zadrzavanja
kvalificiranih profesionalaca, promicanja dobrog i u¢inkovitog upravljanja rizicima te
odvracanja od preuzimanja rizika koji prelaze razinu prihvatljivog rizika za Drustvo.
Njome su uzete u obzir sve regionalne, lokalne i relevantne poslovne prakse primitaka
za rukovodece osoblje na odgovaraju¢im funkcijama, ukljucujuéi zaposlenike
povezanih drustava Drustva. Drustvo osigurava privlacne uvjete zaposljavanja ¢iji bitni
elementi ukljucuju primitke, osobni razvoj, osposobljavanje, radnu okolinu i
intelektualno poticajno okruzenje. Sukladno tome, politika primitaka za clanove
Uprave opcenito doprinosi postizanju strateskih ciljeva Drustva.

Struktura primitaka ¢lanova Uprave osigurava dobru ravnotezu izmedu varijabilnih 1
fiksnih primitaka, pri ¢emu je fiksni dio — u smislu osnovne pla¢e — utvrden ugovorom
s ¢lanom Uprave u bruto iznosu, dok je postotak varijabilnog dijela primitka takoder
utvrden ugovorom, ali je uvijek povezan s u¢inkom.

Iznos godisnjeg dodatka (bonusa) za 2024. godinu utvrduje se na temelju ugovora s
¢lanom Uprave, a povezan je s ostvarenjem klju¢nih financijskih/prodajnih pokazatelja,
kao i kvalitativnih (nefinancijskih) mjerila uc¢inka (dalje u tekstu zajednicki: kljucni
pokazatelj/i u¢inka ili KPI-jevi):

e Za Predsjednika Uprave, Potpredsjednika Grupe za financije, nabavu i
investicije, Potpredsjednicu Grupe za korporativhu strategiju i razvoj i
Potpredsjednika Grupe za korporativne aktivnosti:

- ostvarenje profitnog cilja povezanog s EBITDA Atlantic Grupe konsolidirano
s tezinskim udjelom od 75%,

- ostvarenje direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama) ili IMS
konsolidirano Atlantic Grupe s teZzinskim udjelom 15%,

- ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od KPI-jeva za
odredenu godinu koji ¢ine Indeks odrzivosti Drustva kojim su kao relevantni
stupovi obuhvacene emisije, odgovorna upotreba voda, recikliranje, proizvodi i
zaposlenici, s tezinskim udjelom od 10%;

e ZaPotpredsjednika Grupe za distribuciju, Potpredsjednika Grupe za delikatesne
namaze, Donat i internacionalizaciju, te Potpredsjednika Grupe za Kavu i
Slatko i slano:

- ostvarenje profitnog cilja povezanog s EBITDA Atlantic Grupe konsolidirano
s tezinskim udjelom od 40%,

- ostvarenje profitnog cilja povezanog s EBITDA poslovnog ili distributivnog
podrucdja iz njegove nadleznosti s tezinskim udjelom od 35%,

- ostvarenje direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama) povezane s
IMS poslovnog ili distributivnog podrucja iz njegove nadleznosti s tezinskim
udjelom 15%,

- ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od KPI-jeva za
odredenu godinu koji ¢ine Indeks odrzivosti Drustva kojim su kao relevantni
stupovi obuhvadene emisije, odgovorna upotreba voda, recikliranje, proizvodi i
zaposlenici, s tezinskim udjelom od 10%.



Svaki ¢lan Uprave ima pravo na godis$nji dodatak koji se odnosi na odredenu poslovnu
godinu ako su ispunjeni sljedeci preduvjeti:

- ostvareno je najmanje 90% plana konsolidiranog EBITDA Atlantic Grupe za
tu poslovnu godinu,

- ostvareno je najmanje 90% planiranog EBITDA poslovnog podrucja koje je
obuhvaceno ovlastima doti¢nog ¢lana Uprave za tu poslovnu godinu,

- ako je on/ona bio zaposlen u Drustvu ili njegovim povezanim drustvima
najmanje 2/3 predmetne poslovne godine, kao i na dan 31. prosinca predmetne
poslovne godine, te ima pravo na isplatu godisnjeg dodatka.

Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvjeta i KPI-jeva temelji se na
konsolidiranim financijskim rezultatima Drustva za predmetnu poslovnu godinu, dok
se ocjena nefinancijskog cilja (KPI-jeva koji ¢ine Indeks odrzivosti Drustva kojim su
kao relevantni stupovi obuhvadene emisije, odgovorna upotreba voda, recikliranje,
proizvodi i zaposlenici u 2024. godini) temelji na sluzbenom izvjeséu Drustva.

Godis$nji dodatak predstavlja 75% ostvarene osnovne godiSnje bruto place u slucaju
100% ostvarenja KPl-jeva. Clanovi Uprave imaju pravo na isplatu godi$njeg dodatka
(bonusa) u gotovini, odnosno, dionicama Drustva, sukladno to¢kama 7 1 8. Politike
primitaka.

Ugovoreni iznos varijabilnog dijela u ukupnim primicima ¢lana Uprave nije manji od
40% ukupnih primitaka pod uvjetom 100% ostvarenja utvrdenih KPI-jeva, a to
ukljucuje i odgodeni dio bonusa.

Nadalje, sukladno tocki 9. Politike primitaka, clan Uprave ima pravo na sudjelovanje u
Executive Longevity Premium programu (dalje u tekstu: ELP program), koji je prvi
puta implementiran 2022. godine.

ELP predvida da odredeni ¢lanovi menadzmenta, nakon $to provedu najmanje 6 godina
na navedenoj izvr$noj poziciji, imaju pravo na dodjelu 2.200 dionica. Udio od 1/3
navedenih dionica isplacuje se u godini u kojoj su pojedinacno stekli uvjete za dodjelu
temeljem ELP programa, dok se udio od 2/3 isplacduje kao odgodena isplata po
umirovljenju uvecana za prinos kako je predvideno Politikom primitaka, pod uvjetom
da je doti¢ni ¢lan menadzmenta odlucio ostati na odgovarajucoj izvr$noj poziciji u
Drustvu ili njemu povezanom drustvu, do mirovine. Clanovi Uprave obuhvaéeni
tockom 8. Politike primitaka imaju pravo isklju¢ivo na gotovinsku isplatu prema istom
omjeru i uvjetima prinosa.

Takoder, sukladno tocki 10. Politike primitaka, odlukom Predsjednika Uprave, ¢lan
Uprave moze biti nagraden za dodijeljenu dodatnu nadleZnost, temeljem ostvarenja
kriterija njegovog doprinosa odrzivosti poslovnog ili prodajnog podrucja koji mu je
dodijeljen u dodatnu nadleZnost i doprinosa tog poslovnog ili prodajnog podrucja
cjelokupnom poslovanju grupe koju ¢ini DruStvo i njegova povezana druStva (u
daljnjem tekstu: Nagrada za dodatni angazman). Nagrada za dodatni angaZzman ne smije
prijec¢i 50% godisnjih fiksnih primitaka iz vazec¢eg Ugovora navedenog ¢lana Uprave
te ona moze biti isplacena u dionicama, do maksimalnih 1.200 dionica godisSnje,
odnosno, ukoliko se radi o ¢lanu Uprave iz tocke 8. Politike primitaka, putem isplate u



gotovini. Moze se isplatiti samo u odnosu na dodatni angazman utvrden aneksom
ugovora o radu odnosnog ¢lana Uprave, za vrijeme trajanja dodatnog angazmana ili po
njegovu isteku, te ista ne ulazi u osnovicu za kalkulaciju godiSnjeg bonusa za rad
ostvaren iz redovnog Ugovora.

Clanovima Uprave su u 2024. godini isplaceni sljedeéi (bruto I, u EUR) iznosi:

Fiksna

Varijabilna

Iznosi u EUR % * Primici u naravi =~ % Ukupno
naknada naknada

Emil Tedeschi 364.886,69 | 48,60 366.066,56 4876 19.806,49 | 2,64 | 750.759,74 | 100,00
Srecko Nakié 223.882,65 | 46,07 256.405,92 52,77 5.623,34 1,16 | 48591191 | 100,00
Enzo Smrekar 216.003,60 | 44,40 232.616,45 47,81 3791802 | 7,79 | 48653807 | 100,00
Zoran Stankovié | 231.000,00 | 45,50 270.084,87 53,20 6.596,04 1,30 | 507.680,91 | 100,00
Mate Steti¢ 230.599,14 | 48,49 236.407,89 4971 8.542,92 1,80 | 47554995 | 100,00
LadaFiToer?gSCh' 223.200,00 | 48,35 223.942,83 48,51 1446457 | 313 | 461.607,40 | 100,00
Neven Vrankovi¢ | 238.20000 | 39,90 349.906,57 58,61 8.922,63 1,49 | 597.029.20 | 100,00

*varijabilna naknada odnosi se na obracunati godisnji dodatak za poslovnu godinu 2023., odgodeni dio
bonusa za poslovnu godinu 2020., kao i Nagradu za dodatni angazman

Varijabilna naknada u novcu, ispla¢ena Emilu Tedeschiju, Predsjedniku Uprave 1 Ladi
Tedeschi Fiorio, Potpredsjednici Grupe za Korporativnu strategiju i razvoj, u 2024.
godini, odnosi se na rezultate za poslovnu godinu 2023. i odgodeni dio bonusa za
poslovnu godinu 2020. (bruto I, u EUR):

R Varijabilna Varijabilna o .
Varijabilna Va”Jab"”‘"i‘ naknada koja naknada koja . Qlatacinl G0
naknada koja s s Odgodeni  bonusa za 2023.,
EUQEDE - se odnosi na se odnosi na . -
x : , se odnosi na dio (25%) za isplatu u
Clan Uprave isplacena 75% bonusa bonus za -
- bonus za bonusa za 2027. godini s
tijekom 2024. za 2023. - 2020. — L
2023. - . . " - 2023. multiplikatorom
(ukupno) ukubno isplacena u isplacena u 12
P 2024 2024 *
Emil Tedeschi 366.066,56 382.024,08 286.518,06 79.548,50 95.506,02 114.607,22
'-adaFiTOi?gSCh' 223.942,83 | 23370492 | 175.78,69 48.664,14 | 58.426,23 70.111,48




Isplata varijabilne naknade za ostale ¢lanove Uprave u 2024. godini izvrSena je u
dionicama, a odnosi se na rezultate za poslovnu godinu 2023., odgodeni dio bonusa za
poslovnu godinu 2020., kao i Nagradu za dodatni angazman (bruto I, u EUR):

Varijabilna Varijabilna Variiabilna Odeodeni
L. naknada NELGEGER J R Varijabilna .2
Varijabilna Gl S naknada, Varijabilna Odgodeni | di0 bonusa
isplacena ispladena . . naknada I F0EET
naknada - .. isplacena naknada za . dio (25%) za 2023., za
. ) tijekom tijekom 2024. | ... : koja se .
« isplacena . tijekom 2024. dodatni : bonusa za isplatu u
Clan Uprave = 2024. u dionicama, e . odnosi na
tijekom . - . | udionicama, angazman, 2023.,u 2027.
izraZena u koja se odnosi . . bonus za . .
2024. S koja se odnosi u ionicama, godini s
dodijeljenim na 75% I 2023. na 3 godine -
(ukupno) S na bonus za dionicama prinosom
dionicama bonusa za 2020 (ukupno)
(ukupno) 2023. )
Srecko Nakic¢ 256.405,92 3.449 2.365 1.084 234.456,17 792 1.426
Enzo Smrekar 232.616,45 3.129 1.961 1.168 194.400,00 657 1.183
Zoran Stankovi¢ 270.084,87 3.633 2.437 1.196 241.550,76 816 1.469
Mate Steti¢ 236.407,89 3.180 2.436 744 241.506,95 816 1.469
Neven Vrankovi¢ | 349.906,57 4.742 2.513 1.232 997 249.062,67 842 1.515

*varijabilna naknada odnosi se na obracunati godisnji dodatak za poslovnu godinu 2023., odgodeni dio
bonusa za poslovnu godinu 2020., kao i Nagradu za dodatni angazman

Od bruto I iznosa varijabilne naknade (godiSnjeg dodatka, u EUR), 75% neto iznosa
isplacen je obliku dionica u 2024. godini sukladno prosjecnoj cijeni dionice (tezinski
udio) na Zagrebackoj burzi na dan 16. travnja 2024. godine (56,50 EUR). Datum
odobrenja Opcijskog programa stjecanja dionica od strane zaposlenika (ESOP) jest
istek 30 dana od datuma donosenja godisnjih financijskih rezultata za poslovnu godinu
od strane Nadzornog odbora Drustva. Takve dionice ¢lanovi Uprave moraju zadrZati
najmanje 2 godine od dana njihova prijenosa na ra¢une dionica.

Preostalih 25% ostvarenog godiSnjeg dodatka za 2023. godinu za doti¢nog ¢lana
Uprave, pomnozenog s koeficijentom 1,8, bit ¢e isplaceno u dionicama Drustva 2027.
godine, pod uvjetom da je taj clan/ica Uprave jo$ uvijek zaposlen/a u Drustvu ili
njegovu povezanom drustvu na dan 1. travnja predmetne godine.

Dodjela dionica ¢lanu Uprave Nevenu Vrankovi¢u u 2024. godini temeljem Nagrade
za dodatni angazman izvrSena je 03. srpnja 2024. godine po cijeni dionice Drustva
(tezinski udio) na Zagrebackoj burzi iskazanoj na dan 02. srpnja 2024. godine (54,50
EUR).

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2024. sljedeci ¢lanovi Uprave su ostvarili
varijabilni dio naknade u novcu (bruto I, u EUR), s terminom njezine isplate kako

slijedi:
Varijabilna  Varijabilna o .
naknada koja  naknada koja Stimulativni T . Gliteatoi 60
S ; : Varijabilna Odgodeni  bonusa za 2024.
Varijabilna ~ se odnosi na  se odnosi na bonus za radnu naknada dio bonusa Zaisplatu u
Clan Uprave naknadaza  75% bonusa bonus za uspjesnost 2024. ‘splacena u (25%) za 2028 po dinu's
2024. ukupno 7a 2024, — 2021, — —ispladena u pia 0 °- g
T L 2025 2025. (ukupno) 2024. multiplikatorom
2025. 2025. L2
Emil Tedeschi 339.264,00 254.448,00 82.008,76 36.480,00 372.936,76 84.816,00 101.779,20
Lada Tedeschl | 20757600 | 15568200 | 5016922 22.320,00 22817122 | 5189400 | 62.272,80




Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2024. ostali ¢lanovi Uprave su ostvarili

varijabilni dio naknade (bruto I, u EUR), s terminom njezine isplate kako slijedi:

Clan Uprave

Varijabilna
naknada za
2024.

Varijabilna
naknada
koja se
odnosi na
75% bonusa
za 2024. —
isplacena u

Varijabilna
naknada,
isplacena

tijekom

2025. u
dionicama,

koja se

Stimulativni

bonus za
radnu

uspjesnost

2024.

isplacena u

Varijabilna

ELGEGER
Longevity
Bonus,

isplacena u

dionicama

Varijabilna
naknada
isplacena u
dionicama
u 2025.

Varijabilna
naknada
isplacena
tijekom
2025.
izrazena u
dodijeljenim

Odgodeni dio
bonusa za 2024.
izrazen u
dionicama, za
isplatu u 2028.
godini, s

dionicama u odnosina  dionicama u U 2025. (ukupno) dionicama multiplikatorom
bonus za 2025. 1,8
(ukupno)

Sre¢ko Nakié¢ 208.134,00 | 156.100,50 | 69.793,55 22.380,00 248.274,05 4.268 1.474
Enzo Smrekar 196.020,00 | 147.015,00 | 63.545,67 21.600,00 232.160,67 3.991 1.388
Zoran Stankovi¢ | 214.830,00 | 161.122,50 | 64.691,43 23.100,00 248.913,93 4.279 1.521
Mate Steti¢ 196.218,30 | 147.163,72 | 46.065,64 23.050,61 42.639,38 | 258.919,36 4.451 1.390
Neven Vrankovi¢ | 221.526,00 | 166.144,50 | 66.802,53 23.820,00 256.767,03 4.414 1.569

Od bruto I iznosa varijabilne naknade (godisnjeg dodatka, u EUR), 75% neto iznosa
isplacen je u obliku dionica u 2025. godini, sukladno prosje¢noj cijeni dionice (tezinski
udio) na Zagrebackoj burzi na dan 15. travnja 2025. godine (44,21 EUR). Datum
odobrenja Opcijskog programa stjecanja dionica od strane zaposlenika (ESOP) jest
istek 30 dana od datuma donoSenja godisnjih financijskih rezultata za poslovnu godinu
na koju se godis$nji dodatak odnosi, od strane Nadzornog odbora Drustva. Takve dionice
¢lanovi Uprave moraju zadrZati najmanje 2 godine od dana njihova prijenosa na racune
dionica.

Preostalih 25% ostvarenog godiSnjeg dodatka za 2024. godinu za doti¢nog ¢lana
Uprave, pomnozenog s koeficijentom 1,8 isplacuje se u dionicama Drustva uz razdoblje
zadrzavanja do 2028. godine, pod uvjetom da je taj clan/ica Uprave jo$ uvijek
zaposlen/a u Drustvu ili njegovu povezanom druStvu na dan 1. travnja predmetne
godine.

Pregled u nastavku prikazuje prosjecni prihod zaposlenika drustva Atlantic Grupe d.d.
za 2024. godinu u bruto I iznosu koji ukljucuje fiksni i varijabilni dio place, ostale
primitke u naravi 1 sve ostale isplate izvrSene u vezi sa statusom zaposlenika,
ukljuéujuci dodjelu naknade podijeljene s prosjeénim brojem zaposlenika u ekvivalentu
punog radnog vremena (FTE). Smjernica se temelji na prosjeénom prihodu zaposlenika
Atlantic Grupe d.d. jer se ve¢ina nalazi na rukovodeéim i kljuénim profesionalnim
funkcijama koja su relevantna za usporedbu primitaka. Takoder, pregled prikazuje
usporedni prikaz godiSnjih izmjena primitaka ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave,
izrazen u postotku, temeljen na ukupnom iznosu (bruto I) primitaka (koji ukljucuju
fiksni 1 varijabilni dio placa, ostale primitke u naravi i sve ostale isplate izvrSene u vezi
sa statusom ¢lana u Upravi, odnosno, Nadzornom odboru Drustva) za navedenu godinu,
podijeljenih s prosjeCnim brojem ¢lanova Uprave, odnosno, Nadzornog odbora, u
ekvivalentu punog radnog vremena (FTE).



g{}‘l’f“" pEimicipyizaposiesii= 2024, 2023, 2022, 2021. 2020,

Godidnja osnovica (Bruto 1) 70.641,29 64.723,25 71.056,05 64.022,18 61.705,20
Godi¥nja izmjena u primicima 2024.vs. 2023, vs. 2022, vs. 2021. vs. 2020. vs.
tlanova Nadzornog odbora—u % 2023. 2022, 2021. 2020. 2019.
0% 0% -3% 3% 3%
Godi¥nja izmjena u primicima 2024.vs. 2023.vs. 2022. vs. 2021, vs. 2020. vs.
tlanova Uprave—u % 2023. 2022. 2021. 2020. 2019.
35% -24% 18% 13% -6%
(Atlantic Grupa d.d.; TEUR) 2024. 2023. 2022, 2021. 2020.
Prihodi 46.624 29.178 63.962 66.495 58.954
Neto dobit/(gubitak) 10.150 -833 34.435 35.012 29.801
(Atlantic Grupa konsolidirano;
TEUR) 2024. 2023. 2022. 2021. 2020.
Prihodi 1.096.513 987.082 858.306 769.154 707.325
Neto dobit/(gubitak) 26.452 31.209 26.017 45.876 45.405

Drustvo nije zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place, niti su se za to
ispunili neki uvjeti.

Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane trece osobe ¢lanovima Uprave u vezi
s poslovima koje su obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu ili bilo koje druge funkcije
unutar Atlantic Grupe.

Izvje$ée o primicima ¢lanova Uprave za 2024. godinu pripremljeno je u skladu s
odgovarajuéim zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravijanja
Zagrebacke burze i HANFA-e te Kodeksom korporativnog upravijanja i Statutom
Atlantic Grupe d.d.

Ugovor o obavljanju funkcije ¢lana Uprave moZe se otkazati u skladu sa zakonskim
odredbama. Obveza isplate otpremnine nastaje u slu€aju otkazivanja ugovora za
vrijeme njegova vaZenja od strane Atlantic Grupe, osim ako se ugovor ne otkazuje iz
razloga uvjetovanih protupravnim postupanjem dotiénog ¢lana Uprave. Otpremnina je
ograni¢ena na iznos od dvanaest (12) prosjeénih mjese¢nih bruto I placa isplacenih
dotiénom ¢lanu Uprave u tri mjeseca prije prestanka ugovora.

U Zagrebu, 30. travnja 2025.
Atlantic Grupa d.d. ~

"

Emil Tedeschi Zoran Vu¢ini¢
Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora




Prilog 4. — Zivotopisi kandidata predlozenih u prijedlogu Odluke za izbor dva &lana Nadzornog odbora
pod to¢kom 7. dnevnog reda

ZIVOTOPIS: Andrea Gisle Joosen

Andrea Gisle Joosen

Dob: 61
Spol: Zzenski
DrZavljanstvo: Svedsko

Andrea je vrlo iskusna neizvrSna direktorica s uspjeSnim rezultatima na vodec¢im pozicijama na
medunarodnoj razini, posebno u tehnoloSkim i potroSsackim industrijama. Karijeru je zapocela u
kompanijama Mars Inc. i Procter & Gamble, a trenutno obnaSa duznost neizvrSne direktorice u
kompanijama: Stadium AB, vode¢em maloprodajnom lancu sportske opreme u nordijskoj regiji; Viaplay
Group AB, Svedskoj javnoj tvrtki koja pruza premium TV pretplatnicke usluge; te Zihlke, privatnom
Svicarskom poduzeéu za poslovno savjetovanje koje se fokusira na inovacijske strategije i usluge na
globalnoj razini.

Andrea je prethodno bila predsjednica uprave kompanija Acast AB, Bilprovningen AB i Charge Amps AB
sa sjedistem u Svedskoj. Takoder je obnasala duznost neizvréne direktorice u brojnim kompanijama,
uklju€ujuci Currys plc, Billerud AB, James Hardie Industries plc i ICA Gruppen, najveci maloprodajni lanac
prehrambenih proizvoda u Svedskoj. Kao neizvr$na direktorica, Andrea je bila duboko ukljuéena u pitanja
ESG-a te je vodila i savjetovala brojne Komisije za nagradivanje i reviziju. Posjeduje zna¢ajnu stru¢nost
u podrucju korporativhog upravljanja, osobito u medunarodnom kontekstu.

U ranijoj fazi karijere, Andrea je obnasala nekoliko visokih izvr$nih funkcija u medijskom i tehnoloSkom
sektoru, ukljucujuéi poziciju predsjednice uprave (CEO) u kompaniji Boxer TV Sweden te direktorice za
nordijsku regiju u kompanijama Panasonic, Chantelle Group i Twentieth Century Fox.

Andrea je diplomirala poslovnu administraciju i magistrirala medunarodni marketing na Copenhagen
Business School. Zavrsila je i programe izvrSnog obrazovanja na Harvard Business School i Harvard Law
School u podrucju ucinkovitih pregovora, odnosno rada komisija za reviziju u novoj eri korporativnog
upravljanja. Osim toga, pohadala je dodatne programe izvr$nog obrazovanja na IMD-u u Lausanni,
Svicarska.

Uzimajuc¢i u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidatkinje, gda
Andrea Gisle Joosen moze pozitivno pridonijeti profilu i uravnotezenoj zastupljenosti spolova u
Nadzornom odboru Atlantic Grupe d.d.

Gda Andrea Gisle Joosen nije u nikakvom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s
Atlantic Grupom d.d. te nije dioni¢arka Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, u slu€aju izbora, gda Gisle Joosen smatra se neovisnom ¢&lanicom
Nadzornog odbora.



ZIVOTOPIS: Florence Jeantet
Florence Jeantet
Dob: 57
Spol: Zenski
Drzavljanstvo: francusko

Florence Jeantet ima viSe od 20 godina iskustva na izvrSnim pozicijama u dvije velike kompanije iz
industrije robe Siroke potro$nje (FMCG), Unileveru i Danoneu. Florence se dokazala u uspjeSnom razvoju
i vodenju medunarodnih timova kroz izazovna razdoblja. Ima niz potvrdenih uspjeha u inovacijama
ostvarenih dovodenjem napredne znanosti na trziSte medunarodnih brendova. Prepoznata po svojoj
strateskoj viziji, Florence je pridonijela oblikovanju OP2B — koalicije od viSe od 17 velikih globalnih CPG
kompanija posvecéenih transformaciji svojih poljoprivrednih lanaca opskrbe radi jacanja otpornosti — prije
nego je 2020. godine imenovana glavnom direktoricom. U manje od dvije godine uspjesno je stvorila
globalni zamah iza transformacije povezane s ,regenerativnom poljoprivredom”, a potom je postala starija
potpredsjednica i glavna direktorica za odrzivost Danone Grupe, gdje se fokusirala na program odrzivosti
kao pokretac rasta.

Magazin za odrzivost (Sustainability Magazine) prepoznao ju je kao prvu na listi ,10 najvaznijih zena u
odrzivosti 2024. godine” u UK i EU, te medu prvih 10 na listi ,100 Zena u odrzivosti 2024. godine” u
cijelom svijetu.

Florence je magistrirala prehrambenu znanost i tehnologiju na Sveucilistu u Montpellieru, Francuska.
Unileveru se pridruzila 1991. godine u sektoru istrazivanja i razvoja (R&D), a potom je obnas$ala niz
rukovodecih pozicija u razli¢itim funkcijama i zemljama. Krajem 2004. godine pridruzila se Danoneu na
poziciji potpredsjednice za istrazivanje i razvoj u globalnoj diviziji za vode, gdje je pokrenula prvi razvoj
R-PET ambalaze te raCunalnog modeliranja proizvoda i razvoja dizajna. Nakon velike akvizicije, 2008.
godine postala je potpredsjednica za istrazivanje i razvoj te &lanica izvrSnog odbora novoosnovane
divizije ,Djecja hrana i mlijeko". ViSe od deset godina uspjesno je doprinosila razvoju te klju¢ne divizije,
gdje je na kraju obna$ala funkciju starije potpredsjednice — glavne direktorice za rast (SVP — Chief Growth
Officer).

Od travnja 2023. godine Florence je ¢lanica upravnog odbora Svicarske multinacionalne kompanije SIG
Group AG, drugog najveceg svjetskog dobavljada asepti¢ne kartonske ambalaze. Djeluje kao Clanica
Komisije za reviziju i rizike te Komisije za imenovanje i upravljanje koje prate nefinancijske pokazatelje i
ispunjavanje ESG indikatora. Takoder je ¢lanica Komisije za tehnologiju i inovacije.

Florence je neovisna direktorica i ¢lanica upravnog odbora Merieux Nutriscience, privatne kompanije i
globalnog lidera u podruéju kvalitete, sigurnosti i okoliSa koja pruza usluge prehrambenoj industriji.

Posjeduje certifikat za ¢lanicu odbora od strane Sciences-Po-IFA te je uspjeSno zavrsSila edukaciju
»-Women on Boards“ na Sveucilistu Harvard. Takoder ima EcoDa-ICGN diplomu ,European Board®.

Clanica je ,Conseiller du commerce extérieur a la France®, organizacije od javnog interesa, gdje je
izabrana za predsjednicu Etickog odbora.

Florence je odlikovana ,Nacionalnim ordenom za zasluge®, francuskom odlikovanjem koje dodjeljuje
Republika Francuska.

Uzimajuc¢i u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidatkinje, gda
Jeantet moze pozitivno pridonijeti profilu i uravnotezenoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru
Atlantic Grupe d.d.

Gda Jeantet nije u nikakvom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s Atlantic Grupom
d.d. te nije dioniCarka Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, u slu€aju izbora, gda Florence Jeantet smatra se neovisnom ¢lanicom
Nadzornog odbora.



ZIVOTOPIS: Sinisa Petrovi¢
SiniSa Petrovic¢

Dob: 58
Spol: muski
Drzavljanstvo: hrvatsko

SiniSa Petrovi¢ profesor je na Katedri za trgovacko pravo i pravo drustava na Pravnom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu. 1995. godine je bio poseban izaslanik delegacije Republike Hrvatske i ¢lan
delegacije Republike Hrvatske na medunarodnoj mirovnoj konferenciji o Bosni i Hercegovini u Daytonu.
Bio je potpredsjednik Savjeta za zastitu trziSnog natjecanja te predstavnik Republike Hrvatske u Komisiji
za arbitrazu Medunarodne trgovacke komore. Autor je Siroke strucne literature te je sudjelovao u izradi
hrvatskih propisa s podrucja trgovackih drustava, trziSnog natjecanja, prometa nekretnina, privatizacije,
sporta i spreCavanja sukoba interesa u obnaSanju javnih duznosti. Bio je ¢lan Pregovaracke skupine za
vodenje pregovora o pristupanju Hrvatske Europskoj Uniji. Diplomirao je, magistrirao i doktorirao na
Pravnom fakultetu Sveugilista u Zagrebu. Clan je Nadzornog odbora u drustvu llirija d.d.

Uzimajuci u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidata, g. SiniSa
Petrovi¢ moze pozitivho pridonijeti profilu i uravnotezenoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru
Atlantic Grupe d.d.

Osim svoje funkcije zamjenika predsjednika Nadzornog odbora i predsjednika Komisije za drustvenu
odgovornost i korporativno upravljanje Atlantic Grupe d.d., g. Petrovi¢ nije u nikakvom drugom odnosu s
Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s Atlantic Grupom d.d. Dionicar je Atlantic Grupe d.d. sa
704 dionice, koje predstavljaju 0,005% temeljnog kapitala Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, g. Petrovi¢ ne smatra se neovisnim ¢lanom Nadzornog odbora.

Tijekom prethodnog mandata, g. Petrovi¢ sudjelovao je na svim sjednicama Nadzornog odbora i Komisije
za drustvenu odgovornost i korporativno upravljanje.

Najnovija ocjena Nadzornog odbora pokazala je da svi €lanovi, ukljuCujuéi g. Petrovi¢a, posjeduju
vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo koji su komplementarni zahtjevima poslovanja Atlantic Grupe d.d.



ZIVOTOPIS: Branislav Bibi¢
Branislav Bibi¢

Dob: 54
Spol: muski
Drzavljanstvo: hrvatsko

Branislav Bibi¢, potpredsjednik za podru¢je Podsaharske Afrike u kompaniji Philip Morris International
(PMI), ima klju€nu ulogu u provodenju vizije PMI-ja o buduénosti bez dima na africkim trzistima. Njegova
je misija poticati dijalog 0 smanjenju Stetnosti duhanskih proizvoda, omoguciti odraslim pusacima u Africi
pristup inovativnim bezdimnim proizvodima, kao $to su nikotinske vreéice ZYN i sustav za grijanje duhana
IQOS, te pokazati potencijal tih proizvoda kao boljih alternativa za odrasle pusace koji bi inae nastavili
pusiti.

Branislav se Philip Morrisu pridruzio 2007. godine s pozicije glavnog tajnika Atlantic Grupe, gdje je proveo
tri godine svoje profesionalne karijere. Prije svoje trenutne funkcije u Philip Morrisu obnasao je duznost
direktora za Juznu Afriku i otoke Indijskog oceana. Od 2017. do 2020. godine bio je direktor u Rumunjskoj,
gdje je uspjeSno uzdrmao trzite cigareta kroz agresivni rast IQOS-a i predvodenje transformacije trzista
prema bezdimnim proizvodima. Prije toga radio je u Svicarskoj kao globalni direktor korporativnih poslova
za sektor bescarinskog (duty-free) poslovanja PMI-ja. Svoju prvu menadzersku funkciju obnasao je u
Hrvatskoj od 2012. do 2015. godine. Danas je ¢lan upravnih odbora nekoliko povezanih drustava Philip
Morris Internationala (PMI), uklju€ujuéi Philip Morris South Africa Holdings (Pty) Ltd., Philip Morris South
Africa (Pty) Ltd. i Leonard Dingler (Pty) Ltd. u Juznoj Africi, kao i Philip Morris Reunion S.A.R.L., La
Réunion — Francuska.

Branislav je stekao diplomu iz studija poslovnog upravljanja (MBA) Sveudilista u Oxfordu, a magistrirao
je europske studije na College of Europe te strojarstvo na SveuciliStu u Zagrebu. Svoj profesionalni put
zapocCeo je u prodaji, medunarodnim organizacijama, vodenju nevladinih organizacija i javhom sektoru,
§to mu je omogucilo cjelovito razumijevanje regulatornih, drustvenih i poslovnih perspektiva.

Njegov transformativni stil vodenja temelji se na uklju€ivanju, osnazivanju i obu€avanju tima, iako ne
oklijeva primijeniti izravniji pristup kad je to potrebno. Odlikuje ga sposobnost strateSkog predvidanja i
predanost operativnoj izvrsnosti, a snazno zagovara razvoj talenata i poticanje samostalnog razmisljanja
u svojim timovima.

Izvan poslovnog okruzenja, posvecenost g. Bibi¢a pozitivnom drudtvenom utjecaju dovela je jos 2004.
godine do osnivanja Akademije za politiCki razvoj — nevladine organizacije koja promi¢e demokratsku
politicku kulturu medu mladim hrvatskim liderima, a danas okuplja viSe od 500 lidera iz svih sektora.
Branislav duboko vjeruje u odgovornost poslovnog sektora da pozitivho utje€e i na pojedince i na Siru
zajednicu.

Sa svojom obitelji zivi u Cape Townu, a slobodno vrijeme voli provoditi putujuci, kuhajuéi i baveéi se
sportom.

Uzimajuci u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidata, g. Branislav
Bibi¢ moze pozitivno pridonijeti profilu i uravnotezenoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru
Atlantic Grupe d.d.

G. Branislav Bibi¢ nije u nikakvom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama povezanim s Atlantic
Grupom d.d. te nije dioni¢ar Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, u slu€aju izbora, g. Bibi¢ smatra se neovisnim ¢lanom Nadzornog
odbora.



ZIVOTOPIS: Zoran Vuginié

Zoran Vucinic¢

Dob: 61
Spol: muski
Drzavljanstvo: njemacko

Zoran Vugini¢ na ovu funkciju donosi vise od 33 godine medunarodnog iskustva u FMCG industriji na
globalnoj razini. Posljednju duznost obnasao je u korporaciji The Coca-Cola Company kao glavni
operativni direktor Coca-Cola North America, sa sjediStem u Atlanti, SAD. Nakon diplome, karijeru je
zapoceo u Coca-Coli 1988. godine u lItaliji kao voditelj marketinga za jugoistoénu Europu. Potom je
obnas$ao nekoliko rukovodeéih pozicija s rastuéim opsegom odgovornosti u Poljskoj, Svicarskoj, Austriji i
Tajlandu. Od 2002. do 2007. godine radio je kao konzultant u tvrtki Egon Zehnder te kao direktor mlije¢ne
industrije Dukat. U Coca-Colu se vratio 2007. godine kao Predsjednik poslovne jedinice za Rusiju,
Ukrajinu i Bjelorusiju, dok je potom unaprijeden na poziciju Predsjednika za regiju Bliski istok i Sjeverna
Afrika koja obuhvaca 24 drzave, sa sjediStem u Dubaiju, UAE.

Diplomirao je na Europskoj poslovnoj Skoli (ESB), Sveucilistu Reutlingen i Sveudilistu Middlesex u
Londonu, a magistrirao na Sloan School of Management na MIT-u u Bostonu, SAD.

Uzimajuci u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidata, g. Zoran
Vucinié moze pozitivno pridonijeti profilu i uravnotezenoj zastupljenosti spolova u Nadzornom odboru
Atlantic Grupe d.d.

Osim svoje funkcije predsjednika Nadzornog odbora i ¢lana Komisije za razvoj vodstva i nagradivanje
Atlantic Grupe d.d., g. Vucini¢ nije u nikakvom drugom odnosu s Atlantic Grupom d.d. niti s osobama
povezanim s Atlantic Grupom d.d. te nije dioni¢ar Atlantic Grupe d.d.

Sukladno propisanim kriterijima, g. Vucini¢ ne smatra se neovisnim ¢lanom Nadzornog odbora.

Tijekom prethodnog mandata, g. Vucini¢ opravdano je izostao s jedne sjednice Nadzornog odbora, dok
je sudjelovao na svim sjednicama Komisije za razvoj vodstva i nagradivanje.

Najnovija ocjena Nadzornog odbora pokazala je da svi €lanovi, uklju€ujuci g. Vu€ini¢a, posjeduju vjestine,
znanja, obrazovanije i iskustvo koji su komplementarni zahtjevima poslovanja Atlantic Grupe d.d.



Prilog 5. — ProciS¢eni tekst Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora

ODLUKA O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA

1. Ova odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i ¢lanova Komisija Nadzornog odbora (dalje
u tekstu ,Komisije® odnosno ,Komisija“) temelji se na nacelu angaziranja, motiviranja i
zadrzavanja kvalificiranih nadzornih sluzbenika s obzirom na misiju i vrijednosti Drustva te
industriju u kojoj djeluje. Odluka o primicima ima za cilj osigurati uravnotezenu, odrzivu i
transparentnu naknadu nadzornim sluzbenicima te podrzati dugoro&nu strategiju DruStva u korist
svih njegovih dionika. Pri odredivanju primitaka uzeti su u obzir razli€iti vanjski i unutarnji
Cimbenici kao $to su ekonomski uvjeti, prevladavajuce razine plaéa, podaci o naknadama te
najbolje prakse regionalnih i relevantnih industrija te razine naknada i politike Dru$tva.

2. Kako bi se zadrzalo njihovu neovisnosti potpunu objektivnost, primici lanova Nadzornog odbora
i Komisija ne ovise o rezultatima DrusStva i ne sadrze varijabilni dio naknade.

3. Svaki ¢lan Nadzornog odbora, osim Predsjednika, Zamjenice predsjednika i Zamjenika
predsjednika ima pravo na fiksni mjesec¢ni primitak u bruto iznosu od 2.700,00 eura. Predsjednik
Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjese¢ni primitak u bruto iznosu od 5.000,00 eura.
Zamjenica predsjednika i Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora imaju pravo na fiksni
mjesecni primitak u bruto iznosu od 3.300,00 eura.

4. Svaki ¢lan Komisije, neovisno o svojoj funkciji predsjednika ili zamjenika predsjednika u
odgovarajuc¢oj Komisiji, ima pravo na fiksni primitak za sudjelovanje (primitak za sjednicu
Komisije na kojoj je sudjelovao) u bruto iznosu od 1.000,00 eura.

5. Clanovi Nadzornog odbora i Komisija imaju pravo na primitak od dana svojeg imenovanja na tu
duznost do dana prestanka obavljanja iste. Clanovi &ije je &lanstvo u Nadzornom odboru ili
Komisiji trajalo dio poslovne godine Drustva imaju pravo na primitak razmjerno vremenu trajanja
njihova Clanstva.

6. Ako je ¢lan Nadzornog odbora istodobno i ¢lan odredene Komisije, ima pravo samo na primitak
za ¢lanstvo u Nadzornom odboru.

7. Sudjelovanje na sastanku ukljuuje i sudjelovanje na sastanku putem telefona ili
videokonferencije.

8. Clanovi Nadzornog odbora i Komisija imaju pravo na naknadu odgovarajuéih trokova
(uklju€ujuci porez) koji su nastali tijekom obavljanja njihovih duznosti.

9. Clanovi Nadzornog odbora i Komisija nemaju pravo na otpremninu, odgodeno plaéanje ili isplatu
ovdje utvrdenih primitaka ili naknada u dionicama Drustva.

10. Nadzorni odbor ¢e, uz podr§ku Komisije za razvoj vodstva i nagradivanje, na godiSnjoj osnovi
pratiti jesu li ovdje navedeni primici u skladu s nacelima utvrdenim u toc¢ki 1. ove Odluke. U
slu€aju da Nadzorni odbor razmatra izmjenu ove Odluke, podnijet ¢e prijedlog i obrazloZenje
Glavnoj skup$tini u skladu s primjenjivim zakonskim odredbama. Ako Glavna skupstina ne odobri
predlozenu izmjenu, DruStvo ¢e nastaviti isplacivati primitke ¢lanovima Nadzornog odbora i
njegovih Komisija u skladu s ovom Odlukom.

11. Ova Odluka stupa na snagu 01. sije€nja 2026. godine.

Zoran Vucini¢
Predsjednik Nadzornog odbora



