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- propisana informacija (odrzavanje skupstine dioni¢ara)

Obavijest o sazivu Glavne skupstine

Atlantic Grupa d.d., Miramarska 23, Zagreb (u daljnjem tekstu: Drustvo) objavljuje Poziv za Glavnu
skupstinu Drustva, koja ¢ée se odrzati dana 18. lipnja 2026. godine s poetkom u 14:00 sati u sjedistu
Drustva, Miramarska 23, Zagreb, a koji se nalazi u prilogu ove obavijesti, s prijedlogom dnevnog
reda, prijedlozima Odluka, prate¢im dokumentima te uputama dioni€arima za prijavu sudjelovanja i
davanja punomoci.

Atlantic Grupa d.d.

ATLANTIC GRUPA d.d., dionitko drustvo za unutarnju i vanjsku trgovinu, Miramarska 23, 10000 Zagreb, Hrvatska, tel: +385 (1) 24 13 900, fax: +385 (1) 24 13 901,
www .atlanticgrupa.com. Tvrtka je upisana: Trgovacki sud u Zagrebu, MBS: 080245039, MB: 1671910; OIB: 71149912416. |IBAN: HR2624840081101427897,
Raiffeisenbank Austria d.d., Magazinska cesta 69, 10000 Zagreb; IBAN: HR9223600001101842569, Zagrebatka banka d.d., Trg bana Josipa Jelati¢a 10, 10000
Zagreb; IBAN: HR4624020061100280870, Erste&Steiermarkische Bank d.d., Jadranski trg 3a, 51000 Rijeka; IBAN: HR7423400091110356539, Privredna banka
Zagreb d.d., Radnitka cesta 50, 10000 Zagreb; HR4823900011198028838 , Hrvatska poStanska banka d.d. JuriSiceva ulica 4,10000 Zagreb; IBAN:
HR3624070001100198043, OTP banka d.d., Domovinskog rata 61, 21000 Split; IBAN: HR2224020061500075241, Erste&Steiermarkische Banka d.d., Jadranski trg
3a, 51000 Rijeka; Temeljni kapital iznosi 106.697.600,00 EUR, podijeljen je na 13.337.200 dionica, nominalne vrijednosti 8,00 EUR po dionici. Uprava: Emil Tedeschi,
Lada Tedeschi Fiorio, Srecko Naki¢, Zoran Stankovi¢, Mate Steti¢, Neven Vrankovi¢, Mojca Domiter: Predsjednik Nadzornog odbora: Zoran Vuginic.



ATLANTIC

GRUPA

OKRUZNICA

POZIV ZA GLAVNU SKUPSTINU DIONICARA ATLANTIC GRUPE d.d.

Temeljem odredbi ¢lanka 277. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava drustva ATLANTIC
GRUPA d.d. za unutarnju i vanjsku trgovinu, sa sjedi§tem u Zagrebu, Miramarska 23 (u daljnjem tekstu:
»Atlantic Grupa d.d.“ ili ,Drustvo®), je dana 28. travnja 2026. g. donijela odluku o sazivanju Glavne
skupstine Drustva, te ovime dioni¢are Drustva poziva na

GLAVNU SKUPSTINU
Atlantic Grupe d.d.

koja ¢e se odrzati dana 18. lipnja 2026. godine s poéetkom u 14:00 sati u sjediStu Drustva,
Miramarska 23, Zagreb

sa sliede¢im dnevnim redom:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje nazocnih i zastupanih dioni¢ara..............................
2. Godisnja financijska izvje$éa i konsolidirana financijska izvije§¢a Atlantic Grupe za 2025.
godinu, GodiSnje izvjeSée o stanju i vodenju poslova Drustva za 2025. godinu, te lzvjeS¢e
Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u 2025. godini.................
3. Odluka o odobrenju Izvjes¢a o primicima za 2025. godinU..........oveiiiiiii e
4. Odluka o upotrebi zadrzane dobiti Drustva iz prethodnih poslovnih godina i upotrebi dobiti za

D20 722 TR o oY 110 LT PP
5. Odluka o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu

20025 e e e e e ——— e e e aab——ee e e e ib——eeeaataeaeeeabeeaeeaataetaeeaatrethtreeaeaanrrneaeans
6. Odluka o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2025................
7. Odluka o izboru €lanova Nadzornog odbora ...
8. Odluka o izboru €&lana Komisije za reviziju Nadzornogodbora ...,
9. Odluka o izboru revizora Drustva za 2027., 2028. i 2029. gOdiNU.........ccceieeeiiiiiiiiiiiiiiie e



Prijedlozi odluka Glavne skupstine:

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skups$tini donosenje sliede¢e odluke:

» 1. Odobrava se lzvjeSée o primicima za 2025. godinu s pripadajuéim lzvjeS¢em revizora, koja su
objavljena kao Prilog 3. Pozivu za ovu Glavnu skupstinu te ¢ine sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.”

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sliedecée odluke:

,1. Atlantic Grupa je u poslovnoj godini koja je zavr$ila na dan 31. prosinca 2025. godine ostvarila neto
konsolidiranu dobit nakon manjinskih udjela u iznosu od 31.987.091,00 eura, a Atlantic Grupa d.d.
je ostvarila neto dobit u iznosu od 16.605.705,71 eura.

2. Odreduje se isplata dividende u iznosu od 1,75 eura po dionici dioni¢arima DruStva, razmjerno broju
dionica kojih su imatelji. Dividenda Ce se isplatiti iz zadrzane dobiti Drustva iz poslovne godine 2022.

3. Dividenda ¢e se isplatiti dioni¢arima Drustva koji su na dan 26. lipnja 2026. godine evidentirani kao
dioni¢ari Drustva u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. (record date). Datum
od kojeg ¢e se trgovati dionicom Drustva bez prava na isplatu dividende je 25. lipnja 2026. godine

(ex

date). Trazbina na isplatu dividende dospijeva na dan 02. srpnja 2026. godine (payment date).

4. Neto dobit za poslovnu godinu 2025. ostaje u zadrzanoj (nerasporedenoj) dobiti Drustva.*

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sliedecée odluke:

1.

10.

11.

Daje se razrjeSnica Zoranu Vuciniéu, ¢lanu i Predsjedniku Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Sinisi Petrovi¢u, ¢lanu i Zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora Drustva
za poslovnu 2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Moniki Elisabeth Schulze, ¢lanici i Zamjenici predsjednika Nadzornog odbora
Drustva za poslovnu 2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Zdenku Adrovi¢u, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Lars Peter Elam Hakanssonu, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Franz-Josef Flosbachu, &lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2025.
godinu;

Daje se razrjeSnica Andrei Gisle Joosen, ¢lanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2025.
godinu;

Daje se razrjesnica Florence Jeantet, Clanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2025.
godinu;

Daje se razrjeSnica Vesni Nevisti¢, €lanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Aleksandru Pekec&u, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2025.
godinu;

Daje se razrjesnica Anji Svetina Nabergoj, ¢lanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2025.
godinu.”



Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skups$tini donosenje sliede¢e odluke:

1.

Daje se razrjeSnica Emilu Tedeschiju, ¢lanu i Predsjedniku Uprave Drustva za poslovnu 2025.
godinu;

Daje se razrje$nica Mojci Domiter, €lanici Uprave DruStva za poslovnu 2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Sre¢ku Nakic¢u, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Enzu Smrekaru, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Zoranu Stankovicu, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2025. godinu;
Daje se razrie$nica Mati Steti¢u, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2025. godinu;

Daje se razrje$nica Ladi Tedeschi Fiorio, ¢lanici Uprave Drustva za poslovnu 2025. godinu;

Daje se razrjeSnica Nevenu Vrankovi¢u, ¢lanu Uprave Drustva za poslovnu 2025. godinu.”

Ad 7. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini donosenje sliedeée odluke:

1.

3.

Za ¢lanove Nadzornog odbora Atlantic Grupe d.d. biraju se:

1.a Lars Peter Elam Hakansson, dipl. oec., Torgerdsvagen, 182 67 Djursholm,
OIB: 59274844755 bira se za ¢lana Nadzornog odbora Drustva na razdoblje od Cetiri godine, a
koje pocinje 03. srpnja 2026. godine;

1.b prof. dr. sc. Aleksandar Peke¢, Zagreb, lvana Kukuljevi¢a 24, OIB: 93278070011 bira se
za Clana Nadzornog odbora Drustva na razdoblje od &etiri godine, a koje poc€inje 04. rujna 2026.
godine.

Predlozenim izborom ¢lanova Nadzornog odbora u cijelosti se postuje uravnotezena
zastupljenost izmedu Zena i muSkaraca u Nadzornom odboru.

Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.”

Ad 8. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skups$tini donoSenje sliedeée odluke:

Eia

1.

Zdenko Adrovi¢, dipl. oec., Zagreb, Jurjevska 48b, OIB: 20595516607, bira se za ¢lana Komisije
za reviziju Nadzornog odbora Atlantic Grupe d.d.

Clan Komisije za reviziju Nadzornog odbora Drustva naveden u tocki 1. ove Odluke bira se na
razdoblje od Cetiri godine, a koje pocinje 19. lipnja 2026. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.”

Ad 9. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini donosenje sliedeée odluke:

1.

Na temelju provedenog postupka, Komisija za reviziju podnijela je preporuku Nadzornom
odboru za imenovanje ovlastenog revizora za obavljanje revizije financijskih izvjeS¢a mati¢nog
drustva Atlantic Grupa d.d. i njenih povezanih druStava, s opravdanim opredjeljenjem za
PricewaterhouseCoopers d.o.o., Ulica Vjekoslava Heinzela 70, Zagreb, Hrvatska te Kuli¢ &
Sperk d.o.o., Radni¢ka cesta 52, Zagreb, Hrvatska.



2. U svrhu izvrdenja revizije financijskih izvjeS8¢a mati€nog drustva Atlantic Grupe d.d. i njenih
povezanih drusStava te revizije konsolidiranih financijskih izvjeS¢a Atlantic Grupe d.d. za
poslovne godine 2027., 2028. i 2029., obavljanjem zajednicke revizije, biraju se sljedece
ovlastene revizorske tvrtke:

PricewaterhouseCoopers d.o.0., Ulica Vjekoslava Heinzela 70, Zagreb, Hrvatska
i
Kuli¢ & Sperk d.o.o., Radnicka cesta 52, Zagreb, Hrvatska.

3. U svrhu provodenja angazmana s izrazavanjem uvjerenja o lzvjestaju o odrzZivosti za poslovne
godine 2027., 2028. i 2029. bira se sljede¢a ovlastena revizorska tvrtka:

PricewaterhouseCoopers d.o.o., Ulica Vjekoslava Heinzela 70, Zagreb, Hrvatska.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom njenog dono3enja.”

UPUTE DIONICARIMA
ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI
(dalje u tekstu — Upute):

Poziv, vrijeme i mjesto odrzavanja Glavne skupstine:

1. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na 13.337.200 redovnih dionica, pojedinanog nominalnog
iznosa od 8,00 eura, koje se u kompjutorskom sustavu SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva d.d.
(SKDD) vode pod oznakom ATGR-R-A. Svaka dionica Drustva daje pravo na jedan glas u Glavnoj
skupstini.

2. Pozivaju se sudionici da dana 18. lipnja 2026. godine dodu na Glavnu skup$tinu najmanje 30 minuta
prije zakazanog poCetka radi pravovremene registracije sudionika i izrade popisa sudionika na Glavnoj
skupstini od strane Povjerenstva za registraciju sudionika. Prigodom registracije, dioni¢ari odnosno
njihovi punomocnici ili zastupnici moraju Povjerenstvu pokazati zakonom propisanu vazecéu
identifikacijsku ispravu, a za punomocénike koji su pravne osobe mora se predati i izvod iz sudskog
registra odnosno drugog odgovarajuéeg registra u koji je upisana ta pravna osoba ili druga odgovarajucéa
javna isprava, ako to nije u€injeno prigodom podnoSenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini.
Nakon registracije, sudionici mogu napustiti Glavnu skupstinu samo uz prethodnu prijavu Povjerenstvu
za registraciju sudionika sve do zaklju¢enja Glavne skupstine.

Sudjelovanje i glasovanje na Glavnoj skupstini:
Prijava:

3. Na Glavnoj skupstini ima pravo sudjelovati svaki dioni¢ar Drustva, koji svoje sudjelovanje, osobno ili
putem svog zastupnika odnosno punomocnika, u pisanom obliku prijavi Drustvu najkasnije Sest dana
prije odrzavanja Glavne skupstine, u koji rok se ne uracunava dan prispije¢a prijave Drustvu, odnosno
najkasnije 11. lipnja 2026. godine. Dioni€arom DruStva smatra se pravna i fiziCka osoba koja je kao
dioni¢ar Drustva evidentirana u depozitoriju SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva d.d., Zagreb,
posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skupstini, tj. 11. lipnja 2026. godine.



4. Prijava mora imati sljedeci sadrzaj i priloge:

|. Prijava za dioni€ara — fizi€ku osobu
- ime i prezime, prebivaliste, adresa, OIB
- broj racuna otvorenog u SrediSnjem klirinSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica toga dionicara

Il. Prijava za dioni€ara — pravnu osobu
- tvrtka odnosno naziv, sjediste i adresa, OIB pravne osobe
- broj racuna otvorenog u Sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica toga dioni¢ara
- u privitku se dostavlja izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana
pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili druga odgovarajucéa javna
isprava iz koje je vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena
zastupati tu pravnu osobu

[ll. Prijava koju podnosi punomocénik dioni€ara
a) Punomoc¢nik fizicke osobe:
- ime i prezime, prebivaliste, adresa, OIB punomoénika
-ime i prezime / tvrtka, prebivaliste / sjediSte, adresa, OIB dioni¢ara koje(g) punomocnik
zastupa, za svakog od njih broj ra¢una otvorenog u SrediSnjem klirin§kom depozitarnom
drudtvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dioniara
- u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinaéne punomodi dioni¢ara, za koju se moze
upotrijebiti preporuc¢eni obrazac
a) Punomoc¢nik pravne osobe:
- tvrtka odnosno naziv, sjediste i adresa, OIB punomoc¢nika
- ime i prezime / tvrtka, prebivaliste / sjediSte, adresa, OIB dioniara koje(g) punomoc¢nik
zastupa, za svakog od njih broj raCuna otvorenog u SrediSnjem klirinskom depozitarnom
drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dioniara
- u privitku prijave dostavljaju se pojedinaéne punomoci dioni€ara u pisanom obliku, a
ako je dioni¢ar pravna osoba, u privitku se dostavlja i izvod iz sudskog registra ili drugog
registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili
druga javna isprava iz koje je vidljivo da je punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu
ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

5. Za maloljetnike i poslovno nesposobne ili ograni¢eno poslovno sposobne fizicke osobe prijavu
podnosi i zastupa ih zakonski zastupnik, koji prijavi mora priloziti izvornik ili presliku odnosno ovjerovljeni
prijepis isprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika.

6. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini predaju se neposredno Drudtvu u njegovom sjediStu u
Zagrebu, Miramarska 23, ili se upucuju Drustvu preporu¢enom posiljkom na adresu: Atlantic Grupa d.d.,
Miramarska 23, 10000 Zagreb.

7. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skup$tini smatrat ¢e se pravodobno ucinjenima ako su sukladno
ovim uputama predane ili putem poste uru€ene DruStvu najkasnije do 24:00 sati dana 11. lipnja 2026.
godine. Dionicari koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini nisu uredno prijavili sukladno ovim
uputama ili koji prijavi nisu prilozili ovim uputama predvidene isprave ne¢e imati pravo sudjelovati na
Glavnoj skupstini.

Punomog¢:

8. Punomo¢ za prijavu sudjelovanja i/ili glasovanje na Glavnoj skup$tini mora sadrZavati ime i prezime
odnosno tvrtku, prebivalidte odnosno sjediste i adresu opunomodéitelja, OIB opunomoditelja, broj raduna
dioni¢ara u SrediSnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d., ukupan broj dionica, ime i prezime
odnosno tvrtku, prebivaliSte odnosno sjediSte i adresu punomoénika, OIB punomoc¢nika, vlastoruéni
potpis opunomocitelja odnosno zakonskog zastupnika ili zastupnika po zakonu, ako je opunomoditelj
pravna osoba.

9. Preporuca se koriStenje obrazaca prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomodi, koji su
dostupni na web stranici Drustva: www.atlanticgrupa.com.



10. Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skup$tini i punomo¢ kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom
jezikuili, ako su na stranom jeziku, moraju biti i prevedeni na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog
tumaca.

11. TroSkove odrzavanja Glavne skupstine snosi Drustvo. Dioni¢ari sami snose vlastite troSkove dolaska
i sudjelovanja na Glavnoj skupstini Drustva.

Pitanja, prijedlozi, protuprijedlozi, materijali i obavijesti:

12. Dionicari koji namjeravaju na Glavnoj skupstini postaviti pitanje ili dati prijedlog u pogledu pojedine
toCke dnevnog reda mole se da, radi efikasnije organizacije rada Glavne skupstine, to najave u pisanom
obliku prigodom podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini ili najkasnije prigodom
registracije sudionika uoCi odrzavanja Glavne skupstine i da pritom naznace toCku dnevnog reda na koji
Ce se pitanje ili prijedlog odnositi kao i njihov sadrzaj.

13. Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u iznosu od 5% temeljnog kapitala Drustva nakon $to je
sazvana Glavna skupstina zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se
objavi, uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora se dati obrazloZenje i prijedlog odluke. Zahtjev za
stavljanje novog predmeta na dnevni red DruStvo mora primiti najmanje 24 dana prije dana odrzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne uracunava dan prispije¢a zahtjeva Drustvu. Propust prethodno
navedenog roka ima za posljedicu da predloZene toCke dnevnog reda nisu valjano objavljene te se o
njima na Glavnoj skupstini ne moze odlucivati.

14. Protuprijedlozi dioni¢ara prijedlogu odluke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor o nekoj tocki
dnevnog reda, s navodenjem njihovih imena i prezimena, obrazlozenja i eventualnog stava Uprave,
moraju biti dostupni osobama navedenima u ¢lanku 281. st. 1. do 3. Zakona o trgovackim drustvima
temeljem odredbe €lanka 282. Zakona o trgovackim drustvima, ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije
dana odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustvu na adresu Drustva (Atlantic Grupa d.d., Miramarska
23, 10000 Zagreb) svoj protuprijedlog. Dan prispijeca protuprijedloga Drustvu ne uracunava se u ovaj
rok od 14 dana. Protuprijedlog mora biti dostupan na internetskoj stranici Drustva:
www.atlanticgrupa.com. Ako se dioni€ar ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava
na stavljanje protuprijedloga na Skupstini. Navedeno se na odgovarajuci nacin primjenjuje i na stavljanje
prijedloga dioni¢ara o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora i revizora Drustva.

15. Uprava mora na Glavnoj skup$tini dati svakome dioniaru na njegov zahtjev obavjeStenja o
poslovima Drustva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.

16. Materijali za Glavnu skupstinu za koje je to predvideno zakonom bit ¢e dostupni na uvid dioni¢arima
i za izdavanje preslika u sjediStu DruStva u Zagrebu i to svakog radnog dana od dana objave poziva za
Glavnu skupstinu do dana odrzavanja Glavne skups&tine u vremenu od 10:00 do 14:00 sati. Ti materijali
bit ¢e istoga dana objavljeni i na internetskoj stranici Drustva: www.atlanticgrupa.com.

U Zagrebu, 04. svibnja 2026.

Atlantic Grupa d.d.

Kontakt:

Katarina Mindoljevié¢ Ivana Bracun

Tajnik Drustva Odnosi s investitorima
Tel. +385 1 2413 950 Tel. +385 91 2413 322

E-mail: katarina.mindoljevic@atlanticgrupa.com E-mail; ir@atlanticgrupa.com



http://www.atlanticgrupa.com/
mailto:katarina.mindoljevic@atlanticgrupa.com
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Prilog 1. — Obrazac Prijave za sudjelovanje

GLAVNA SKUPSTINA ATLANTIC GRUPE d.d., ZAGREB

Prijava za sudjelovanje

1. Ime i prezime / tvrtka / OIB
dioni¢ara

2. Adresa stanovanja / sjediste
dioni¢ara (ulica, broj, mjesto,
drzava)

3. Ime i prezime / tvrtka / OIB
punomocnika/skrbnika

4. Adresa stanovanja / sjediste
punomocnika/skrbnika (ulica, broj,
mjesto, drzava)

5. Ime i prezime ovlastenog
zastupnika dioniara-potpisnika
prijave (za pravne osobe)

6. Broj dionica dioni¢ara s kojima
glasuje na skupstini*

7. Broj raCuna dioni¢ara kod
Sredisnjeg klirinSkog depozitarnog
drustva d.d.

Prijavljujem svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini Atlantic Grupe d.d., Zagreb, Miramarska 23,
sazvanoj za dan 18. lipnja 2026. godine, s poCetkom u 14:00 sati, u prostorima sjedista Drustva, Zagreb,
Miramarska 23.

*naznaciti ukoliko je ukupan broj dionica dioni€ara ili dionica na skrbniCkom racunu razli€it od broja
dionica s kojim se glasuje po prijavi, odnosno za koje se posjeduje punomo¢. Ukoliko se olekuje
promjena broja dionica u odnosu na prijavljeni broj, staviti naznaku: ,sukladno stanju dionica na dan 11.
lipnja 2026. godine®.

Potpis dioni¢ara/punomocénika: Datum:




Prilog 2. — Obrazac punomodi

GLAVNA SKUPSTINA ATLANTIC GRUPE d.d., ZAGREB

Punomo¢

1. Ime i prezime / tvrtka / OIB
dionic¢ara

Ime i prezime ovlastenog
zastupnika dioniara-potpisnika
punomocdi (za pravne osobe)

2. Adresa stanovanja / sjediste
dioni¢ara (ulica, broj, mjesto,
drzava)

3. Ukupni broj dionica dioni¢ara

4. Broj ra¢una dionic¢ara kod
Sredis$njeg klirin§kog depozitarnog
drustva d.d.

Ovime ovlaséujem dolje navedenog punomoénika da u moje ime i za moj raéun podnese prijavu za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini dioni¢kog drustva Atlantic Grupa d.d., Zagreb, Miramarska 23, koja
¢e se odrzati dana 18. lipnja 2026. godine u Zagrebu, da me zastupa na toj Glavnoj skupstini, da u moje
ime i za moj racun sudjeluje u njenom radu, te da glasuje o svim odlukama koje se na njoj donose.

1. |lme i prezime odnosno tvrtka
punomochika

2. |Adresa stanovanja / sjediste
punomoc¢nika/skrbnika (ulica,
broj, mjesto, drzava)

OIB punomoc¢nika

Broj dionica s kojima
punomocnik glasuje

5. |Uputa za glasovanje

Potpis dionicara: Datum:




Prilog 3. — Izvje3¢e o primicima za 2025. godinu s pripadajuc¢im lzvjeS¢em revizora



EY

Shape the future
with confidence

Izvje§ée neovisnog revizora s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja o Izvje$¢u o primicima za 2025.
godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Atlantic Grupa d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s drustvom
Atlantic Grupa d.d. (,,Drustvo"), obavili smo angazman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja priloZzenog
Izvje$¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. (,Izvje$ée o primicima’) koje su sastavili
Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ angaZman s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja se odnosi na predmet ispitivanja sadrzi li 1zvjeSée o
primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi Kkriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju¢eni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani uz

objavu njihovih primitaka sadrZzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Inherentna ogranicenja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujué¢ih usmenih ili
pisanih izjava ili objaSnjenja, naSi nalazi, tumacenja ili zaklju¢ci u naSem izvjeS¢u s izraZavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
ukljuc¢eni u opseg ovog angazmana.

Posebna svrha i ogranienje distribucije

Nase izvjeS¢e namijenjeno je isklju¢ivo Upravii Nadzornom odboru u svrhe izvjeStavanja Skupstine Drustva
o IzvjeS¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2025. u skladu s
¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjeS€e s izrazavanjem zakljuCka s ogranicenim
uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r
Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopuSteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano
uz nas radili ovo izvjeSc€e s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.
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Shape the future
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Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvjeS¢a o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljueni u lzvjeS¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i procjena
u odnosu na podatke objavljene u IzvjeSéu o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na internetskoj stranici DruStva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor DruStva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrZze materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i
to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjeS¢e o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3.
Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angaZzman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s
Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) - AngaZmani
s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upraviljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom,
osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljucujuci
politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etiCkim zahtjevima i profesionalnim standardima te s
primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim eti¢kim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
racunovode, ukljuCuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za racunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti,
profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.
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SaZetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjeS¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2025. godine
i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u IzvjeS¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lIzvje$¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrSila 31. prosinca
2025.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u Izvje$¢u o primicima; i

- provjerili smo sadrzi li 1zvjeSée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i naSe stru¢ne prosudbe kako bismo
izrazili zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angaZmana s izrazavanjem zakljucka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izraZzavanjem zakljuaka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika,
ukljucujudi razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za nas
zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

ZakljuCak s ogranicenim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribaviljenim dokazima, niSta nam nije privuklo paznju Sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako lzvjeS¢e o primicima za 2025. godinu pripremljeno od strane Atlantic Grupa
d.d. ne sadrZi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Ivana Krajinovi¢ Janja Kuli¢

Clan Uprave i ovlaiteni revizor Direktor i ovlaSteni revizor
28. travnja 2026. godine 28. travnja 2026. godine
Ernst & Young d.o.o. Kuli¢ & Sperk d.o.o0.
Radnicka cesta 50 Radnicka cesta 52

10000 Zagreb 10000 Zagreb

Republika Hrvatska Republika Hrvatska

Prilog: IzvjeS¢e o primicima za 2025. godinu



ATLANTIC

GRUPA

U skladu s clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima 1 Clancima Kodeksa
korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFA-e, Uprava i Nadzorni odbor
Atlantic Grupe d.d. (dalje u tekstu takoder ,,.Drustvo®) podnose Glavnoj skupstini
sljedece

1ZVJESCE

O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA I UPRAVE U 2025.
GODINI

Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Atlantic Grupe d.d. tijekom 2025. godine djelovao je u sastavu od devet
¢lanova Zoran Vucini¢, Predsjednik Nadzornog odbora, SiniSa Petrovi¢, Zamjenik
predsjednika Nadzornog odbora, Monika Elisabeth Schulze, Zamjenica predsjednika
Nadzornog odbora, Lars Peter Elam Hékansson, ¢lan, Vesna Nevisti¢, ¢lanica,
Aleksandar Pekec¢, ¢lan, Anja Svetina Nabergoj, ¢lanica, kojima su se s danom 04. rujna
2025. godine pridruzile Andrea Gisle Joosen, Clanica 1 Florence Jeantet, ¢lanica.
Dotadasnjim ¢lanovima Zdenku Adrovicu i Franz-Josef Flosbachu, s danom 03. rujna
2025. godine, istekao je mandat u Nadzornom odboru Drustva.

U sklopu Nadzornog odbora djeluju tri Komisije koje svojim radom pomazu rad i
djelovanje Nadzornog odbora: Komisija za reviziju, Komisija za razvoj vodstva i
nagradivanje te Komisija za drustvenu odgovornost i korporativno upravljanje. Svaka
Komisija ima najmanje tri ¢lana, koje osim ¢lanova koji su ujedno i ¢lanovi Nadzornog
odbora, ¢ine 1 tri vanjska ¢lana: Zoran SuSanj, ¢lan Komisije za razvoj vodstva i
nagradivanje, Nina Tepes, ¢lanica Komisije za druStvenu odgovornost i korporativno
upravljanje te Karl Weinfurtner, koji je ¢lan Komisije za reviziju od 04. rujna 2025.
godine.

Sukladno odredbi ¢lanka 269. stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima, dana 29. lipnja
2023. godine, Glavna skupstina Drustva usvojila je Odluku o primicima clanova
Nadzornog odbora (u daljnjem tekstu: Odluka o primicima). Temeljem Odluke o
primicima su, bez odstupanja, u 2025. godini izvrSene isplate primitaka ¢lanovima
Nadzornog odbora i Komisija Nadzornog odbora. Navedenom Odlukom odredeni su
iznosi primitaka ¢lanova Nadzornog odbora 1 Komisija Nadzornog odbora, pri ¢emu su
uzeti u obzir razli€iti vanjski i unutarnji ¢imbenici kao $to su ekonomski uvjeti,
prevladavajuce razine placa, podaci o naknadama, najbolje prakse regionalnih i
relevantnih industrija te razine naknada i politike Drustva.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjese¢ni primitak od dana
njegova/njezina imenovanja na tu duznost do dana prestanka obavljanja iste. Kako bi
se zadrzala njihova neovisnost 1 potpuna objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog
odbora ne ovise o rezultatima DrusStva i ne sadrZe varijabilni dio naknade. Sukladno
tome, navedeni fiksni primici &ine 100% njihovih ukupnih primitaka. Clanovi



Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drustva ili njegovih povezanih
drustava u dionicama Drustva.

Svaki ¢lan Komisije, neovisno o svojoj funkciji predsjednika ili ¢lana, ima pravo na
fiksni primitak za sudjelovanje na sjednici Komisije. Ako je ¢lan Nadzornog odbora
istodobno i ¢lan odredene Komisije, ima pravo samo na primitak za clanstvo u
Nadzornom odboru.

Slijedom navedenog, u 2025. godini ¢lanovima Nadzornog odbora isplaceni su primici
u sljede¢im bruto I iznosima:

Primici ¢lanova Nadzornog odbora u 2025S. godini EUR

Zoran Vucini¢ 47.780,16
Sinisa Petrovié¢ 31.853,52
Monika Elisabeth Schulze 31.612,22
Lars Peter Elam Héakansson 23.890,08
Vesna Nevistié 23.890,08
Aleksandar Peke¢ 23.890,08
Anja Svetina Nabergoj 23.890,08
Franz-Josef Flosbach 18.189,03
Zdenko Adrovi¢ 18.189,03
Andrea Gisle Joosen 5.700,99
Florence Jeantet 5.700,99
UKUPNO 254.586,26

Vanjskim ¢lanovima Komisija Nadzornog odbora u 2025. godini isplaceni su primici u
sljede¢im bruto I iznosima:

Primici ¢lanova vanjskih ¢lanova Komisija

Nadzornog odbora u 2025. godini

Zoran Susanj 3.185,36
Nina Tepe$ 4.977,13
Karl Weinfurtner 796,34
UKUPNO 8.958,83

Clanovi Nadzornog odbora i Komisija Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu
odgovarajucih troskova, ukljucujuéi porez, koji su nastali tijekom obavljanja njihovih
duznosti.

Drustvo 1 njegova povezana drustva nisu izvrSili nikakve druge isplate, nisu dali
nikakve zajmove niti predujmove te ne izdaju jamstva u korist ¢lanova Nadzornog
odbora ili Komisija Nadzornog odbora. Takoder, Drustvo 1 njegova povezana drustva
nisu ¢lanovima Nadzornog odbora niti Komisija Nadzornog odbora dali nikakve darove
ili povlastice znatne vrijednosti.

Izvjes¢e o primicima ¢lanova Nadzornog odbora za 2025. godinu pripremljeno je u
skladu s odgovaraju¢im zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja
ZagrebaCke burze 1 HANFA-e, Kodeksom korporativnog upravijanja 1 Statutom
Atlantic Grupe d.d.



Primici ¢lanova Uprave

Uprava Atlantic Grupe je tijekom 2025. godine djelovala u sastavu do sedam ¢lanova:
Emil Tedeschi, Predsjednik Uprave; Sre¢ko Naki¢, Potpredsjednik Grupe, Trzista i
distribucija, Zoran Stankovi¢, Potpredsjednik Grupe, Financije, nabava i IT, Mate
Steti¢, Potpredsjednik Grupe, Brendovi i operacije, Lada Tedeschi Fiorio,
Potpredsjednica Grupe, Korporativna strategija i investicije, Neven Vrankovic,
Potpredsjednik Grupe, Korporativne aktivnosti, kojima se 05. rujna 2025. godine
pridruzila Mojca Domiter, Potpredsjednik Grupe, Ljudski potencijali i kultura. Clanu
Enzu Smrekaru, s danom 30. lipnja 2025. godine, istekao je mandat u Upravi Drustva.

Sukladno odredbama ¢lanka 247. Zakona o trgovackim drustvima, dana 27. lipnja 2024.
godine, Glavna skupstina je usvojila Politiku primitaka clanova Uprave (u daljnjem
tekstu: Politika primitaka). Isplate primitaka ¢lanovima Uprave u 2025. godini izvrSene
su bez odstupanja od Politike primitaka.

Politika primitaka uspostavljena je na nacin kojim se snazno potice kultura placanja
prema ucinku te dugoroCna strategija DrusStva. Iznos primitaka koji se ispladuju
Clanovima Uprave utvrden je s ciljem privlacenja, motiviranja 1 zadrZavanja
kvalificiranih profesionalaca, promicanja dobrog i u¢inkovitog upravljanja rizicima te
odvracanja od preuzimanja rizika koji prelaze razinu prihvatljivog rizika za Drustvo.
Njome su uzete u obzir sve regionalne, lokalne i relevantne poslovne prakse primitaka
za rukovodece osoblje na odgovaraju¢im funkcijama, ukljucujuéi zaposlenike
povezanih drustava Drustva. Drustvo osigurava privlacne uvjete zaposljavanja ¢iji bitni
elementi ukljuuju primitke, osobni razvoj, osposobljavanje, radnu okolinu i
intelektualno poticajno okruzenje. Sukladno tome, Politika primitaka opcenito
doprinosi postizanju strateskih ciljeva Drustva.

Struktura primitaka ¢lanova Uprave osigurava dobru ravnotezu izmedu varijabilnih 1
fiksnih primitaka, pri ¢emu je fiksni dio — u smislu osnovne place — utvrden ugovorom
s ¢lanom Uprave u bruto iznosu, dok je postotak varijabilnog dijela primitka takoder
utvrden ugovorom, ali je uvijek povezan s u¢inkom.

Iznos godiSnjeg dodatka (bonusa) za 2025. godinu utvrduje se na temelju ugovora s
¢lanom Uprave, a povezan je s ostvarenjem klju¢nih financijskih/prodajnih pokazatelja,
kao 1 kvalitativnih (nefinancijskih) mjerila uc¢inka (dalje u tekstu zajednicki: kljucni
pokazatelj/i u€inka ili KPI-jevi):

e Za Predsjednika Uprave, Potpredsjednicu Grupe, Ljudski potencijali 1 kultura,
Potpredsjednika Grupe, Financije, nabavu i IT, Potpredsjednicu Grupe,
Korporativna strategija 1 investicije 1 Potpredsjednika Grupe, Korporativne
aktivnosti

- ostvarenje profitnog cilja povezanog s EBITDA Atlantic Grupe konsolidirano
s tezinskim udjelom od 75%,

- ostvarenje direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama) ili IMS
konsolidirano Atlantic Grupe s tezinskim udjelom 15%,

- ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od KPI-jeva za
odredenu godinu koji ¢ine Indeks odrzivosti Drustva kojim su kao relevantni



stupovi obuhvacene emisije, odgovorna upotreba voda, recikliranje, proizvodi i
zaposlenici, s tezinskim udjelom od 10%;

e Za Potpredsjednika Grupe, Trzista i distribucija, i1 Potpredsjednika Grupe,
Brendovi i operacije:

- ostvarenje profitnog cilja povezanog s EBITDA Atlantic Grupe konsolidirano
s tezinskim udjelom od 40%,

- ostvarenje profitnog cilja povezanog s EBITDA poslovnog ili distributivnog
podrucdja iz njegove nadleZznosti s tezinskim udjelom od 35%,

- ostvarenje direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama) povezane s
IMS poslovnog ili distributivnog podrucja iz njegove nadleznosti s tezinskim
udjelom 15%,

- ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od KPI-jeva za
odredenu godinu koji ¢ine Indeks odrzivosti Drustva kojim su kao relevantni
stupovi obuhvacene emisije, odgovorna upotreba voda, recikliranje, proizvodi i
zaposlenici, s tezinskim udjelom od 10%.

Svaki ¢lan Uprave ima pravo na godis$nji dodatak koji se odnosi na odredenu poslovnu
godinu ako su ispunjeni sljedeci preduvjeti:

- ostvareno je najmanje 90% plana konsolidiranog EBITDA Atlantic Grupe za
tu poslovnu godinu,

- ostvareno je najmanje 90% planiranog EBITDA poslovnog podrucja koje je
obuhvaceno ovlastima doti¢nog ¢lana Uprave za tu poslovnu godinu,

- ako je on/ona bio zaposlen u Drustvu ili njegovim povezanim drustvima
najmanje 2/3 predmetne poslovne godine, kao 1 na dan 31. prosinca predmetne
poslovne godine, te ima pravo na isplatu godiSnjeg dodatka.

Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvjeta i KPIl-jeva temelji se na
konsolidiranim financijskim rezultatima DruStva za predmetnu poslovnu godinu, dok
se ocjena nefinancijskog cilja (KPI-jeva koji ¢ine Indeks odrZivosti Drustva kojim su
kao relevantni stupovi obuhvaéene emisije, odgovorna upotreba voda, recikliranje,
proizvodi i zaposlenici u 2025. godini) temelji na sluzbenom izvjeséu Drustva.

Godis$nji dodatak predstavlja 75% ostvarene osnovne godi$nje bruto place u slucaju
100% ostvarenja KPI-jeva. Clanovi Uprave imaju pravo na isplatu godisnjeg dodatka
(bonusa) u gotovini, odnosno, dionicama Drustva, sukladno to€kama 7. i 8. Politike
primitaka.

Ugovoreni iznos varijabilnog dijela u ukupnim primicima ¢lana Uprave nije manji od
40% ukupnih primitaka pod uvjetom 100% ostvarenja utvrdenih KPI-jeva, a to
ukljucuje 1 odgodeni dio bonusa.

Sukladno tocki 9. Politike primitaka, s ciljem gradenja dugoro¢ne konkurentne
prednosti Drustva, ¢lanovi Uprave imaju pravo na dodatnu stimulaciju u slucaju
nadmasivanja klju¢nih pokazatelja uspjeSnosti u usporedbi s referentnom grupom
kompanija. Ostvarena stimulacija racuna se proporcionalno u odnosu na klju¢ne
pokazatelje uspjesnosti, a moZe predstavljati iznos koji ¢ini raspon od 0% do 30%
godisnje bruto place ¢lana Uprave koji je stekao pravo na predmetnu stimulaciju.



Nadalje, sukladno tocki 12. Politike primitaka, ¢lan Uprave ima pravo na sudjelovanje
u Executive Longevity Premium programu (dalje u tekstu: ELP program), koji je prvi
puta implementiran 2022. godine. ELP predvida da odredeni ¢lanovi menadzmenta,
nakon §to provedu najmanje 6 godina na navedenoj izvr$noj poziciji, imaju pravo na
dodjelu 2.200 dionica. Udio od 1/3 navedenih dionica isplacuje se u godini u kojoj su
pojedinacno stekli uvjete za dodjelu temeljem ELP programa, dok se udio od 2/3
isplacuje kao odgodena isplata po umirovljenju uvecana za prinos kako je predvideno
Politikom primitaka, pod uvjetom da je doti¢ni ¢lan menadzmenta odlucio ostati na
odgovarajucoj izvrsnoj poziciji u Drustvu ili njemu povezanom drustvu, do mirovine.
Clanovi Uprave obuhvaéeni totkom 8. Politike primitaka imaju pravo isklju¢ivo na
gotovinsku isplatu prema istom omjeru 1 uvjetima prinosa.

Temeljem c¢lanka 13. Politike primitaka, posebnim Aneksom Ugovoru ¢lanu Uprave se
moze u dodatnu nadleznost dodijeliti upravljanje odredenim poslovnim ili prodajnim
podruc¢jem operativne organizacije grupe koju ¢ini Drustvo i njegova povezana drustva,
na razdoblje od najdulje godinu dana. Daje se ovlaStenje Predsjedniku Uprave da
svojom odlukom nagradi takvog ¢lana Uprave, temeljem kriterija njegovog doprinosa
odrzivosti poslovnog ili prodajnog podrucja koji je ¢lanu Uprave dodijeljen u dodatnu
nadleznost 1 doprinosa tog poslovnog ili prodajnog podrucja cjelokupnom poslovanju
grupe koju ¢ini Drustvo i njegova povezana drustva. Takva nagrada ne smije prijeci
50% godisnjih fiksnih primitaka iz vaZze¢eg Ugovora navedenog ¢lana Uprave te ona
moze biti isplaéena u dionicama, do maksimalnih 1.200 dionica godis$nje, odnosno,
ukoliko se radi o ¢lanu Uprave iz €lanka 8. ove Politike, putem isplate u gotovini. Ova
vrsta nagrade moze se isplatiti samo u odnosu na dodatni angazman utvrden Aneksom,
za vrijeme trajanja angazmana ili po njegovu isteku, te isti ne ulazi u osnovicu za
kalkulaciju godiSnjeg bonusa za rad ostvaren iz redovnog Ugovora.

Clanovima Uprave su u 2025. godini ispla¢eni sljede¢i (bruto I, u EUR) iznosi:

Fiksna . Varijabilna Primici u

% Ukupno

Ime i prezime .
p naknada* naravi

naknada

Emil Tedeschi 390.000,00 | 48.3% | 372.936,76 | 46,2% | 43.738.45 | 54% | 806.67521 | 100%

Mojca Domiter 63.309,10 | 79,5% | 11.581,58 | 14,5% | 4.731.96 | 59% | 79.622,64 | 100%
Srecko Naki¢ 246.000,00 | 48,1% | 248.274,05 | 48.6% | 10.596,77 | 3.3% | 504.870,82 | 100%
Enzo Smrekar 119.996,00 | 31.4% | 232.160,67 | 60.8% | 29.979.30 | 7.8% | 382.135,97 | 100%

Zoran Stankovi¢ | 252.000,00 | 49.2% | 248.913,93 | 48,6% | 11.439.87 | 22% | 512.353.80 | 100%
Mate Steti¢ 242.400,00 | 47.7% | 25891936 | 51,0% | 6.773.41 | 1,3% | 508.092,77 | 100%

Lada Tedeschi Fiorio | 24242986 | 50,4% | 228.171,22 | 47,4% | 16.819,14 | 2.2% | 487.42022 | 100%
Neven Vrankovi¢ | 252.000,00 | 482% | 256.767,03 | 49,1% | 14.384,55 | 2.7% | 523.151,58 | 100%

*varijabilna naknada odnosi se na obracunati godisnji dodatak za poslovnu godinu 2024., odgodeni dio
bonusa za poslovnu godinu 2021., nagradu za konkurentsku uspjesnost, kao i Executive Longevity
Premium program



Varijabilna naknada u novcu, isplac¢ena Emilu Tedeschiju, Predsjedniku Uprave i Ladi
Tedeschi Fiorio, ¢lanici Uprave u 2025. godini, odnosi se na rezultate za poslovnu
godinu 2024. i odgodeni dio bonusa za poslovnu godinu 2021. (bruto I, u EUR):

Varijabilna

Varijabilna

Varijabilna naknada Odgodeni dio
— ‘ . naknada  Nagrada za
Varijabilna naknada koja se . . bonusa za
. - kojase  konkurentsku Odgodeni
naknada koja se odnosi na . .y . 2024., za
“ X . , : 0/ odnosina  uspjesnost dio (25%) | .
Clan Uprave isplac¢ena odnosi na 75% isplatu u 2028.
- bonus za 2024. bonusa za .
tijekom 2025. bonus za  bonusa za . , godini s
2021. - — isplacena 2024. T .
(ukupno) 2024. - 2024. - . i multiplikatorom
. ) isplacena u u 2025
ukupno  ispladena u 2025 1,2
2025. e
Emil Tedeschi
372.936,76 |339.264,00 [254.448,00| 82.008,76 | 36.480,00 | 84.816,00 101.779,20
Lada Tedeschi
Fiorio 228.171,22 ] 207.576,00 [155.682,00{ 50.169,22 | 22.320,00 | 51.894,00 62.272,80

*varijabilna naknada odnosi se na obracunati godisnji dodatak za poslovnu godinu 2024., odgodeni dio
bonusa za poslovnu godinu 2021. te nagradu za konkurentsku uspjesnost,

Isplata varijabilne naknade za ostale ¢lanove Uprave u 2025. godini izvrSena je u
dionicama, a odnosi se na rezultate za poslovnu godinu 2024., odgodeni dio bonusa za
poslovnu godinu 2021., kao 1 Executive Longevity Premium program (bruto I, u EUR):

Varijabilna
Varijabilna | naknada,
naknada | isplacena

Varijabilna

naknada, Odgodeni

Nagrada za Varijabilna Varijabilna

Varqabﬂna isplacena | tijekom isplacena konkurentsku naknada, naknada ~ Odgodeni dio bonusa
naknada .. tijekom _ . . 500) za2024.,
* . , tijekom 2025. u uspjesnost Longevity  koja se .
Clan isplacena S 2024.u ] bonusa za za isplatu u
= 2025. dionicama, ,. . 2024. Bonus, odnosi na )
Uprave tijekom . T Koi dionicama, . lag isplac b 2024.,u 2028.
2025 izrazena u oja se o isplacena u isplacenau  bonus za  Gisnicama,  godin s
fiai) dodijeljenim’ odnosi na odnosi na dionicama u dionicama 2024. na3 godine oo
P dionicama 75% bonus zz; 2025. u 2025. (ukupno) p 1 q
(ukupno) | bonusa za 2021 4
2024. ’
Mojea 1 s81.58] 200 200
Domiter
?\rlzlc(ll‘f 248.274,05| 4.268 2.683 1.200 385 208.134,00 | 818,9 1.474
Enzo
232.160,67] 3.991 2.527 1092 372 196.020,00 | 771,3 1.388
Smrekar
Zoran
., 1248.913,93] 4.279 2.770 1.112 397 214.830,00 | 845,3 1.521
Stankovic¢
Mate Steti¢[258.919,36] 4.451 2.530 792 396 733 196.218,30 | 772,0 1.390
Neven  1ys6767,03  4.414 2856 | 1.148 221.526,00 | 871,6 1.569
Vrankovi¢ 410

*varijabilna naknada odnosi se na obracunati godisnji dodatak za poslovnu godinu 2024., odgodeni dio
bonusa za poslovnu godinu 2021., nagradu za konkurentsku uspjesnost, kao i Executive Longevity
Premium program



Od bruto I iznosa varijabilne naknade (godiSnjeg dodatka, u EUR), 75% neto iznosa
isplacen je obliku dionica u 2025. godini sukladno prosjec¢noj cijeni dionice (tezinski
udio) na Zagrebackoj burzi na dan 15. travnja 2025. godine (44.21 EUR). Datum
odobrenja Opcijskog programa stjecanja dionica od strane zaposlenika (ESOP) jest
istek 30 dana od datuma donoSenja godiSnjih financijskih rezultata za poslovnu godinu
od strane Nadzornog odbora Drustva. Takve dionice ¢lanovi Uprave moraju zadrzati
najmanje 2 godine od dana njihova prijenosa na racune dionica.

Preostalih 25% ostvarenog godiSnjeg dodatka za 2024. godinu za doti¢nog ¢lana
Uprave, pomnozenog s koeficijentom 1,8, bit ¢e ispla¢eno u dionicama Drustva 2028.
godine, pod uvjetom da je taj ¢lan/ica Uprave joS uvijek zaposlen/a u Drustvu ili
njegovu povezanom drustvu na dan 1. travnja predmetne godine.

Dodjela dionica ¢lanici Uprave Mojci Domiter u 2025. godini temeljem Executive
Longevity Premium programa izvrSena je 17. rujna 2025. godine po cijeni dionice
Drustva (tezinski udio) na Zagrebackoj burzi iskazanoj na dan 16. rujna 2025. godine
(44.01 EUR).

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2025. sljedeéi ¢lanovi Uprave su ostvarili
varijabilni dio naknade u novcu (bruto I, u EUR), s terminom njezine isplate kako
slijedi:

Varijabilna Varijabilna

. . Odgodeni dio
naknadakoja | - naknada koja Nagrada za Varijabilna Odgodeni bomzlrsa za 2025
5 Varijabilna se odnosi na | se odnosi na konkurentsku naknada dio ;011usa 2a isplaty u~ ’
Clan Uprave naknadaza | 75% bonusa bonus za uspjesnost 2025. e lqééna u (25%) 72 5029 podinu .
5 2 d 0 2UzY. g
2R “a 2025. . 2022. - gl s 2026. (ukupno) 2025. multipl?katorom
isplacena u isplacena u 2026
2026. 2026.
Emil Tedeschi 362.700,00 272.025,00 22.962,45 58.500,00 353.487,45 90.675,00 108.810,00
LadaFiT:r‘ii:SCh‘ 225432,00 | 169.074,00 14.047,38 36.360,00 219.481,38 56.358,00 67.629,60

*varijabilna naknada odnosi se na obracunati godisnji dodatak za poslovnu godinu 2025., odgodeni dio
bonusa za poslovnu godinu 2022. te nagradu za konkurentsku uspjesnost



Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2025. ostali ¢lanovi Uprave su ostvarili
varijabilni dio naknade (bruto I, u EUR), s terminom njezine isplate kako slijedi:

Vsl Varijabilna
Varijabilna naknada, T J Odgodeni dio
. 5 , Nagradaza | Varijabilna SRE naknada
naknada koja isplacena ) Varijabilna Lo . : bonusa za 2025.
. . o konkurentsku | naknada za g Varijabilna isplacena e
Varijabilna | se odnosi na tijekom - . naknada . izrazen u
, uspjesnost dodatni . , naknada tijekom .
x ) naknada za | 75% bonusa 2026.u . isplacenau . ; dionicama, za
Clan Uprave s 2025. angazman, ol isplacena u 2026. "
2025. za 2025. — dionicama, . . dionicama : . isplatu u 2029.
. , . isplacena u u eur. 2026. izrazena u . .
ukupno isplacena u koja se L . u 2026. T godini, s
. . dionicamau | dionicama (ukupno) | dodijeljenim " )
dionicama u odnosi na " (ukupno) On multiplikatorom
isplacena dionicama
bonus za 1,8
(ukupno)
Mojca
. 100.342,39 75.256,79 10.936,34 9.280,00 962 32.104,79 962 681
Domiter
Srec¢ko Naki¢ | 228.780,00 171.585,00 57.251,09 36.900,00 400 4.034 4.434 1.554
Enzo
Smrekar 0 0 0 0 0 0 0
Zoran
. 234.360,00 175.770,00 22.267,97 37.800,00 3.580 3.580 1.592
Stankovié
Mate Steti¢ | 229.522,50 172.141,88 56.262,87 36.360,00 600 4.019 4.619 1.559
Neven. . 234.360,00 175.770,00 22.992,67 37.800,00 3.591 3.591 1.592
Vrankovic¢

*varijabilna naknada odnosi se na obracunati godisnji dodatak za poslovnu godinu 2025., odgodeni dio
bonusa za poslovnu godinu 2022., nagradu za konkurentsku uspjesnost, kao i nagradu za dodatni
angazman

Od bruto I iznosa varijabilne naknade (godiSnjeg dodatka, u EUR), 75% neto iznosa
isplacen je u obliku dionica u 2026. godini, sukladno prosje¢noj cijeni dionice (teZinski
udio) na Zagrebackoj burzi na dan 16. travnja 2026. godine 50.07 EUR). Datum
odobrenja Opcijskog programa stjecanja dionica od strane zaposlenika (ESOP) jest
istek 30 dana od datuma donosenja godisnjih financijskih rezultata za poslovnu godinu
na koju se godi$nji dodatak odnosi, od strane Nadzornog odbora Drustva. Takve dionice
¢lanovi Uprave moraju zadrzati najmanje 2 godine od dana njihova prijenosa na racune
dionica.

Preostalih 25% ostvarenog godiSnjeg dodatka za 2025. godinu za doti¢nog clana
Uprave, pomnozenog s koeficijentom 1,8 isplacuje se u dionicama DruStva uz razdoblje
zadrzavanja do 2029. godine, pod uvjetom da je taj Clan/ica Uprave jo§ uvijek
zaposlen/a u Drustvu ili njegovu povezanom druStvu na dan 1. travnja predmetne
godine.

Dodjela dionica ¢lanovima Uprave Sreéku Naki¢u i Mati Steti¢u u 2026. godini,
temeljem dodatnog angazmana za 2025. godinu, izvrSena je 16. sijecnja 2026. godine
po cijeni dionice Drustva (tezinski udio) na Zagrebackoj burzi iskazanoj na dan 15.
sijecnja 2026. godine (47.89 EUR).

Pregled u nastavku prikazuje prosje¢ni prihod zaposlenika drustva Atlantic Grupe d.d.
za 2025. godinu u bruto I iznosu koji ukljucuje fiksni i varijabilni dio place, ostale
primitke u naravi i sve ostale isplate izvrSene u vezi sa statusom zaposlenika,



ukljucujuci dodjelu naknade podijeljene s prosje¢nim brojem zaposlenika u ekvivalentu
punog radnog viemena (FTE). Smjernica se temelji na prosjecnom prihodu zaposlenika
Atlantic Grupe d.d. jer se vec¢ina nalazi na rukovode¢im i klju¢nim profesionalnim
funkcijama koja su relevantna za usporedbu primitaka. Takoder, pregled prikazuje
usporedni prikaz godiSnjih izmjena primitaka ¢lanova Nadzornog odbora 1 Uprave,
izrazen u postotku, temeljen na ukupnom iznosu (bruto I) primitaka (koji ukljucuju
fiksni 1 varijabilni dio placa, ostale primitke u naravi i sve ostale isplate izvrSene u vezi
sa statusom ¢lana u Upravi, odnosno, Nadzornom odboru Drustva) za navedenu godinu,
podijeljenih s prosje¢nim brojem c¢lanova Uprave, odnosno, Nadzornog odbora, u
ekvivalentu punog radnog vremena (FTE).

Godisnji primici po zaposleniku — 2025.

EUR 2024. 2023. 2022. 2021.
Godisnja osnovica (Bruto 1) 73.192.70 70.641,29  64.723,25 71.056,05 64.022,18
Godisnja izmjena u primicima 2025.vs.  2024.vs. 2023.vs.  2022.vs. 2021. vs.
¢lanova Nadzornog odbora —u % 2024. 2023. 2022. 2021. 2020.
3% 0% 0% -3% 3%
Godi$nja izmjena u primicima 2025. vs. 2024. vs.  2023. vs. 2022. vs. 2021. vs.
¢lanova Uprave —u % 2024. 2023. 2022. 2021. 2020.
1% 35% -24% 18% 13%
(Atlantic Grupa d.d.; TEUR) 2025. 2024. 2023. 2022. 2021.
Prihodi 52.595 46.624 29.178 63.962 66.495
Neto dobit/(gubitak) 16.606 10.150 -833 34.435 35.012
(Atlantic Grupa konsolidirano; 2025.
TEUR) 2024. 2023. 2022. 2021.
Prihodi 1.207.136  1.096.513 987.082 858.306 769.154
Neto dobit/(gubitak) 31.987 26.452 31.209 26.017 45.876

Drustvo nije zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place, niti su se za to
ispunili neki uvjeti.

Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane trec¢e osobe ¢lanovima Uprave u vezi
s poslovima koje su obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu ili bilo koje druge funkcije
unutar Atlantic Grupe.

U svrhu procjene ucinka na jednakost primitaka razli€itih spolova analiziran je sastav
Uprave 1 Nadzornog odbora DruStva u 2025. godini po spolu te iznosi izvrSenih
primanja po spolu. Visina primitaka za ¢lanove Uprave bila je razli¢ita iako su ¢lanovi
istog spola, jer su primici ¢lanova Uprave vezani za razlicita podruc¢ja odgovornosti u
Upravi. Visina primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora bila je jednaka za sve ¢lanove
Nadzornog odbora neovisno o spolu, jer se razlika u primicima odnosi samo na funkcije
Predsjednika 1 Zamjenika predsjednika Nadzornog odbora. Zaklju¢no, Odluka o



primicima Nadzornog odbora i Politika primitaka ¢lanova Uprave za 2025. godinu
nemaju negativne uc¢inke na jednakost primitaka razlicitih spolova. Struktura, kriteriji i
iznosi primitaka uskladeni su s odredbama Kodeksa korporativnog upravijanja
Zagrebacke burze i HANFA-e, a odluke o primicima donose se na temelju objektivnih
1 transparentnih kriterija.

Izvjesée o primicima ¢lanova Uprave za 2025. godinu pripremljeno je u skladu s
odgovaraju¢im zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravijanja
Zagrebacke burze i HANFA-e te Kodeksom korporativnog upravljanja 1 Statutom
Atlantic Grupe d.d.

Ugovor o obavljanju funkcije ¢lana Uprave moze se otkazati u skladu sa zakonskim
odredbama. Obveza isplate otpremnine nastaje u slucaju otkazivanja ugovora za
vrijeme njegova vazenja od strane Atlantic Grupe, osim ako se ugovor ne otkazuje iz
razloga uvjetovanih protupravnim postupanjem doti¢nog ¢lana Uprave. Otpremnina je
ogranicena na iznos od dvanaest (12) prosje¢nih mjesecnih bruto I placa isplacenih
doti¢nom ¢lanu Uprave u tri mjeseca prije prestanka ugovora.

U Zagrebu, 28. travnja 2026.

Atlantic Grupa d.d.
/ -
A | v
Emil Tedelfschi Zoran Vucini¢

Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora
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Prilog 4. — Zivotopisi kandidata predloZenih u prijedlogu Odluke za izbor &lanova Nadzornog odbora
pod to¢kom 7. dnevnog reda

ZIVOTOPIS:
Lars Peter Elam Hakansson

Dob: 63 godine
Spol: muski
Drzavljanstvo: Svedsko

Peter je predsjednik East Capital Holdinga te se nalazi u upravnim tijelima East Capital grupe. Peter je
ustanovio investicijsku filozofiju i strategiju East Capitala. Od ranih je devedesetih godina radio na
trzistima u nastajanju i razvoju te i danas nastavlja putovati i posjecivati kompanije Sirom svijeta. Pet puta
je bio nagraden za najboljeg fond menadzZera od strane Morningstara te od strane najveceg Svedskog
financijskog dnevnika Dagens Industri. On i investicijski timovi isto su tako primili brojne nagrade Lipper
za uspje$no poslovanje fondovima kojim upravlja East Capital. Ujedno je i predsjednik fondacije Svedska
glazbena kuéa slavnih i ¢lan odbora Garna Stockholm Holdinga, Bonnier News Business, Atlantic Grupe
u Hrvatskoj, Cicero Holding AB and Cicero Fonder, Hjerta, LaSpa grupe u Estoniji te je ¢lan Svedske
Kraljevske Akademije za tehnitke znanosti (IVA), odjel za financije. Prije osnivanja East Capitala bio je
na vodeéim pozicijama u kompaniji Enskilda Securities u Londonu, Parizu i Stockholmu — gdje mu je
zadnja pozicija bila na €elu odjela za upravljanje kapitalom te odjela analiza na globalnoj razini. Peter je
studirao na stokholmskoj $koli ekonomije te na I'EDHEC u Lilleu.

Uzimajuci u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanje i iskustvo kandidata te njegovu
urednu i redovnu prisutnost na sjednicama Nadzornog odbora i Komisije Nadzornog odbora ¢&iji je ¢lan,
g. Lars Peter Elam Hakansson moze pozitivno pridonijeti profilu i uravnoteZzenoj zastupljenosti spolova

u Nadzornom odboru Atlantic Grupe d.d.

Peter djeluje kao neovisni ¢lan Nadzornog odbora do 02. srpnja 2026. godine, nakon ¢ega se vise nece
smatrati neovisnim zbog njegova ¢lanstva u Nadzornom odboru Dru$tva duljeg od 12 godina.

ZIVOTOPIS:
Aleksandar Pekec

Dob: 59 godina
Spol: muski
Drzavljanstvo: SAD

Aleksandar Pekec je redoviti profesor na Fuqua School of Business Sveucilista Duke. Ekspert je iz
podru¢ja menadzZerskog odludivanja u kompleksnim kompetitivnim okruZenjima te autor radova u
vodeéim akademskim &asopisima iz menadZerskih znanosti, kao i radova iz podrugja ekonomije,
matematike i psihologije. Konzultantska iskustva Aleksandra Pekeca ukljucuju financijsku, farmaceutsku,
prodajnu i tehnoloSku industriju. U periodu od 2010. do 2015. bio je &lan Savjeta za gospodarstvo
predsjednika Republike. Profesor Peke¢ doktorirao je na sveudilistu Rutgers, a diplomirao na Sveucilistu
u Zagrebu.

Uzimajuci u obzir dob, spol, drzavljanstvo, vjestine, znanja, obrazovanije i iskustvo kandidata te njegovu
urednu i redovnu prisutnost na sjednicama Nadzornog odbora i Komisije Nadzornog odbora &iji je ¢lan,
g. Aleksandar Peke¢ moze pozitivho pridonijeti profilu i uravnotezenoj zastupljenosti spolova u

Nadzornom odboru Atlantic Grupe d.d.

Aleksandar se ne smatra neovisnim ¢lanom Nadzornog odbora zbog njegova &lanstva u Nadzornom
odboru duljeg od 12 godina.



ATLANTIC

GRUPA

Temeljem clanka 263. i clanka 300.c Zakona o trgovackim drustvima, te Statuta
Atlantic Grupe d.d., odredbi Kodeksa Korporativnog upraviljanja Zagrebacke burze i
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Nadzorni odbor Atlantic Grupe d.d.
(Atlantic Grupa d.d. dalje u tekstu i: Drustvo) podnosi Glavnoj skupstini Drustva
sljedece

1ZVJESCE

O OBAVLJENOM NADZORU VODENJA POSLOVA DRUSTVA ZA 2025.
GODINU

Nadzorni odbor Atlantic Grupe d.d. (dalje u tekstu: Nadzorni odbor) je, sukladno
ovlastenjima utvrdenim odredbama Zakona o trgovackim drustvima, Statutom Atlantic
Grupe d.d., Poslovnikom o radu Nadzornog odbora, odredbama Kodeksa
Korporativnog upravljanja Zagrebatke burze 1 Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga, u razdoblju od 1. sije¢nja 2025. do 31. prosinca 2025. kontinuirano
nadzirao vodenje poslova Atlantic Grupe d.d. Uvidom u vodenje poslova Nadzorni
odbor je utvrdio da je u 2025. godini drustvo Atlantic Grupa d.d. djelovalo u skladu sa
zakonom, aktima Drustva i odlukama Glavne skupstine.

U 2025. godini, Nadzorni odbor djelovao je u sljede¢em sastavu od devet Clanova:
Zoran Vucini¢, Predsjednik Nadzornog odbora; SinisSa Petrovi¢, Zamjenik predsjednika
Nadzornog odbora; Monika Elisabeth Schulze, Zamjenica predsjednika Nadzornog
odbora; Lars Peter Elam Héakansson, ¢lan; Vesna Nevisti¢, ¢lanica; Aleksandar Pekec,
¢lan, 1 Anja Svetina Nabergoj, Clanica, kojima su se dana 4. rujna 2025. godine
pridruzile Andrea Gisle Joosen, Clanica, i Florence Jeantet, clanica. Mandat dotadasnjih
¢lanova Nadzornog odbora Zdenka Adrovica i Franza-Josefa Flosbacha istekao je dana
3. rujna 2025. godine.

Tijekom 2025. godine Nadzorni odbor odrzao je sedam sjednica, raspravljajuci i
donose¢i odluke 1 zakljucke o pitanjima vezanima za rad i poslovanje Drustva i
njegovih povezanih drustava. Nadzorni odbor je uredno izvjeStavan od strane Uprave
o svim vaznijim poslovnim dogadajima, tijeku poslovanja, prihodima 1 rashodima, te
uopce o stanju Drustva. Uprava je redovito podnosila Nadzornom odboru tromjesecna,
polugodis$nja i godiSnja pisana izvje$¢a o poslovanju na koja Nadzorni odbor nije imao
primjedbi, te ih je jednoglasno usvajao. Nadzorni odbor je obavio nadzor i nad
djelovanjem DruStva u skladu s donesenim odlukama Glavne skupstine te je utvrdio
kako je Drustvo u potpunosti djelovalo u skladu s odlukama Glavne skupstine. Nadalje,
Nadzorni odbor je svojim savjetima i preporukama djelovao na aktivnosti Drustva koje
su obiljezile poslovnu 2025. godinu (definiranje strategije Atlantic Grupe, razvoj
odrzivosti, akvizicija lanca ljekarni Deltis Pharm, podnoSenje obvezuju¢e ponude za
drustvo Osem d.o.o., dezinvestiranje druStva Montana Plus d.o.o., izdavanje novih
korporativnih obveznica, preseljenje proizvodnje kave u Srbiji, lansiranje novih
brendova) te je podrobnije raspravljao o godiSnjem poslovnom planu za 2026. godinu.
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U sklopu Nadzornog odbora Drustva djeluju tri Komisije koje svojim radom
potpomazu rad 1 djelovanje Nadzornog odbora, i to: Komisija za reviziju, Komisija za
razvoj vodstva i1 nagradivanje te Komisija za drustvenu odgovornost i korporativno
upravljanje. Svaka Komisija ima najmanje tri ¢lana.

Komisijom za reviziju predsjeda Lars Peter Elam Hakansson, iz reda cClanova
Nadzornog odbora imenovani su Andrea Gisle Joosen i Zoran Vucini¢, dok je iz reda
vanjskih stru¢njaka Glavna skupStina imenovala Karla Weinfurtnera. Mandat
dotadasnjih ¢lanova Komisije za reviziju Zdenka Adrovica i1 Franza-Josefa Flosbacha
istekao je dana 3. rujna 2025. godine. Komisija je tijekom 2025. godine odrzala tri
sjednice.

Komisijom za drustvenu odgovornost i korporativno upravljanje predsjeda Anja
Svetina Nabergoj, iz reda ¢lanova Nadzornog odbora imenovan je SiniSa Petrovi¢, dok
je Nina Tepe$ imenovana kao vanjski stru¢njak. Komisija je tijekom 2025. godine
odrzala Sest sjednica.

Komisijom za razvoj vodstva i nagradivanje predsjeda Monika Schulze, iz reda ¢lanova
Nadzornog odbora imenovani su Florence Jeantet, Vesna Nevisti¢ i Aleksandar Pekec,
dok je iz reda vanjskih strucnjaka imenovan Zoran SuSanj, izvanredni profesor
Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci. Komisija je tijekom 2025. godine odrzala
Cetiri sjednice.

Nadzorni odbor je u zakonskom roku, sukladno odredbi ¢lanka 300.c Zakona o
trgovackim drustvima, ispitao godiSnja financijska izvjeS¢a Atlantic Grupe d.d. 1
njezinih povezanih drustava za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2025. zajedno s
misljenjem neovisnih revizora Ernst & Young d.o.o., Radnicka cesta 50, Zagreb, i Kuli¢
& Sperk Revizija d.o.o., Radnic¢ka cesta 50, Zagreb, koja im je podnijela Uprava
Drustva. Nadzorni odbor je utvrdio da su ista sa¢injena u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama Atlantic Grupe d.d. 1 njezinih povezanih druStava i da realno 1 objektivno
pokazuju financijski poloZaj i rezultate poslovanja Atlantic Grupe d.d. i njezinih
povezanih drustava. U skladu s takvim nalazom, Nadzorni odbor suglasan je s
godi$njim financijskim izvjeS¢em za 2025. godinu 1 miSljenjem revizora, ¢ime su,
temeljem clanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima, Uprava 1 Nadzorni odbor
utvrdili godiSnja financijska izvjeS¢a DruStva. Sastavni dio godiSnjih financijskih
izvjeSc¢a Atlantic Grupe d.d. za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2025. su:

-Racun dobiti 1 gubitka Atlantic Grupe d.d.

-Bilanca Atlantic Grupe d.d.

-Izvjes¢e o novcanom tijeku Atlantic Grupe d.d.

-Izvje$¢e o promjenama kapitala Atlantic Grupe d.d.

-Biljeske uz financijska izvjesc¢a Atlantic Grupe d.d.

-Racun dobiti i gubitka Atlantic Grupe d.d. i njezinih povezanih drustava

-Bilanca Atlantic Grupe d.d. i njezinih povezanih drustava

-Izvjes¢e o novcanom tijeku Atlantic Grupe d.d. 1 njezinih povezanih drustava
-IzvjeS¢e o promjenama kapitala Atlantic Grupe d.d. i njezinih povezanih drustava
-Biljeske uz financijska izvjes¢a Atlantic Grupe d.d. 1 njezinih povezanih drustava
-Izvjesc¢e o obavljenoj reviziji revizora Ernst & Young d.o.o 1 Kuli¢ & Sperk d.o.o.



Nadzorni odbor je ispitao 1 godis$nji izvjestaj Uprave o stanju Drustva za 2025. godinu
i utvrdio da je u njemu to¢no i objektivno prikazana sadasnja poslovna situacija i stanje
Drustva. Takoder je utvrdio da isti sadrzi uvjerenje o Izvjestaju o odrzivosti revizorskog
drustva Ernst & Young d.o.o. Sukladno takvim nalazima, Nadzorni odbor je prihvatio
izvjestaj Uprave o stanju Drustva za poslovnu godinu 2025.

Nadzorni odbor je ispitao Izvjesc¢e o transakcijama s povezanim osobama i odnosima
drustva s povezanim drustvima za 2025. godinu (dalje u tekstu: Izvjesce) te je zauzeo
stajaliSte da je isto sastavljeno u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima. Nadzorni
odbor nema primjedbi na izjavu Uprave da su pravni poslovi s povezanim osobama,
tijekom poslovne godine 2025., sklapani pod trzisSnim uvjetima, da Drustvo na temelju
pravnih poslova i mjera poduzetih u odnosima s povezanim stranama nije bilo oStec¢eno
te da ne postoje okolnosti koje bi zahtijevale drugaciju prosudbu od one iznesene
Izvjes¢u. Nadzorni odbor nema primjedbi ni na izjavu Uprave da je Drustvo, na temelju
okolnosti koje su bile poznate u trenutku kada je poduzet pravni posao ili radnja koji su
navedeni Izvje$¢u, za svaki pravni posao primilo odgovaraju¢u protucinidbu te da
poduzimanjem radnje nije doslo do Stete za Drustvo. Nadzorni odbor ispitao je izvjesce
neovisnog revizora kojim se izrazava razumno uvjerenje o Izvjescu, a koje je sastavilo
drustvo Ernst & Young d.o.0. Nadzorni odbor nema primjedbi na rezultate revizije
prikazane u navedenom izvjescu o reviziji te stoga prihvaca izjavu revizora, drustva
Ernst & Young d.o.o0. koja glasi: ,,Prema naSem misljenju: a) navodi sadrzani u Izvjeséu
Drustva na dan 31. prosinca 2025. i tada zavrSenu godinu su, u svim znacajnim
aspektima, to¢ni, b) u pravnim poslovima koji se navode u [zvjes¢u, prema okolnostima
koje su bile poznate u vrijeme kada su poslovi poduzimani, vrijednost ¢inidbe Drustva
nije bila, u svim znacajnim aspektima, neprimjereno visoka.*.

Uprava Drustva je Nadzornom odboru prezentirala prijedlog odluke o upotrebi
zadrzane dobiti iz prethodnih poslovnih godina i dobiti za poslovnu godinu 2025.
Nadzorni odbor je suglasan s prijedlogom odluke Uprave Atlantic Grupe d.d. te ¢e takav
prijedlog odluke uputiti Glavnoj skupstini Atlantic Grupe d.d. na usvajanje.

Temeljem svega naprijed navedenog, Nadzorni odbor upucuje ovo izvjes¢e Glavnoj
skupstini s prijedlogom da Glavna skupstina donese ostale odluke iz svoje nadleznosti
u skladu s prijedlozima Uprave i Nadzornog odbora.

Zoran Vucini¢
Predsjednik Nadzornog odbora





