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Uvodna rijec Predsjednika Uprave

Dragi cCitatelji,

s ponosom vam predstavljam prvi izvjestaj o odrzivosti Agro Invest
Grupe. Izvjestaj je pripremljen u skladu s GRI izvjestajnim standardima
te prikazuje sve relevantne utjecaje Agro Invest Grupe u klju¢nim
podrucjima odrzivosti.

Ovaj izvjestaj nije samo pregled nasih postignuéa, veé¢ je i
svjedocanstvo naSe trajne posvecenosti stvaranju bolje buduénosti.
U razdoblju koje je obiljezeno znatnim izazovima, poput ekstremnih
vremenskih uvjeta i fluktuacija na globalnom trziStu, Agro Invest
Grupa je ne samo upravljala trenutnim poslovnim rizicima ve¢ je i
aktivno radila na izgradnji otpornosti u svjetlu buducih klimatskih i
ekonomskih promjena.

Prethodna godina je u poslovhom smislu bila iznimno zahtjevna i
teska. Nasa osnovna poslovna djelatnost je iznimno osjetljiva na ekstremne vremenske prilike kojih u
protekloj godini nije nedostajalo. Posljednjih godina povecan je broj visokih temperatura kao i previse
padalina uz losu distribuciju, a ugrozenost naseg podrucja od toplinskog stresa u poljoprivredi porasla
je s 0% na 44%. U 2023. godini zabiljeZene su iznadprosjecno visoke temperature u vecini mjeseci,
znacajno manje oborina u rujnu i listopadu te iznadprosjecno kisno vrijeme u sije¢nju, ozujku, svibnju,
srpnju, studenom i prosincu ¢ime se osjetio negativan utjecaj obilnih i dugotrajnih kisa.

Takoder, geopoliticka dogadanja imala su utjecaj na cijene ulaznih sirovina koje su bile na visokim
razinama tijekom 2022. i 2023. godine dok su cijene gotovih proizvoda bile u padu tijekom 2023.
godine. LoSi vremenski uvjeti su imali i negativan utjecaj na prinose i kvalitetu gotovih proizvoda.
Upravo sve navedeno dodatno naglasava vaznost odrzivog poslovanja te uzimanja u obzir svih prilika
i rizika koje donose faktori odrzivosti uz dodatnu procjenu rizika vezanih uz klimatske promjene te
poduzimanje mjera mitigacije kako bi se rizici minimizirali.

Pisanjem izvjeStaja dodatno smo osvijestili i detektirali podrucja kojima moramo posvetiti posebnu
paznju te unaprijediti prakse postupanja.

U 2024. godini slijedi nam izrada strategije odrzivosti, definiranja klju¢nih pokazatelja uspjesnosti
koje éemo pratiti u definiranom roku te unaprjedenje i formalizacija dosadasnjih praksi kroz pravilnike
i politike.

Svjesni smo svog utjecaja ne samo na okolis, nego i na drustvo i zajednicu te se spremno hvatamo u
kostac sa svim izazovima koji se stavljaju pred nas kako bi osigurali odrzivu buduénost i poslovanje.

Ivan Pandurevic¢

Predsjednik Uprave
Agro Invest Grupe

Popis kratica



Uvodne rijeci

GRI 2-1

O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

ONAMA

Agro Invest Grupa d.o.o. (zajedno sa svim
vlasnicki povezanim drustvima u daljnjem tekstu
Drustvo) vlasnik je kompanija ¢ija je osnovna
djelatnost  poljoprivredna i prehrambena
industrija. Kompanije su registrirane i svoju
djelatnost obavljaju na podru¢ju Republike
Hrvatske i Bosne i Hercegovine (BiH).

Osnovna podrucja poslovanja su ratarska,
stoCarska i vocCarska proizvodnja, uz
ribnjaCarstvo gdje je Drustvo trzisni lider u
Republici Hrvatskoj. Uz navedeno, poslovanje
Cine i ratarska i stocarska kooperacija, silosno
poslovanje, proizvodnja vina, stoc¢ne hrane i
sjemenarstvo.

U svom poslovanju Drustvo prati trendove i
inovacije, uz postovanje okolisa i stoljetne
tradicije poljoprivrede na ovim podrucjima.
Raspolaze s jedinstvenim prirodnim resursima,
a pametnim pristupom poljoprivredi stvara
odrzivu poljoprivrednu proizvodnju.

Povijesni razvoj Drustva:

e 1958. godine osnovano PPK Valpovo

e 1964. godine osnovana PPK Orahovica

e 2009. pokrenuta poljoprivredna
proizvodnja u BiH

e 2010. M San Ulaganja postaju vecinski
vlasnik PP Orahovice i 50% suvlasnik
PPK Valpova

e 2018. M San Ulaganja preuzimaju
cjelokupno vlasnistvo u PPK Valpovo

e 2021. formirana AlG grupa

Utjecqj

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

poslovanja na izvjestaju GRI

okolis

11

Aktivnih tvrtki

560+

Zaposlenih

Popis kratica



Uvodne rijeci Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecaj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja Popis kratica
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okolis

i materijalnost

Osnovno poslovanje odnosi se na
poljoprivrednu proizvodnju u sektorima:

e Ratarstvo 13.535 ha

e Ribnjacarstvo 6.817 ha

e Tvornica za preradu ribe kapaciteta 50 t/dan
e Vocarstvo 876 ha

e Prerada ljeSnjaka

e Vinogradarstvo 170 ha

e Podrum kapaciteta 1,6 mil. L

e Stocarstvo 1.385 ha/ 4.000 goveda

» Silos 118.000 t

e Kooperacija 7.937 ha



Uvodne rijeCi

Onama

Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjeStaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
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Ratarstvo

Ribnjacarstvo

Modernizacija
proizvodnje i
poslovanja

Pametna
poljoprivreda

Vocarstvo

Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

Kao snage istice se:

e Raspolaganje jedinstvenim prirodnim
resursima

e Visoko Skolovani kadar i konstantno ulaganje
u edukaciju

e Ulaganje u tehnologiju i modernizaciju
proizvodnje

e Implementacija moderne poljoprivrede kroz

e Al tehnologije

e Dodavanije vrijednosti — ljesnjak, vino, riba,
silos, sto¢na hrana, sjemenska proizvodnja

e Stabilna proizvodnja s trendom rasta

e Financijska stabilnost

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

Popis kratica



Uvodne rijeci

GRI 2-2

O nama Pristup odrzivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

Agro Invest Grupa konsolidator je drustava Cija je
osnovna djelatnost poljoprivredna proizvodnja.
Unutar Agro Invest Grupe posluju poduzeca
PPK Valpovo i PP Orahovica iz Hrvatske te EKO
Bosanska Posavina, PD Modrica, Poljoprivrednik
Derventa, Poljoprivrednik Odzak, Poljoprivrednik
Glamoc¢, MP Energija i Agropromet iz BiH.

Agro Invest Grupa

100% 26,10%
BN PPK Valpovo (HR)

100%
PD Modri¢a (BiH)
100% Poljoprivrednik
I g Derventa (BiH)
100% Poljoprivrednik
— > Odzak (BiH)
100% Poljoprivrednik
—> Glamo¢ (BiH)
100%
W MP Energija (BiH)
100%
Agropromet (BiH)

97,55%

PP Orahovica (HR)

Utjecqj Zajednica Informacije o

poslovanja na
okoli§

EKO Bosanska

posavina

izvjestaju

PPO Stocarstvo Ribnjak Panona
(HR) Lipovljani (HR) Energija (HR)

100%

Ribnjak

Vrbovljani (HR)

¢ 100%

Maslina je
obrana (HR)

Kazalo sadrzaja
GRI

Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost
L]
PP Orahovica d.o.o.

Nalazi se u netaknutoj prirodi isto¢ne Hrvatske, u
predjelu izmedu rijeke Drave na sjeveru i padina
Papuka i Krndije na sjeverozapadu, uz rubove
UNESCO Geoparka Papuk.

U takvom prirodnom okruzenju rastu nasadi
lieSnjaka, vinova loza, pasu krave i teliéi, uzgajaju
se ribe. Kraj je to najvece ljepote i prirodne
raznolikosti. Zato je temelj poslovanja PP
Orahovice odrzivi razvoj Sto znaci optimalno
koristenje prirodnih resursa, oCuvanje prirodne i
kulturne bastine.

Kontinuirano se radi na unapredivanju poslovanja
i kvaliteti u proizvodnim procesima $to uz
prirodno okruzenje daje vrhunske, zdrave i
domace proizvode.

Osnovne  djelatnosti  ukljuCuju  ratarstvo,
ribnjacarstvo, vocarstvo, vinogradarstvo i
stoCarstvo.

Poljoprivrednik Drventa
d.o.o.

Pristup suvremenim procesima proizvodnje i
dorade sjemena strnih Zita, kukuruza i uljarica
omogucio je Poljoprivredniku Drventa da se
pozicionira kao znacajan proizvodac sjemena u
BiH.

U proizvodniji se koristi najmodernija tehnologija
koja osigurava stabilnost prinosa, bez obzira
na vremenske uvjete. Pazljivim iskoriStavanjem
resursa osiguran je potpuni sklad prirode i
proizvodnje.

Osnovne djelatnosti  ukljucuju
stocCarstvo te proizvodnju sjemena.

ratarstvo,

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

PPK Valpovo d.o.o.

Potrosaci prepoznaju uspjeh PPK Valpovo u
punoj kvaliteti proizvoda i usluga, partneri kroz
zadovoljstvo dugoro¢ne suradnje na temeljima
stoljetne tradicije marljivog i postenog
slavonskog tezaka te nacelima odrzivog razvoja.
Konkurentska prednost je vlastiti izvor sirovina
i zatvoreni ciklus proizvodnje, stroga kontrola
sirovina i implementiranost HACCP sustava u
svim fazama lanca vrijednosti, modernizirani
proizvodni pogoni, tradicija te generacijsko
znanje i iskustvo zaposlenika pretoceno u
proizvode visoke kakvoce i prepoznatljivog
imena. Osnovne djelatnosti su ratarstvo i
stocarstvo.

Poljoprivrednik Odzak
d.o.o.

Poljoprivrednik Odzak jedan je od vodecih

proizvodacCa sjemena zitarica i uljarica u BiH, s

visegodi$njimiskustvom uratarskoji sjemenskoj

proizvodniji:

+ proizvodnja merkantilnih ratarskih kultura i
uljarica

« proizvodnja sjemena strnih Zita (pSenice,
jeEma, triticale), uljarica (soja, suncokret, lan),
kukuruza

* uzgoj sadnica lijeske

+ skladistenje, dorada i prodaja ratarskih kultura

Popis kratica



Uvodne rije¢i

O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

Poljoprivrednik Glamo¢
d.o.o.

Posjeduje visegodisnje iskustvo u ratarskoj
proizvodnji i proizvodnji sjemena koja je
usmjerena na proizvodnju merkantilnih ratarskih
kultura i uljaricate na proizvodnju sjemena strnih
Zita (pSenice, jeCma, triticale) i uljane repice.

MP Energija d.o.o.

Specijalizirana u proizvodnji visokokvalitetnih:

« merkantilnih ratarskih kultura i uljarica

+ sjemena strnih Zita (pSenice, jeéma, triticale) i
uljarica (uljane repice)

Poljoprivredno drustvo
Modrica d.o.o.

U silosu se skladiste i ¢uvaju ratarske kulture:
uljana repica, soja, psenica, kukuruz, jeCam i
suncokret.

Suvremena oprema omogucava
kvalitete, kvalitetnu pripremu i
skladistenje poljoprivrednih proizvoda.

kontrolu
dugoroc¢no

Agropromet d.o.o.

Proizvodi sjeme vrhunske kvalitete i dorade:
merkantilnih ratarskih kultura i uljarica te sjeme
strnih Zita (pSenice, jeCma i triticale).

Informacije o Kazalo sadrzaja
izvjestaju GRI

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica

EKO Bosanska posavina
d.o.o. (Eko BP)

Eko BP osnovana je pocCetkom ovog stoljeca
kao Poljoprivredna tvrtka u selu Kulina pored
Dervente. U 15 godina zivota i rada privedene su
svrsi znacajne koli¢ine poljoprivrednog zemljista,
kupliena moderna mehanizacija, izgradeno
skladiste i pogon za doradu ljeSnjaka, podignut
nasad ljeSnjaka od 222 ha, veéi broj skladista i
sva potrebna prateca infrastruktura.

Samu proizvodnju ¢ine slijedece djelatnosti:

* proizvodnja merkantilnih ratarskih kultura i
uljarica

* proizvodnja sjemena strnih Zita (pSenice,
jeCma, triticale), uljarica (soja, suncokret) i
kukuruza

* uzgoj sadnica lijeske

+ skladistenje, dorada i prodaja ljesnjaka

Popis kratica



Uvodne rijeci

O nama Poslovne
aktivnosti, lanac

opskrbe i kupci

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

Drustvo kao svoju filozofiju poslovanja istice:

LJUDI - biraju se i izgraduju zaposlenici koji
su otvoreni, inovativni i stalno istrazuju svjetske
trendove, spremno prihvacaju nove tehnoloske
i poslovne inovacije. Vodeni su Zeljom stalnog
pomicanja granica.

ORGANIZACIJSKA KULTURA - stvara se
organizacijska kultura koja poti¢e usvajanje i
usavr$avanje najboljih svjetskih praksi, a kako
bi se postigli maksimalni rezultati u efikasnosti i
efektivnosti poljoprivredne proizvodnje.

PAMETNI PROCESI - digitaliziraju se svi
procesi poslovanja i u izvjeStajnom sustavu
se konsolidiraju svi digitalno dostupni podaci
(meteo stanice, polja, strojevi, sateliti, dronovi i
dr). Koristenjem naprednih digitalnih tehnologija
poput loT, machine learning, Al i computer
vision pomaze se Covjeku u procesu donosenja
pravovremenih i najboljih odluka u procesima
proizvodnje.

e -—

- l‘ 71
hﬂ---ff-l ,..4;-* ;

-

RESURSI - ulaze se u stjecanje onih resursa
koji su ogranieni i tesko dostupni (zemlja,
ribnjaci,...).

TRZISTE - trziste EU je domade trziste.

FINANCIJSKO POSLOVANJE - financijska
stabilnost smatra se bitnim temeljem poslovanja.

INVESTICIJSKE ODLUKE - vodi se sljede¢im

parametrima kod procesa donosenja odluka o

dugoro¢nom investiranju u neko podrucje:

+ investira se u podru¢ja proizvodnje koja
imaju potencijal rasta,
preferira se proizvodnja koje se bazira na
ograni¢enom prostoru ili resursima,

« gledaju se parametri konkurentnosti i
pozicije na trzistu,

* ne ulazi se u visoko konkurentna i zasi¢ena
podrucja,
ulaze se samo u
vrijednost i povrat,

« traze se viSe stope povrata.

imovinu koja stvara

Popis kratica



Uvodne rijeci

O nama Poslovne
aktivnosti, lanac

opskrbe i kupci

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

UPRAVLJANJE

Zaposlenici

GRI'2-9 GRI 202-2

Upravljac¢ka struktura na 31.12.2023

Agro Invest Grupa

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Ivan Pandurevic,
predsjednik Uprave

Duznost predsjednika Uprave Agro Invest
Grupe Ivan Pandurevic je preuzeo 2023.
godine, donoseci sa sobom iskustvo iz razlicitih
industrija i upravljanja projektima. Njegova
karijera zapocela je u projektiranju, a vecinu
radnog vijeka proveo je u Zito grupi, gdje je
obnasao niz kljucnih uloga, a zadnja je bilaizvrsni
direktor za razvoj, investicije i IT. Na sadasnjem
mjestu zaduzen je za koordinaciju i upravljanje
poslovanjem Drustava u vlasnistvu AlG-a.

Stipo Matig,
¢lan Uprave

Stipo Matic¢ je od 2009. godine direktor i osniva¢
drustva M San Ulaganja d.o.o. koje je imalo
kljucnu ulogu u preuzimanju i restrukturiranju
drustava PPK Valpovo i PP Orahovica. U
razdoblju od 2016. do 2021. obnasao je i funkciju
¢lana Uprave PP Orahovica. Danas se u portfelju
drustava u njegovom vlasnistvu osim Agro Invest
Grupe nalaze i drustva M SAN Grupa d.o.o., KING-
ICT d.o.0., eKupi d.o.o. te Ured za podrsku d.o.o

Popis kratica



Uvodne rijeci

O nama Poslovne
aktivnosti, lanac

opskrbe i kupci

Pristup odrZivosti, Zaposlenici
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

PP Orahovica

Informacije o Kazalo sadrzaja
izvjestaju GRI

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica

Sasa Breznik,
predsjednik Uprave

Sasa Breznik je 2017. godine dosao na poziciju
predsjednika Uprave PP Orahovica i djeluje
kroz vodenje timova u razliCitim segmentima
poljoprivredne proizvodnje. Znacajno doprinosi
jacanju poslovnih odnosa s partnerimaikupcima.
Razvio je tim profesionalaca koji su PP Orahovicu
doveli u sam vrh hrvatske poljoprivredne
proizvodnje i konkurentnog igraca na EU trzistu.

Vlado Condi¢ Galinidi¢,
¢lan Uprave

0d 2007.do 2010. godine Vlado Condi¢ Galinéié je
obnasaoduznostimenadzeraljudskih potencijala
u M SAN Grupi. 2010. postaje Direktor drustva
Ured za podrsku d.o.o. i tu funkciju obnasa sve do
2017. godine. U periodu od 2012. godine do 2017.
godine obnasa duznost ¢lana Uprave-direktora
PP Orahovica kada odlazi na poziciju IzvrSnog
direktora poljoprivrede u Agrokor/Fortenova
Grupu. 2021. godine vraca se u grupaciju, u
Upravu PP Orahovice na poziciju ¢lana Uprave s
glavhom zada¢om i odgovornoscu za poslovanje
poljoprivredne proizvodnje u BiH.

Popis kratica



Uvodne rije¢i

O nama Poslovne
aktivnosti, lanac

opskrbe i kupci

Pristup odrZivosti, Zaposlenici
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

PPK Valpovo

Ivan Mali¢,
predsjednik Uprave

Ivan Mali¢ postaje ¢lanom Uprave drustva KING-
ICT d.o.o. 2006. godine i tu funkciju obnasa
sve do 2009. godine. U M SAN Ulaganja d.o.o.
dolazi 2011. godine gdje zapocinje s radom na
podruCju razvoja poljoprivrednog poslovanja
unutar M SAN grupacije. Predsjednik Uprave PPK
Valpova postaje 2018. godine, a u PP Orahovici
je odgovaran za poslovanje poslovnih vertikala
Ribnjacarstva i StocCarstvo.

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Slaven Mijatov,
¢lan Uprave

Svoju karijeru Slaven Mijatov zapocinje u PPK
Valpovo 2005. godine. Izvr$nim direktorom za
pravne, kadrovske i op¢e poslove postaje 2007.
godine i na toj poziciji radi sve do 2012. godine
kada postaje ¢lanom Uprave PPK Valpovo. U
svom radu sudjeluje u razli¢itim segmentima
tvrtke, posebno u stabilizaciji i razvoju
poslovanja te optimalizaciji i napredovanju
ljudskih potencijala.

Popis kratica



O nama Poslovne
aktivnosti, lanac

opskrbe i kupci

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

GRI'2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13 GRI 2-17 GRI 2-20

Nacin ustroja i upravljanja Drustva definirani su
Izjavom o osnivanju od 27.11.2020, izmijenjenoj
22.04.2021,17.12.2021 i 13.04.2023.

Organi upravljanja Drustvom su Uprava i
Skupstina Drustva. Uprava vodi poslove Drustva
u skladu s Izjavom o osnivanju, odlukom clana
Drustva i obveznim uputama Skupstine Drustva.
Uprava Drustva sastoji se od jednog do pet
¢lanova Uprave — direktora koje svojom odlukom
imenuje c¢lan Drustva, kao jedini osnivac. U
slu¢aju kada su imenovana dva ili vise Clanova
Uprave, jedan od njih imenuje se za Predsjednika
Uprave.

Predsjednik Uprave i ¢lan Uprave zastupaju
Drustvo pojedinacno i samostalno, ukoliko
posebnom odlukom ¢lana drustva nije odredeno
da Predsjednik Uprave ili Clan Uprave zastupaju
Drustvo skupno s Predsjednikom Uprave ili
drugim clanovima Uprave ili skupno s pojedinim
Clanom Uprave koji drustvo moze zastupati
pojedinacno i samostalno.

Predsjednik i ¢lanovi Drustva moraju posjedovati
kolektivna znanja koja im omogucuju adekvatno
pokrivanje svih relevantnih poslovnih aktivnosti
drusStva te iskustvo relevantno za podrucje kojem
su nadlezni.

Pri vodenju poslova Drustva Uprava Drustva je
duzna i obvezna poduzimati sve radnje i donijeti
sve odluke, sukladno Zakonu, koje smatra
potrebnim za uspjesno vodenje poslova Drustva.

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

Uprava je posebice odgovorna, odnosno

nadlezna za:

+ Zastupanje Drustva prema tre¢ima

+ Utvrdivanje i provodenje poslovne politike
Drustva

* Promjenu poslovne adrese Drustva

* Osnivanje i prestanak podruznica i
predstavniStava

+ Utvrdivanje organizacije Drustva

* Vodenje operativnog poslovanja

* Vodenije poslovnih knjiga Drustva, ukljucujudi i
knjigu poslovnih udjela

+ Sazivanje Skupstine Drustva, Sto ne iskljucuje
pravo Clanova Drustva na sazivanje Skupstine
Drustva

+ Usvajanje potrebnih opc¢ih akata, kad je to
propisano zakonom, uklju€ujuéi i poslovnik o
svom radu

+ Sklapanje ugovora o radu sa radnicima Drustva

* Provodenje zadataka koji nisu zakonom,
Izjavom o osnivaniju ili odlukom Skupstine
Drus$tva, stavljeni u nadleznost nekog drugog
organa DrusStva

Popis kratica



Uvodne rije¢i

GRI'2-27

O nama Poslovne
aktivnosti, lanac

opskrbe i kupci

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Skupstina Drustva je najvisi organ, a Cini je ¢lan
DrusStva kao jedini osnivac.

Skupstina Drustva odlucuje o:

* Predmetu poslovanja Drustva

* Izmjeni Izjave o osnivanju DrusStva

+ Usvajanju godisnjeg obracuna, rasporedu dobiti
i pokrivanju gubitaka

+ Davanju prokure

* Imenovanju i razrjeSenju ¢lanova Uprave —
direktora drustava i njihovih zamjenika te
revizora Drustva

+ Podjeli i povlacenju poslovnog udjela

+ Mjerama kontrole i nadzora nad vodenjem
poslova u Drustvu

+ Odobravanju ugovora i pravnih akata izmedu
¢lanova Uprave i Drustva

+ Podizanje tuzbi protiv ¢lanova Uprave

+ Bilo kojem drugom pitanju odredenom
zakonom

+ Davanju punomodi ili bilo kojeg drugog oblika
ovlasti za generalno zastupanje ili delegiranje
drugih ovlasti zaposlenicima Drustva

Uspjesnost postupanja prema korporativnhom
upravljanju prati se na nacin da se ispunjavaju
svi zahtjevi iz Izjave o osnivanju Drustva.
Pitanjem uskladenosti sa zakonskim propisima
upravlja svaki mjerodavni odjel u svom
djelokrugu rada, a u planu je izrada cjelovite
strategije odrzivosti putem koje ¢e se dodatno
propisati zaduzenja upravljanja uskladenosti sa
regulativama i adekvatnim pristupom nacelima
korporativnog upravljanja.

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

Visinu naknade za Predsjednika Uprave i Clana
Uprave — direktora odreduje clan Drustva kao
jedini osnivac.

Skupstina Drustva usvaja odluke na sjednicama.
Odrzavanje sjednice Skups$tine nije potrebno
ako se Clan Drustva u pismenom obliku suglasi
o donosenju odluke. Sve dok jedan ¢lan drzi sve
poslovne udjele Drustva duzan je odmah nakon
donosenje odluke sastaviti zapisnik i potpisati ga.
Skupstinu saziva Uprava preporu¢enim pismom,
telefaksom ili e-mailom upucenim ¢lanu Drustva
najkasnije 14 dana prije dana odrzavanja
Skupstine, uz naznaku mjesta, vremena i dnevnog
reda te uz dostavu svih materijala koji su podloga
za donosSenje odluka. Skupstinu moze sazvati i
¢lan Drustva, ako to zahtijevaju interesi Drustva.
Skupstina se odrzava u pravilu u sjediStu Drustva,
na adresi koju odreduje sazivatelj Skupstine.
SkupsStina Drustva sastaje se najmanje jednom
na godinu (redovna skupstina) i uvijek kada je
to potrebno radi interesa Drustva (izvanredna
skupstina).

Sjednici skupstine predsjedava c¢lan Drustva.
SkupsStina moze donositi odluke ako je prisutan
jedini ¢lan Drustva i donosi odluke jednoglasno,
glasovima jedinog ¢lana Drustva. Tijekom
sjednica vodi se zapisnik kojeg potpisuje
predsjedavajuci i osoba koja ga je sastavila.

Popis kratica



O nama Poslovne
aktivnosti, lanac

opskrbe i kupci

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

5RI2-14 GRI 2-17

Ovlasti nadzornih i
upravljackih tijela u ESG
segmentu poslovanja

Uprava je najviSe tijelo za donoSenje odluka o
strategijama, politikama i obvezama povezanima
s temama okoli$a, drustva i upravljanja (ESG).
Svaki ¢lan Uprave te svako podrucje Uprave
mora imati postavljene ciljeve (KPl-jeve).
Osim toga, Uprava je duzna donijeti strategiju
odrzivosti i integrirati inicijative odrzivosti u svoje

GRI'2-22 GRI 2-23

Pristup odrzivosti

Agro Invest grupa kao konsolidator drustava
koje prvenstveno posluju u prehrambenoj i
poljoprivrednoj industriji svjesna je svog utjecaja
na okoli$ kroz svoje poslovne aktivnosti. Upravo
iz tog razloga posvecCuje se posebna paznja
da napredak poslovanja pridonosi pozitivhim
rezultatima ekoloskih, socioloski i upravljackih
pokazatelja, a da pri tome ne pridonosi
negativnim utjecajima na okoli$ i drustvo.

Cilj je stvoriti vrijednost osiguravajuéi odrzivi
poslovni model koji Cini Drustvo cijenjenim
¢lanom drustva, promicuci osobnu dobrobit i
postovanje i brigu za okolis.

Drustvo uvazava nacCela zastite okolisa
propisanih zakonodavstvom kojim se ureduje
zastita okoliSa i pravhom stecevinom Europske
unije, nacelima medunarodnog prava zastite
okolisa te znanstvenih spoznaja, najbolje
svjetske prakseipravila struke u predostroznosti,
okolisnoj i ekonomskoj odrzivosti, tehnoloskoj
izvedivost, zastiti resursa, te ljudskog zdravlja.
Drustvo je, nakon visegodisnje zapusStenosti
drzavnih  Saranskih ribnjaka, obnovilo i
moderniziralo te stavilo u funkciju oko 6000
ha Saranskih ribnjaka, Cime se direktno
utjecalo na razvoj i odrzivost bioraznolikosti. U
poljoprivrednoj proizvodnji nastoji se smanijiti

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

poslovanje. Uprava snosi pravnu odgovornost za
pripremu IzvjeSc¢a o odrzivosti.

Uprava je duzna razvijati strucha znanja iz
podrucja odrzivosti i razumjeti kako se ESG
odnosi na materijalne rizike, mogucnosti i u€inke
odrzivosti drustva.

moguci negativni utjecaj na tlo, vodu, zrak,
Klimu i bioraznolikost primjenom tzv. zelene
prakse koja ukljuCuju vise elementa: raznolikost
usjeva, ekoloski znacajne povrsine, odrzavanje
postojecih trajnih travnjaka, cvjetnih i travnih
traka.

Kao mehanizme usStede energije i koristenja
alternativnih izvora energije u procesu je i
postavljanje solarnih panela za proizvodnju
elektricne energije za vlastite potrebe na
tri lokacije ribnjaka dok su solarni paneli na
silosima PP Orahovice i PPK Valpovo te na
farmi u Brodancima postavljeni u prethodnim
godinama te imaju svoju vaznu funkciju u
proizvodnji energije iz obnovljivih izvora.

Pristup odrzivosti vidljiv je i kroz filozofiju
Drustva kojom se promicu ljudi, organizacijska
kultura i digitalna rjeSenja te ulaganja u resurse
koji su ogranicCeni i teSko dostupni.

U pripremi je i cjelovita strategija odrzivosti
kroz koju ¢e se propisati dodatni mehanizmi
upravljanja korporativnim nacelima te utjecajima
na zajednicu.

Popis kratica
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Uvodne rije¢i
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O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici

upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

Utjecqj
poslovanja na
okolis

MATERIJALNE TEME

I UTVRDIVANJE

MATERIJALNOSTI

Procjena materijalnih utjecaja Drustva provela
se s ciljem identifikacije ekonomskih, drustvenih
i okolisnih tema koje su relevantne za poslovanje
Drustva te pruzajasan uvid u najvaznije teme koje
su identificirali klju¢ni dionici i samo Drustvo.
Procjena ¢e sluziti kao pocetna toCka za izradu
izvjeStaja o odrzivostii kao ishodiste za pripremu
strategije odrzivosti.
Materijalnost teme je prag pri kojem odredena
tema postaje vazna za izvjeStavanje, prikazuje
utjecaj na odluke dionika i odrzava pregled
utjecaja kompanije. Kada se teme definiraju kao
materijalne sa aspekta svih relevantnih dionika,
one definiraju i informacije koje pogoduju
ocCekivanjima svih dionika.
Proces procjene materijalnih tema potrebno je
provesti na sljedeéi nacin:
+ Razumijeti kontekst u odnosu na utjecaje (poslovni
odnosi, poslovne aktivnosti, dionici i sl.)
* Procijeniti materijalnost utjecaja koji
definirani kao relevantni
« Usvojiti prag za utvrdivanje materijalnosti
utjecaja te sukladno pragu definirati najbitnije
materijalne teme

Su

Procjena je provedena pocCetkom 2024.g. te je
napravljeno sljedece:

* Proveden je inicijalni pregled aktivnosti i
poslovnih odnosa Drustva te je utvrden
kontekst odrzivosti u kojem se navedene
aktivnosti odvijaju ¢ime je definiran temelj za
identifikaciju materijalnosti tema

« Kako bi se definirale teme koje se procjenjuju
u sklopu procjene materijalnosti identificirani
su stvarni i potencijalni utjecaji Drustva u svim
svojim poslovnim aktivnostima te su paralelno
definirani klju¢ni dionici

Nakon odredivanja prioritetnih dionickih skupina

te svih prethodno spomenutih aktivnosti i

procjena izraden je online anketni upitnik i

distribuiran svim identificiranim dionicima

putem online ankete u razdoblju od 28.02.2024

- 07.03.2024. godine.

Popis kratica



Uvodne rijeci

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Onama

Anketi je pristupilo ukupno 123 dionika

prema sljedecoj strukturi:

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

Zaposlenici

Utjecaj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
poslovanja na izvjestaju GRI
okolis

DIONIK ODGOVORI

Zaposlenici Agro Invest Grupe 72,36% 89
Predstavnik kreditne institucije 1,63% 2
Predstavnik investitora 0,81% 1
Predstavnik korisnika/klijenata 10,57% 13
Predstavnik dobavljaca 10,57% 13
Drugo 4,07% 5
TOTAL 123

Molimo vas da odredite kojoj
strukturi dionika pripadate
Odgovori: 123 Preskocenih: 0
50

— O

100

'I

Dionici su procjenjivali teme iz Cetiri kljucna
podrucja, okolis, upravljanje, drustvena pitanja
i radna okolina te poslovanje.

Nisu uocCena prevelika odstupanja u procje-
ni relevantnosti teme od strane zaposlenika
Drustva te vanjskih dionika.

U prilogu se nalaze rezultati zajednicke proc-
jene po svakom podrucju za svaku od 23 teme.
ZavrSna faza je odredivanje materijalnih utje-
caja o kojima je potrebno izvjeStavati sukladno
rezultatu procjene, a kao granica za znaca-
jnost je uzeta prosjecna ocjena od 4,0.

Zaposlenici Agro Invest Grupe
Predstavnik kreditne institucije
Predstavnik investitora
Predstavnik korisnika/klijenata
Predstavnik dobavljaca

Drugo

Popis kratica
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Uvodne rije¢i
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O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§

i materijalnost

Uzimajuéi u obzir poslovne aktivnosti Agro Invest Grupe ocijenite vaznost sljedeéih tema (izabrati
1-5; oznaka 1 oznacava nikakav ili beznagajan utjecaj, oznaka 5 oznacava znacajan utjecaj) OKOLIS:

Ukupno Prosjecna
odgovora ocjena
Upravljanje 2,4% 0,83% 15,70% 33,06% 4793%
- 121 4,23
Energijom 3 1 19 40 58
facai 3,31% 2,48% 16,53% 28,10% 49,59%
Utjecaj na 121 418
bioraznolikost 4 3 20 34 60
Upravljanje 1,68% 5,04% 15,13% 20,17% 57,98%
119 4,28
otpadom 2 6 18 24 69
Upravljanje vrstama  2,50% 5,00% 15,00%  20,83%  56,67%
otpada generiranih 120 4,24
iz proizvodnje 3 6 18 25 68
Upravljanje 2,52% 5,04% 23,53%  23,53% 47,06%
sirovinama i 119 4,12
materijalima 3 6 28 28 56

Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecaj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost

Uzimajucéi u obzir poslovne aktivnosti Agro Invest Grupe ocijenite vaznost sljedeéih tema (izabrati 1-5;
oznaka 1 oznacava nikakav ili bezna¢ajan utjecaj, oznaka 5 oznacava znacajan utjecaj) DRUSTVENA
PITANJA | RADNA OKOLINA:

Ukupno Prosjecna

odgovora ocjena

13,22% 9,92% 21,49% 19,83% 35,54%

Djecji rad 121 3,55
16 12 26 24 43
Procjena drustvenih  4,13% 579% | 1736%  38,84%  33,88% i
pitanja klju¢nih 121 3,93
dobavljaga S 7 21 47 41
Raznolikost i 2,48% 6,61% 17,36% 34,71%  38,84% B
- 121 4,01
ukljucivost 3 8 21 42 47
Odnos prema 2,48% 413% 15,70% @ 38,84%  38,84% |
lokalnim 121 4,07
zajednicama 3 5 19 47 47
Sloboda udruzivanja  2,48% 4,96% 14,88% = 32,23% = 45,45% B
i zajednickog 121 413
pregovaranja 3 6 18 39 55
Politike 3,31% 5,79% 10,74% 32,23%  4793% I
o IR R VX 4,16
nediskriminacije 4 7 13 39 58
2,54% 2,54% 13,56% = 36,44%  44,92% |
Edukacije i treninzi 118 419
3 3 16 43 53
Saieo | ; 3,33% 2,50% 8,33% 28,33% | 57,50% I
Zastita ljudskih It 120 4,34
prava 4 3 10 34 69
Zdravlje i sigurnost 2,48% 1,65% 9,92% 23,97% 61,98% . a4
na radnom mjestu 3 9 12 29 75 !
P 1,65% 2,48% 8,26% 26,45% 61,16% ,
Upravljanje 121 4,43
zaposlenicima 9 3 10 32 74

Popis kratica
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Uvodne rije¢i O nama Pristup odrZivosti,

Poslovne

upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci

i materijalnost

Uzimajuéi u obzir poslovne aktivnosti Agro Invest Grupe ocijenite vaznost sljedeéih tema (izabrati
1-5; oznaka 1 oznacava nikakav ili beznaCajan utjecaj, oznaka 5 oznacava znacajan utjecaj)

Zaposlenici

Utjecqj
poslovanja na
okoli§

Zajednica

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

UPRAVLJANJE:
Ukupno Prosjecna
odgovora ocjena
i 1,67% 5,00% 15,83%  30,00% = 47,50%
Upravljacka 120 417
struktura i sastav 2 6 19 36 57
Izbor i upravljanje 1,67% 500%  1583%  3917%  38,33%
najvisim tijelom 120 4,08
upravljanja 2 6 19 47 46
Upravljanje 5,79% 5,79% 19,83% 30,58% | 38,02%
pitanjima sukoba 121 3,89
interesa 7 7 24 37 46
4,96% 8,26% 8,26% 28,93% | 49,59%
Proces 121 4,10
nagradivanja 6 10 10 35 60
; T 4,92% 7,38% 12,30%  28,69% @ 46,72%
Ant.|I.<orupcuske 121 4,05
politike 6 9 15 35 57

Uzimajuci u obzir poslovne aktivnosti Agro Invest Grupe ocijenite vaznost sljedecih tema (izabrati 1-5;
oznaka 1 oznacava nikakav ili beznaéajan utjecaj, oznaka 5 ozna¢ava znacajan utjecaj) POSLOVANJE:

Ukupno Prosjecna
1 2 3 4 5 odgovora ocjena
) o ) 0,00% 0,83% 8,26% 23,14% 67,77%
Financijski rezultati 121 4,58
1 10 28 82
Indirektni financijski ~ 0,83% 0,00% 14,88%  39,67%  44,63% 191 497
utjecaj 1 0 18 48 54 '
Politike upravljanja 0,00% 2,46% 17,21% 36,07%  44,26% 199 499
dobavljacima 0 3 21 44 54 '

26
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Uvodne rijeci

O nama

Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecaj
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okolis

i materijalnost

Matrica materijalnih tema:

4,30
4,28
4,26
4,24
4,22
4,20
418
4,16
414
412

4,10

4,20

4,15

4,10

4,05

3,95

3,90

3,85

4,28 N |
1 2
4,24
® ]
°
4,23 L
° [
418 ]
@
412
4,10 4,15 4,20 4,25 4,30
417
7, 1N
1 2
410
' ]
4,08@
]
405
[
[
3,89
3,80 3,90 4 4,10 4,20

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja Popis kratica
izvjestaju GRI

3 4 5

Upravljanje Energijom

Utjecaj na bioraznolikost

Upravljanje otpadom

Upravljanje vrstama otpada generiranih iz proizvodnje

Upravljanje sirovinama i materijalima

3 4 5

Upravljacka struktura i sastav

Izbor i upravljanje najvisim tijelom upravljanja
Upravljanje pitanjima sukoba interesa

Proces nagradivanja

Antikorupcijske politike

27



Uvodne rijeci O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost
S
4,430
441@
4,3
419@
4160
4130
4,070

4 4,01
3,930

3,550
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-
N

3 4 5

Djec¢ji rad

Procjena drustvenih pitanja klju¢nih dobavljaca
Raznolikost i uklju¢ivost

Odnos prema lokalnim zajednicama

Sloboda udruzivanja i zajednickog pregovaranja
Politike nediskriminacije

Edukacije i treninzi

Zastita ljudskih prava

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu

Upravljanje zaposlenicima

Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici

4,28

4,27

4,26

4,25

4,24

4,23

4,22

4,21

upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

4,27 4,27
@ L o
4,22
42 43 4,4 4,5 4,6

Utjecaj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
poslovanja na izvjestaju GRI
okolis

1 2 3

I Financijski rezultati
I ndirektni financijski utjecaj

Politike upravljanja dobavljacima

Popis kratica
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Uvodne rije¢i Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja Popis kratica
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost
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Uvodne rijeci

GRI'2-29

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

Onama Zaposlenici

Sukladno navedenom te provedenom procjenom
kao materijalnim temama, odredenim i od strane
Drustva ivanjskih i internih dionika, materijalnim
temama definirano je sljedece:

OKOLIS:

+ Upravljanje energijom 4,23

+ Utjecaj na bioraznolikost 4,18

+ Upravljanje otpadom 4,28

+ Upravljanje vrstama otpada generiranih iz
proizvodnje 4,24

+ Upravljanje sirovinama i materijalima
(cirkularna ekonomija) 4,12

UPRAVLJANJE

« Upravljacka struktura i sastav 4,17

* Izbor i upravljanje najvisim tijelom upravljanja
4,08

* Proces nagradivanja 4,10

+ Antikorupcijske politike 4,05

U sklopu ovog izvjestaja izvijestit ¢e se o veéini
definiranih tema ovisno o dostupnosti podataka
za 2023.godinu i to kroz poglavlja: Upravljanje,
Poslovne aktivnosti, Zaposlenici i Utjecaj na
okolis.

Drustvo je svjesno vaznosti dionika za
svoje poslovanje te ih ukljuCuje u donosSenje
relevantnih odluka bitnih za napredak i poslovni
razvoj, uzimaju¢i u obzir njihova misljenja i
strucnost.

Nastoji se odgovoriti na sve prijedloge,
probleme ili sugestije dionika u najkracem
mogucem roku te time osigurati
efikasnu i ucCinkovitu razmjenu misljenja.

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

POSLOVANJE

* Financijski rezultati 4,58

* Indirektni ekonomski utjecaj 4,27

+ Politike upravljanja dobavlja¢ima 4,22

DRUSTVENA PITANJA | RADNA OKOLINA

* Raznolikost i ukljucivost 4,01

* Odnos prema lokalnim zajednicama 4,07

+ Sloboda udruzivanja i zajednickog pregovaranja
413

+ Politike nediskriminacije 4,16

* Edukacije i treninzi 4,19

+ Zastita ljudskih prava 4,34

+ Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu 4,41

+ Upravljanje zaposlenicima 4,43

Konstantno se ulaze u kvalitetnu komunikaciju
kako bi se poboljsali odnosi s kljuénim
dionicima u svrhu odrzivog rasta.

Kao kljucni dionici identificirani su zaposlenici
Drustva, kreditne institucije, investitori, klijenti/
korisnici i dobavljaci.

Sa svim navedenim dionicima redovno se
komunicira kroz razne kanale komunikacije,
izvjes¢a, ankete, savjetovanja, medije i slicno.

Popis kratica
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Uvodne rijeci

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

Onama Zaposlenici

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

UPRAVLJANJE I ETICNOST POSLOVANJA

GRI'2-24 GRI 2-15

Eticki kodeks

Etickim kodeksom utvrduju se najvisi standardi,
pravila ponasanja te eticka nacela kojih su se
duzni pridrzavati odnosno u skladu s njima
postupati u poslovanju svi zaposlenici, partneri i
suradnici Agro Invest Grupe i vlasni¢ki povezanih
drusStava te sve ostale fiziCke i pravne osobe koje
su na bilo koji nacin povezane s poslovanjem
Drustva.

Drustvo jos nije usvoijilo eticki kodeks kao sluzbeni

dokument, medutim pravila etickog ponasanja

se poStuju te se primjenjuju u svakodnevnom
poslovanju.

Osnovna nacela kojih se Drustvo pridrzava

odnose se na:

+ Postivanje integriteta i dostojanstva te nulta
stopa tolerancije na bilo kakvu diskriminaciju,
mobing i uznemiravanje

* Nulta stopa tolerancije na mito i korupciju

+ NacCelo izbjegavanja i prevencije sukoba
interesa

+ Nacelo postenog trziSnog natjecanja

lako nije usvojena sluzbena procedura
podnos$enja prituzbi u slu¢aju kr§enja bilo kakvih
odredbi etickog ponasSanja, sumnja u mito i
korupciju ili potencijalni sukob interesa, svi
relevantni dionici koji smatraju da su pojedine
odredbe ili nacela prekrSena, mogu se obratiti
Upravi Drustva ili u slu¢aju zaposlenika svojim
nadredenim osobama (ukoliko se prituzba
odnosi na direktno nadredenu osobu ohrabruje
se i komunikacija direktno prema Upravi).

Svi podaci zaprimljeni o prijavi, ukljucujuci
i podaci o prijavitelju smatraju se strogo
povjerljivima i trebaju se tretirati sa duznom
paznjom. Podnosenje prijave od strane
zaposlenika u dobroj vjeri ne moze biti razlogom
za njegovo sankcioniranje. Nece se tolerirati bilo

« Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim
financijama i postupkom nabave

* Nulta stopa tolerancije na pranje novca i

financiranje terorizma.

Povjerljivost osobnih podataka i informacija u

poslovanju, sigurnost IT sustava

* Nulta stopa tolerancije na konzumiranje

alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti za

vrijeme radnog vremena

Nacelo zastite okoliSaizdravljaljudi;poslovanje

usmjereno na ocuvanje prirodnih resursa i

odgovorno zbrinjavanje otpada utemeljeno na

odrzivom razvoju

+ Nacelo postivanja ljudskih prava i nulte stope
tolerancije na prisilni rad i rad djece

« NacCelo transparentnosti u poslovanju i
transparentnosti u izvjeStavanju

Eticki kodeks ¢e se usvojiti u sklopu donoSenja

strategije odrzivosti vezano uz upravljacke

cimbenike.

kakva odmazda prema dionicima, a pogotovo
zaposlenicima, koji prijavljuju mogucéa krsenja
ili izrazavaju zabrinutost u dobroj vjeri. Svaka
sumnja na odmazdu takoder se mora prijaviti.
Svatko tko je odgovoran za odmazdu protiv
pojedinaca koji prijave sumnju na neeticno
ponasanje, druge rizike neuskladenosti ili
poslovne rizike bit ¢e podvrgnut disciplinskim
mjerama. Postupanje temeljem nacela eti¢nosti
i ispitivanje pojedinih prituzbi ne prijeCi
provedbu mijera iz nadleznosti Uprave Drustva
u vezi s odgovornoséu zaposlenika za povrede
radnog odnosa, kao ni drugih propisanih oblika
odgovornosti zaposlenika te u vezi s unutarnjim
nadzorom kada su pojedinim ponasanjem
ispunjene pretpostavke za provedbu tih mjera.

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Zaposlenici

GRI'2-15 GRI 2-23 GRI 2-24 GRI 205-1 GRI 205-2 GRI 2-26
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Antikorupcijska politika
poslovanja

Korupcija kao drustveni fenomen ima
shazan negativan ucinak na vladavinu prava i
povjerenje u institucije, kao i na gospodarstvo,
demokratsku politicku kulturu te drustvo u
cjelini. Ona nepobitno negativnho utjeCe na
gospodarsko blagostanje i prosperitet svih
gradana te su stoga aktivnosti usmjerene na
prepoznavanje, sprjeCavanje i borbu protiv
korupcije na svim razinama prioritet drzave i
cijelog drustva. Republika Hrvatska je 2021.
godine usvojila novu Strategiju sprjeCavanja
korupcije za razdoblje od 2021. godine do
2030. godine, u cilju nastavka kontinuiranog
strateskog provodenja i nadogradivanja sustava
antikorupcijskih mjera. Kao $to se navodi i u
navedenoj Strategiji, u hrvatskom pravnom
sustavu ne postoji definicija korupcije. Jedna
od najcesce koristenih definicija je zlouporaba
moci, poloZaja i ovlasti za privatnu korist.
Drustvo jo§ nema sluzbeno usvojenu politiku
antikorupcijskog poslovanja (usvojiti ¢e se
tijekom 2024.g.) medutim snazno se protivi bilo
kakvim oblicima korupcije unutar samog Drustva
i u odnosima sa svim relevantnim dionicima.
Kako bi se politika uspjeSsno implementirala
klju¢ je adekvatno informirati sve zaposlenike
o etinom ponasanju i svim oblicima korupcije,
sprjeCavanju sukoba interesa, standardima
poslovanja i mjerama koje se poduzimaju radi
prepoznavanja i sprjeCavanja rizika korupcije i
upravljanja njima.

Politika mora utvrditi nacela i pravila za
prepoznavanje i sprjeCavanje potencijalnih
koruptivnih radnji te utvrditi nac¢in postupanja
u slucaju da se unatoC svim preventivnim
postupanjima utvrdi postojanje korupcije.
Antikorupcijska politika poslovanja odnositi
Ce se i obvezivati sve zaposlenike, odnositi na

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

poslovanje i poslove koje Drustvo poduzima
u svim zemljama u kojima posluje te su svi
zaposlenici duzni procitati i pridrzavati je se.
Drustvo ima stav nulte stope tolerancije prema
bilo kakvim oblicima korupcije. Stoga Drustvo
i njezini zaposlenici ne smiju obec¢avati, nuditi,
davati ili odobravati, izravno ili neizravno, mito ili
,bilo koju vrijednost” ikome, uklju¢ujuci vladine
duznosnike, radnike ili predstavnike iste, drustva
u vlasnistvu ili pod kontrolom drzave, privatne
osobe ili radnike bilo kojeg poslovnog subjekta,
¢ime bi neprikladno utjecali na radnju ili odluku
te osobe sa svrhom ostvarenja, oCuvanja ili
osiguranja bilo kakve neprimjerene koristi za
Drustvo.

Svim zaposlenicima Drustva i treéim osobama
koje djeluju u njegovo ime nije dozvoljeno nuditi,
traziti niti primati mito ni druge nezakonite
uplate da bi sklopili ili zadrzali poslove, nije im
dozvoljeno sudjelovati u pranju novca i obvezni
su postivati opéa nacela suzbijanja pranja novca,
korupcije i podmiéivanja definirana relevantnim
konvencijama o suzbijanju korupcije i pranja
novca. Drustvo se u svom poslovanju pridrzava
svih vazecih nacionalnih i medunarodnih zakona
i drugih propisa koji ureduju predmetno podrucje.
U slucaju dvojbi, Uprava je ovlastena pojasniti
odnosno interpretirati ovu politiku poslovanja.

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

GRI 2-26

GRI205-3

GRI'206 -1

36

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Zaposlenici

Postupak internog
prijavljivanja nepravilnosti

Drustvo ima nultu stopu toleranciju prema
nezakonitim, neeti¢nim ili bilo kakvim radnjama
ili postupcima koji krse politiku poslovanja, od
strane svojih zaposlenika ili poslovnih partnera.

Drustvo je wusvojilo Pravilnik o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti kojim se
regulira postupak internog prijavljivanja, potice
se prijavljivanje nepravilnosti te su zaposlenici
koji primijete bilo kakvo ponasSanje koje izaziva
sumnju duzni isto prijaviti osobno ili anonimno. U
obzir se uzima i prijava podnesena od strane trece
osobe koja je obavljala neki rad u i/ili za Drustvo.
Drustvo ¢e imenovati Povjerljivu osobu i njezina
zamjenikazaunutarnje prijavljivanje nepravilnosti
na prijedlog najmanje 20% zaposlenika Drustva.
Svaki zaposlenik odgovoran je za prijavljivanje
dogadaja za koje vjeruje da krSi pravilnike
Drustva i u slucajevima da se radi o rukovoditelju.
Zabranjeno je sprjecavanje ili  pokusaj
sprjeCavanja prijavljivanja nepravilnosti te osoba
koja prijavljuje ne smije na bilo koji nacin biti
stavljena u nepovoljniji polozaj zbog podnesene
prijave. Zabranjeno je osvecivanje, pokusaj
osvecCivanja ili prijetnje osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj

U 2023. godini nisu zabiljezeni slucajevi mita ili
korupcije.

U 2023. godini nije pokrenut niti jedan pravni
postupak zbog ponasanja u suprotnosti
s nacCelom slobode trziSnog natjecanja,
antitrustovske i monopolisticke prakse.

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

osobi i njezinom zamjeniku zbog prijavljivanja
nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.
Identitet prijavitelja, odnosno podaci na temelju
kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti
dostupni suiskljuivo osobamakoje suzaduzene
za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu
te isti moraju ostati zasti¢eni, osim ako nije
drugacije dogovoreno sa prijaviteljem. Iznimno
identitet prijavitelja i sve ostale informacije
mogu se otkriti samo ako je to nuzna i razmjerna
obveza koja se nalaze pravom Europske unije ili
nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih
tijelailiu okviru sudskog postupka, medu ostalim
radi zastite prava na obranu prijavljene osobe.
Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na
zastitu predvidenu Zakonom o zastiti prijavitelja
nepravilnosti ukoliko su imali opravdan razlog
vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene
informacije o nepravilnostima istinite u trenutku
prijave ili razotkrivanja te da su te informacije
obuhvacéene podrucjem primjene Zakona te ako
su podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona
sustavom unutarnjeg ili vanjskog prijavljivanja
nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

Popis kratica



Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici

upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

GRI'2-13, GRI 207-1, GRI 207-2, GRI 207-3

Upravljanje porezima

Drustvo je usvojilo poreznu politiku koja je
primarno osmisljena  kako bi se osigurala
uskladenost sa svim relevantnim poreznim
propisima u svakoj zemlji u kojoj Drustvo posluje.
Drustvo se aktivnho pridrzava svih vanjskih
poreznih propisa i zahtjeva za objavljivanjem
podataka u svim zemljama u kojima posluje. To
zahtijeva sljedece:

+ Sve potrebne porezne prijave podnose se
do datuma dospijeca i u skladu s lokalnim
poreznim zakonodavstvom.

+ Sva potrebna pla¢anja poreza su izvr§ena u
cijelosti i na dan dospijeca za takvo placanje.

+ Sve materijalne stavke u poreznim
prijavama moraju biti potkrijepljene u smislu
dokumentacije i pravnog tumacenja.

+ Sve promjene relevantnog poreznog zakona
treba kontinuirano pratiti kako bi se procijenile
sve posljedice za Drustvo.

+ Svaka objava podataka koja je propisana
zakonom u cijelosti se ispunjava.

+ Sve transakcije temelje se na komercijalnoj
i ekonomskoj stvarnosti (a strukture se ne
koriste u svrhu izbjegavanja poreza) i Drustvo u
svakom trenutku postuje vazeci porezni zakon.

* Odgovarajuci porezni savjet se trazi u vezi s
poreznim poslovima bilo od internih poreznih
strucnjaka ili vanjskih poreznih savjetnika.

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

* Drustvo je otvoreno za suradnju s relevantnim
poreznim tijelima u mjeri u kojoj se pojavi bilo
kakva nesigurnost u primjeni poreznog zakona.

« Interni porezni strucnjaci trebaju biti centralno
ukljuceni u planiranje, implementaciju i
dokumentiranje:

+  Svake kupnje i prodaje poslovanja ili udjela;

+  Svih promjena u strukturi poduzeca;

+  Svih aranzmana prekograni¢nog
financiranja;

+  Svih znacajnijih poslovnih transakcija;

+  Svih znacajnijih aranzmana prekogranicne
trgovine; i

« Svih znacajnih procesa koji utjeCu na
ispunjenje poreznih obveza.

Voditelj poreznog odjela SM grupacije (SM
grupacija: Grupa koja se sastoji od drustava u
kojima jedini ¢lan Agro Invest Grupe izravno
ili neizravno ostvaruje kontrolu) formulira
pristup poreznom upravljanju. To je regulirano
internim propisima na grupnoj i lokalnoj razini,
koji se redovito revidiraju. Porezni odjel SM
grupacije, zajedno s lokalnim financijskim i
racunovodstvenim osobljem u zemljama u kojima
Drustvo posluje osigurava ucinkovit interni nadzor
nad poreznim procesom.

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

GRI'2-28

GRI'415-1
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Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Zaposlenici

Upravljanje poreznim
rizicima

Drustvo razumije da bi nepostivanje poreznih
zakona moglo izloziti Drustvo nov¢anim kaznama,
zateznim kamatama, nastetiti ugledu, narusiti
odnose sa Sirokim spektrom klju¢nih dionika i
ograniciti carinske postupke. Poreznim rizikom
idealno se upravlja sprjeCavanjem nepotrebnih
sporova s poreznim tijelom. Porezni rizici
identificiraju se, procjenjuju, upravljaju i prate
internim procesom upravljanja poreznim rizicima.
Spomenuti proces pruza odgovarajuci okvir za
upravljanje poreznim rizicima uskladenosti i
transakcijskim poreznim rizicima kojima Drustvo
moze biti izloZzeno. Ne postoji definirana razina
poreznog rizika koju je Drustvo spremno prihvatiti.
Upotrijebit ¢e se profesionalna prosudba i

Odnos s poreznim tijelima

Drustvo je predano transparentnom, konstruktiv-
nom i odnosu povjerenja s poreznim tijelima u ju-
risdikcijama u kojima posluje.

Od clanica Drustva, PPK Valpovo i PP
Orahovica su clanovi Hrvatske gospodarske
komore, Proizvodacke organizacije i Baby beef
organizacije te ¢lanovi udruzenja Zitozajednica.
PP Orahovica je i ¢lan HUP-a (Hrvatske udruge
poslodavaca), HPK (Hrvatske poljoprivredne
komore) te UdruzZenja Grasevina Croatica.

U 2023.godini nije bilo nov¢anih ili doprinosa u
naravi uplac¢enih izravno i neizravno u politicke
svrhe.

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

stru¢nost kako bi se odredilo kako treba upravljati
bilo kojim identificiranim rizikom.

U slucaju neizvjesnosti:

Pisani savjeti mogu se dobiti od vanjskih poreznih
savjetnika za podrSsku unutarnjem procesu
donosenja odluka; i/ili

Drustvo je voljno izravho komunicirati
s odgovaraju¢im poreznim tijelima i/ili
predstavnicima vlade u svrhu dobivanja

odgovarajucih misljenja.

Poslovanje se prati i revidira kako bi se prilagodile
porezne procedure kada je to potrebno kako bi
Drustvo bilo u skladu s bilo kojim promjenama
primjenjivih poreznih pravila i propisa, ukljucujuéi
smjernice za transferne cijene.

Popis kratica
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Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

Uvodne rijeci Onama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje

i materijalnost

Zaposlenici

Utjecaj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
poslovanja na izvjestaju GRI
okolis

POSLOVNE AKTIVNOSTI

GRI2-6

Drustvo u svom poslovanju objedinjuje razlicite
grane poljoprivredne djelatnosti (ratarska,
vocarska, vinogradarska i govedarska proizvod-
nja te slatkovodno ribarstvo), ali i preradivacke
djelatnosti (proizvodnja prehrambenih proizvo-
da i pic¢a).

U skladu s diversifikacijom djelatnosti Drustva,
portfelj proizvoda je Sirok i ukljucuje: Zzitarice
i (je¢am, pSenica, kukuruz), uljarice (uljana repica,
suncokret i soja), povrée (grasak, cikla, paprika,
patlidan, luk i rajéica), krumpir, ljesnjak, sadni
materijal, vino, telad / junad i slatkovodnu ribu
- Zivu i preradenu (Saran, amur, tolstolobik, som
— europski i africki, smud) te hranu za Zivotinje
i ribe. Uz prethodno navedene proizvode iz vlas-
tite proizvodnje na trziSte se plasira razlicita tr-
govacka roba potrebna za poljoprivrednu proiz-
vodnju (sjeme, sredstva za zastitu bilja, gnojivo)
' te usluge povezane s poljoprivredom (savjeto-
vanje u vocarskoj proizvodniji, obrada zemlje te
prijem i Cuvanja Zitarica i uljarica).

Trzista na kojima Drustvo
djeluje

Proizvodi koje Drustvo ima u svome portfelju
prisutni su na razlicitim trziStima, uz tuzemno
prisutni su i na trziStu zemalja ¢lanica Europske
unije kao i na trzistima tre¢ih zemalja u okruzen-
ju, ali i Sire (Japan, Kina, Kosovo, Mexico, Peru,
Skotska).

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

GRI'407-1 GRI'408-1 GRI 409-1

GRI'204-1
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Dobavljacki lanac
organizacije

Obavljanje razli¢itih djelatnosti unutar Drustva
uvjetovalo je stvaranje razgranatog dobavljackog
lanca koji obuhvaca od obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstva, obrta i poduzec¢a na nacionalnoj

razini do multinacionalnih kompanija diljem
svijeta.
Drustvo je posveceno stvaranju partnerskih

odnosa s lokalnom zajednicom i u tom pravcu
razvija suradnju s lokalnim poljoprivrednim
proizvodaCima i dobavljaima S§to rezultira
viSestrukim koristima, od ekonomskog razvoja
lokalnog kraja do energetskih usteda i smanjenja
emisija CO2. Uz dionike na lokalnoj razini Drustvo
ravnopravno pristupa svim potencijalnim
dobavlja¢ima, kako na tuzemnom, tako i na
inozemnim trzistima. U odabiru dobavljaca, uz
tehnicko - ekonomski aspekt (kvaliteta i cijena
predmetanabave) valoriziraju seiostali éimbenici
kao Sto su: pouzdanost dobavljaca, rokovi
isporuke, jamstva, potrebni certifikati te imidz
dobavljaca. Prilikom provjere imidza dodatno
se provjerava da ne postoje prijave ili indicije
da dobavljaci u svojim poslovnim aktivnostima
koriste djecji rad, prisilni ili obavezni rad.

Drustvo pri odabiru dobavljata uzima u

Uzevsi u obzir cijelo Drustvo domaci dobavljaci
sudjeluju s 82,73% a strani dobavljaci sa 17,27%
u ukupnom prometu dobavljaca. Prilikom
izracuna i procjene postotaka potrebno je
uzeti u obzir da da se dobavlja¢ sa sjedisStem u
BiH drustvima koja imaju sjediSte u Republici
Hrvatskoj klasificira kao strani dobavlja¢, dok
se drustvima sa sjediStem u BiH klasificira kao
domaci (lokalni) dobavljac.

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

obzir utjecaj na okoli$ i u tom pravcu odabire
ekoloski prihvatljivu ambalazu u koje pakira
svoje proizvode (odnosi se na ambalazu koju je
moguce reciklirati).

U energetskom smislu Drustvo je usmjereno na
odabirelektronic¢kih proizvodaiopremesnajvisim
energetskim razredom kao i mehanizacije sa sto
viSom euro normom motora kao i na upotrebu
goriva s ve¢im udjelom biodizela, a sve u svrhu
minimiziranja Stetnog utjecaja na okolis.

U logistiCkim rjeSenjima usmjerenje je na
maksimalnu iskoristenost kapaciteta prijevoza.

Cilj je od sljedece godine provoditi detaljno
ispitivanje uskladenosti dobavljaca sa strateskim
opredjeljenjima  DruStva koja zagovaraju:
ravnopravnost spolova, dostojanstvo svakog
pojedinca i njegovu sigurnu radnu okolinu,
zabranu rada djece i maloljetnih osoba, ekolosku
osvijestenost, ostvarivanje prava na slobodu
udruzivanja i kolektivhog pregovaranja i dr.
Namjera je uskladenost definirati kao jedan
od kriterija za uvrStavanje partnera na listu
odobrenih dobavlja¢a i konacno vrednovanje u
odabira dobavljaca.

Popis kratica



Uvodne rijeci

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Glavni tipovi proizvoda
koji se nabavljaju

Siroka paleta proizvoda koje Drustvo nudi trzistu
povlaCi za sobom potrebu nabave razlicitih
resursa medu kojima su najznacajniji: agro-inputi
(sjemena/ sadni materijal, sredstva za zastitu
bilja, gnojiva), primarni poljoprivredni proizvodi
(zitarice, uljarice, ljesnjak u ljusci, grozde), hrana za
Zivotinje i ribe, sirovine i ambalaza za industrijsku
proizvodnju, energenti te rezervni dijelovi.

Procijenjena vrijednost isplata dobavljac¢ima
Drustva u RH u 2023. godini iznosila je 40 milijuna
eura, pri ¢emu se na tuzemne dobavljace odnosi
80 % ukupne vrijednosti nabave, a 20 % na

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

inozemne (dobavljaci iz zemalja ¢lanica Europske
Unije, ali i tre€ih zemalja: Bosna i Hercegovina,
Srbija, V. Britanija, Kina i dr.).

Procijenjena vrijednost isplata dobavljacima
DruStva u BIH u 2023. godini iznosila je 8,2
milijuna eura, pri ¢emu 83 % ukupne vrijednosti
nabave odnosi na tuzemne dobavljace, a 17% na
inozemne dobavljace ( Europska unija, Srbijai dr.)
Ukupno  procijenjena  vrijednost  isplate
dobavljaCima Drustva u 2023. godini iznosila je
oko 50 milijuna eura.

KVALITETA | POUZDANOST PROIZVODA | USLUGA

Sustavi upravljanja
kvalitetom i razvoj
proizvoda

DruStvo ima uspostavljene sustave upravljanja
kvalitetom kroz IFS Food normu (Prerada ribe) te
ISO 22000 standard (dorada ljesnjaka i Vinarija)
pri ¢emu se kvaliteta i pouzdanost proizvoda i
usluga procjenjuje kroz povratnu informaciju s
trzista od krajnjih potrosaca i klju¢nih kupaca.

Uz gore navedene sustave upravljanja kvalitetom,
Drustvo ima i implementirane norme ISCC i DS
soja standard za uljarice.

Razvoj proizvoda nije definiran strogo kroz
decidirani odjel ve¢ nekoliko odjela unutar Drustva
sudjeluje u razvoju (prodaja, proizvodnja, kontrola
kvalitete, uprava). U tijeku jeiproces zaposljavanja
tehnologa za razvoj proizvoda kako bi se proces
razvoja standardizirao. Prilikom definiranja i
razvoja proizvoda uzimaju se u obzir rizici i prilike
odrzivosti. Za upravljanje razvojem proizvoda
Drustvo se sluzi i smjernicama iz implementiranih

normi ISO 22000 i IFS Food.

DrusStvo na godisnjoj razini radi reviziju ciljeva
upravljanja kvalitetom, sigurnosti i okoliSem
u kojoj je obuhvacen i razvoj proizvoda. Kroz
verifikaciju ciljeva koja se radi tri puta godisnje
vidi se uspjesnost razvoja proizvoda i usluga.
UspjeSnost razvoja proizvoda i usluga se
ocjenjuje kroz periodicne verifikacije postavljenih
ciljeva. Ukoliko je cilj razvoja ostvaren kroz godinu
za koju je postavljen, na sljedecoj reviziji ciljeva
se postavlja novi cilj razvoja. Ukoliko se cilj ne
ostvari, prenosi se na sljede¢u godinu. Primjera
radi, za 2023. godinu na preradi ribe cilj je bio
dovrsiti industrijalizaciju proizvodnje paniranih
proizvoda, buduci da je cilj ostvaren, sukladno
tome postavljen je novi cilj za 2024.godinu ( raditi
na razvoju novih okusa paniranog programa).

Popis kratica
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Uvodne rijeci

GRI'416-2

GRI'417-1
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I—
Onama Pristup odrzivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

U 2023.godini nije bilo sluCajeva neuskladenosti
s propisima i/ili dobrovoljnim kodeksima
o ucincima proizvoda i usluga na zdravlje i
sigurnost korisnika i klijenata.

Vrsta podataka o proizvodu
i oznacavanje

OznacCavanje svih prehrambenih proizvoda i
usluga u svim poslovnim jedinicama se radi u
skladu s propisanom zakonskom regulativom
kojoj podlijezu svi proizvodi (Ziva i preradena riba,
vino, ljesnjak i poljoprivredne kulture), tocnije,
oznacCavanje proizvoda je u skladu s Uredbom
1169/2011 Europske unije o informiranju potrosaca
o hrani te nacionalnim Pravilnikom o opc¢em
deklariranju i oznacavanju hrane NN 114/2004.
Takoder, deklariranje proizvoda je procijenjeno
rizikom u sklopu internog HACCP sustava.

U skladu s navedenim zakonskim regulativama,
Drustvo, kao subjekt u poslovanju s hranom duzno
je deklarirati izvor komponenti, sadrzaj proizvoda te
nacin na koji se proizvod sigurno upotrebljavaiodlaze.
Svi proizvodi su proizvedeni na prirodnoj bazi
bez dodataka te ne sadrze supstance koje imaju
negativan utjecaj na drustvo ili okolis.

Upute za pravilno odlaganje ambalaZe proizvoda
su navedene na deklaraciji u obliku simbola
koji predstavljaju sadrzaj ambalaze te znak za
recikliranje ukoliko je primjenjivo.

Postotak znacajnih kategorija proizvoda ili usluga
obuhvaéen navedenim procedurama je 100%
obzirom da svi podlijezu istoj proceduri.

Utjecqj
poslovanja na
okoli§

Zajednica

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

Popis kratica




Uvodne rijeci

GRI'2-13,

GRI'418

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

GRI 418-1, GRI 3-3

PRAVILA ZASTITE
PRIVATNOSTI I OSOBNIH
PODATAKA

lako Drustvo nije sluzbeno objavilo Pravila zastite
privatnosti i osobnih podataka, pridrzava se
Pravila zaStite privatnosti i osobnih podataka
utemeljenih na Uredbi Europskog parlamenta i
Vijec¢a (EU) 2016/679 od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podatakaio
slobodnom kretanju takvih podataka.

Svi korisnici proizvoda i usluga Drustva mogu
kontaktirati Drustvo putem mail adrese sluzbenika
za zastitu osobnih podataka: voditelj@aig.hr te
dobiti informacije koje podatke Drustvo prikuplja
i obraduje, u koju svrhu, temeljem koje pravne
osnove, s kime ih i zaSto dijeli, koje zaStitne
mjere provodi, te koja su prava kupaca odnosno
korisnika kao ispitanika.

Postuje se da svaki korisnik treba imati moguénost
osigurati tocnost, potpunost i azuriranost svojih
osobnih podataka. Ukoliko korisnik smatra da su
njegovi osobni podaci nepotpuni, netocni ili nisu
azurirani, moze kontaktirati Drustvo putem veé
spomenute mail adrese sluzbenika za zastitu
osobnih podataka: voditelj@aig.hr .

Osobne podatke koji se prikupljaju cuvaju
se u sigurnom okruzenju. Osobni podaci su
zasticeni od neovlastenog pristupa, otkrivanja,

U 2023. godini nije zabiljezen sluc¢aj obrazlozene
prituzbe u vezi s povredama privatnosti kupaca
i gubici podataka o kupcima.

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica

uporabe, izmjena ili unistenja od strane bilo koje
organizacije ili pojedinca.

Obradeni podaci pohranjuju se u prostorijama
DrusStva i IT sustavima, ali ponekad se pohranjuju
i na servere pouzdanih davatelja usluga (trusted
service provider).

DrusStvo osigurava da se osobni podaci drze
na sigurnom mijestu (koje ukljuéuje razumnu
administrativnu, tehnicku i fizicku zastitu kako bi
se onemogucilo neovlasteno koristenje, pristup,
razotkrivanje, kopiranje ili izmjena osobnih
podataka), kojem mogu pristupiti samo ovlastene
osobe.

Prikupljeni podaci bit ¢e pohranjeni samo onoliko
dugo koliko je to potrebno za ispunjenje navedenih
svrha. Osobni podaci nece se ¢uvati u obliku koji
omogucuje identifikaciju duze nego Sto Drustvo
razumno smatra da je neophodno za ostvarenje
svrhe za koju su prikupljeni ili obradeni.

U slucaju dane privole, osobni podaci obradivat
¢e se do povlacenja privole. Ukoliko je izjavljen
osnovani prigovor na obradu osobnih podataka
temeljem legitimnog interesa osobni podaci se
viSe nece obradivati u buducnosti.

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

GRI'207-1

46

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Ekonomski u¢inak

Jedan od preduvjeta odrzivog poslovanja koje
stvara dodatnu vrijednost za sve svoje relevantne
dionike koji ukljucuju zaposlenike ali i zajednicuy,
investitore i u konacnici cijelo gospodarstvo
je svakako pozitivni ekonomski ucinak te rast
i napredak koji se evidentira kroz pozitivni
financijski rezultat.

Drustvo postavlja godisnje planove koje prati na
mjesecnoj razini. Ovakvim pristupom osigurava
se brza reakcija ukoliko se evidentiraju bilo kakva
odstupanja od zadanih planova te po potrebi brza
i efikasna modifikacija.

Drustvo kod izrade i usvajanja plana poslovanja
za narednu poslovnu godinu definira ciljeve i
pokazatelje koje nastoji ostvariti. U financijskom
smislu radi se o poslovnom prihodu, ostvarenoj
EBITDA-i, neto dobiti te drugim financijskim
pokazateljima kao Sto je omjer neto duga i
EBITDA-eii sl.

Za vodenje ovog segmenta poslovanja primarno
je zaduzen Odjel racunovodstva koji na temelju
vjerodostojne dokumentacije evidentira sve
poslovne dogadaje, dok izraspolozivihinformacija
odjel Kontrolinga generira izvjestaje te ih analizira
za potrebe Uprave i voditelja pojedinih odjela.

Ekonomska vrijednost (EUR)

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

Uprava donosi odluke o poslovnim planovima te
na temelju prijedloga relevantnih odjela donosi
odluke o eventualnim modifikacijama potrebnim
za korekciju realizacije ukoliko dode do odstupanja
od zadanih planova.

Uprava prilikom donoSenja poslovnih planova
koristi smijernice koje joj prezentira Nadzorni
odbor, a koje se odnose na strategiju i planove
poslovanja Drustva.

Prihodi 65.984.706,09 86.947.626,39 78.818.760,94
Operativni troskovi 45.710.716,30 71.836.895,61 69.099.189,99
Place i povlastice zaposlenika 5.887.344,35 6.954.301,02 9.939.673,79
Pla¢anja davateljima kapitala 0,00 0,00 0,00
Pla¢anja drzavi (porezi) 3.821.984,60 4.789.705,49 4.383.150,04
Ulaganja u zajednicu (donacije) 34.010,03 70.174,78 42.242,31

Popis kratica



Uvodne rijeci

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Drustvo procjenjuje financijske posljedice vezane
uz klimatske promjene buduéi da je primarna
djelatnost Drustva (poljoprivreda) pod izravnim
i znacCajnim utjecajem klimatskih promjena. U
ovom smislu prvenstveno se misli na nepovoljne
agrometeoroloske prilike kao sto su duza susna
razdoblja, razdoblja s prekomjernim padalinama,
olujna nevremena i sl. Navedene pojave mogu
negativno utjecati na proizvodnju izravnim i
odmah vidljivim Stetama na usjevima i nasadima,
kao Sto su Stete od olujnih nevremena, ledotuce
i sl. ili dolazi do smanjenja prinosa i kvalitete
te povecanja rizika od bolesnih stanja usjeva
i nasada uzrokovano periodima prekomjernih
padalina ili pak periodima duZze suse. Evidentiraju
se i problemi u proizvodnji ribe zbog pomanjkanja

Ukupna vrijednost financijskih potpora primljenih
od drzavnih institucija za Drustvo u 2023. godini
iznosila je 14.802.225,28 EUR.

Osim izravnih u¢inaka koji se ostvaruju pojedinim
ulaganjem, dolazi i do neizravnih ucinaka koje
Drustvo nastoji pratiti. U posljednjih nekoliko
godina ulazu se znacajna sredstva u integrirane
i neintegrirane fotonaponske elektrane kojima
se supstituira elektricna energija proizvedena
iz fosilnih goriva ¢ime se posljeditno smanjuju
emisije CO2. Znacajni resursi se ulazu i u
koncept tzv. smart poljoprivrede, gdje se koriste
najnovije tehnologije, dronovi, specijalizirana
mehanizacija, specijalizirani softweri i dr. kojima
se snimaju i analiziraju poljoprivredne povrSine,
donose najoptimalnije odluke te vrsi ciljana
obrada, gnojidba, zastita usjeva i sl., $to dovodi
do smanjene potroSnje energenata, umjetnih

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

vode, takoder kao posljedica susnih razdoblja.

Sa spomenutim rizicima se pokuSava upravljati
kroz viSe aspekata, primarno kroz osiguranje
usjeva i nasada od svih spomenutih rizika kod
viSe osiguravajucih kuca.

Potrebno je naravno primijeniti i prakse
dugorocnije zastite koje C¢e ipak osigurati
kontinuitet poslovanja unato¢ potencijalnim
nepovoljnim prilikama uvjetovanim klimatskim
promjenama te se stoga odabire sortiment koji je
otporniji na susSna razdoblja i olujna nevremena te
se osiguravaju investicije s ciljiem kontrole rizika
i stabiliziranja proizvodnje, kao Sto su izgradnja
bunara, sustava za navodnjavanje i sl.

gnojiva i pesticida, a kao neizravan utjeca;j
ima manji negativan utjecaj na bioraznolikost,
poljoprivredna zemljiSta, podzemne vode i dr.
Potrebno je spomenuti i dodatne investicije koje
imaju neizravne utjecaje na prirodu i okolis, kao
npr. nabava novog stroja za omatanje folije koji
znatno Stedi ,,strech” foliju te smanjuje emisiju
plasticnih masa u okoli§, dron za aplikaciju
tekucih gnojiva i zastitnih sredstava iz zraka, ¢ime
se Stedi energija i potrosSnja pesticida te stroj za
brzo smrzavanje koji smanjuje potro$nju energije i
rashladnih plinova.

Popis kratica
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Uvodne rijeci

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

EU taksonomija

Pri podnos$enju izvje$c¢a za 2023. godinu izvrSena
je procjena koje su gospodarske djelatnosti
Grupe prihvatljive za Taksonomiju te koje su od
tih djelatnosti uskladene sa zahtjevima odrzivog
djelovanja.  Poljoprivredne i  prehrambene
djelatnosti trenutno nisu obuhvacene i razvrstane
u vazecoj verziji Uredbe o taksonomiji i njezinim
provedbenim aktima. Uskladenost Agro Invest
Grupe temeljem poljoprivredne proizvodnje bit ¢e

Utjecaj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
poslovanja na izvjestaju GRI
okolis

objavljena nakon Sto Europska komisija pripremi
kriterijetehniCke analize za aktivnostipoljoprivrede
i proizvodnje hrane. Do tada, sukladnost ¢e biti
objavljena za aktivnosti sporedne grupe koje su
trenutno klasificirane prema Taksonomiji i mogu
se ocijeniti za njihovu uskladenost.

Popis kratica
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2023. Kriterij znaCajnog doprinosenja okolisSnim ciljevima Kriteriji nenanosenja bitne Stete
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A. TAKSONOMSKI PRIHVATLJIVE
DJELATNOSTI
A.1 Okolisno odrzive djelatnosti
(uskladene s Taksonomijom)
Prihodi okoliSno odrzivih djelatnosti . .
(uskladenih s taksonomijom) (A.1.) 0 0.0% 0,0%
A.2. Taksonomski prihvatljive,
ali okolisno neodrzive djelatnosti
(neuskladene s taksonomijom)
Prijenos i distribucija elektricne energije 4.9. 51 0,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0%

Prihodi od taksonomski prihvatljivih,
ali okolisno neodrzivih djelatnosti 51 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(neuskladenih s taksonomijom) (A.2.)

Ukupno (A.1. +A.2) 51 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLJIVE
DJELATNOSTI

Prihodi od taksonomski neprihvatljivih

djelatnosti (B) 78.288  999%

UKUPNO (A+B) 78.339 100,0%
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A. TAKSONOMSKI PRIHVATLJIVE
DJELATNOSTI
A.1 Okolisno odrzive djelatnosti
(uskladene s Taksonomijom)
Operativni rashodi okoliSno odrzivih
djelatnosti (uskladenih s taksonomijom) 0 0,0% 0,0%
(A1)
A.2. Taksonomski prihvatljive,
ali okolisno neodrzive djelatnosti
(neuskladene s taksonomijom)
Usluge cestovnog prijevoza robe 6.6. 1.961 2,7% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 2,3%
Operativni rashodi od taksonomski
prihvatljivih, ali okoliSno neodrzivih . . . . . . . .
djelatnosti (neuskladenih s 1.961 2,7% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%
taksonomijom) (A.2.)
Ukupno (A.1. +A.2) 1.961 2,7% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%
B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLJIVE
DJELATNOSTI
Operativni rashodi od taksonomski 9739
neprihvatljivih djelatnosti (B) 70.648 /3%
UKUPNO (A+B) 72.609 100,0%
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Pristup odrZivosti,

Poslovne

Zaposlenici

Utjecqj
poslovanja na
okoli§

upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

Zajednica

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

Popis kratica

Kriterij znaCajnog doprinosenja okolisnim ciljevima

Kriteriji nenanosenja bitne Stete
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A. TAKSONOMSKI PRIHVATLJIVE DJELATNOSTI
A.1 Okolisno odrzive djelatnosti (uskladene s
Taksonomijom)
Kapitalni rashodi okoliSno odrzivih djelatnosti .
(uskladenih s taksonomijom) (A.1.) 0 0,0%
A.2. Taksonomski prihvatljive, ali okoliSno
neodrzive djelatnosti (neuskladene s
taksonomijom)
Usluge cestovnog prijevoza robe 6.6. 157 0,8% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,2%
Izgradnja novih zgrada 7.1. 362 1,9% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 2,8%
Obnova postojecih zgrada 7.2. 1.706 8,8% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 57%
Ugradnja, odrzavanje i popravak opreme za
- . 7.3. 9 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0%
energetsku ucinkovitost
Postavljanje, odrzavanje i popravak tehnologija za . .
energiju iz obnovljivih izvora 7.6. 613 31% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 3,7%
Kupnja i vlasniStvo nad zgradama 7.7. 373 1,9% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0%
Kapitalni rashodi od taksonomski prihvatljivih, ali
okolisno neodrzivih djelatnosti (neuskladenih s 3.220 16,5% 16,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,4%
taksonomijom) (A.2.)
Ukupno (A.1. +A.2) 3.220 16,5% 16,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,4%
B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLJIVE
DJELATNOSTI
Kapitalni rashodi od taksonomski neprihvatljivih
. . 16.267 83,5%
djelatnosti (B)
UKUPNO (A+B) 19.487 | 100,0%







Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

U 2023. godini cjelokupno Drustvo s regijom je
imalo 671 zaposlenika od kojih je 532 muskaraca
(80%) i 139 Zena (20%) , a prema vrsti ugovora,
njih 594 (89%) bilo zaposleno na neodredeno
vrijeme dok je njih 77 (11%) bilo zaposleno na
odredeno vrijeme.

AGRO INVEST GRUPA
— KONSOLIDIRANI PODACI

Radna snaga (31.12.)

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

Ukupan broj zaposlenih 419 87 490 123 532 139
Ugovor na odredeno vrijeme 50 6 57 25 65 12
Ugovor na neodredeno vrijeme 369 81 433 98 467 127
Puno radno vrijeme 416 85 480 121 520 137
Nepuno radno vrijeme 3 2 10 2 12 2

PP Orahovica d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

Ukupan broj zaposlenih 189 57 243 84 283 92
Ugovor na odredeno vrijeme 19 3 25 16 22 4
Ugovor na neodredeno vrijeme 170 54 218 68 261 88
Puno radno vrijeme 188 57 239 84 281 92
Nepuno radno vrijeme 1 0 4 0 2 0

PPK Valpovo d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

Ukupan broj zaposlenih 98 17 105 19 113 22
Ugovor na odredeno vrijeme 0 2 2 2 7 2
Ugovor na neodredeno vrijeme 98 15 103 17 106 20
Puno radno vrijeme 98 15 102 17 108 21
Nepuno radno vrijeme 0 2 3 2 5 1

Popis kratica
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O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost

Agropromet d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

Zajednica

Informacije o

izvjestaju

Kazalo sadrzaja Popis kratica
GRI

7 7 7
Ukupan broj zaposlenih 1 0 1 0 1 0
Ugovor na odredeno vrijeme 0 0 0 0 0 0
Ugovor na neodredeno vrijeme 1 0 1 0 1 0
Puno radno vrijeme 1 0 1 0 1 0
Nepuno radno vrijeme 0 0 0 0 0 0

Eko Bosanska Posavina d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

/ /
Ukupan broj zaposlenih 44 1 52 4 54 5
Ugovor na odredeno vrijeme 8 0 5 2 10 2
Ugovor na neodredeno vrijeme 36 1 47 2 44 3
Puno radno vrijeme 43 1 50 4 52 5
Nepuno radno vrijeme 1 0 2 0 2 0

Poljoprivredno drustvo Modrica d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

Ukupan broj zaposlenih

Ugovor na odredeno vrijeme

Ugovor na neodredeno vrijeme

Puno radno vrijeme

M /
4 0
2 0
2 0
4 0
0 0

olo | ~|N | o ES

Nepuno radno vrijeme

o |lo o oo S

olo MM o B

o o o o o S




Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecaj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja Popis kratica
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost

Poljoprivrednik Derventa d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

/ /
Ukupan broj zaposlenih 29 1 27 4 28 4
Ugovor na odredeno vrijeme 3 0 3 3 5 2
Ugovor na neodredeno vrijeme 26 1 24 1 23 2
Puno radno vrijeme 29 1 27 4 28 4
Nepuno radno vrijeme 0 0 0 0 0 0

Poljoprivrednik Odzak d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

M 7 7 7
Ukupan broj zaposlenih 6 2 7 2 6 3
Ugovor na odredeno vrijeme 0 0 1 0 1 1
Ugovor na neodredeno vrijeme 6 2 6 2 5 2
Puno radno vrijeme 5 2 6 2 5 3
Nepuno radno vrijeme 1 0 1 0 1 0

Poljoprivrednik Glamo¢ d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

7 M 7 M VA
Ukupan broj zaposlenih 1 0 2 0 2 0
Ugovor na odredeno vrijeme 0 0 0 0 0 0
Ugovor na neodredeno vrijeme 1 0 2 0 2 0
Puno radno vrijeme 1 0 2 0 2 0
Nepuno radno vrijeme 0 0 0 0 0 0

59



Uvodne rije¢i O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja Popis kratica
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost

Agro Invest Grupa d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

Ukupan broj zaposlenih

Ugovor na odredeno vrijeme

Ugovor na neodredeno vrijeme

Puno radno vrijeme

M 7
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

olo|lo|o| o kK
oo o oo %
N g N o N R

Nepuno radno vrijeme

PPO Ljesnjak d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

/ 7 7
Ukupan broj zaposlenih 29 9 29 9 29 9
Ugovor na odredeno vrijeme 18 1 18 1 18 1
Ugovor na neodredeno vrijeme 11 8 11 8 11 8
Puno radno vrijeme 29 9 29 9 29 9
Nepuno radno vrijeme 0 0 0 0 0 0

PPO Stocarstvo d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

/ 7 7
Ukupan broj zaposlenih 1 0 1 0 1 0
Ugovor na odredeno vrijeme 0 0 0 0 0 0
Ugovor na neodredeno vrijeme 1 0 1 0 1 0
Puno radno vrijeme 1 0 1 0 1 0
Nepuno radno vrijeme 0 0 0 0 0 0

PPK Valpovo Eko d.o.o.

Radna snaga (31.12.)

M / M 7
Ukupan broj zaposlenih 2 0 3 1 2 0
Ugovor na odredeno vrijeme 0 0 1 1 0 0
Ugovor na neodredeno vrijeme 2 0 2 0 2 0
Puno radno vrijeme 2 0 3 1 2 0
Nepuno radno vrijeme 0 0 0 0 0 0
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U Drustvu agencijske radnike zaposljava PP
Orahovica, pri ¢emu postotak takvih radnika u
ukupnoj radnoj snazi iznosi 2%. Druge Clanice
Drustva zasad nemaju zaposlenih agencijskih
radnika.

Stope novog zaposljavanja i fluktuacije zaposlenika

PP Orahovica d.o.o.

Dolasci (stanje 31.12))

VA
< 30 godina 12 3 45 12 37 13
30-50 godina 9 3 28 11 33 13
> 50 godina 4 1 11 11 6 5

Odlasci (stanje 31.12.)

7
<30 godina 10 1 13 2 8 5
30-50 godina 11 4 10 5 17 2
> 50 godina 11 2 7 12 12 3

PPK Valpovo d.o.o.

Dolasci (stanje 31.12))

M 7 M 7
<30 godina 4 0 6 1 5 4
30-50 godina 6 0 5 1 10 2
> 50 godina 2 1 5 1 4 0

Odlasci (stanje 31.12.)

7 7 M
< 30 godina 3 2 1 0 2 1
30-50 godina 6 1 4 0 6 0
> 50 godina 14 0 3 1 7 2

Popis kratica
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GRI'401-3
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O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§

i materijalnost

Roditeljski dopust

Podaci o roditeljskom dopustu dostupni su
samo za PP Orahovicu.

PP Orahovica d.o.o.

Pravo na roditeljski dopust

Ukupan broj zaposlenika koji imaju pravo na roditeljski

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja

GRI

iskoristili pravo na roditeljski dopust

0 2 7 1 2
dopust
Ukupan broj zaposlenika koji su iskoristili pravo na 0 2 7 1 2
roditeljski dopust
Ukupan broj zaposlenika koji se vratio na posao nakon 0 2 7 1 1
zavrSetka roditeljskog dopusta
* Stopa povratka na posao zaposlenika koji su iskoristili 0 100 100 100 50
pravo na roditeljski dopust
Ukupan broj zaposlenika koji se vratio na posao nakon 0 2 7 0 0
zavrSetka roditeljskog dopusta, a koji je ostao zaposlen i
12 mjeseci po povratku na posao
** Stopa zadrzavanja na poslu zaposlenika koji su 0 100 100 0 0

Popis kratica



Uvodne rijeci

I—
Poslovne Zaposlenici
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,

upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Komunikacija s
zaposlenicima, objave
o temama od znacaja i
komunikacija klju¢nih
pitanja

Zaposlenici unutar Drustva imaju sluzbene
e-mail adrese, kao i sluzbene (mobilne) telefone
putem kojih se odvija vec¢ina komunikacije. U
slucajevima kada zaposlenicima zbog opisa
posla nisu potrebne e-mail adrese ni sluzbeni
mobiteli, voditelji postavljaju obavijesti na
oglasnim plo¢ama u pojedinim organizacijskim
jedinicama kako bi svizaposlenici biliinformirani.
Osim toga, u procesu izrade je i Intranet koji
¢e biti prilagoden specificnim potrebama
Drustva te ¢e zaposlenicima olaksSati pristup
dokumentima, datotekama i drugim materijalima
potrebnim za obavljanje posla. Takoder, na taj
nacin ¢e zaposlenicima biti pruzena moguénost
korisStenja razliCitih alata za komunikaciju,
poput internih poruka, chatova i sl., sto ce,

Odredivanje primitaka,
politika jednakosti u
odredivanju plac¢a i omjeri
kompenzacija

U cjelokupni sustav odredivanja primitaka te
placa zaposlenicima uklju¢ena su u potpunosti
upravljacka tijela te se ukljuCuju i prilikom
odredivanja povecanja pla¢a na razini Drustva.
Prilikom odredivanje politike primitaka konzultira
se osnivac Drustva no ne i drugi dionici i vanjski

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o

izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

oCekuje se, znacajno povecati suradnju medu
zaposlenicima. Osim toga, Intranet ¢e ukljucivati
interne obavijesti o dogadajima, forum za
raspravu i druge alate za upravljanje projektima.
Drustvo ukljuCuje svoje zaposlenike u donoSenje
poslovnih  odluka. Ukljucene su razlicite
razine zaposlenika, ukljuuju¢i menadzere,
srednje rukovodstvo i zaposlenike na nizim
hijerarhijskim razinama. Zaposlenici se mogu
ukljuCiti u donosSenje odluka koje se odnose
na njihovu svakodnevnu operativnu djelatnost,
strategijsko planiranje, razvoj proizvoda ili
usluga, kao i inicijative za poboljSanje procesa
rada. Buduéi da se u svim organizacijskim
jedinicama odrzavaju redoviti tjedni sastanci
timova, te jednom mjesecno sastanak na razini
cijelog Drustva, zaposlenici imaju priliku ukljuciti
se iznoSenjem problema i izazova s kojima se
susrecu te prijedloga djelovanja.
Svapitanjaodznacajakomuniciraju se minimalno
u vremenskom roku propisanom zakonom, ali
redovno i ranije putem redovnih sastanaka.

konzultanti te Drustvo u ovom podrucju djeluje
samostalno i neovisno.

lako Drustvo nije sluzbeno provelo istrazivanje
o postojanju eventualnih razlika u placama
muskaraca i Zena, pretpostavka je da takvih
razlika nema jer se prilikom odredivanje placa
vodi isklju€ivo kompleksnos¢éu radnog mijesta,
iskustvom, znanjem i ostvarenim rezultatima.
Iz navedenog razloga nisu dostupni ni podaci o
omjerima placa (omjer pla¢a Zena i muskaraca
te omijeri standardne pocetne plaée i minimalne
place).

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

GRI'2-21

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Podaci o ukupnom godisnjem omjeru naknada
nisu dostupni.

GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3

64

Vrijednosti na radnom
mjestu, edukacije i razvoj

Jedna od temeljnih vrijednosti je stvaranje
organizacijske kulture koja potice usvajanje i
usavrsavanje najboljih svjetskih praksiuokvirima
poljoprivredne proizvodnje te snazan naglasak
na ljude kao temelj uspjeSne organizacije.
Biraju se zaposlenici koji su otvoreni, inovativni
i stalno istrazuju svjetske trendove. Naglasak je
na modernim tehnologijama u poljoprivrednoj
proizvodniji i mehanizaciji cjelokupnog procesa,
Sto se vidi u svim radnim okruzenjima Drustva.
Samim time Drustvo privla¢i talentirane
pojedince iz viSe sektora, kojima je cil]
profesionalni rast i razvoj zajedno s cjelokupnim
Drustvom.

U procesu je izrada sveobuhvatne procedure
za upravljanjem profesionalnog razvoja
zaposlenika te uspostavljanje Odjela ljudskih
resursa koji ¢e uvelike ubrzati i olaksati pruzanje
podrske zaposlenicima i voditeljima tijekom
planiranja, pra¢enja i vrednovanja procesa
profesionalnog razvoja.

Izmedu ostaloga to ¢e biti ucinkoviti i pravedni
sustav  pracenja  profesionalnog razvoja
zaposlenika koji ¢e ukljuCivati periodicni
pregled i osvrt na radni ucinak, razvoj klju¢nih
kompetencija te individualni razvojni plan
zaposlenika. Sustav ¢e ukljucivati predlaganje
organizacijskih ciljeva i vlastitog razvojnog
plana od strane zaposlenika te konacno

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

usuglasavanje i formaliziranje dogovorenog s
voditeljem. Nakon zadanog perioda, zaposlenik
i voditelj pruzaju procjenu i osvrt na postavljene
ciljeve te planiraju daljnji plan razvoja.
Periodicno se provode ankete, a radi se i
na razvoju komunikacijskog kanala gdje se
zaposlenici po potrebi mogu individualno
savjetovati sa suradnicima u ljudskim resursima
u vezi vlastitog profesionalnog razvoja i
zadovoljstva istim.

Ovo podrucje svakako je okarakterizirano
kao jedno od klju¢nih obzirom na vaznost
profesionalnog razvoja zaposlenika te Cinjenici
da su upravo zaposlenici i njihove kompetencije
klju€ razvoja i napretka.

Budu¢i da je cijelo Drustvo relativno mlado i
novo, sustav upravljanja koji ¢e se uspostaviti je
zasigurno jedan od prioriteta.

PotiCe se kontinuirana edukacija i razvoj
zaposlenika budu¢i da su upravo znanje,
sposobnosti i razvoj zaposlenika definirani
kao jedno od klju¢nih podrucja na koje
Drustvo posebno stavlja naglasak. U skladu
s tim, zaposlenici imaju priliku sudjelovati na
organiziranim internim i eksternim edukacijama.
Slobodni su samostalno i proaktivno iskazati
interes za pohadanjem treninga, edukacija,
usavrSavanja i svega drugoga Sto smatraju
korisnim za svoj profesionalni razvoj.

Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

Identificirana je i velika znacCajnost funkcije
mentora u ranoj karijeri zaposlenika, stoga je cilj
na svim razinama osigurati novim zaposlenicima
usmijeravanje, vodenje i podrsku u svrhu njihova
brzeg razvoja. Uzevsi navedeno u obzir u tijeku je
izrada programa mentorstva za novozaposlene.

U 2023.g. dostupne su bile:

* Interne edukacije - koje se odvijaju putem
interno organiziranih raznih diskusija, izlaganja
te prezentacija,

* Interni treninzi (soft skills, opée poslovne
teme),

+ Eksterne edukacije - upucivanjem zaposlenika
na strucne seminare, tecajeve, radionice i dr.

Trenutno ne postoji sluzbena evidencija
prosje¢nog broja sati edukacije po zaposleniku.
Sluzbena procedura procjene radnog ucinka je
u izradi.

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI
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Uvodne rije¢i

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

GRI'405, GRI'405-1

66

Raznolikost, ukljucivost i
jednake prilike

Sve osobe, neovisno o sociodemografskim
podacima, razmatraju se pri zapoSljavanju
ukoliko  udovoljavaju  trazenim  uvjetima.
Zene i muskarci imaju jednake moguénosti
pri zapoSljavanju (natjeCaji i razgovori s
odabranim kandidatima i kandidatkinjama
nisu diskriminatorni; prilikom zapoSljavanja
na odredeno radno mjesto vodi se racuna o
kvalifikacijama kandidata i kandidatkinja; opis
radnog mjesta, odnosno uvjeti za odredeno
radno mjesto koji bi mogli neizravno upucivati
na odabir kandidata odredenog spola, ne
predstavljaju odlucuju¢i cimbenik prilikom
odabira kandidata odredenog spola. Zene i
muskarci imaju jednak pristup obrazovanju i
usavrSavanju u svrhu postizanja boljeg uspjeha
prilikom napredovanja. Trajanje ugovora o radu
ne ovisi o spolu izabranih za odredeno radno
mjesto. Visina pla¢e odredena ugovorom o radu
za isto radno mjesto, jednaka je za kandidate
oba spola. Zene i muskarci imaju jednake uvjete
rada i zasticeni su od diskriminacije na temelju
spola i spolnog uznemiravanja.

Kada je rije¢ o jamcenju radnoga okruzenja
jednakih moguc¢nosti,Zakonom o ravnopravnosti
spolova (ZORS) (NN 116/2003), Zakonom o radu
(ZR) (NN 38/95, 54/95, 65/95, 17/01, 82/01)
i ostalim podzakonskim aktima Republike
Hrvatske (RH) koji su doneseni u skladu s

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

navedenim zakonima, zabranjuje se svaki oblik
diskriminacije na temelju spola. Zakoni se
primjenjuju na mala i velika te na privatna i javna
poduzeca i ustanove, pa tako i na Drustvo.

U 2023.g. na upravnim pozicijama Drustva
nije bilo Zena. Planira se politika raznolikosti i
ukljucivosti u srednjoro¢nom periodu.

Zasad nisu postavljeni ciljevi i pokazatelji
uspjesnosti po pitanju raznolikosti u kompaniji
niti su pokrenuti projekti, programi ili inicijative
za povecanije raznolikosti.

Redovno se provode ispitivanja angaziranosti
zaposlenika u Drustvu. Najbolje su ocijenjene
prilike za razvoj zaposlenika, sposobnost
organizacije = da  zadrzi najtalentiranije
zaposlenike i koristenje tehnologije u poslu.
S druge strane, zaposlenici su dali povratnu
informaciju kako bi se trebalo jo$ viSe fokusirati
na poboljSanje opreme i resursa za ucinkovitije
obavljanje posla. Na temelju povratnih

informacija zaposlenika, u izradi su akcijski
planovi koji ¢e se poceti primjenjivati od travnja
2024.g.

Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecaj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost

Agro Invest Grupa (sveukupno)

Ukupna raznolikost zaposlenika

(stanje 31.12)

<30 godina 64 18 88 25 99 32

30-50 godina 143 36 164 87 178 56

> 50 godina 127 29 142 38 140 30
Pojedinacno:

PP Orahovica d.o.o.

Ukupna raznolikost zaposlenika

(stanje 31.12)

<30 godina 35 12 59 18 80 24
30-50 godina 87 28 106 40 124 46
> 50 godina 67 17 78 26 79 22

PPK Valpovo d.o.o.

Ukupna raznolikost zaposlenika

(stanje 31.12)

7 7 7
< 30 godina 14 3 16 4 18 7
30-50 godina 36 4 38 43 44 7
> 50 godina 49 10 53 10 51 8

Agro Invest d.o.o.

Ukupna raznolikost zaposlenika

(stanje 31.12)

M / M /
<30 godina 0 0 0 0 1 1
30-50 godina 0 0 0 0 5 3
> 50 godina 0 0 0 0 1 0

Popis kratica
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Uvodne rije¢i
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O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§

i materijalnost

PPO Ljesnjak d.o.o.

Ukupna raznolikost zaposlenika

(stanje 31.12)

/ 7 M 7
<30 godina 13 3 13 3 0 0
30-50 godina 14 4 15 4 0 0
> 50 godina 1 2 1 2 0 0

PPO Stocarstvo d.o.o.

Ukupna raznolikost zaposlenika

(stanje 31.12) 7 M 7 M 7
<30 godina 1 0 0 0 0 0
30-50 godina 1 0 0 0 0 0
> 50 godina 1 0 1 0 1 0

Nediskriminacija

Predanost nediskriminaciji i jednakim pravima radnika te donijeti mjere za zastitu dostojanstva,
na radnom mjestu potvrduje se Kolektivnim ovisno o tezini povrede. Mjere ukljucuju pismeno
ugovorom. U Kolektivnom ugovoru u Clanku upozorenje na obvezu postivanja dostojanstva
7. navedena je zabrana izravne i neizravne radnika; pismeno upozorenje na mogucnost
diskriminacije osoba koje traze zaposlenje i otkaza ugovora o radu u sluCaju nastavka
osoba koje su zaposlene. Nadalje, navedeno povrede dostojanstva ili drugog oblika kr$enja
je da su svi zaposlenici ravnopravni bez obzira radne obveze; otkaz ugovora o radu; druge
na spol, dob, nacionalnost, etnicko podrijetlo, odgovarajuée mjere kojima se moze zastititi
religijsku pripadnost, jezik, socijalniiliekonomski  dostojanstvo zaposlenika.
status (C1.100). Zaposlenici se u sluéaju diskriminatorne ili
druge nepostene prakse mogu obratiti direktno
Drustvo stitidostojanstvo zaposlenikazavrijeme  svom nadredenom, a takoder kontaktirati i Odjel
obavljanja posla, na nacin da osigurava uvjete ljudskih resursa koji ¢e potom razgovarati sa
rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju, zaposlenikom kako bi se utvrdile okolnosti te s
spolnom uznemiravaniju ili bilo kojem ponasanju  nadredenim kao i predsjednikom Uprave ukoliko
koje je u suprotnosti s Kodeksom ponasanja. je potrebno.
Ukoliko zaposlenik podnese prituzbu u vezi U 2023.godini nije bilo prijavljenih slucajeva
povrede zasStite dostojanstva, poslodavac ¢e u diskriminacije.
suradnji s Odjelom ljudskih potencijala donijeti
odluku o tome je li bilo povrede dostojanstva

Popis kratica



Uvodne rijeci

GRI'2-30

GRI'403-1,

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost
Kolektivni ugovor
U Drustvu uvrijeZzena je praksa sklapanja

kolektivnih ugovora na razini pojedinih drustava.
PPK Valpovo d.o.o. i PP Orahovica d.o.o. sklopili

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o

izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

su Kolektivni ugovor te se odredbe Ugovora
primjenjuju na sve zaposlenike ¢lanova Sindikata
zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj industriji,
duhanskoj industriji i vodoprivredi Hrvatske
(Sindikat PPDIV), koji su zaposleni u Drustvu.

GRI'403-2, GRI'403 -3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8

Dobrobit, zdravlje,
sigurnost na radnom
mjestu i Zivotna ravnoteza

Pravilnik o radu, Kolektivni Ugovor, Pravilnik
0 zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnikeoupravljanjuuizvanrednimsituacijama
pravilnici su i procedure koji propisuju na koji
naCin Drustvo upravlja pitanjima dobrobiti,
zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu, a kojima
su pokriveni svi zaposlenici Drustva.
Razvoj radne okoline te osiguravanje zdravlja i
sigurnosti u nadleznosti su odgovornih osoba
Drustva te imenovanog struCnjaka zastite na
radu.
Unutar Drustva osnovan je i Odbor zastite na
radu u Cijem radu sudjeluje i povjerenik radnika
za zastitu na radu.
Prema Zakonu o zastiti na radu i Pravilniku
o izradi Procjene rizika Drustvo je duzno,
radi poboljSanja zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, procijeniti rizike po zivot i zdravlje
radnika i utvrditi mjere za uklanjanje, odnosno
smanjivanje razine opasnosti i Stetnosti.
Drustvo primjenjuje pravila zastite na radu
koristeci op¢a nacela prevencije:
- izbjegavanja rizika
- procjenjivanja rizika
- sprje¢avanja rizika na njihovom izvoru
- prilagodavanja rada zaposlenicima u vezi s
oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nacinom rada i radnim postupcima

radi ublazavanja jednolicnog rada, rada
s nametnutim ritmom, rada po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciljem smanjenja njihovog Stetnog
ucinka na zdravlje
- prilagodavanja tehnickom napretku
- zamjene opasnog neopasnim ili manje
opasnim
- razvoja dosljedne sveobuhvatne politike
prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa
i utjecaja radnog okolisa
- davanja prednosti skupnim mjerama zastite
pred pojedinacnim mjerama
- odgovarajucée osposobljavanje i obavjescivanje
radnika
Za svaki radni proces napravljena je procjena
rizika koja je osnova za upravljanje sigurnoséu i
zdravljem na radu te omogucuje prepoznavanje
svih opasnosti, Stetnosti i napora koje
mogu nastetiti zaposlenicima i uzrokovati
nezeljene posljedice. Ona takoder omogucava
procjenjivanje ozbiljnosti tih posljedica i
pronalazenje najprikladnijih rjeSenja za zastitu od
istih. Prevencija je vodecée nacelo procjene rizika.
Drustvo osigurava lijecnike preglede prema
uvjetima rada. Pregledi su za vrijeme radnog
vremenaisvima je osiguran prijevoz do ustanove.
Ako se na lijecnickom pregledu ustanovi da
zaposlenik nije sposoban za odredeni posao
rasporeduje se na poslove za koje je dobio
uvjerenje o sposobnosti te mu nije dozvoljeno
obavljati poslove za koje nije dobio uvjerenje.

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

GRI'403-5

70

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Prilikom zaposljavanja svakog zaposlenika on
se upoznaje sa svim obvezama i duznostima
koje ima u vidu zaStite na radu. Drustvo
takoder sve zaposlenike za koje je potrebno
stru¢no osposobljavanje (rukovanje traktorom,
kosilicom, pilom, samohodnim gradevinskim
| poljoprivrednim strojevima..) educira putem
stru¢nih  edukacija ovlastenih  ustanova.
Drustvo je osiguralo upute za sigurno rukovanje
strojevima i opremom koji se koriste u
poslovnim procesima. Upute su dostupne svim
zaposlenicima.

S ciliem optimizacije ravnoteze poslovnog i
privatnog Zivota poti¢u se nova zaposlenja kako
bi se osigurala pravednija raspodjela radnih
optere¢enja medu zaposlenicima, smanjujuci
pritom individualni teret zaduZenja. Ohrabruje
se otvoren dijalog unutar Drustva, na nacin
da su zaposlenici slobodni, u slu¢aju potrebe,
uz najavu ranije izaci s posla, ostati raditi od
kuce i sl., pruzajuci istovremeno spremnost
na ulaganje dodatnog napora kada je to nuzno
za postignuce ciljeva Drustva. Prepoznaje
se vaznost porodiljnih i roditeljskih potpora
kao klju¢nog dijela obiteljske politike. Ovim
mjerama omogucéuje se roditeljima pruzanje
adekvatne brige o djeci od njihove najranije dobi
i ostvarivanje ravnoteze izmedu poslovnog i
obiteljskog Zivota.

Drustvo aktivno postavlja ciljeve u segmentu
postizanju zivotno poslovne ravnoteze s
naglaskom na stvaranje jasne strukture radnih
mjesta i identifikaciju potreba za popunjavanjem
istih. Istovremeno, cilj je stvoriti nasljednike
trenutnih zaposlenika, osiguravajuci kontinuitet
poslovanja pa i u sluCaju odsutnosti zbog
bolovanja, dopustailidrugihizazova. Ovaj pristup
dodatno jacCa balans izmedu privatne i poslovne
sfere zivota. Uzto,ideja je poticati otvorenidijalog
izmedu zaposlenika i nadredenih rukovoditelja,
cime se nastoji pruzitizaposlenicima moguc¢nost
za izrazavanje stajaliSta ukoliko smatraju da su

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

postavljeni zahtjevi nerealni ili izvan dosega
njihovih moguénosti. Ovakav pristup osigurava
da se potrebe zaposlenika uzimaju u obzir kako
bi se odrzala produktivhost i zadovoljstvo na
radnom mijestu.

Napredak u ovom podrucju planira se dodatno

ostvariti:

1) jacanjem komunikacije — proaktivno
poticanje dijaloga izmedu menadzmenta i
zaposlenika kako bi se bolje razumjele njihove
potrebe i izazovi

2) implementacijom sustava povratnih
informacija — kroz individualne razgovore
s nadredenima, zaposlenici ¢e mo¢éi pruziti
povratne informacije o svojim radnim
uvjetima i opterecéenju

3) edukacijom menadzZera - osigurat ¢e se
dodatna obuka za menadZzere o vaznosti
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog
zZivota te o nacinima pruzanja podrske
zaposlenicima

Ocekuje se da ¢e ove mijere rezultirati poboljsa-
njem radnog okruzenja te pove¢anom angazirano-
§¢u zaposlenika.
Dostupnostnetipi¢nih oblika rada nije uobicajena
praksa u poljoprivrednom sektoru s obzirom da
poslovni procesi to ne dozvoljavaju, no ukoliko
opis posla zaposlenika to dopusta, Drustvo je
otvoreno i odgovara na zamolbe zaposlenika
te moze omogudéiti rad od kuée i odredenu
fleksibilnost u radnome vremenu ukoliko je isto
potrebno iz opravdanih razloga. Zasad to joS nije
sveprisutna praksa, ve¢ djelovanje u skladu sa
zamolbama zaposlenika.

Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici

upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

Utjecaj Zajednica

poslovanja na
okolis

Podaci o ozljedama povezanim s radom u 2023.g.:

Kumulativho za sva Drustva u RH

(PP Orahovica, PPK Valpovo, PPO Ljesnjak, PPO Stocarstvo)

Broj ozljeda / % ozljeda
2021. 2022. 2023.

Stopa ozljeda

Izgubljeni radni sati

2021. 2022. 2028.

Informacije o Kazalo sadrzaja
izvjestaju GRI

Izgubljeni radni sati
2021. 2022. 2023.

na radu

br. % br. % br. % br. br. br. br. br. br.
Ukupnoozliede o 400 14 577 23 45 2325 1327 3112 291 166 159
naradu
Uradnom 15 404 14 277 23 45 2229 1327 3112 279 166 159
proceSU
Izvan radnog 103 % 12
procesa

BiH (EKO Bosanska Posavina)

Broj ozljeda / % ozljeda

Stopa ozljeda

na radu 2021. 2022. 2023.

br. % br. % br. %

Ukupno ozljede

Izgubljeni radni sati

2021. 2022. 2028.

br. br. br.

Izgubljeni radni sati
2021. 2022. 2023.
br. br. br.

L upre 1 176 2080 22 365
grz)acdeg%m 1 176 2080 22 365

Izvan radnog

procesa

Oboljenja povezanih s radom u 2023.g. nije bilo.

Popis kratica
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GRI401-2

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

POVLASTICE ZAPOSLENICIMA

Ne postoje razlike u povlasticama za zaposlenike
zaposlene na puno radno vrijeme u odnosu na
zaposlenike zaposlene privremeno ili na nepuno
radno vrijeme. Takoder, ne postoje razlike ni s
obzirom na lokacije poslovanja.

Drustvo nudi zaposlenicima povlastice u vidu
roditeljskog dopusta, zatim plaéenog dopusta
od ukupno najvise sedam radnih dana za vazne
osobnepotrebe (sklapanjebraka,rodenje djeteta,
smrt supruznika i djeteta, smrt roditelja, brace i
sestara, dobrovoljno davanje krvi, teza bolest).
Takoder, zaposlenikili njegova obiteljimaju pravo

na financijsku potporu u sluc¢aju: smrti radnikaili
¢lana uze obitelji, u slu¢aju bolovanja duljeg od
90 dana neprekidno (godisnje), zbog invalidnosti
radnika prema propisima HZMO-a te rodenja
djeteta. Zaposleniku koji odlazi u mirovinu, po
bilo kojoj osnovi, isplacuje se otpremnina.

Nagrade za zaposlenike ukljucuju bonuse za
radne rezultate, jubilarne nagrade za neprekidni
radni staz kod poslodavca, prigodne godisnje
nagrade (bozi¢nica, uskrsnica, regres), dar
za dijete do 15 godina starosti, dar u naravi u
proizvodima poslodavca ili drugoj robi.

Popis kratica
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Uvodne rijeci

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

GRI'3-3 GRI'304-2 GRI 304-3

Odnos prema okolisu i
projekti zastite okolisa

Drustvo uvazava nacela zastite okoliSa
propisanih zakonodavstvom kojim se ureduje
zastita okolisa i pravhom stecevinom Europske
unije, nacelima medunarodnog prava zastite
okoliSa te znanstvenih spoznaja, najbolje
svjetske prakseipravila struke u predostroznosti,
okolisnoj i ekonomskoj odrzivosti, tehnoloskoj
izvedivost, zastiti resursa te ljudskog zdravlja.

Drustvo je iniciralo projekt odrzavanja
bioraznolikosti na Saranskim ribnjacima i u
ratarskoj proizvodnji te ide u smjeru primjene

okoliSno  odrzivih  tehnologija, ekoloske
poljoprivrede, inovativnih tehnologija koje
smanjuju  upotrebu pesticida, smanjenje

ovisnosti o ribljem brasnu kod hranidbe riba,
smanjenje potrosnje vode na ribnjacima
podizanjem nasipa te razvoja ekoturizma.
Posebna pozornost pridaje se odrzavanju
bioraznolikosti u procesima uzgoja ribe i u
poljoprivrednoj proizvodniji.

Saranski ribnjaci su u sustavu ekoloke mreze
NATURA 2000 koja ima za cilj osigurati povoljno
staniSte oCuvanosti za vise od 1.000 rijetkih i
ugrozenih stanisnih tipova od interesa za EU.
90 % populacije nekih vrsta ptica mocvarica
(npr. Chlidonias hybrida bjelobrada ¢igra, Aythya
nyroca patka njorka) obitava na ribnjacima.
Saranski ribnjaci su prirodna stanista radi obilja
prirodno prisutnog vodenog bilja i trsc¢aka,
potrebnih za gnijezdenje ptica, no u posljednjih
30 godina doslo je do zarastanja i nestanka
mocvarnih stanista u RH radi napustanja uzgoja
ribe na vecini Saranskih ribnjaka, dok je na
preostalima doslo dijelom do isuSivanja radi
nepredvidivog vodnog rezima i sve vecéih susa,
Sto je negativno utjecalo na biolosku raznolikost.
Rekonstrukcijom  zapuStenih  ribnjaka i
punjenjem vode te pokretanjem proizvodnje
ribe, stvoreni su osnovni preduvjeti da se ptice

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja

izvjestaju GRI

vrate na svoje prirodno staniste, no proizvodne
procese i aktivnosti bilo je potrebno prilagoditi
i usmjeriti prema postizanju ciljeva ocCuvanja
povoljnog stanja ciljanih vrsta i stanista, Sto se
kontinuirano i radi.

U poljoprivrednoj proizvodnji, koja je nuzna
za odrzavanje bioraznolikosti te za opstanak
brojnih biljnih i Zivotinjskih vrsta, stanista,
ekosustava i krajobraza provode se prakse
korisne za klimu i okoli$, a radi se o aktivhostima
kojima je cilj do odredene mjere ,ozeleniti” vece
poljoprivredne povrsine, odnosno smanijiti njihov
moguci negativni utjecaj na tlo, vodu, zrak, klimu
i bioraznolikost. Zelene prakse ukljucuju tri
elementa: raznolikost usjeva, ekoloski znacajne
povrSine i odrzavanje postojecih trajnih
travnjaka.

Na preko 20% povrsina uspostavljen je ekoloski
uzgoj u visegodisnjim nasadima te se koriste
ekoloska gnojiva i feromonske trake. Na
oranicama su uspostavljene poljske trake (85
ha), a u stocarskoj proizvodnji ocuvane su
izvorne i zastiCene pasmine domacih Zzivotinja
(9 grla).

Svime navedenim pozitivno se utjeCe na
ekosustave / staniSta ito na slijedeci nacin:

Popis kratica
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Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Saranski ribnjaci:

+ odrzava se povoljan hidroloski rezim na
podrucju velikih tr§¢aka i rogozika te povoljan
omjer tr§¢aka, rogozika i otvorenih vodenih
povrsina

* uvjeti proizvodnje na ribnjaku prilagodeni su
ocuvanju njihove ornitoloske vrijednosti

* najmanje jedna trec¢ina ukupne proizvodne
povrsine tijekom cijele godine je u potpunosti
ispunjena vodom (osim u sluc¢aju prirodne
nepogode zbog suse)

* najmanje 5 % ukupne proizvodne povrsine
prekriveno je mo¢varnom vegetacijom (trs¢aci,
rogozici)
vegetaciju trS¢aka i rogozika uklanja se
kosSnjom

* najmanje jedna tabla minimalne povrsine 20
ha primarno je neproizvodna te najmanje 85%
njene povrsine ispunjeno je vodom (osim u
sluc¢aju prirodne nepogode zbog suse)

* na najmanje 80% od ukupne proizvodne
povrSine odrzava se proizvodnja ribe od
minimalno 500 kg do najvise 1200 kg svih

Poljoprivredna proizvodnja:

+ Raznolikost usjeva — uzgajaju se najmanje
tri razlicite kulture pri ¢emu glavna kultura
ne smije zauzimati viSe od 75% obradivog
zemljista, a dvije glavne kulture zajedno
ne smiju zauzimati viSe od 95% obradivog
zemljista.

+ Ekoloski znacajne povrSine - najmanje 5%
obradivog zemljista koristi se kao ekoloski
znacajna povrsina i to uzgojem kultura koje
fiksiraju dusik, postrnih usjeva ili zelenog
pokrova

+ Ocuvanje trajnih travnjaka -zabranom
preoravanja ili kroz prenamjenu okolisno
osjetljivih trajnih travnjaka

* Ekoloski uzgoj — umanijuje se negativan ucinak

poslovanja na

Utjecqj Zajednica Informacije o

izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI
okoli§

vrsta i uzgojnih kategorija po hektaru takve
proizvodne povrsine

« ribnjacCarske table na kojima su se prethodnih

godina gnijezdile kolonije ptica (Caplji, ibisa,
Zlicarki ili malog vranca) u razdoblju od 1.
ozujka do 15. kolovoza pune su vode

kosnja obalne vegetacije (trska i rogoz) te
uklanjanje i kosnja plutajuce vegetacije obavlja
se izvan sezone gnijezdenja od 15. kolovoza
do 20. travnja, izuzev hranidbenih linija koje se
odrzavaju tijekom cijele vegetacijske sezone i
to na nacin da se ne uniStavaju gnijezda cCigri.
Isto je osigurano u periodu od 15. kolovoza do
20. travnja kod vrsta: patka njorka i crnogrli
gnjurac, u periodu od 31. srpnja do 20. travnja
kod vrsta: bjelobrada Cigra i crvenokljuna Cigra,
u periodu od 15. kolovoza do 15. ozujka kod
vrsta: divlja guska, bukavac, eja mocvarica,
modrovoljka, patka gogoljica i brkata sjenica,
u periodu od 15. kolovoza do 15. travnja kod
vrste: patka kreketaljka.

konvencionalne poljoprivrede na okolis, kroz
oCuvanje kvalitete vode, zraka i tla, poveéava
se plodnost tla, Sto pridonosi zdravlju ljudi i
zZivotinja

Koristenje feromonskih klopki - koriStenjem
feromonskih, vizualnih i hranidbenih klopki
u pracenju Stetnika znatno se smanjuje broj
tretiranjainsekticidima i povecava ucinkovitost
koriStenihinsekticida. Pojava Stetnikavezanaje
za klimatske uvjete pojedinog lokaliteta i Cesto
je u skladu s fenofazama (razvojnim stadijima)
biljke domacina. Najveca prednost koristenja
ove operacije je smanjenje onecisc¢enja okolisa
insekticidima sto direktno utjeCe na povecanje
bioloske raznolikosti trajnog nasada.

Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost
+ Primjena ekoloskih gnojiva u trajnim

nasadima - cilj uporabe ekoloskih gnojiva je
da se sadrzaj i koli¢ina hranjiva u tlu i u biljci
odrzava u optimalnim vrijednostima, ¢ime se
potice bolji vegetativni i generativni razvoj
biljaka i kvaliteta plodova. Upotreba ekoloskih
gnojiva u gnojidbi viSegodisnjih nasada
smanjuje negativne ucinke poljoprivrede na
okolis, povecava bioraznolikost te doprinosi
proizvodniji kvalitetnog i ispravnog proizvoda.

+ Uspostava poljskih traka - mogu biti
mjesavina trava i cvije¢a, pri ¢emu cvjetne
trake osiguravaju staniSte prvenstveno
za opraSivace ili druge kukce korisne za
kontrolu brojnosti Stetnika, dok travne trake
predstavljaju vazna staniSta za ishranu i
gnijezdenje nekih vrsta ptica, kao $to su
strnafice ili tréci. Kroz uspostavu stanista
Stite se razlicite biljne i zivotinjske vrste,
poboljSava se kvaliteta krajobraza i povecava
ukupna bioraznolikost na oranicama. Cvjetne
trake trebaju sadrzavati najmanje 5 cvjetnih
vrsta koje naizmjence cvjetaju tijekom cijele
vegetacijske sezone. Kako bi korisni kukci
imali dovoljno peluda i nektara za ishranu,
trake treba ostaviti na parceli Sto duze, kositi
dva puta godis$nje: u srpnju i nakon cvatnje (od
15. rujna do 15. listopada), a zaorati se mogu
najranije 1. listopada.

+ Ocuvanje populacije ugrozenih izvornih i
zasticenih pasmina domadih zivotinja - neke
su pasmine kriticno ugrozene te im prijeti
izumiranje, a njihovim nestajanjem smanjuje
se bioloska raznolikost u poljoprivredi,
odnosno ukupna bioraznolikost ruralnog
prostora. Rije¢ je 0o pasminama koje su izvorno
hrvatske, nastale selekcijom i trudom predaka
kroz viSe od tisuc¢u godina.

Do stavljanja ribnjaka u funkciju, ribnjaci su bili

bez vode i bez ptica. Punjenjem ribnjaka vodom

i pokretanjem uzgoja i proizvodnje ribe na

okolisno i ekoloski prihvatljiv nacin, obnovili su

se tr§¢aci i vodeno bilje potrebno za gnijezdenje
ptica, uzgojem ribe osigurana je hrana za ptice
te provedbom mijera za ocCuvanje ciljnih vrsta

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o

izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

vra¢eno je prirodno staniste za ptice te svime
time poboljSana je bioraznolikost.

Osim prethodno navedenog, voda koja izlazi
iz ribnjaka bolje je kvalitete od one koja ulazi
u ribnjake. Naime, ulazna voda je optereéena
nitratima i fosfatima, a ulaskom u ribnjak vise
vodeno bilje i fitoplankton iskoristi hranjiva
svojstva za svoj rast te zbog toga u ribnjackoj
vodi nema veéih koncentracija fosfata i nitrata
odnosno nize su koncentraciji nego u ulaznoj
vodi.

Tolstolobik bijeli, koji se u pravilu uzgaja u
kombinaciji sa Saranom, indirektno utjeCe na
smanjivanje organske tvari, nitrata i fosfata,
tako $to u svojoj prehrani koristi zelene, ali i
ostale alge, koje koriste navedene nutrijente za
svoj rast. Za poboljSanje stanja vode koriste se
aeratori za povecanje koncentracije kisika.
OcCuvanje bioraznolikosti dio je politike
Drustva kroz pokretanje i odrzavanje Saranske
proizvodnje na zapustenim ribnjacima.

U poljoprivredi svake godine povecava
se povrSina pod mjerama za ocuvanje
bioraznolikosti.

Nabavom ekoloskih repromaterijala (gnojiva i
sredstava za zastitu bilja) te upotrebom strojeva
za mehani¢ko uklanjanje korova smanjuje se
koristenje herbicida kod trajnih nasada.

Popis kratica
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Uvodne rijeci O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja Popis kratica
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost
GRI 2-27
Tijekom izvjeStajnog razdoblja nije utvrdeno nenovcane sankcije za nepostivanje zakona i/ili
nepostivanje zakona i/ili propisa o zastiti okolisa propisa o zastiti okolisa.

te nisu primljene znacajne novCane kazna i

Upravljanje energijom

GRI'302-1

Potrosnja energije (lokacija)

Elektricna energija (kWh) 5.368.174 5.788.457 4.407669
Toplinska energija (kWh) 11.192.945 10.492.733 8.153.847
Plin (m3) 499.890 499.890 264.015

Podaci za: PP Orahovica, PPK Valpovo, Poljoprivrednik Derventa, Poljoprivredno drustvo Modrica i
Eko Bosanska Posavina.

GRI'302-4, GRI' 305-5

Mjere poduzete za smanjenje potrosnje energije

Na lokacijama PP Orahovice i PPK Valpovo - Grudnjak, Zdenci- Snaga fotonaponske
postavljeni su solarni paneli. U procesima u elektrane iznosi 131,4 kW na DC strani
navedenim kompanijama od ukupno utroSene odnosno 115,0 kW na AC strani elektrane
elektricne energije otprilike 18,0 % potjece od -+ Donji Miholjac - Fotonaponsko postrojenje

proizvedene solarne energije. snage 90 kW (168 kWp)

U postupku je postavljanje solarnih panela -« Kaniska Iva - Snaga fotonaponske elektrane
za proizvodnju elektricne energije za vlastite iznosi 173,7 kW na DC strani odnosno 160,0
potrebe na 3 lokacije ribnjaka: kW na AC strani elektrane.
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upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost
GRI 302-3

Energetski intenzitet

PP Orahovica

Godina 2021. 2022. 2023.
El en [kWh] 2.635.883 3.576.606 3.083.511
Plin [m3] 271.669 191.824 89.708
Plin [kWh] 2.624.139 1.542.314 1.679.764
Ukupno [kWh]( plin +el. en) 5.260.022 5.118.920 4.763.275
ENERGETSKI INTENZITET 82,16 79,96 74,40
UKUPNA POVRSINA (m?) 64019
PPK Valpovo

Godina 2021. 2022. 2023.

El en [kWh] 2.230.305 1.795.827 858.212
Plin [m?3] 303.124 290.733 161.609
Plin [kWh] 2.908.355 2.979.103 1.707.519
Ukupno [kWh]( plin +el. en) 5.138.660 4.774.930 2.565.731
ENERGETSKI INTENZITET 102,25 95,01 51,05
UKUPNA POVRSINA (m?) 50.256

POLJOPRIVREDNIK DERVENTA

Godina 2021. 2022. 2023.

El en [kWh] 208.680 205.128 224.931
Plin [m?] 17.277 7.871 7.563
Plin [kWh] 182.272 83.039 79.790
Ukupno [kWh]( plin +el. en) 390.952 288.167 304.721
ENERGETSKI INTENZITET 29,93 22,06 23,33
UKUPNA POVRSINA (m?) 13.063
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0 nama Pristup odrzivosti,  Poslovne Zaposlenici Utjecaj Zajednica Informacijeo  Kazalo sadrzaja
ctcnoposiovanje opsktbe kupel iaroiah e o
i materijainost

POLJOPRIVREDNO DRUSTVO MODRICA
Godina 2021. 2022. 2023.
El en [kWh] 235.360 142.053 166.024
Plin [m3] 10.427 9.462 5.135
Plin [kWh] 110.005 99.824 54.174
Ukupno [kWh]( plin +el. en) 345.365 241.877 220.198
ENERGETSKI INTENZITET 67,87 47,53 43,27
UKUPNA POVRSINA (m?) 5.089

EKO BOSANSKA POSAVINA
Godina 2021. 2022. 2023.
El en [kWh] 57.946 68.843 74.991
Plin [m3] 0 0 0
Ukupno [kWh]( plin +el. en) 57.946 68.843 74.991
ENERGETSKI INTENZITET

UKUPNO

PP0+PPKV+POLJ DERVENTA+MODRICA+EKO BOSANSKA POSAVINA

Godina 2021. 2022. 2023.

El en [kWh] 5.368.174 5.788.457 4.407.669
Plin [m3] 602.497 499.890 264.015
Plin [kWh] 5.824.771 4.704.280 3.746.178
Ukupno [kWh]( plin +el. en) 11.192.945 10.492.737 8.153.847
ENERGETSKI INTENZITET 84,52 79,23 61,57

UzevsSi u obzir sve podatke, ukupni omijer
energetskog intenziteta za cijelo Drustvo
iznosi otprilike 751 %. Prilikom izracuna
koristeni su podaci kWh toplinske energije/m2
povrsine objekata koji se koriste u proizvodnim
i neproizvodnim procesima.

U omjer intenziteta ukljucena je i toplinska
energija izrazena u kWh, elektricna energija
i plin.

Popis kratica
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GRI 305-1,

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

GRI'305-2, GRI' 305-3, GRI 305-4

Utjecaj na klimu

Drustvo do sada nije provelo mjerenje i izracun
emisija staklenickih plinova (Opseg 1, 2 i 3) niti
izracun intenziteta emisija staklenickih plinova.
Prilikom definiranja strategije te formiranja KPI
za svaku od identificiranih klju¢nih materijalnih
tema ukljucit ¢e seiizracun emisija uz definiranje
bazne godine te e se na temelju dobivenih
rezultata donijeti cilj planiranih smanjenja te
ujedno i plan ostvarenja istog.

lako je ve¢ dosta inicijativa napravljeno kako bi se

GRI 306-1 GRI'306-2

Gospodarenje otpadom

Upravljanje otpadom sastavni je dio brige o

okolisu koju Drustvo provodi.

Postupanje s otpadom u Drustvu zasniva se na

sljedec¢im nacelima:

- ne uzrokovati rizik od oneciS¢enja voda, tla i
zraka te ugrozavanja bioloske raznolikosti

- ne uzrokovati neugodu zbog buke i neugodnih
mirisa

- ne uzrokovati Stetan utjecaj na krajolik ili
mjesta od posebnog interesa

- ne uzrokovati nastajanje eksplozije ili pozara

U proizvodnim procesima se proizvodi opasni i
neopasni otpad.

Opasniotpad koji nastaje u procesima su otpadna
motorna, strojna i maziva ulja, filtri za ulje, olovne
baterije, ambalaza od sredstava za zastitu bilja,
otpadni toneri te otpadna EE oprema.

Neopasni otpad koji nastaje u procesima je
ambalaZza od papira, plasticna ambalaza, zeljezo
i Celik te otpadne gume.

Sav otpad koji nastane se sakuplja u adekvatne
spremnike i predaje ovlastenim sakupljacima
o Cemu se vodi zakonodavstvom propisana
dokumentacija.

Utjecaj
poslovanja na
okolis

Zajednica Informacije o

izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

primarno smanjile emisije podrucja 2 (aktivnosti
energetske ucinkovitosti, postavljanje solarnih
panela..), potrebno je detaljnije prouciti emisije
proizvedene u podru¢ju 1 na koji Drustvo ima
izravan utjecaj te donijeti konkretne planove
smanjenja te takoder sagledati emisije podrucja
3idefiniratiakcijskiplan potencijalnog smanjenja
emisija iako se u ovom slu¢aju uglavhom radi o
neizravhom utjecaju.

Poseban odjel ne postoiji, ali na svim lokacijama
na kojimau proizvodnim procesima nastaje otpad
imenovane su odgovorne osobe za gospodarenje
otpadom koje u dogovoru s odgovornom osobom
na razini Drustva komuniciraju sve obveze i
postupanja u vezi s otpadom.

Cilj je proizvodnja §to manje koli¢ine otpada,
pogotovo opasnog te adekvatno postupanje s
otpadom po ve¢ navedenim nacelima.
Zaposlenici su upoznati s obvezama kod
adekvatnog postupanja s otpadom. Zaposlenici
koji u svojim procesima rade s pesticidima i
opasnim kemikalijama su dodatno eksterno
educirani za sigurno rukovanje i pravilnu primjenu
pesticida te sigurno rukovanjem opasnim
kemikalijama.

Za svaku vrstu otpada rade se ocevidnici o
ulaznim i izlaznim koli¢inama otpada te se
izdaju pratedi listovi za otpad u koje se unose
podaci za Drustvo, dok se podaci o prijevozniku
i primatelju uskladuju s istima i na taj nacin se
provjerava da li su ovlasti za prijevoz, odnosno
preuzimanje azurne. Na kraju svake godine u
Registar onecis¢avanja okoliSa unose se podaci
o koli¢inama otpada.

Popis kratica
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i materijalnost
Otpad (kg) 2021. 2022. 2023.
) 41,73 33,72 25,78 PP Orahovica
Opasniotpad (ukupno)
22,33 21,35 6,65 PPK Valpovo
S 24,3 27,56 20 PP Orahovica
Reciklirani
0,98 09 6,65 PPK Valpovo
- 17,43 6,18 578 PP Orahovica
Oporabljeni
21,35 20,45 2,7 PPK Valpovo
Odlozeni - - -
. 86,3 188,53 25,78 PP Orahovica
Neopasniotpad (ukupno)
867,44 465 153,96 PPK Valpovo
Reciklirani 88,7 20 20,05 PP Orahovica
- 578 573 PP Orahovica
Oporabljeni 867,44
465 153,96 PPK Valpovo
OdlozZeni - -

Drustvo u svom poslovanju koristi materijale
u koje pakira svoje proizvode, dok od ulaznih
materijala u proizvodnim procesima koristi
vlastite sirovine-riba, ljesnjak, grozde iambalaza
za proizvode. Ambalaza je staklena, PVC folija,
LDPE, PETi PP, papir i karton.

Prikaz koristenih materijala:

Otpad (kg) 2021. 2022. 2023. Vrsta 2021. 2022.

materijala
Staklo /kom 983.526 1.398.757 535.334

folija/kg 515 776
folija/m 217.592 261.293 329.364

papir/kom 216.259 | 151.421
LDPE vre¢e/kom - 21.080 5.900

karton/kom 4.880 2.460
LDPE vrecice/kom 173.640 37.860 71.460

*tablica br. 2 - prikaz tvrtka
PET/PE | PP /kom 373.340 409.960 144.000 PPK Valpovo
papir/kom 2.065.783  2.690.716  1.817.935
karton/kom 287.002 454.285 319.042

*tablica br. 1 - prikaz tvrtka Poljoprivredno poduzeée Orahovica
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Uvodne rijeCi

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Drustvo posebnu paznju pridaje osnazivanju
lokalne zajednice, osobito u podrucju

obrazovanja, sporta i kulture. Tako je s ciljem

Utjecaj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
poslovanja na izvjestaju GRI
okoli§

oCuvanja kulturne bastine, ali i poticanja
dodatnog razvoja podrucja na kojemu djeluje u
2023. godini ulozeno gotovo 63 tisuce eura.

Stipendije
Tvrtka . ) .
S i placena Donacije Sponzorstvo UKUPNO
¢lanica S
ucenicka praksa

PPK Valpovo 27.921,24 27.921,24
PP Orahovica 19.321,00 8.669,18 1.500,00 29.490,18
Eko Bosanska

. 4.739,68 4.739,68
Posavina
Agropromet
Bosansko Grahovo 587,99 587,99
Poljoprivrednik
Odzak 255,65 255,65
UKUPNO 19.321,00 42.173,74 1.500,00 62.994,74
UEUR

Svake godine PP Orahovica dodjeljuje stipendije
uspjesnim studentima iz podrucja agronomije i
drugih studija te omogucuje odradivanje stru¢ne
prakse. S ciljem zadrzavanja mladih ljudi u manjoj

Sctvanae zelent

sredini i poticanja deficitarnih zanimanja, u 2023.
godini stipendirano je ukupno 11 studenta, a za
troje uCenika ispla¢ena je naknada za obavljenu
strucnu praksu.

FISHBURGER

Tcl:!.‘n:-uhﬂﬂ-fﬂllﬁf' adravl

Popis kratica
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Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

Iste godine PPK Valpovo doniralo je Sveuciliste J.
J. Strossmayera u Osijeku, dok je Eko Bosanska
Posavina donacijama podrzala OS Nikola Tesla i
Djec;ji vrti¢ ,Trol”

Drustvo je uklju¢eno u profesionalnu orijentaciju
ucenika osnovnih Skola sudjelovanjem na
sajmu strukovnih zanimanja u Virovitici, gdje
ih upoznaje s poljoprivrednom djelatnosc¢u

Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
poslovanja na izvjestaju GRI
okolis

i savjetuje o daljnjem obrazovanju. Takoder,
sudjeluje i na Danu Kkarijera u organizaciji
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti u Osijeku,
kao potpora studentima kroz karijerno
savjetovanije.

Otkako djeluju na svom podrucju, suradnja
Clanica Drustva s lokalnom zajednicom jedna
je od strateskih i logiCnih smjernica. S ciljem

obogacivanja turistiCke ponude kraja, PP
Orahovica podrzava rad TuristiCke zajednice
grada Orahovice sponzoriranjem manifestacije
,Orahovacko prolje¢e”, donacijama financijskih
sredstava manifestacijama ,,Adventska carolija“
i, Wine&Run".

Popis kratica



Uvodne rijeci

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

PPK Valpovo redovito donacijama podrzava

lokalne  manifestacije  poput ,,Olimpijade
Starih Sportova“ u Brodancima te rad kulturno
umjetnickih  drustava Valpovo, Sokadije
Bocanjevci i Gradske glazbe Nasice.
Agropromet Bosansko Grahovo 2023. godine
doniralo je sredstva Udruzi za o¢uvanje kulturne
i povijesne bastine Don Juraj Gospodneti¢ kao
pomo¢ kod izgradnje kulturno obrazovnog
centra ,,Korita”".

Prepoznavsi sportski potencijal mjesta u kojima
djeluju, Drustvo svojim donacijama podrzava
rad lokalnih sportskih klubova koji ostvaruju
zapazene sportske rezultate.

PP Orahovica podrzava NK Mladost Caéinci,
NK Sloga Zdenci i NK Gari¢ iz Garesnice te rad
ribolovne udruge Klen iz Caginaca.

U 2023. PPK Valpovo donira najvaznije Sportske
klubove toga kraja: MNK Mala mljekara iz
Valpova, Odbojkaski klub Valpovka iz Valpova,
RK Valpovka, NK Gaj iz Brodanaca, NK BSK
Termia iz Bizovca, NK Croatia Marjancaci, NK

I—
Utjecaj Zajednica
poslovanja na
okolis

Informacije o Kazalo sadrzaja
izvjestaju GRI

N

Omladinac Petrijevci, NK Satnica, NK Dubrava
Ivanovci i SRD Linjak.
Eko Bosanska Posavina svojim donacijama
podrzava rad lokalnog rukometnog kluba te
odbojkaskog kluba Napredak iz Odzaka.
Agropromet Bosansko Grahovo podrzava
Pljocarski klub Bosansko Grahovo i organizaciju
natjecateljske sezone za 2023. godinu.
Poljoprivrednik Odzak donirao je sredstva
nogometnom klubu Posavina i time pomogao u
organizaciji nogometnog turnira.
Takoder, Clanice DruStva se aktivno ukljucuju
u humanitarne akcije za prikupljanje pomo¢i u
lijecenju oboljelih od malignih bolesti, podrzavaju
rad Crvenog kriza, vjerskih organizacija i DVD-a.
Donacijom sredstava potpomazu udruge
poput Ladimirevacke udruge mladih, Matice
umirovljenika Satnica, Mammae kluba iz Osijeka
(kluba Zena oboljelim na dojci) te rad SOS
Djecjeg sela Ladimirevci.

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

Poslovne
aktivnosti, lanac
opskrbe i kupci

O nama Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Zaposlenici

GRI 2-3 GRI 2-4 GRI 2-5
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INFORMACIJE O IZVJESTAJU

IzvjeStaj je izraden u skladu sa standardom
Globalne inicijative za izvjeStavanje (GRI)
i metodoloski prati njegove zahtjeve. GRI
pokazatelji su oznaceni na svim relevantnim
mjestima unutar izvjestaja, a na kraju se nalazi i
detaljno kazalo.

IzvjeStaj se objavljuje na godisnjoj razini, nije
revidiran, medutim sukladno regulativi sljedeci
izvjeStaj ¢e biti revidiran u ogranicenom
uvjerenju.

IzvjeStaj o odrzivosti za 2023. godinu, uz
Financijski izvjestaj, pruza svim dionicima
Drustva dubinski pogled u poslovanje Drustva,
procese i nacine na koje se upravlja materijalnim
temama, prikazuje strateski pristup odrzivom
razvoju, projektima i inicijativama koji se
implementiraju s ciljem ucinkovitijeg upravljanja
okolisnim, drustvenim i ekonomskim utjecajima.
Financijski podaci su objavljeni u Financijskom
izvjeStaju te se ne ponavljaju u lzvjestaju o
odrzivosti.

Informacije o Kazalo sadrzaja
izvjestaju GRI

Utjecqj
poslovanja na
okolis

Zajednica

Ovaj izvjestaj prvenstveno obuhvaca informacije
vezane uz Agro Invest Grupu:

Poduzecéa u RH:

- PPK Valpovo d.o.o. (Poljoprivredno
prehrambeni koncern Valpovo d.o.0.)

+ PP Orahovicad.o.0. (Poljoprivredno poduzeée
Orahovica d.o.0.)

Poduzeéa u BIH:

+ PD Modri¢a

+ Poljoprivrednik Derventa

+ Poljoprivrednik Odzak
Poljoprivrednik Glamo¢

*  MP Energija

+ Agropromet

Podaci za Drustvo su prikazani konsolidirano,

a gdje to nije bilo moguce te kako bi se

transparentno i preciznije pokazali odredeni

podaci naznaceni su odvojeno. lzvjeStajem su

obuhvacene sve objave, podaci i pokazatelji:

+ Relevantni za sve dionike Drustva

* Prepoznati kao materijalne
poslovanje Drustva

+ Objave nuzne za sukladnost sa zahtjevima
GRI Standarda

teme za

Kontakt za podatke u izvjestaju:

Sara Forsek Pazin,

strucnjak za odrzivi razvoj i poslovanje
sara.forsek-pazin@backoffice.hr

Popis kratica
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Uvodne rije¢i O nama Pristup odrZivosti, Poslovne
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

Kazalo sadrzaja GRI

Zaposlenici Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja
poslovanja na izvjestaju GRI
okoli§

Izjava o koriStenju

Agro Invest Grupa je izvijestila u skladu s GRI standardima za
razdoblje od 1.1.2023. do 31.12.2023.

Koristeni GRI 1

Naziv objave

GRI 1: Osnove 2021

Broj

- Napomena
stranice P

GRI 2: Opcée objave o odrzivosti

Organizacija i njene prakse izvjeStavanja

2-1 Informacije o organizaciji 6
Subjekti ukljuceni u izvjeStaj o odrzivosti
2-2 jedt v jestal 10,12
organizacije
2.3 .Izv!eftajno .ra_zdoblje, ucestalost 85
izvjeStavanja i kontakt
2-4 Ponovne objave informacija 85
Revizija izvjeStaja nije napravljena
za izvjestajnu godinu 2023.;
2-5 Vanjska potvrda / Revizija u ograniCenom uvjerenju
biti ¢e napravljena za izvjestajnu
godinu 2024.
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Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama

Pristup odrZivosti,
upravljanje,
eticno poslovanje
i materijalnost

Poslovne Zaposlenici
aktivnosti, lanac p
opskrbe i kupci

Utjecaj
oslovanja na
okolis

Zajednica

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

Naziv objave strE;rr?ijce Napomena
Aktivnosti i radnici
2-6 Aktivno§ti, Ianaf: vrijednosti i drugi a1
poslovni odnosi
2-7 Zaposlenici 54
2-8 Radnici koji nisu zaposlenici 58
Upravljanje
2-9 Struktura upravljanja i sastav 14,17
2-10 Imenovanije i izbor najviseq tijela 17
upravljanja
2-1 Predsjednik najviSeg tijela upravljanja 17
2-12 Uloga najviSeg tijela upravljanja u 17
nadgledanju upravljanja utjecajima
2.13 Bgiglijrii:\ie odgovornosti za upravljanje 17.37.45
2-14 Uloga najviSeg tijela upravljanja u 19
izvjeStavanju o odrzivosti
2-15 Sukob interesa 33,34
2-16 Komunikacija pitanja od posebne 60
zabrinutosti
217 E;)lz\lj;cji;/:;znanje najviseg tijela 17.19
2-18 Procjena ucinka najviseg tijela upravljanja /
2-19 Politike nagradivanja 60
2-20 Proces odredivanja naknada 17,60
2-21 Ukupni godi$nji omjer naknada 60
Strategije, politike, prakse
2-22 Izjava o strategiji odrzivog razvoja 5,19
2-23 Obveze korporativne politike 19,34
2-24 Ugradivanje obveza korporativne politike 33,34
2-25 Procesi remedijacije negativnih utjecaja 33
2-27 Uskladenost sa zakonima i propisima 18,78
2-28 Clanstvo u udruzenjima 38

Popis kratica
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Uvodne rije¢i O nama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica Informacije o Kazalo sadrzaja Popis kratica
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju GRI
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§

92

i materijalnost

Naziv objave

Ukljucivanje dionika

Broj
stranice

Napomena

2-29 Pristup uklju¢ivanju dionika 31
2-30 Kolektivni ugovori 66
GRI 3: Materijalne teme
3-1 Proces odredivanja materijalnih tema 22
3-2 Popis materijalnih tema 22
. - 22,45,
3-3 Upravljanje materijalnim temama
72,82
GRI 201 Ekonomski ucinak
201-1 Izravna stvorena i distribuirana 16
ekonomska vrijednost
201-2 Financ?ijske .posljedice i dr.ugi rizici i prilike 47
vezani uz klimatske promjene
201-3 Obve?e !z pl'ana.deﬁnlra.nlh primanja i / Nije primjenjivo
ostali mirovinski planovi
201-4  Financijska pomo¢ primljena od vlade 47
GRI 202 Prisutnost na trzistu
202-2 Udio vi§eg. menadzmenta zaposlenog iz 14
lokalne zajednice
GRI 203 Neizravni ekonomski utjecaj
203-1 Potpomognuta ulaganja u infrastrukturu i 47
usluge
GRI 204 Praksa nabave
204-1  Udio izdataka na lokalne dobavljace 42
GRI 205: Antikorupcija
205-1 Mjere pgduzete za procjenu rizika od 34
korupcije
205-2 Komunikacija itrgninzi o.PoIitikama i 34
procedurama antikorupcije
205-3 Potvrdeni slucajevi korupcije i poduzete 36

mjere




Uvodne rijeci

Onama

Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecaj
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost

Broj
stranice

Naziv objave

Zajednica Informacije o
izvjestaju

Napomena

GRI 206: Ponasanje protivno nacelu slobodnog trziSnog natjecanja

Kazalo sadrzaja
GRI

Ukupan broj pravnih postupaka
pokrenutih zbog ponasanja u suprotnosti

206-1 Ny o 36
s nacelom slobode trziSnog natjecanja,
antitrustovske i monopolisticke prakse

GRI 207 Porezi

2071 Pristup porezima 37

207-2 Upravljanje porezima, kontrola i 37
upravljanje rizicima

207-3 Ukljucivanje dionika i upravljanje 37
zabrinutostima vezanim uz porez

GRI 302: Energija

302-1 Potro$nja energije unutar organizacije 75

302-3  Energetski intenzitet 76

302-4  Smanjenje potrosnje energije 75

GRI 304: Bioraznolikost

304-2 Zna_c”:ajni u’.cj.ecaji posIovrTih aktivrlmosti, 79
proizvoda ili usluga na bioraznolikost

304-3  Zasti¢ena ili obnovljena podrugja 72

GRI 305: Emisije

305-1 Izravneﬁemisije staklenickih plinova (GHG) 78
(Podrucje 1)

305-2 Ngizravne energetskefmisije stakleniCkih 78
plinova (GHG) (Podrucje 2)

305-3 Ostale r'1vei'zravr1e energetske emisij(? 8
staklenickih plinova (GHG) (Podrucje 3)

305-4 Intenzitet emisija staklenickih plinova 78
(GHG)

305-5 Smanjenje emisija staklenickih plinova 75
(GHG)

Emisije tvari koje oStecuju ozonski

305-6 e ) ) / Nije primjenjivo
omotac
Dusikovi oksidi (NOx), sulfatni oksidi

305-7 ( ) / Nije primjenjivo

(SOx) i ostale znacajne emisije u zrak

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

94

O nama

Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici
upravljanje, aktivnosti, lanac
eticno poslovanje  opskrbe i kupci
i materijalnost

Utjecqj
poslovanja na
okoli§

Broj

Zajednica

Informacije o
izvjestaju

Kazalo sadrzaja
GRI

Naziv objave S - Napomena
GRI 306 Otpad
306-1 Stvaranjg otpada i znacajni utjecaiji -8
povezani s otpadom
306-2 Upravljar?je znacajnim utjecajima 78
povezanim s otpadom
306-3  Nastali otpad 79
306-4  Otpad namijenjen oporabi 79
306-5 Otpad namijenjen jednom od 29
postupaka zbrinjavanja
GRI 401: Zaposljavanje
401-1 Stope noyog zapos$ljavanja i fluktuacije 58
zaposlenika
Povlastice osigurane zaposlenicima koji
401-2 rac.je na puno radno_vrueme, a koje .nlsu 20
osigurane zaposlenicima zaposlenima
privremeno ili na nepuno radno vrijeme
401-3  Roditeljski dopust 59
GRI 402: Objave o upravljanju temama od znacaja
Razdoblje u kojem se zaposlenike
402-1  obavjestava o znacajnim promjenama u 60

poslovanju

Popis kratica



Uvodne rijeci

Onama

Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecaj Zajednica
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§
i materijalnost

Broj
stranice

Naziv objave

GRI 403: Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu

Informacije o
izvjestaju

Napomena

Kazalo sadrzaja
GRI

403-1 Upravljanje zastitom zdravlja i zastitom 66
na radu

403-2 Id?ntiﬁ'kaci.ja.opgsnosti, procjena rizika i 66
prijavljivanje incidenata

403-3  Usluge zdravstvene zastite na radu 66
Sudjelovanje radnika, savjetovanje i

403-4  komunikacija o zdravlju i sigurnosti na 66
radu

403-5 Obukaradnika o zdravlju i sigurnostina 66, 67
radu

403-6  Promicanje zdravlja radnika 66
Prevencija i ublazavanje utjecaja na

403-7 zd.ravlje.i sigurnost na radnom mjgstu 66
koje su izravno povezane poslovnim
odnosima

403-8 Radnic?i ob_uhvaéenivs,ustavom upravljanja 66
zdravljem i sigurno$cu na radu

403-9  Ozljede povezane s radom 68

403-10  Oboljenja povezana s radom 68

GRI 404: Obuka i obrazovanje

404-1 Prosjeéarﬁ godisniji broj sati obuke po 61
zaposleniku
Programi za stjecanje vjestina i programi

404-2  Koji podupiru stalnu moguénost 61
zaposljavanja zaposlenika
Postotak zaposlenika koji dobivaju

404-3  redovitu ocjenu radnog udinka i 61
individualnog razvoja

GRI 405 Raznolikost i jednake mogucénosti

405-1 Raznolikost upravnih tijela i 63

zaposlenika
GRI 406 Nediskriminacija
406-1 Slucajevi diskriminacije i poduzete 65

korektivhe mjere

Popis kratica
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Uvodne rije¢i

96

O nama

Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecqj Zajednica
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§

i materijalnost

Naziv objave

Broj
stranice

Informacije o
izvjestaju

Napomena

GRI 407 Sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja

Kazalo sadrzaja
GRI

Djelatnosti i dobavljaci prepoznati kao oni
kod kojih bi ostvarivanje prava na slobodu

407-1 S : : 42
udruZzivanja i kolektivhog pregovaranja
moglo biti ugrozeno
GRI 408: Djecji rad
4081 doEAU - 42
znacajnom riziku vezanom uz djecji rad
GRI 409: Prisilni ili obavezni rad
Poslovanje i dobavljaci u znacajan rizik
409-1  koristenja praksi prisilnog ili obaveznog 42
rada
GRI 413: Lokalne zajednice
Djelatnosti u kojima su provedeni
413-1 ukljucivanje lokalne zajednice, procjene 82
utjecaja i razvojni programi
GRI 415: Politicki doprinos
Ukupna novcana vrijednost politickih
415-1 fmancijskih | doprinosa u na.r_a.vi gplaéehih 38
izravno i neizravno po zemlji i primatelju/
korisniku
GRI 416: Zdravlje i sigurnost kupaca
Ukupan broj slu¢ajeva neuskladenosti s
416-2 prvoplsima i/ili dobrovoljnim kodeksima o 44
ucincima proizvoda i usluga na zdravlje i
sigurnost u okviru izvjeStajnog perioda.
GRI 417: Marketing i oznacavanje
417-1 Vrstavpoda'taka o proizvodu i usluzi i 44
oznacavanje
GRI 418: Privatnost kupaca
Obrazlozene prituzbe u vezi s povredama
418-1 privatnosti kupaca i gubici podataka o 45

kupcima

Popis kratica



Uvodne rijeci Onama Pristup odrZivosti, Poslovne Zaposlenici Utjecaj Zajednica Informacije o
upravljanje, aktivnosti, lanac poslovanja na izvjestaju
eticno poslovanje  opskrbe i kupci okoli§

i materijalnost

POPIS KRATICA

Kazalo sadrzaja
GRI

Popis kratica

KRATICA ZNACENJE

Al Umjetna inteligencija
AlIG Agro Invest Grupa
AC Naizmjenicna struja
BIH Bosna i Hercegovina
DC Istosmjerna struja
El en. Elektri¢na energija
EU Europska unija
Ha hektar
kw Kilovat
kWp Ucinkovitost fotonaponskog modula za vrijeme najjaceg sunca — vrh ucinkovitosti
Idr. | drugo
loT Internet stvari (Internet of things)
LDPE Polietilen niske gustoce
(L) litra
M3 Kubi¢ni metar
Mil Milijun
NK Nogometni klub
PvC Polivinil klorid
PET PP Polietilen polipropilen
RH Republika Hrvatska
UNESCO United Nations Educational Scientific and Cultural Organization

97



grupa

INVEST






