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Predmet: Obavijest o odrZanoj sjednici Nadzornog odbora i poziv za Glavnu skupstinu

Drustvo Adris grupa d.d., sa sjediStem u Rovinju (Grad Rovinj - Rovigno), Vladimira Nazora 1, OIB:
82023167977 (dalje u tekstu: ,,Drustvo”), u skladu s Zakonom o trzistu kapitala i Pravilima Zagrebacke
burze d.d., ovime objavljuje sljedeée informacije.

Nadzorni odbor Drustva odrzao je sjednicu 25. travnja 2024. godine na kojoj su razmatrana i
utvrdena revidirana konsolidirana i nekonsolidirana godisnja financijska izvjes¢a Drustva za 2023.
godinu, te usvojeni prijedlozi odluka koje Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini. Uprava Drustva
donijela je odluku o sazivanju Glavne skupstine Drustva koja ¢e se odrzati 12. lipnja 2024. godine, s
pocetkom u 13,00 sati u Rovinju, Obala Vladimira Nazora 1, te se u nastavku objavljuje poziv s
prijedlozima odluka.

Poziv za Glavnu skupstinu objaviti ¢e se ujedno i na internetskoj stranici sudskog registra, te ¢e se u
cijelom propisanom sadrZaju, zajedno sa izvjeS¢ima i ostalim materijalima za Glavnu skupstinu

objaviti na internetskim stranicama Drustva www.adris.hr.

ADRIS GRUPA d.d.
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Temeljem ¢lanka 277. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 30. stavak 2. i 3.
Statuta trgovackog drustva ADRIS GRUPA d.d. Rovinj, Uprava Drustva dana 25. travnja 2024.
godine donijela je Odluku da se sazove Glavna skupstina Drustva, te s tim u vezi objavljuje

poziv za:

GLAVNU SKUPSTINU

trgovackog drustva ADRIS GRUPA d.d. Rovinj, Obala V. Nazora 1, koja ée se odrzati 12. lipnja
2024. godine, u Rovinju, Obala V. Nazora 1, s po¢etkom u 13,00 sati.

Dnevni red Glavne skupstine je:

No v keWw

8.
9.

10.
11.

12.

Otvaranje Glavne Skupstine i utvrdivanje popisa sudionika na Glavnoj Skupstini,
Razmatranje Godisnjih konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih izvjes¢a za
2023., Godisnjeg izvjeséa o stanju Drustva i povezanih drusStava za 2023, te
Izvjes¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva u
poslovnoj godini 2023,

Donosenje Odluke o upotrebi dobiti iz 2023. godine,

Donosenje Odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave Drustva,

Donosenje Odluke o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora,

Donosenje Odluke o isplati dividende,

Donosenje Odluke o odobrenju Izvjes¢a o primicima ¢lanova Uprave i ¢lanova
Nadzornog odbora u poslovnoj godini 2023.,

Donosenje Odluke o izboru ¢lanova Nadzornog odbora,

Donosenje Odluke o usvajanju Politike primitaka ¢lanova Uprave,

Donosenje Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora,

Donosenje Odluke o davanju ovlasti Upravi Drustva za stjecanje vlastitih dionica,
uz iskljucenje prava prvenstva postojecih dionicara,

Donosenje Odluke o imenovanju revizora Drustva za 2024. godinu.

I. Prijedlozi Odluka Glavne skupstina:

Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece

odluke:

I.  Utvrduje se da ukupna ostvarena dobit poslije oporezivanja za 2023. iznosi
8.166.909,82 eura.
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Il.  Ukupna ostvarena dobit za 2023., poslije oporezivanja, u iznosu od 8.166.909,82
eura, rasporeduje se u zadrZzanu dobit Drustva.

Ad 4) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece
odluke:

Daje se razrjesnica ¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2023.

Ad 5) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece
odluke:

Daje se razrjesnica ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu 2023.

Ad 6) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece

odluke:
I Dioni¢arima Drustva isplatiti ¢e se dividenda u iznosu od 2,57 eura po dionici i to:
- iznos od 2,28 eura po dionici iz zadrZane dobiti ostvarene poslovanjem Drustva
u razdoblju od 2005. godine do zakljucno 2011. godine,
- iznos od 0,29 eura po dionici iz zadrZane dobiti ostvarene poslovanjem Drustva
nakon 2012. godine.
1. Pravo na isplatu dividende iz tocke I. ove Odluke pripada svim dioni¢arima Drustva

koji su na dan 08.07.2024. godine upisani kao dioni¢ari u depozitoriju Sredisnjeg
klirinskog depozitarnog drustva d.d. Dividenda ce biti isplacena dana 24.07.2024.
godine.

1. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Ad 7) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece
odluke:

I Odobrava se Izvjesée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za poslovnu
godinu 2023. godinu, zajedno sa lzvieS¢em revizora, koje je objavljeno kao prilog
pozivu za Glavnu skupstinu i Cini sastavni dio ove Odluke.

I Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini da donese sljede¢u odluku:

Clanovima Nadzornog odbora Drustva:

Tomislav Budin iz Zagreba, Vrbanic¢eva 26, OIB: 39614263057, zamjenik predsjednika
Nadzornog odbora,

Marica Sorak-Pokrajac iz Rovinja, Tina Ujevica 30, OIB: 06748782645, zamjenik
predsjednika Nadzornog odbora,

Rino Bubici¢ iz Rovinja, Lamanova 6, OIB: 24436416951, ¢lan Nadzornog odbora,
Hrvoje Patajac iz Rovinja, Ulica Antonija Bazzarinija 4, OIB: 69076661021, clan
Nadzornog odbora,

Ida Lokmer iz Zadra, Put stanova 40, OIB: 91703150723, ¢lan Nadzornog odbora,
Vitomir Palinec iz Zagreba, Kraljevac Il 31, OIB: 94231601950, clan Nadzornog
odbora,

Boris Nemsic¢ iz Ujedinjenih Arapskih Emirata, Dubai, Al Marsa Road, The Address
Marina Dubai, #3405, OIB: 99656180449, ¢lan Nadzornog odbora,

sukladno ¢l. 23. st. 4. Statuta prestaje mandat zavrSetkom ove Glavne skupStine.

Za ¢lanove Nadzornog odbora Drustva izabiru se sljedece osobe:
Tomislav Budin iz Zagreba, Vrbaniceva 26, OIB: 39614263057,

Marica Sorak-Pokrajac iz Rovinja, Tina Ujevié¢a 30, OIB: 06748782645,
Rino Bubicic iz Rovinja, Lamanova 6, OIB: 24436416951,

Hrvoje Patajac iz Rovinja, Ulica Antonija Bazzarinija 4, OIB: 69076661021,
Ida Lokmer iz Zadra, Put stanova 40, OIB: 91703150723,

Vitomir Palinec iz Zagreba, Kraljevac Il 31, OIB: 94231601950,

Petar Vlaic iz Zagreba, RuZicnjak 21, OIB: 95645311308.

Mandat clanova Nadzornog odbora iz tocke Il. ove Odluke pocinje teci nakon
zakljucenja ove Glavne skupstine na kojoj su izabrani izabran.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini da donese sljede¢u odluku:

Odobrava se Politika primitaka ¢lanova Uprave Drustva koja je objavljena kao prilog
pozivu za Glavnu skupstinu i Cini sastavni dio ove Odluke.

Politika primitaka ¢lanova Uprave Drustva stupa na snagu danom odobrenja iste od
strane Glavne skupstine, a primjenjuje se pocevsi od 01. sije¢nja 2024. godine.
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Ad 10) Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini da donese sljedecu odluku:

l.

Il

Odobrava se Odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora koja je objavijena kao

prilog pozivu za Glavnu skupstinu i Cini sastavni dio ove Odluke.

Ova odluka snagu na snagu danom donosenja.

Ad 11) Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje sljedece

odluke:

Il

Il.

v.

V.

Ovlaséuje se Uprava, uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, na stjecanje
viastitih dionica Drustva oznake ADRS i oznake ADRS2 tijekom razdoblja od 5 godina
od dana donosenja ove odluke, bez daljnjih posebnih suglasnosti Glavne skupStine
Drustva, pod sljede¢im uvjetima:

1) dionice stecene temeljem ove Odluke, zajedno sa vlastitim dionicama koje
Drustvo vec¢ ima, ne smiju prije¢i 10% (deset posto) temeljnog kapitala
Drustva,

2) cijena po kojoj se kupuju viastite dionice ne smije biti iznad 10% (desetposto),
odnosno ispod 10% (desetposto) prosjecne trZisne cijene koja je za te dionice
ostvarena tijekom prethodnog dana trgovanja.

Uprava mozZe stjecati vlastite dionice na organiziranom (uredenom) trZistu
vrijednosnih papira i izvan organiziranog (uredenog) trzista vrijednosnih papira.

Uprava moZe, uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, raspolagati viastitim
dionicama koje vec drZi ili ih je stekla na temelju odredbi ove Odluke na
organiziranom (uredenom) trZistu vrijednosnih papira i izvan njega, a da za to nije
potrebna posebna odluka Glavne skupstine Drustva.

Pri stjecanju i raspolaganju vlastitim dionicama Uprava je ovlastena odstupiti od
odredbe ¢lanka 211. i od odredbe cClanka 308. st. 2. i 4. Zakona o trgovackim
drustvima, odnosno ovom se Odlukom isklju¢uje pravo prvenstva postojecih
dionicara.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja na Glavnoj skupstini.

Ad 12) Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini da donese sljedeéu odluku:
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Deloitte d.o.o. Zagreb, Radnicka cesta 80 i Mazars Cinotti Audit d.o.o., Zagreb, Strojarska
cesta 20, imenuju se revizorima Drustva za poslovnu godinu 2024. godinu.

Il. Obavijesti dioni¢arima i upute za sudjelovanje i koriStenje pravom glasa:

Temeljni kapital Drustva iznosi 21.766.540,58 eura i sastoji se od 16.400.000 dionica na ime,
bez nominalnog iznosa, od ¢ega 6.784.100 povlastenih dionica oznake ADRS2 (ADRS-P-A)
koje ne daju pravo glasa i 9.615.900 redovnih dionica oznake ADRS (ADRS-R-A) koje daju
svojim imateljima pravo glasa na Glavnoj skupstini Drustva.

Dionice Drustva postoje samo u obliku nematerijaliziranih vrijednosnih papira u
kompjutorskom sustavu depozitorija SredisSnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. Prema
Drustvu vrijedi kao dioni¢ar samo onaj koji ima na svom racunu vrijednosnih papira u
depozitoriju Sredisnjeg klirinSkog depozitarnog drustva d.d. upisanu dionicu Drustva.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupStine imaju dionicari koji podnesu prijavu za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini najkasnije 6 (Sest) kalendarskih dana prije dana odrzavanja
Glavne skupstine, u koji rok se ne uracunava dan prijave i dan odrzavanja Glavne skupstine,
odnosno najkasnije 05. lipnja 2024. Dioni¢arom Drustva s pravom sudjelovanja na Glavnoj
skupstini smatra se pravna i fizicka osoba koja je kao dioni¢ar Drustva, evidentirana u
depozitoriju SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. posljednjeg dana za prijavu
sudjelovanja na Glavnoj skupstini (05. lipnja 2024.).

Prijava za dionicara fizicku osobu mora imati sljedeci sadrzaj i priloge:

— ime i prezime, prebivaliste, adresu, OIB, broj racuna otvorenog u SrediSnjem

klirinSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionica toga dionicara.
Prijava za dionicara pravnu osobu mora imati sljedeci sadrzaj i priloge:

— tvrtka odnosno naziv pravne osobe, sjediSte i adresa, OIB,

— broj ra¢una otvorenog u SredisSnjem klirinsSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan
broj dionica toga dionicara,

— u privitku se dostavlja izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana
pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili druga odgovarajuca javna
isprava iz koje je vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena
zastupati tu pravnu osobu.

Prijava koju podnosi punomoc¢nik dionicara koiji je fizicka osoba mora imati sljedeéi sadrzaj i
priloge:

— ime i prezime, OIB, prebivaliste i adresu punomocnika.

— popis dionic¢ara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u SrediSnjem
klirinsSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dionicara,
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— u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinacne punomoci dionicara,
Prijava koju podnosi punomocénik dionicara koji je pravna osoba mora imati sljededi sadrzaj i
priloge:
— tvrtka odnosno naziv, sjediste i adresa i OIB punomoénika,
— popis dionicara koje zastupa, za svakog od njih broj racuna otvorenog u SrediSnjem
klirinsSkom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dionicara,
— u privitku prijave dostavljaju se pojedinacne punomodi dionicara u pisanom obliku, a
ako je dionicar pravna osoba, u privitku se dostavlja i izvod iz sudskog registra ili
drugog registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni
prijepis ili druga javna isprava iz koje je vidljivo da je punomo¢ potpisala osoba koja je
po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

Za maloljetnike i poslovno nesposobne ili ograni¢eno poslovno sposobne fizicke osobe
prijavu podnosi i zastupa zakonski zastupnik koji prijavi mora priloziti izvornik ili ovjerovljeni
prijepis isprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika.

Dionicare na Glavnoj skupstini mogu zastupati punomocdnici na temelju valjane pisane
punomodi koju izdaje dionicar odnosno koju u ime dionicara koji je pravna osoba izdaje
osoba koja ga je po zakonu ovlastena zastupati.

Punomo¢ za prijavu sudjelovanja i/ili glasovanje na Glavnoj skupstini mora sadrzavati ime i
prezime odnosno tvrtku, prebivaliste odnosno sjediste i adresu opunomaoditelja, broj racuna
u SrediSnjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d., ukupan broj dionica, ime i prezime
odnosno tvrtku, prebivaliSte odnosno sjediste i adresu punomocdnika, vlastorucni potpis
opunomocitelja odnosno zakonskog zastupnika ili zastupnika po zakonu, ako je
opunomocitelj pravna osoba.

Preporuca se koriStenje obrazaca prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomodi,
koji se mogu dobiti u sjedisStu Drustva, a dostupni su i na mreznim stranicama Drustva
www.adris.hr.

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomo¢, kao i svi prilozi moraju biti na
hrvatskom jeziku ili ako su na stranom jeziku moraju biti i prevedeni na hrvatski jezik od
strane ovlastenog sudskog tumaca.

Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini predaju se neposredno u sjedistu Drustva ili se
upucuju Drustvu preporucenim pismom na adresu sjediSta Drustva, Rovinj Obala V. Nazora
1.
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Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini smatrat ¢e se pravodobno ucinjenima ako su u
skladu s ovim uputama predane ili putem poste uruCene Drustvu najkasnije do 24:00 sati
dana 05. lipnja 2024. godine.

Dionicari koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini nisu uredno prijavili u skladu s ovim
uputama ili koji prijavi nisu prilozili ovim uputama predvidene isprave nece imati pravo
sudjelovati na Glavnoj skupstini.

Dionicari koji namjeravaju na Glavnoj skupstini postaviti pitanje ili dati prijedlog u pogledu
pojedine tocke dnevnog reda, mole se da, radi efikasnije organizacije rada Glavne skupstine,
to najave u pisanom obliku prilikom podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini
ili najkasnije prilikom registracije sudionika uoCi odrzavanja Glavne skupstine i da pritom
naznace to¢ku dnevnog reda na koji ¢e se pitanje ili prijedlog odnositi kao i njihov sadrzaj.

Poziv s materijalima za Glavnu skupstinu dionicari i njihovi opunomocenici mogu dobiti na
uvid svakoga radnog dana od objave sazivanja Glavne skupstine izmedu 10 12 sati u sjedistu
Drustva. Svakom dionicaru ¢e se na njegov zahtjev uruciti preslika navedenih isprava. Isti
poziv i materijali biti ¢e dostupni na internetskoj stranici Drustva (www.adris.hr) od dana
sazivanja Glavne skupStine zajedno sa obrascima prijave i punomoci za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini.

Dionicari koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Drustva
imaju pravo zahtijevati da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupStine, uz
obrazlozZenje ili prijedlog odluke. Takav zahtjev DruStvo mora primiti najmanje 30 dana prije
odrzavanja Glavne skupStine pri ¢emu se u taj rok ne uraCunava dan prispijeca zahtjeva
Drustvu.

Protuprijedlozi dionicara prijedlozima Uprave i/ili Nadzornog odbora s imenom i
prezimenom dioni¢ara s obrazloZzenjem, odnosno prijedlozi dionicari o izboru ¢lanova
Nadzornog odbora i/iliimenovanju revizora Drustva trebaju biti primljeni u Drustvu najmanje
14 (Cetrnaest) dana prije odrzavanja Glavne skupstine, pri cemu se u taj rok ne uracunava
dan prispije¢a protuprijedloga Drustvu. Ako se dioni¢ar ne koristi spomenutim pravom, to
nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na Glavnoj skupstini.

Na Glavnoj skupstini Uprava mora svakom dionicaru na njegov zahtjev dati obavjestenja o
poslovima Drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu Glavne
skupstine, pri cemu se obavijest mozZe uskratiti iz razloga odredenih Zakonom o trgovackim
drustvima.
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Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude kvoruma za odrzavanje, sljede¢a Glavna skupstina
odrzat ¢e se u Rovinju, Obala V. Nazora 1, istog dana 12. lipnja 2024., s poc¢etkom u 14,00
sati. Nova skupstina odrzat ée se sukladno odredbama Statuta Drustva.

Radi pravodobne registracije i pripreme popisa sudionika na Glavnoj skupstini pozivaju se
dionicari na planiranje dolaska sat vremena prije pocetka Glavne skupstine.

ADRIS GRUPA d.d.
¢lan Uprave: Marko Remenar
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IzvjeS€e neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja o lzvjesSéu o primicima za 2023. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Adris Grupa d.d.

Angazirala nas je Uprava drustva Adris Grupa d.d. (,Drustvo”), na temelju ugovora od 14. studenog
2023., za obavljanje angazmana s izrazavanjem ograni€enog uvjerenja o podacima o primicima
Uprave i Nadzornog odbora ukljuéenima u IzvjeSée o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2023. (,lzvjeSée o primicima”).

Uprava Drustva pripremila je podatke o primicima Uprave i Nadzornog odbora uklju¢ene u Izvjesc¢e o
primicima u skladu s odredbama ¢lanka 272.r Hrvatskog Zakona o trgovackim drustvima (,Zakon o
trgovackim drustvima®).

Primjenjivi kriteriji u vezi s podacima o primicima Uprave i Nadzornog odbora, kojima se utvrduju
pojedinci koji ¢e biti uklju€eni u lzvjeSc¢e o primicima kao i zahtjevi vezani uz objavu njihovih primitaka,
sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Zahtjevi navedeni u prethodnom odlomku odreduju osnovu za sastavljanje Izvje$¢a o primicima
(wprimjenjivi kriteriji*) i, prema nasem misljenju, predstavljaju odgovarajuce kriterije za donoSenje
zaklju¢ka s izrazavanjem ograniCenog uvjerenja.

Prema zahtjevima tocke 3. €lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima, neovisni revizor je duZan
provjeriti sadrZi li 1zvjeS¢e o primicima podatke u skladu sa zahtjevima €lanka 272.r stavcima 1. i 2.
Zakona o trgovackim drustvima. lzvjeSée neovisnog revizora treba se objaviti na internetskim
stranicama Drustva uz IzvjeSc¢e o primicima Drustva u skladu s odredbama tocke 4. €lanka 272.r
Zakona o trgovackim drustvima. Ovo izvjeSce je sastavljeno kao pomo¢ Drustvu u ispunjavanju
navedenih zahtjeva.

Uprava Drustva i Nadzorni odbor odgovorni su za:

. sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$¢u o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavljivanje Izvjes¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama ¢&lanka 272.r
stavka 4.

PricewaterhouseCoopers d.o.0., Heinzelova 70, 10000 Zagreb, Hrvatska
T: +385 (1) 6328 888, F:+385 (1) 6111 556, www.pwc.hr

Trgovacki sud u Zagrebu, br. Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353; Temeljni kapital: 240.228,28 EUR
(1.810.000,00 kn), uplaéen u cijelosti; Uprava: J. M. Gasparac, predsjednik; S. Dusi¢, ¢lan; T. MacaSovi¢, ¢lanica; Poslovni
racun: Raiffeisenbank Austria d.d., Magazinska 69, Zagreb, IBAN: HR8124840081105514875.
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Uprava Drustva i Nadzorni odbor takoder su odgovorni za odabir i primjenu odgovarajucih metoda za
pripremu financijskih podataka i nefinancijskih informacija, kao i za izradu, provedbu i odrzavanje
sustava i procesa internih kontrola i raunovodstvenih evidencija, koji su potrebni za sastavljanje
IzvjeS¢a o primicima bez znacajnih pogresnih prikaza, bilo zbog prijevare ili pogreske, odnosno za
sastavljanje izvjeSéa u skladu s primjenjivim kriterijima.

Nasa je odgovornost bila procijeniti uskladenost, u svim znac¢ajnim odrednicama, lzvje$¢a o primicima
s primjenjivim kriterijima i izraziti, na temelju prikupljenih dokaza, neovisan zaklju¢ak s izrazavanjem
ogranic¢enog uvjerenja.

Obavili smo na$ angazman u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem
uvjerenja 3000 (izmijenjen) - Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razliiti od revizija ili uvida u
povijesne financijske informacije (,MSIU 3000”). Ovaj standard zahtijeva da se pridrzavamo etickih
zahtjeva te da planiramo i provodimo postupke kako bismo dobili ograni¢eno uvjerenje o tome je li
IzvjeSée o primicima sastavljeno, u svim znacajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim Kriterijima.

Opseg angazmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Postupci koji se provode u
angazmanu s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja razlikuju se po prirodi i trajanju od angazmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja, i manjeg su opsega. Posljedi¢no, razina uvjerenja koja se izrazava
U angazmanu s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je niza od one koja bi se izrazavala u
angazmanu s izraZzavanjem razumnog uvjerenja.

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, koji nam nalaZe da osiguramo
uspostavu, implementaciju i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, uklju€ujuci provedbu politika
i postupaka u vezi s postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda te primjenjivih zakonskih i
regulatornih zahtjeva.

Ispunjavamo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za
profesionalne raCunovode (ukljuCuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za raCunovode, a koji se temelji na naCelima integriteta, objektivnosti,
profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povijerljivosti i profesionalnog ponasanja.

Nasi planirani i provedeni postupci bili su usmjereni na izrazavanje ograni¢enog uvjerenja o tome je li
IzvjeSce o primicima sastavljeno, u svim znacéajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima.
Proveli smo sljedece postupke:

. postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu kako
bismo razumijeli politike primitaka kao i sam postupak sastavljanja IzvjeS¢a o primicima

. od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2023. godine te
smo provjerili jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$¢u o primicima

. podatke o primicima iskazane u Izvjes¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Dru$tva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrSila 31. prosinca
2023.

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju (ugovore i isplate) vezanu uz
podatke o primicima iskazane u Izvje$¢u o primicima i

. provjerili smo sadrZi li IzvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe €lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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Podaci o primicima Uprave i Nadzornog odbora ukljueni u IzvjeS¢e o primicima nisu bili predmetom
revizije kako je definirano Medunarodnim revizijskim standardima. U postupke koje smo obavili za
potrebe izrazavanja uvjerenja nije bila ukljucena revizija ili pregled povijesnih financijskih informacija
koristenih u procesu sastavljanja IzvjeS¢a o primicima i stoga ne prihvacamo odgovornost za izdavanje
ili azuriranje bilo kakvih izvjestaja ili miSljenja o povijesnim financijskim informacijama Drustva.

Vjerujemo da su dokazi koje smo prikupili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za nas
zaklju€ak s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja.

Na temelju provedenih postupaka za izrazavanje uvjerenja i prikupljenih dokaza, nista nam nije
privuklo paznju i navelo nas da posumnjamo kako Izvje$¢e o primicima nije sastavljeno, u svim
znaCajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim kriterijima.

Ovo izvjeSce sastavilo je drustvo PricewaterhouseCoopers d.o.o0. Hrvatska za Upravu i Nadzorni ddbor
Drustva i namijenjeno je isklju€ivo u svrhu opisanu u odjeliku ,,Opis predmeta ispitivanja i primjenijivi
kriteriji”. Ne smije se koristiti ni u koju drugu svrhu ili distribuirati tre¢im stranama. Nadalje, na temelju
obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjesc¢e s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja, te njegova
namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Drustva s ¢lankom 272.r stavcima 1.
i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

U vezi s ovim izvjeSéem, PricewaterhouseCoopers d.o.0. Hrvatska ne prihvaca nikakvu odgovornost
koja proizlazi iz ugovornih i izvanugovornih odnosa (uklju€ujuéi nemar) prema drugim subjektima osim
prema Drustvu. Navedeno nas ne oslobada odgovornosti ako je takvo oslobodenje isklju&eno
zakonom.

Dopustamo objavljivanje ovog izvjeSéa u IzvjeS¢u o primicima koje ¢e biti objavljeno na internetskoj
stranici Drustva. Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvje$¢a o primicima na internetskoj
stranici Drustva i za vjerodostojnost podataka na internetskoj stranici Drustva. U opseg naseg posla
nije uklju€ena procjena navedenih pitanja. U skladu s tim, nismo odgovorni za moguée izmjene u
informacijama koje su predmetom nase procjene ili za razlike, ako ih ima, izmedu informacija
obuhvacenih nasim izvjeS¢em i informacija na internetskoj stranici Drustva.

-

-

Piwwaﬂrthepr ers d.oo. ~ '{Q"irﬂ,,.L_,_..__

PricewaterhouseCoopers d.o.0. Tamara Maca$ovi¢
Zagreb, 25. travnja 2024. Clan Uprave, ovlasteni revizor
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za reviziju i konzalting
Zagreb, Helnzelova 70



Temeljem ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, dalje u tekstu: ,Zakon o trgovackim
drustvima“®) Uprava i Nadzorni odbor ADRIS GRUPE d.d., dana 25.04.2024. godine donose slijedece

1ZVJESCE O PRIMICIMA
za 2023. godinu

1. UvOoD

ADRIS GRUPA d.d. (dalje u tekstu: ,Drustvo”) jedna je od vodecih hrvatskih i regionalnih kompanija, te
lider po kriterijima kompetitivnosti, profitabilnosti i inovativnosti. Osnovna djelatnost Drustva je
upravljanje kapitalom i ulaganje kapitala, pri ¢emu kao korporativni centar, koordinira ulaganja, razvija
i upravlja grupom koju ¢ine strateske poslovne jedinice (dalje u tekstu: ,,Grupa“).

Nadzorni odbor Drustva je u skladu s ¢lankom 247.a ZTD-a dana 22. svibnja 2020. godine utvrdio
Politiku primitaka Drustva koju je odobrila Glavna skupstina Drustva odrzana dana 7. srpnja 2020.
godine (dalje u tekstu: ,Politika primitaka“), a koja se primjenjuje od poslovne godine u kojoj je
donesena. Politika primitaka Drustva predstavlja temeljni akt Drustva koji se odnosi na uspostavljanje
sustava odredivanja primitaka i politike nagradivanja Uprave Drustva i uskladena je s poslovhom
strategijom, tradicijom, ciljevima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima Drustva i Grupe. Politika
primitaka Drustva, koju je odobrila Glavna skupstina Drustva odrzana dana 7. srpnja 2020. godine, do
dana ovog lzvjeséa nije izmijenjena.

IzvjeSée o primicima daje pregled primitaka za ¢lanove Uprave i ¢lanove Nadzornog odbora Drustva.

1.1. Glavna nacela Politike primitaka Drustva

U okviru svoje korporativne strategije, cilj Drustva je ojacati i dodatno prosiriti svoju poziciju vodece
hrvatske i regionalne kompanije, te odrzati se kao lider po kriterijima kompetitivnosti, profitabilnosti i
inovativnosti. Dakle, glavni strateski fokus Drustva usmjeren je na rast i uskladivanje svojih postupaka
s dugorocnim i odrZivim uspjehom Drustva i Grupe.

Nadzorni odbor Drustva utvrdio je Politiku primitaka na nacin da stvori poticaj za ¢lanove Uprave
Drustva kako bi se osigurao dugorocni uspjeh samog Drustva i Grupe u cjelini, pritom definirajui
odgovarajuc¢u kombinaciju fiksnog i varijabilnog dijela primitaka.

Fiksna komponenta primitaka isplac¢uje se kao osnovna plaéa uz druge uobicajene pogodnosti, dok se
varijabilna komponenta sastoji od kratkoro¢nog primitka u pogledu godisnjeg bonusa, te dugoroc¢nog
primitka u vidu visegodisnjeg bonusa, pri cemu je varijabilna komponentna ograni¢ena maksimalnim
iznosom odredenog dijela fiksnog primitka. Varijabilna komponenta primitaka u pravilu je
usredotocena na viSegodisnju procjenu pri ¢emu se uzimaju u obzir pozitivna i negativna kretanja
poslovanja Drustva i Grupe.



U okviru sustava nagradivanja s primjenom od 1. sijecnja 2020. Nadzorni odbor Drustva ima pravo
privremeno odstupiti od Politike primitaka u skladu s ¢lankom 247.a stavkom 2. ZTD-a ako je to
potrebno radi dugorocne dobrobiti Drustva.

Politika primitaka se provjerava i razmatra svake poslovne godine, pri ¢emu Nadzorni odbor odlucuje
da li je potrebna dodatna prilagodba ili izmjena utvrdene Politike primitaka imajuci u vidu stanje na
trzistu, te gospodarsko okruzenje Drustva. U tom smislu, glavni fokus temelji se na provjeri svrhovitosti
i adekvatnosti Politike primitaka Drustva.

1.2. Financijska godina izvjeStavanja

U vrlo zahtjevnoj 2023. godini Adris grupa u cjelini je poslovala uspjesno. Ostvaren je rast prihoda,
operativne dobiti i neto dobiti. U 2023. godini investirano je vise od 110 milijuna eura, ali, $to je vaznije,
nakon nekoliko godina priprema, Drustvo i Grupa krenuli su i s realizacijom ambicioznog investicijskog
ciklusa u iznosu veéem od 600 milijuna eura. Sve to govori o trziSnoj poziciji, poslovnoj snazi i
financijskom kapacitetu sustava u cjelini.

2. UKUPNI PRIMICI CLANOVA UPRAVE

2.1. Ukupni primici ¢clanova Uprave

Sukladno Politici primitaka i ¢lanku 272.r stavku 1. toc. 1. ZTD-a, u nastavku se daje prikaz svih fiksnih
i varijabilnih dijelova primitaka ¢lanova Uprave Drustva na koje se odnosi Politika primitaka, njihove
postotne udjele u ukupnom primitku, objasnjenje kako su uskladeni s vazecom Politikom primitaka,
ukljuéujuci nacin na koji podupiru dugoro¢nu uspjesnost Drustva te kako su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjesnosti.

Gosp. Marko Remenar, jedini je c¢lan Uprave tijekom 2023. godine. Nadzorni odbor donio je
27.07.2023. Odluku kojom se ¢lanu Uprave Drustva, Marku Remenaru produZuje mandat za razdoblje
od njegova isteka, odnosno od 01.11.2023. do 31.12.2025. godine.

U financijskoj godini izvjestavanja, ¢lanu Uprave isplatili su se ukupni primici u bruto 1 iznosu od
881.580,76 EUR, pri ¢emu se iznos bruto 1 od 340.489,09 EUR odnosi na fiksne primitke, dok se iznos
bruto 1 od 541.091,67 EUR odnosi na varijabilne primitke.



TABLICA 1 - Primici ¢lanova Uprave Drustva u financijskoj godini izvjeStavanja (bruto 1)

Fiksni primici Varijabilni primici Ukupni Postotni udjeli fiksnog | Primici Primici u

u EUR u EUR primici i varijabilnog primitka od slucaju
u EUR u ukupnom primitku trece prijevre-

osobe menog
u EUR prestanka
Pla¢a Dodatne Godi3nji Videgodisnji Fiksni Varijabiln mandata

pogodnosti bonus bonus udio i udio u EUR

a) b) a) b)
Remenar, 331.476,00 9.013,09 212.144,14 328.947,54 881.580,76 37% 63% 0 0

¢lan Uprave

Dodatne pogodnosti odnose se na koriStenje sluzbenog vozila u privatne svrhe, policu osiguranja od
odgovornosti, te iznose toplog obroka.

U skladu s Politikom primitaka bonus za rezultate ostvarene u relevantnoj godini isplacuje se u sljedecoj
poslovnoj godini, nakon utvrdivanja Godisnjeg financijskog izvjes¢a.

Nadzorni odbor Drustva je, uz misljenje Pododbora za imenovanje i nagradivanje, u skladu s Politikom
primitaka donio odluku o isplati bonusa u 2023. godini za rezultate ostvarene u 2022. godinu.

Pored gore, u tablici 1, navedenog iznosa godisnjeg bonusa isplaéenog u 2023. godini za rezultate
ostvarene u 2022. godinu, zadrZan je na posebnom racunu Drustva dio godisnjeg bonusa za 2022. u
iznosu bruto 196.558,73 EUR na rok od tri godine od dana donosenja Odluke.

Ukupno isplaceni visegodisnji bonus u 2023. godini, iskazan u tablici 1, ukljucuje pripadajuci iznos
visegodisnjeg bonusa za 2022. u iznosu od bruto | 226.729,05 EUR, iznos od bruto 191.155,68 EUR na
ime zadrzanog dijela visegodisnjeg bonusa za 2021. godinu, te iznos od bruto | 11.062,81 EUR na ime
zadrzanog dijela viSegodisnjeg bonusa za 2018. godinu.

Cjelokupan iznos visSegodisnjeg bonusa za 2022. godinu, te dio godisnjeg bonusa za 2022. godinu,
iskazan u tablici 1, ispladen je u dionicama drustva kako je opisano u tocki 4. ovog lzvjeséa.

Nadzorni odbor ée provesti radnje kojima ée utvrditi, odnosno ocijeniti jesu li ostvareni ciljevi, odnosno
ispunjena mijerila za isplatu varijabilnog dijela primitka ¢lanu Uprave za rezultate postignute u 2023.
godini, te ¢e ovisno o tome, donijeti odgovarajuéu odluku u vezi isplate bonusa za 2023. godinu.

Osim prethodno navedenih, ¢lanu Uprave nije isplaceno, niti postoji obveza isplate primitka od strane
trec¢ih osoba u vezi s poslovima koje obavlja kao ¢lan Uprave Drustva. Drustvo i ostala drustva Grupe
nisu dali nikakve zajmove, predujmove ili jamstva u korist ¢lana Uprave, niti su dali darove, usluge ili
druge povlastice znatne vrijednosti ¢lanu Uprave Drustva.

Primici u
slucaju
redovitog
prestanka
mandata
u EUR



2.2. Uskladenost prikazanih primitaka s Politikom primitaka, uklju€ujuci nacin na koji podupiru

dugorocnu uspjesSnost Drustva

Navedeni prikaz primitaka ¢lanova Uprave Drustva predstavlja primjenu utvrdenog sustava fiksnih i
varijabilnih primitaka kako su predvideni u Politici primitaka.

Uvjeti za dodjelu i iznos fiksnog primitka temelje se na internim aktima Drustva i Grupe, te
mjerodavnim i vazeéim propisima, pri ¢emu ne ovise o ocjeni uspjesnosti, ve¢ su stalni tijekom
razdoblja vezanog za specifi¢nu funkciju i organizacijsku odgovornost.

Kako bi sluZili kao podrska dugorocnoj uspjeSnosti Drustva, fiksni primici osiguravaju financijsku
neovisnost od varijabilnih primitaka na pojedinacnoj razini, ukljucujuéi moguénost neplaéanja
varijabilnih primitaka kao $to je to primjerice bio slu¢aj u i tijekom 2021. Na taj nacin, stvara se poticaj
za Clanove Uprave da izvrsavaju svoje duznosti u najboljem interesu Drustva, te da pri poduzimanju
radnji postupaju u skladu s nacelom savjesnosti i postenja, te paznjom dobrog gospodarstvenika.

Sustav varijabilnih primitaka za clanove Uprave Drustva definiran je u skladu sa strateskim
pokazateljima, vrijednostima i dugorocnim interesima Drustva i Grupe. Pritom, konacni obracun i
potpuna isplata viSegodiSnjeg bonusa kao dugorocnog varijabilnog primitka vrSe se nakon isteka
mandata na temelju ispunjenja ciljeva u skladu s planom uspjesnosti.

Varijabilni elementi nagradivanja usmjereni su na postizanje rezultata, predvidenih za ostvarenje u
buduénosti, utemeljeni na razdoblju od viSe godina, te uzimajudi u obzir pozitivna i negativna kretanja
poslovanja Drustva i Grupe, pri ¢emu se u obzir uzimaju mjerila za isplatu varijabilnih primitaka kako
su utvrdena Politikom primitaka.

2.3.Primjena mjerila za ocjenu uspjesnosti u pogledu primitaka pod 2.1. i 2.2.

Fiksni primici sastoje se od osnovne plaée i primjenjivih pogodnosti u skladu s to¢kom 4.3. Politike
primitaka. Osnovna placa nije utemeljena na radnom ucinku, a uskladuje se s primicima koji se na
trziStu placaju u usporedivim trgovackim drustvima, jer je cilj da osnovna placa odrazava zahtjeve
uloge, te vjestine i iskustvo potrebno za obavljanje te vrste poslova.

U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mjerila za isplatu varijabilnog primitka ¢lanova Uprave u 2023. godini,
za rezultate ostvarene u 2022. godini, provedene su radnje kojima se utvrdio, odnosno ocijenilo da li
su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mijerila za isplatu varijabilnog dijela primitaka ¢lanovima
Uprave.

Varijabilni primitci namijenjeni su nagradivanju radne uspjesnosti ¢lanova Uprave, a uspjesnost se
utvrduje na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji proizlaze iz
dugorocne strategije poslovanja.

U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mjerila za isplatu varijabilnog primitka ¢lanova Uprave provedene su
radnje kojima se utvrdilo, odnosno ocijenilo da li su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mjerila za
isplatu varijabilnog dijela primitaka ¢lanovima Uprave.



U pogledu godisnjeg varijabilnog primitka, 75% varijabilnog primitka ovisi o ostvarenim rezultatima
Drustva i Grupe te 25% o osobnoj ocjeni (nefinancijski ciljevi), dok kod visegodiSnjeg varijabilnog
primitka 70% varijabilnog primitka ovisi o ostvarenim rezultatima Drustva te 30% o ostvarenim
nefinancijskim ciljevima, pri ¢emu su se pod ostvarenim rezultatima Drustva i Grupe vrednovali
ostvareni prihodi, neto dobit, neto dobit nakon manjinskih interesa, zaduzenost na razini Grupe i prinos
po dionici, dok su se pod ostvarenim nefinancijskim ciljevima vrednovali uspjesSnost realizacije
specifi¢nih projekata.

Varijabilni primici se u pravilu ispla¢uju u slucaju da ostvarenje KPl-jeva dosegne 95% planiranih

vrijednosti za tu godinu.

3. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, REZULTATA DRUSTVA | PROSJECNIH
PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO

TABLICA 2 — Usporedni prikaz godiSnjih izmjena primitaka i rezultata Drustva i prosjecnih

primitaka radnika zaposlenih na puno radno

S ] Poslovni rezultati Drustva PTPSJ'EEN prim.ici
. . radnika zaposlenih na
Godina ¢lanova Uprave .
konsolidirani prihodi konsolidirana dobit puno radno vrijeme
(bruto 1)
(bruto 1)
2020. 252.930,98 eura 629.967.296,30 eura 5.922.621,67 eura 57.023,87 eura
2021. 333.826,56 eura 699.737.961,91 eura 53.434.360,74 eura 53.215,25 eura
2022, 637.773,14 eura 811.430.628,85 eura* | 81.066.186,24 eura* 79.189,00 eura
2023. 881.580,76 eura 924.119.397,01 eura 82.257.366,34 eura 90.655,97 eura

* uskladeno s prvom primjenom MSFI 17

Kod izracuna prosjecnog primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi primitaka radnika (osnovna
placa i druge vrste pogodnosti kao Sto su primjerice naknada za troskove prijevoza, boZiénica, regres i
sli¢no) i varijabilni dijelovi ( kao Sto su godisnji bonusi, nagrade za radni ucinak i slicno). U prosjecni
primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi primitaka isplaceni
tijekom navedenih razdoblja.

Politika primitaka Drustva primjenjuje se od 1. sijecnja 2020. godine.

4. DIONICE | OPCIJE NA DIONICE DRUSTVA DODIJELJENE CLANOVIMA UPRAVE KAO PRIMITAK

U skladu s Politikom primitaka godisnji i/ili viSegodisnji bonus plac¢a se u novcu i/ili u dionicama Drustva,
o ¢emu odlucuje Drustvo.

Na ime dijela godiSnjeg bonusa i cjelokupnog godisnjeg iznosa viSegodisnjeg bonusa za 2022. godinu
¢lanu Uprave dodijeljeno je 5.189 povlastenih dionica Drustva oznake ADRS2 (ADRS-P-A), ISIN:




HRADRSPAOO009 prema vrijednosti od 58,15 EUR po dionici (koja vrijednost je utvrdena kao prosjecna
cijeni po kojoj se tom dionicom trgovalo na Zagrebackoj burzi na dan koji je prethodio danu dodjele),
odnosno ukupne bruto vrijednost kako je iskazano u tocki 2.1. ovog lzvjesca.

5. VRACANIJE VARUABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

U poslovnoj godini izvjeStavanja, Drustvo nije podnosilo zahtjeve za povrat varijabilnih dijelova
primitaka isplacenih ¢lanovima Uprave.

6. ODSTUPANIJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Tijekom 2023. godine nije bilo odstupanja od Politike primitaka.

7. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor je u 2020. godini utvrdio Politiku primitaka kojom se definirao sustav nagradivanja
¢lanova Uprave. Pored toga, Nadzorni odbor Drustva nadzirao je ucinkovitost rada Uprave, kao i
uskladenost njihova rada s dugorocnim interesima Drustva, te visegodisnjim poslovnim planovima.

Clanovi Nadzornog odbora koji su tijekom 2022. obnasali tu duznost:
mr. sc. Ante Vlahovi¢, predsjednik

dr. sc. Tomislav Budin, zamjenik predsjednika

dr. sc. Marica Sorak-Pokrajac, zamjenica predsjednika

Rino Bubici¢, ¢lan

mr. sc. Hrvoje Patajac, ¢lan

Vitomir Palinec, ¢lan

Ida Lokmer, ¢lanica

Erika Zgrabli¢, ¢lanica, predstavnik radnika

dr. sc. Boris Nemsi¢, ¢lan

Glavna skupstina Drustva dana 31.08.2009. donijela je Odluku o visini nagrade ¢lanovima Nadzornog
odbora. Sukladno navedenoj odluci ¢lanovi Nadzornog odbora ostvaruju pravo na:
- fiksan iznos nagrade, Predsjednik Nadzornog odbora u iznosu od 15.000,00 kuna godisnje,
¢lanovi Nadzornog odbora u iznosu od 12.000,00 kuna godisnje,
- varijabilni iznos nagrade u iznosu od 1.000,00 kn po svakoj sjednici na kojoj sudjeluju.

Clanovima Nadzornog odbora nije isplaéivan varijabilni iznos nagrade, dok su se ¢lanovi Nadzornog
odbora koji su ujedno i zaposlenici Drustva i/ili Grupe odrekli i fiksnog iznosa nagrade.



U slucaju rada u posebnim odborima Nadzornog odbora, ¢lanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na
dodatnu nagradu. Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu troskova koje su imali vezano uz
obavljanje svoje duznosti.

TABLICA 3 - Primici clanova Nadzornog odbora Drustva (bruto 1)

. Varijabilna Naknada
. . - Fiksna nagrada . Ukupno u 2023.
Ime i prezime, pozicija nagrada u troskova u EUR
u EUR u EUR —bruto |
EUR
Ante Vlahovi¢, predsjednik
2.803,65 0 1.153,46 3.957,11
Nadzornog odbora
Tomislav Budin, zamjenik
L 2.316,13 0 804,89 3.121,02
predsjednika Nadzornog odbora
Marica Sorak-Pokrajac, zamjenica
L 2.242,87 0 508,85 2.751,72
predsjednika Nadzornog odbora
Rino Bubicic, ¢clan Nadzornog
2.242,87 0 240,95 2.483,82
odbora
Hrvoje Patajac, ¢lan Nadzornog
0 0 0 0
odbora
Ida Lokmer, ¢lanica Nadzornog
2.274,77 0 8,93 2.283,70
odbora
Erika Zgrabli¢, ¢lanica Nadzornog
0 0 0 0
odbora
Vitomir Palinec, ¢lan Nadzornog
0 0 0 0
odbora
Boris Nemsic,
. 2.211,96 0 6.126,13 8.338,09
¢lan Nadzornog odbora
UKUPNO 14.092,25 0 8.843,21 22.935,46

Osim prethodno navedenih, ¢lanovima Nadzornog odbora nisu isplaéene, niti postoji obveza isplate
primitaka od strane treéih osoba u vezi s poslovima koje obavljaju kao ¢lanovi Nadzornog odbora.
Drustvo i ostala drustva Grupe nisu dali nikakve zajmove, predujmove ili jamstva u korist ¢lanova
Nadzornog odbora, niti su dali darove, usluge ili druge povlastice znatne vrijednosti ¢lanovima
Nadzornog odbora.

8. ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE OD 07.07.2020. GODINE

Na Glavnoj skupstini Drustva odrzanoj 07.07.2020., na kojoj su prisustvovali dionicari, s dionicama koje
predstavljaju 70,01% temeljnog kapitala koji daje pravo glasa, veéinom od 81,39% temeljnog kapitala
zastupljenog na Skupstini koji daje pravo glasa, donesena je Odluka kojom se odobrava tekst Politike




primitaka od 22.05.2020., a koju je Nadzorni odbor dostavio Glavnoj skupstini Drustva sukladno ¢lanku
247 .a stavku 2. ZTD-a. Tijekom rasprave nije bilo primjedbi na tekst Politike primitaka. Nakon donesene
Odluke Glavne skupstine, Drustvo je usvojenu Politiku primitaka ucinilo javno dostupnom bez naknade
objavom na internet stranicama Drustva.

9. ZAVRSNE ODREDBE

IzvjeSée o primicima ispitano je od strane revizora PricewaterhouseCoopers d.o.o. koji je utvrdio
uskladenost podataka s podacima koji su obvezni sukladno ¢lanku 272.r ZTD-a. U tom smislu, revizor
je izradio lzvjesée o ispitivanju izvjeS¢a o primicima, koje se prilaze lzvjeS¢u o primicima i Cini njegov
sastavni dio.

IzvjeSée o primicima Drustva, zajedno s lzvjeSéem o ispitivanju izvjeS¢a o primicima revizora
PricewaterhouseCoopers d.o.o., dostavlja se na odobrenje Glavnoj skupstini Drustva. Nastavno na
odobrenje Glavne skupstine Drustva, Drustvo ée objaviti i uciniti besplatno dostupnim na svojim
internetskim stranicama lzvjesée o primicima i lzvjeSce o ispitivanju izvjeSéa o primicima revizora
PricewaterhouseCoopers d.o.0. na razdoblje od deset godina.
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Temeljem clanka 247.a. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03,107/07,146/08,137/09,111/12,125/11, 68/13, 110/15, 40/19, dalje u tekstu: ,,Zakon
o trgovackim drustvima“) Nadzorni odbor ADRIS GRUPE d.d., dana 25.04.2024. godine donosi
slijedecu

POLITIKU PRIMITAKA

1. UvOoD

ADRIS GRUPA d.d. (dalje u tekstu: ,Drustvo”) jedna je od vodecih hrvatskih i regionalnih
kompanija, te lider po kriterijima kompetitivnosti, profitabilnosti i inovativnosti. Osnovna
djelatnost Drustva je upravljanje kapitalom i ulaganje kapitala, pri ¢emu kao korporativni
centar, koordinira ulaganja, razvija i upravlja grupom koju Cine strateske poslovne jedinice
(dalje u tekstu: ,Grupa“). Misija Drustva je osigurati razvoj svih strateskih poslovnih jedinica
vodecdi racuna o zadovoljstvu radnika i krajnjih potrosaca na nacin koji jamci rast vrijednosti
dionic¢kog kapitala, te koji je u skladu s interesima zajednice u okviru koje Drustvo posluje.

U tom smislu, Drustvo potice i nagraduje izvrsnost, rad, znanje i odgovornost svojih radnika,
pri ¢emu nastoji svojom poslovhom politikom, kljuénim internim aktima, tradicijom i
poslovnom praksom doprinijeti transparentnom i ucinkovitom poslovanju, te dugoro¢nom
poslovnom uspjehu.

Politikom primitaka utvrduju se primici ¢lanova Uprave za rad u Drustvu na koje ¢lanovi
Uprave (u daljnjem tekstu izraz ,¢lan Uprave” ukljucuje i predsjednika Uprave, osim ako se iz
izrijeke teksta ili konteksta ne moZze nedvojbeno utvrditi da izraz ,,¢lan Uprave” u odredenom
slu¢aju ne ukljucuje i predsjednika Uprave) ostvaruju pravo temeljem sklopljenog ugovora o
obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama i internih akata Drustva, te se definira
njihova povezanost sa poslovnom strategijom i dugoro¢nim razvojem Drustva (dalje u tekstu:
Politika), a koja Politika je podloga za izradu godisnjih izvjes¢a o primicima koje je Drustvo
isplatilo ili se obvezalo isplatiti aktualnom ili bivSem ¢lanu Uprave.

Uprava moze nacela i mjerila utvrdena ovom Politikom primitaka utvrditi i primijeniti na
rukovodece zaposlenike Drustva uz nadzor i postivanje preporuka Nadzornog odbor odnosno
Pododbora za imenovanja i nagradivanja.

Politika primitaka
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2. CILU POLITIKE PRIMITAKA

Politika primitaka ima za cilj nagradivati ¢lanove Uprave razmjerno njihovim podrucjima
djelovanja i odgovornosti u skladu s primjenjivim propisima. Odgovaraju¢a kombinacija
fiksnog i varijabilnog dijela primitaka ¢lanova Uprave odredena je na nacin da stvori poticaj za
Clanove Uprave kako bi se osigurao dugorocni uspjeh samog Drustva i Grupe u cjelini.

Svrha Politike primitaka je definirati klju¢ne elemente i nacela za nagradivanje, definirati nacin
i postupak utvrdivanja i realizacije nagradivanja, osiguravajuci istovremeno ucinkovito i
uspjesno upravljanje rizikom, bez poticanja preuzimanja pretjeranog rizika koji nije u skladu s
dugorocnim interesima, poslovnom strategijom, ciljevima i vrijednostima Drustva i Grupe.

Prilikom odredivanja odgovarajuce razine primitaka, Drustvo uzima u obzir klju¢ne pokazatelje
uspjesnosti (dalje u tekstu: ,KPI“), dogovorenu poslovnu strategiju Drustva, sklonost
preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg Drustvo posluje, kao place i uvjete
svih radnika unutar Drustva i Grupe u cjelini.

3. PRIMICI

U okviru Politike primitaka Drustva, ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od:
— fiksnih primitka,
— varijabilnih primitaka,
— dodatnih pogodnosti,

svaki u najvise moguéem iznosu kako je utvrdeno u nastavku ove Politike.

Sustav nagradivanja mora biti usmjeren na odrzivi rast Drustva. Svi elementi primitaka moraju
biti prikladni, s aspekta svakog pojedinacnog elementa, kao i promatrani zbirno, a posebno
navedeni elementi ne smiju poticati ¢lanove Uprave na koje se primjenjuje Politika primitaka
na nerazumne rizike koji nisu u skladu s dugoro¢nim interesima, poslovnom strategijom,
ciljevima i vrijednostima Drustva i Grupe.

3.1.  FIKSNI PRIMICI

Fiksni primitak je unaprijed odreden u skladu s unutarnjom organizacijom, mogucnosti
utjecaja na rezultate i dugorocnu poslovnu politiku Drustva i Grupe u cjelini, kao i u skladu s
primicima koji se na trzistu pladaju u konkurentskim drustvima, a odrazava sloZenost posla,
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trziSnu vrijednost posla, ulogu i vaznost u Drustvu osoba na koje se primjenjuje Politika,
relevantno stru¢no iskustvo, trziSne uvjete, kompetentnost i organizacijsku odgovornost.

Fiksni primici osiguravaju financijsku neovisnost varijabilnih primitaka na pojedinacnoj razini,
ukljucuju¢i mogucnost neplacanja varijabilnih primitaka. Svrha fiksnog primitka je stvoriti
poticaj za ¢lanove Uprave da izvrSavaju svoje duznosti u najboljem interesu Drustva, te da pri
poduzimanju radnji postupaju u skladu s nacelom savjesnosti i postenja, te paznjom dobrog
gospodarstvenika.

Fiksan primitak cini ugovorena mjesecna placa utvrdena u bruto iznosu.

3.2. VARUABILNI PRIMICI

Varijabilni primici odreduju se temeljem jasnih kriterija uspjesnosti koji se ocjenjuju sukladno
ostvarenim ciljevima odnosno uspjesnosti ¢lana Uprave i uspjesnosti cijelog Drustva i Grupe.

Svaki varijabilni primitak mora biti u skladu sa strateSkim pokazateljima, vrijednostima i
dugorocnim interesima Drustva i Grupe. Sustav varijabilnih primitaka kreira se na nacin da
potice ucinkovitost, ali istovremeno ne daje poticaj i ne promice prekomjerne rizike za Drustvo
i Grupu.

Svako preuzimanje obveze za isplatu varijabilnog primitka nije valjano prije nego Sto se ispune
svi uvjeti za bilo koju komponentu varijabilne naknade.

Varijabilni primici dodjeljuju se i pla¢aju samo ako su odrzivi obzirom na financijsku situaciju
Drustva i Grupe, te opravdani prema ostvarenim ciljevima odnosno uspjesnosti ¢lana Uprave.
Dakle, varijabilni primici moraju se odnositi i biti povezani s ostvarenim ciljevima u odredenom
razdoblju.

U slucaju nastupa okolnosti propisanih zakonom ili drugim primjenjivim propisom, Drustvo
moze traziti vracanje isplac¢enih varijabilnih primitaka.

Varijabilni primitak moZze sadrzavati:

— kratkoro¢ne primitke — godisnji bonus za ostvarene ciljeve odnosno uspjeSnost na
godisnjoj razini;

— dugoroéne primitke — viSegodisnji bonus za ostvarene ciljeve odnosno uspjeSnost u
relevantnom visegodiSnjem razdoblju. Cilj viSegodiSnjeg nagradivanja je sprijeciti
usredotocenost €lana Uprave na kratkoro¢ne rezultate u poslovanju Drustva na Stetu
dugorocnih. ViSegodisnji bonus treba motivirati i nagraditi ¢lanove Uprave za

Politika primitaka



Stranica |5

dugorocni rast i prosperitet Drustva i Grupe te ugraditi dugoro¢nu perspektivu kod
donosenja odluka.

3.2.1. Godisnji bonus

Godisnji bonus, koji ovisi o realiziranim ciljevima u relevantnoj poslovnoj godini, isplacuje se u
sljedec¢oj poslovnoj godini, nakon utvrdivanja Godisnjeg financijskog izvjeS¢a za relevantnu
godinu temeljem odluke Nadzornog odbora. Godisnji bonus se u pravilu ne isplacuje u sluéaju
da ostvarenje KPI-jeva ne dosegne 95% planiranih vrijednosti za tu godinu.

Maksimalni godisnji bonus moze iznositi do 80% godisnje osnovne place ¢lana Uprave.

Prilikom izra¢una iznosa varijabilnog primitka, uzimaju se u obzir sljedec¢a nacela:

— ostvareni poslovni rezultati Drustva i Grupe utjeCu na 75 % ukupnih varijabilnih
primitaka ¢lanova Uprave (kao $to su primjerice ostvareni prihodi, neto dobit, neto
dobit nakon manjinskih interesa, zaduzenost na razini Grupe i sli¢no)

— ostvareni nefinancijski ciljevi utjecu na 25 % ukupnih varijabilnih primitaka ¢lanova
Uprave (kao $to su primjerice realizacija specifi¢nih projekata, ostvarenje ESG ciljeva,
procjena Nadzornog odbora o kvalitativnom poboljSanju stanja Drustva i Grupe i
sli¢no),

uz diskrecijsko pravo Nadzornog odbora na korekciju cjelokupnog iznosa.

Ostvarenje nefinancijskih ciljeva koje je znacajno ispod ocekivanja rezultira znacdajnim
smanjenjem varijabilnog dijela ili u potpunosti ponistava isplatu godisSnjeg bonusa bez obzira
na stupanj ostvarenja financijskih ciljeva.

Mijerila pomocu kojih se utvrduje jesu li ispunjeni uvjeti za isplatu varijabilnog dijela primitka
su godisnji revidirani konsolidirani i nekonsolidirani financijski izvjestaji u pogledu ostvarenih
poslovnih rezultata Drustva i Grupe, odnosno nefinancijsko izvjes¢e Drustva i Grupe, te
kvantitativna i/ili kvalitativna analiza i ocjena Nadzornog odbora u pogledu ostvarenja
nefinancijskih ciljeva.

3.2.2. ViSegodisnji bonus

Visegodisnji bonus ovisi o realizaciji konkretno utvrdenih ciljeva postavljenih pred c¢lana
Uprave u relevantnom visegodiSnjem razdoblju. Pravo na isplatu dijela viSegodisnjeg bonusa
za odredenu poslovnu godinu se u pravilu ne ostvaruje u slu¢aju da ostvarenje KPI-jeva ne
dosegne 95% planiranih vrijednosti.
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Maksimalni godisnji iznos viSegodisnjeg bonusa moze iznositi do 80% godisnje osnovne place
Clana Uprave.

Prilikom izra¢una iznosa varijabilnog primitka, uzimaju se u obzir sljedec¢a nacela:

— ostvareni poslovni rezultati Drustva i Grupe utjeCu na 70 % ukupnih varijabilnih
primitaka ¢lanova Uprave (kao Sto su primjerice ostvareni prihodi, neto dobit, neto
dobit nakon manjinskih interesa, zaduzenost na razini Grupe, povecanje vrijednosti
dionica, zarada po dionici, povrat kapitala i sli¢no),

— ostvareni nefinancijski ciljevi utjeCu na 30 % ukupnih varijabilnih primitaka ¢lanova
Uprave (kao Sto su primjerice realizacija specificnih projekata, ostvarenje ESG ciljeva,
procjena Nadzornog odbora o kvalitativnom poboljSanju stanja Drustva i Grupe i
sli¢no),

uz diskrecijsko pravo Nadzornog odbora na korekciju cjelokupnog iznosa.

Pravo na isplatu i visinu viSegodiSnjeg bonusa utvrduje Nadzorni odbor Drustva temeljem
postignutih rezultata DruStva i Grupe i ostvarenja nefinancijskih ciljeva te osobnog doprinosa
Clana Uprave tijekom relevantnog visegodisnjeg razdoblja, odnosno postignuca zadanih ciljeva
prema planu i ocjeni radnog ucinka (tj. ovisno o ispunjenju KPI-jeva).

Najvise do 50% bonusa moze se isplatiti nakon zavrsnog godisnjeg obracuna, a preostali iznos
viSegodiSnjeg bonusa realiziranog u pojedinoj godini zadrzava se do kraja relevantnog
viSegodisnjeg razdoblja kako bi taj iznos posluzio u poravnanju ukupnog iznosa visegodisnjeg
bonusa plativog na kraju relevantnog viSegodisnjeg razdoblja, a sukladno KPI-jevima za to
razdoblje.

Ostvarenje nefinancijskih ciljeva koje je znacajno ispod ocekivanja rezultira znacajnim
smanjenjem varijabilnog dijela ili u potpunosti poniStava isplatu visSegodiSnjeg bonusa bez
obzira na stupanj ostvarenja financijskih ciljeva.

3.2.3. Model plaéanja varijabilnog primitka

Varijabilni primitak pla¢a se u novcu i/ili u dionicama Drustva, o ¢emu odlucuje Nadzorni
odbor.

Nadzorni odbor ovlasten je definirati nacin utvrdivanja trziSne cijenu po kojoj ¢e se izvrsi
dodjela vlastitih dionica, odrediti hoce li se dionice prenijeti na racun Clana Uprave ili na
poseban racun Drustva, te razdoblje zabrane trgovanja dodijeljenim dionicama.

Ukljucivanje radnika u dionic¢arsku strukturu pridonosi podizanju razine zainteresiranosti
zaposlenika za uspjeh Drustva i Grupe, njihove motiviranosti za rast Drustva i Grupe, oCuvanje
radnih mjesta i osiguranje stabilnosti poslovnog modela. Kroz prepoznavanje vlastitog interesa
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u dugoro¢nom uspjehu Drustva i Grupe, ukljucivanje zaposlenika u dionicarsku strukturu veze
zaposlenike uz Drustvo i naglasava dugorocni aspekt kod donosSenja odluka.

3.3. DODATNE POGODNOSTI

Dodatne pogodnosti nisu povezane s radnim ucinkom i utvrdene su Ugovorom o obavljanju
poslova s posebnim pravima i obvezama. Nadzorni odbor redovito analizira razinu pogodnosti
i po potrebi ih mijenja i prilagodava, a mogu ukljucivati koristenje sluzbenog automobila,
Zivotno osiguranje, dodatno zdravstveno osiguranje, polica osiguranja od nezgode, polica
osiguranja od osobne odgovornosti, edukacija, i slicno.

Drustvo nema obvezu dokupiti ¢lanu Uprave mirovinski staz ukoliko po prestanku radnog

odnosa €lan Uprave odlazi u prijevremenu mirovinu.

4. UGOVORNI ODNOS

4.1. UGOVOR

Clanovi Uprave sklapaju s Dru$tvom zastupanim po Predsjedniku Nadzornog odbora Ugovore
o obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama temeljem kojih je zasnovan radni odnos
te je ugovoreno obavljanje poslova ¢lana Uprave za razdoblje trajanja mandata na koji je ¢lan
Uprave imenovan od strane Nadzornog odbora.

U pogledu pretpostavki za prestanak Ugovora o obavljanju poslova s posebnim pravima i
obvezama i rokove raskida, odnosno otkaza, na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe
Ugovora o obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama i primjenjivih zakonskih propisa.

4.2. OTKAZNI ROK

U slucaju prestanka radnog odnosa ¢lan Uprave ima pravo na otkazni rok u trajanju od
najmanje 2 mjeseca.

Politika primitaka
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4.3. OTPREMNINA

Slucajevi i uvjeti stjecanja prava na isplatu otpremnine, nacin i rokovi njezine isplate utvrduju
se Ugovorom o obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama, pri ¢emu ista ni u jednom
pojedinom slucaju ne moZe biti ugovorena u iznosu vecem od 12 (dvanaest) osnovnih placa
¢lana Uprave.

5. POSTUPAK DONOSENJA, PROVEDBE | NADZORA POLITIKE PRIMITAKA

Nadzorni odbor donosi prijedlog Politike primitaka koju odobrava, odnosno usvaja Glavna
skupstina Drustva sukladno Zakonu o trgovackim drustvima. U svrhu izrade Politike primitaka
i sukladno ¢lanku 247.a Zakona o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor je osnovao Pododbor
za imenovanja i nagradivanja, Cije su glavne duznosti u dijelu relevantnom za ovu Politiku
primitaka:

— pribavljanje svih bitnih podataka i dokumenata nuznih za razmatranje primjerenosti
Politike primitaka, kao i pripremu lzvjes¢a o primicima;

— pruZanje podrske i savjetovanje ¢lanova Nadzornog odbora priizradi Politike primitaka,
te Izvjes¢a o primicima;

— revidirati, odnosno dati misljenje u pogledu dodatne prilagodbe ili izmjene utvrdene
Politike primitaka;

— preporuciti svake godine Nadzornom odboru iznos primitaka koji bi trebali primiti
Clanovi Uprave, temeljen na procjeni rezultata Drustva i Grupe te njihovih osobnih
rezultata i drugih elemenata koji su utvrdeni ovom Politikom primitaka;

— nadziratiiznos i strukturu primitaka ostalih zaposlenika;

— nadgledati pripremu zakonom propisanoga obveznog godisnjeg izvjeS¢a o primicima,
za odobrenje Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor nadzire implementaciju temeljnih nacela ove Politike primitaka, te je duzan
osigurati da njeno provodenje najmanje jednom godisnje podlijeze sredisSnjoj i neovisnoj
internoj provjeri uskladenosti.

Nadzorni odbor duzan je donijeti odluke:
— o0 ukupnom iznosu varijabilnih primitaka u poslovnoj godini za odredeno razdoblje
procjene,
— na pojedinacnoj osnovi o primicima ¢lanova Uprave;
— uslucaju potrebe, o zahtjevu za povrat isplate varijabilnog primitka ¢lanova Uprave;
— ako je primjenjivo, o potrebi izmjene ove Politike primitaka;

Politika primitaka
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— ostale odluke predvidene ovom Politikom primitaka.

6. MIJERE ZA SUZBIJANJE SUKOBA INTERESA U POGLEDU PRIMITAKA

Ova Politika primitaka u skladu je s poslovnim strategijama, ciljevima, vrijednostima i
interesima Drustva i Grupe, te se provodi istovremeno i uskladeno sa Politikom upravljanja
sukobom interesa. Nadzorni odbor DruStva osigurava da pokazatelji uspjesSnosti budu
oblikovani na nacin da usmjeravaju donosenje odluka ¢lanova Uprave u skladu s interesima
Drustva.

Clan Uprave ne moze sudjelovati u raspravljanju i odlu¢ivanju u pogledu provedbe ove Politike
kada konkretna radnja ili postupak uklju¢uje odlucivanja vezana uz njegovo pojedinacno pravo
ili interes.

7. ODSTUPANIJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Nadzorni odbor je ovlasten odstupiti od ove Politike u dijelu fiksnih i varijabilnih primitaka na
nacin da ih definira u drugacijim iznosima u slucajevima:

— izvanrednih okolnosti na trzistu koje zahtijevaju izvanredno smanjenje troskova,

— nemogucnosti zaposljavanja adekvatnog kandidata na lokalnom trZistu rada.

Misljenje o opravdanosti odstupanja od ove Politike primitaka daje Pododbor za imenovanja i
nagradivanja, te u slu€aju negativhog misljenja Nadzorni odbor smije privremeno odstupiti od
ove Politike primitaka samo ako se s takvom odlukom suglase svi ¢lanovi Nadzornog odbora.

U sluéaju potrebe privremenog odstupanja od Politike primitaka, odnosno nastupa iznimnih
okolnosti kako su definirane ovom Politikom primitaka, Nadzorni odbor ¢e u odluci kojom
odlucuje o privremenom odstupanju od Politike primitaka, navesti kako ¢e se za vrijeme
iznimnih okolnosti provoditi Politika primitaka u dijelu od kojeg se privremeno odstupa.
Smatra li Nadzorni odbor da bi se od Politike trebalo odstupiti na razdoblje duze od godinu
dana, a rijec je o bitnoj izmjeni Politike, Nadzorni odbor ¢e podnijeti prvoj slijedeéoj Skupstini
na odobrenje prijedlog izmjena Politike.

Politika primitaka
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8. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Politika stupa na snagu danom odobrenja iste od strane Glavne skupstine, a primjenjuje
se pocevsi od 01. sijeCnja 2024. godine.

Glavna skupsStina Drustva odobrava sadrzaj Politike primitaka najmanje jednom u svake 4
(Cetiri) godine. Svaka odluka o izmjeni Politike primitaka donijet ¢e se sukladno pravilima o
radu i donoSenju odluka Nadzornog odbora. Nadzorni odbor duzan je svaku izmjenu kojom se
Politika primitaka mijenja u bitnom dijelu podnijeti Glavnoj skupstini Drustva na odobrenje.

ADRIS GRUPA d.d.

ADRIS GRUPA
Rovinj @&-d' MJ o /

Ante Vlahovi¢
predsjednik Nadzornog odbora
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ODLUKA O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Rovinj, 25.04.2024. godine
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Temeljem clanka 269. Zakona o trgovackim drustvima (111/1993, 34/1999, 121/1999,
52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013,
110/2015, 40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023, dalje u tekstu: ,Zakon o
trgovackim drustvima“) Nadzorni odbor ADRIS GRUPE d.d., podnosi Glavnoj skupstini na

odobrenje slijedecu

1.1.

1.2.

2.1.

ODLUKU O PRIMICIMA
CLANOVA NADZORNOG ODBORA

uvoD

ADRIS GRUPA d.d. (dalje u tekstu: ,Drustvo”) jedna je od vodecih hrvatskih i regionalnih
kompanija, te lider po kriterijima kompetitivnosti, profitabilnosti i inovativnosti.
Osnovna djelatnost Drustva je upravljanje kapitalom i ulaganje kapitala, pri cemu kao
korporativni centar, koordinira ulaganja, razvija i upravlja grupom koju Cine strateske
poslovne jedinice (dalje u tekstu: ,Grupa“). Misija Drustva je osigurati razvoj svih
strateskih poslovnih jedinica vodeci raCuna o zadovoljstvu radnika i krajnjih potrosaca
na nacin koji jamci rast vrijednosti dionickog kapitala, te koji je u skladu s interesima
zajednice u okviru koje Drustvo posluje.

Ovom Odlukom utvrduju se primici ¢lanova Nadzornog odbora (u daljnjem tekstu izraz
»Clan Nadzornog odbora” ukljucuje i predsjednika odnosno zamjenika, osim ako se iz
izrijeke teksta ili konteksta ne moZze nedvojbeno utvrditi da izraz ,¢lan Nadzornog
odbora” u odredenom slucaju ne ukljuCuje i predsjednika odnosno zamjenika) koje
¢lanovi Nadzornog odbora ostvaruju za obavljanje svoje funkcije, te se definira njihova
povezanost sa poslovnom strategijom i dugoroCnim razvojem DrusStva, a koja je
podloga za izradu godisnjih izvjes¢a o primicima koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo
isplatiti aktualnom ili bivSsem ¢lanu Nadzornog odbora.

CILJ | TEMELJNA NACELA ODLUKE O PRIMICIMA

Ova Odluka o primicima (nagradama za rad) ¢lanova Nadzornog odbora temelji se na
nacelu privlacenja, motiviranja i zadrzavanja visoko kvalificiranih profesionalaca s
ciliem promicanja ucinkovite nadzorne funkcije u skladu s odrzivom dugoro¢nom
strategijom Drustva.

Odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora
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Pri odredivanju modela naknade uzeti su u obzir razliCiti vanjski i unutarnji ¢imbenici
kao Sto su stanje i prilike Drustva, prevladavajuce prakse usporedivih drustava te
politike plaéa i naknada primijenjenih u Drustvu i Grupi.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora i njegovih Pododbora ne sadrZe varijabilni dio
naknade, odnosno clanovi Nadzornog odbora ne primaju naknade povezane s
ucinkom.

Razina primitaka ¢lanova Nadzornog odbora odrazava njihovu vremensku
opterecéenost i odgovornosti, ukljuujuéi vremensku opterecenost i odgovornosti u
Pododborima Nadzornog odbora.

PRIMICI

Ukupni primici ¢lanova Nadzornog odbora sastoje se od:
— fiksnih primitka,
— naknada troskova i dodatnih pogodnosti.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na mjeseéni primitak za svoj rad, za cijelo
vrijeme trajanja mandata.

Mjesecni primitak utvrduje se u odnosu na prosjecnu neto pla¢u zaposlenika Drustva
isplacenu u prethodnom mjesecu.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora odreduju se kako slijedi:

— Predsjednik Nadzornog odbora ostvaruje pravo na naknadu uiznosu od 1 prosjecne
neto plaée zaposlenika Drustva isplacene u prethodnom mjesecu,

— Zamjenik predsjednika ostvaruje pravo na naknadu u iznosu od 0,75 prosje¢ne neto
place zaposlenika Drustva isplacene u prethodnom mjesecu,

— Clan Nadzornog odbora ostvaruje pravo na haknadu u iznosu od 0,5 prosjeéne neto
place zaposlenika Drustva isplacene u prethodnom mjesecu.

Naknada je izrazena u neto iznosu, te ¢e Drustvo obracunati i platiti sve poreze,
doprinose i/ili druga davanja koja takvu isplatu terete, u skladu s pozitivnhim propisima
Republike Hrvatske.

Kod izraCuna prosjeCne place zaposlenika Drustva uzima se u o obzir ispla¢ena plada
zaposlenicima Drustva bez plaée i varijabilnih primitaka c¢lanova Uprave i

Odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora
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menadZmenta Drustva, odnosno isplacena pla¢a zaposlenika koji nemaju zakljucen
Ugovor o obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama, pri ¢emu se ne ukljucuju
u izracun dodatne pogodnosti koje zaposlenici ostvaruju temeljem internih akata
Drustva (kao Sto su primjerice, naknada za troskove prijevoza, boZi¢nica, regres i
slicno).

U slucaju pocetka ili prestanka mandata u tijeku mjeseca, za mjesec u kojem je mandat
zapoceo odnosno prestao, primitak se obracunava i ispla¢uje sukladno vremenu
trajanja Clanstva u Nadzornom odboru.

Clanovi Nadzornog odbora koji su ujedno i ¢lanovi pojedinih Pododbora Nadzornog
odbora ne ostvaruju pravo na dodatnu naknadu za rad u Pododboru. Iznimno, ukoliko
bi ¢lanovima Pododbora bili imenovane osobe koje nisu ujedno i ¢lanovi Nadzornog
odbora, isti mogu ostvariti pravo na naknadu koju utvrduje Nadzorni odbor svojom
Odlukom, pri ¢emu iznos naknade ne moze biti veci od naknade koju ostvaruju ¢lanovi
Nadzornog odbora.

Za ¢lanove Nadzornog odbora nema odgode isplate primitaka.

NAKNADA TROSKOVA, DODATNA PRAVA | POGODNOSTI

Drustvo snosi troSak police osiguranja od odgovornosti, police dodatnog zdravstvenog
osiguranja, putne troSkove, troskove smjestaja i druge troskove povezane s radom i
sudjelovanjem ¢lanova Nadzornog odbora na sjednicama Nadzornog odbora,
sjednicama njegovih Pododbora te na Glavnoj skupstini.

Drustvo ¢e o svom troSku omoguditi ¢lanovima Nadzornog odbora mobilni telefon
uklju€ujuci i mjesecnu pretplatu sukladno politikama Drustva.

Drustvo s ¢lanovima Nadzornog odbora ne sklapa ugovor kojim se reguliraju prava i
obveze ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu i dodatna pla¢anja Drustva,
niti sudjeluju u planovima dodjele dionica.

Odluka o primicima ¢lanova Nadzornog odbora
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POSTUPAK DONOSENJA, PROVEDBE | NADZORA ODLUKE

Nadzorni odbor, uz podrsku Pododbora za imenovanja i nagradivanje, donosi prijedlog
Odluke o primicima ¢lanova Nadzornog odbora koju odobrava, odnosno usvaja Glavna
skupstina Drustva sukladno Zakonu o trgovackim drustvima, te na godisnjoj razini prati
primjenu ove Odluke.

U slu€aju razmatranja izmjena ove Odluke, Nadzorni odbor ée podnijeti Glavnoj
skupstini prijedlog izmjena ove Odluke i obrazlozenje sukladno primjenjivim propisima.

. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Odluka stupa na snagu danom odobrenja iste od strane Glavne skupstine.

Glavna skupstina Drustva odobrava Odluku o primicima najmanje jednom u svake 4
(Cetiri) godine.

ADRIS GRUPA d.d.

GRUPA dd.
ADRISRgvinj ® Lo \,_/

Ante Vlahovi¢
predsjednik Nadzornog odbora
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