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Neovisno izvješće o izražavanju ograničenog uvjerenja o ispitivanju Izvješća o primicima za 
društvo Adriatic Croatia International Club za djelatnost marina d.d., Rijeka za 2022. godinu 

Upravi i Nadzornom odboru Adriatic Croatia International Club, za djelatnost marina d.d. 

Angažirani smo od strane Uprave Adriatic Croatia International Club, za djelatnost marina d.d. 
(„Društvo“), kako bismo na temelju odredbi članka 272.r stavka 3. Zakona o trgovačkim društvima 
obavili angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja priloženog Izvješća o primicima za godinu 
koja je završila 31. prosinca 2022. godine („Izvješće o primicima“) koje su sastavili Uprava i 
Nadzorni odbor Društva. 

Naš je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaključak u obliku 
neovisnog izvješća o izražavanju ograničenog uvjerenja o ispitivanju izvješća o primicima. 

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji 

Angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja se odnosi na sljedeći predmet ispitivanja na koje 
se primjenjuje sljedeći primjenjivi kriteriji: 

Izvješće o primicima koje je Društvo pripremilo za godinu koja je završila 31. prosinca 2022.
sadrži podatke u skladu s člankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima.

Osnova pripreme  

Izvještajni zahtjevi za sastavljanje Izvješća o primicima su informacije zahtijevane odredbama 
stavaka 1. i 2. članka 272.r. Zakona o trgovačkim društvima.  

Odgovornost Uprave i Nadzornog odbora 

Uprava i Nadzorni odbor Društva odgovorni su za: 
sastavljanje Izvješća o primicima za 2022. godinu u skladu s zahtjevima za objavom iz
članka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima,
utvrđivanje pojedinaca koji će biti uključeni u Izvješće o primicima u skladu s člankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovačkim društvima,
odabir i primjenu odgovarajući politika primitaka, kao i za donošenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvješću o primicima,
mjerenje primitaka za godinu koja je završila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama
članka 272.r stavka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima, i
objavljivanje Izvješća o primicima na internetskoj stranici Društva u skladu s odredbama
članka 272.r stavka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima.

Uprava i Nadzorni odbor Društva odgovorni su za dizajn, implementaciju i održavanje sustava 
internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrže 
materijalne greške, bilo zbog prijevare ili pogreške. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Društva 
odgovorni su osigurati potpunost i točnost dokumentacije koja nam je dostavljena. 
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Neovisno izvješće o izražavanju ograničenog uvjerenja o ispitivanju Izvješća o primicima za 
društvo Adriatic Croatia International Club d.d., Rijeka (nastavak) 

Naša odgovornost 

Naša je odgovornost ispitati Izvješće o primicima te, temeljeno na obavljenom radu i prikupljenim 
dokazima, izraziti zaključak u obliku neovisnog izvješća o izražavanju ograničenog uvjerenja o 
ispitivanju Izvješća o primicima. Naš angažman s izražavanjem ograničenog uvjerenja izvršen je u 
skladu s Međunarodnim standardom za izražavanje uvjerenja 3000 (izmijenjen) kojeg je izdao 
Međunarodni odbor za standarde revidiranja i izražavanja uvjerenja (IAASB). Standard zahtijeva da 
planiramo i izvršimo angažman te prikupimo dostatne prikladne dokaze na osnovu kojih možemo 
formirati naš zaključak je li Izvješće o primicima pripremljeno, u svim značajnim odrednicama, 
sukladno Izvještajnim zahtjevima.  

Postupali smo u skladu sa zahtjevima za neovisnost i etičkim zahtjevima Etičkog kodeksa za 
profesionalne računovođe koje je izdao Međunarodni odbor za etiku za računovođe koji se temelji 
na temeljnim načelima integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetencije i pažnje, 
povjerljivosti i profesionalnog ponašanja.  

BDO Croatia d.o.o. posluje u skladu s međunarodnim standardima kontrole kvalitete (MSKK 1) i 
održava sveobuhvatan sustav upravljanja kvalitetom, uključujući dokumentirane politike i postupke  
u pogledu pridržavanja etičkih zahtjeva profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i 
regulatornih zahtjeva.  

Postupci za prikupljanje dokaza u svrhu angažmana s izražavanjem ograničenog uvjerenja su više  
ograničeni nego što je to slučaj kada se daje razumno uvjerenje i stoga se izražava značajno niža  
razina uvjerenja nego u slučaju razumnog uvjerenja ili revizije. Naš angažman nije uključivao 
reviziju ili uvid Izvješća o primicima niti povezane računovodstvene i ostale evidencije na osnovi 
kojih je ono sastavljeno. Vjerujemo da su dokazi koje smo stekli dovoljni i prikladni za pružanje 
osnove za naš zaključak. Priroda i opseg našeg rada određeni su na temelju procjene rizika i naše 
profesionalne prosudbe ostvarene u svrhu dobivanja ograničenog uvjerenja i ne uključuju mišljenje 
o prikladnosti primanja članova Uprave i Nadzornog odbora.

Provedeni postupci 

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedeće postupke: 

• Upite odgovornim osobama radi razumijevanja politike primitaka i procedura vezanih za
pripremu Izvješća o primicima, kao i upite u vezi s točnošću objava u Izvješću o primicima,

• Od društva smo dobili popis svih članova Uprave i Nadzornog odbora Društva tijekom 2022.
godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvješću o primicima;

• podatke o primicima prikazane u Izvješću o primicima uskladili smo s računovodstvenim
evidencijama Društva za godinu koja završava 31. prosinca 2022.;

• pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Društva vezano za podatke o
primicima prikazane u Izvješću o primicima; i

• provjerili smo sadrži li Izvješće o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe članka 272.r
stavka 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima.
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Neovisno izvješće o izražavanju ograničenog uvjerenja o ispitivanju Izvješća o primicima za 
društvo Adriatic Croatia International Club d.d., Rijeka (nastavak) 

Ograničenja u pripremi Izvješća o primicima 

Interpretacija rezultata uspješnosti do određene je mjere subjektivna zato što u obzir uzima i 
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih 
kriterija nagrađivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice 
vezano za mjerenje rezultata za godinu), moguće su različite prihvatljive metodologije mjerenja 
ostvarenja pojedinačnih ciljeva. Nadalje u pripremi Izvješća o primicima, korištene su i razne druge 
procjene i prosudbe koje između ostalog uključuju one vezane uz: usklađenost s politikom 
primitaka; objašnjenje kako su se radnički primici uzimali u obzir pri izračunu prosječnih primitaka 
te koji je krug radnika bio uključen u taj izračun. 

Izjava Uprave i Nadzornog odbora 

Uprava i Nadzorni odbor Društva izjavljuju da je Izvješće o primicima za 2022. godinu točno i 
potpuno te da sadrži sve odredbe Izvještajnih zahtjeva. 

Zaključak s izražavanjem ograničenog uvjerenja 

Na temelju obavljenih postupaka i pribavljenih dokaza, ništa nam nije skrenulo pozornost što bi 
uzrokovalo da vjerujemo kako Izvješće o primicima za 2022. godinu nije sastavljeno na način da 
sadrži podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima.   

Ovaj zaključak je podložan inherentnim ograničenjima navedenim u odjeljcima Ograničenja u 
pripremi Izvješća o primicima i Ograničenje distribucije i uporabe. 

Ograničenje distribucije i uporabe 

Naše je izvješće namijenjeno isključivo Upravi i Nadzornom odboru Društva u svrhe izvještavanja o 
Izvješću o primicima koje je Društvo pripremilo za godinu koja je završila 31. prosinca 2022. godine 
u skladu s člankom 272.r. Zakona o trgovačkim društvima. Naše izvješće nije, niti ono predstavlja, 
pravno mišljenje o usklađenosti s člankom 272.r. Zakona o trgovačkim društvima. 

U slučaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slučaju obmanjujućih 
usmenih ili pismenih izjava ili objašnjenja, naši nalazi, tumačenja ili zaključci u našem neovisnom 
izvješću s izražavanjem ograničenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom 
za dodatnim postupcima koji nisu uključeni u opseg ovog angažmana. 

U najvećoj mjeri kojoj je to dopušteno zakonima, ne prihvaćamo odgovornost i ne pristajemo ni na 
kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Društvu, vezano uz naš rad, ovo neovisno 
izvješće o izražavanju ograničenog uvjerenja ili zaključke do kojih smo došli. 

U Zagrebu,

BDO Croatia d.o.o. 
Radnička cesta 180 

10000 Zagreb 

Ivan Čajko, član Uprave i ovlašteni revizor 

Prilog 
1. Izvješće o primicima članova Uprave i Nadzornog odbora u 2022. godini
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Izvješće o primicima za članove Nadzornog odbora za poslovnu godinu 2022. 

Ime i prezime Nagrada 
bruto 2 

Naknada putnih 
troškova bruto 2 

Sveukupno bruto 2 
(nagrada + 

naknada) 

Bruto 1 
(nagrada + 

naknada) 

Fiksni 
dio (%) 

Dražen Ivanušec 

Marijeta Hladilo 

Tomislav Ninić 

Dobrica Rončević 

Danijel Imgrund 

UKUPNO 
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Izvješće o primicima za članove Uprave za poslovnu godinu 2022. godinu 
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Član Uprave / Period Kristijan Pavić Josip Ostrogović Ivan Herak Sveukupno (01.01.-31.12.) (14.02.-31.12.) (14.02.-31.12.) 

Sveukupno BRUTO 2 + 
naknade 631.485,69 451.686,09 506.182,58 1.589.354,36 

513.322,90 387.713,39 404.037,73 1.305.074,02 

Fiksni dio (% ) 

Usporedni prikaz godišnjih izmjena primitaka, prihoda odnosno dobiti Društva 
i prosječnih primitaka članova Uprave i radnika zaposlenih na puno radno vrijeme

2022. 2021. 2020. 2019. 2018. 
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Independent Limited Assurance Report on the Renumeration Report for ADRIATIC CROATIA 
INTERNATIONAL CLUB za djelatnost marina d.d., Rijeka for 2022 

To the Management and Supervisory Board of Adriatic Croatia International Club, for the activities 
of marina d.d. 

We were engaged by the Management Board of ADRIATIC CROATIA INTERNATIONAL CLUB za djelatnost 
marina d.d., (“Company”), to express, pursuant to the provisions of Article 272.r paragraph 3 of 
Companies Act, limited assurance on the Renumeration Report for the year ended 31 December 2022 
prepared by Management and Supervisory Board. 

Our engagement is to form an independent limited assurance conclusion on Renumeration report, based 
on our work performed and evidence obtained. 

Subject matter and reporting criteria 
Limited assurance engagement refers to the following subject matter for which the applicable reporting 
criteria are as follow: 

Renumeration Report prepared by the Company for year ended 31 December 2022 contains
information required by the paragraphs 1 and 2 of Article 272.r of the Companies Act.

Basis of preparation 
Reporting requirements for the preparation of the Renumeration Report are information required by the 
paragraphs 1 and 2 of Article 272.r of the Companies Act. 

Management and Supervisory Board responsibilities 
The Management and the Supervisory Board are responsible for: 

preparing the Renumeration Report for the year 2022 in accordance with disclosure requirements
of Article 272.r paragraphs 1 and 2 of the Companies Act,
identifying the individuals to be included in the Renumeration Report in accordance with Article
272.r paragraph 1 of the Companies Act,
selecting and applying appropriate renumeration policies as well as making reasonable
judgements and estimates in relation to the information disclosed in the Renumeration report,
measurement of renumeration for the year ended 31 December 2022 in accordance with
provisions of Article 272.r paragraphs 1 and 2 of the Companies Act, and
publishing the Renumeration Report on the Company´s website in accordance with provisions of
Article 272.r paragraphs 1 and 2 of the Companies Act.

Management and Supervisory Board are responsible for maintaining an internal control system that 
provides limited assurance that the information described above is free from material misstatements 
whether due to fraud or error. Additionally, Management and Supervisory Board are responsible to ensure 
completeness and accuracy of documentation provided to us. 
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Independent Limited Assurance Report on the Renumeration Report for ADRIATIC CROATIA 
INTERNATIONAL CLUB za djelatnost marina d.d., Rijeka (continued) 

Our responsibility 
Our responsibility is to review the Remuneration Report and, based on the work performed and the 
evidence gathered, to express a conclusion in the form of an independent report with expressing 
limited assurance on the Remuneration Report. Our limited assurance engagement was performed 
in accordance with International Standard on Assurance Engagements 3000 (amended) issued by the 
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). The standard requires that we plan 
and perform the engagement and gather sufficient appropriate evidence to form our conclusion as 
to whether the Remuneration Report has been prepared, in all material respects, in accordance 
with the Reporting Requirements. 

We have acted in accordance with the independence requirements and ethical requirements of the 
Code of Ethics for Professional Accountants issued by the International Ethics Standards Board for 
Accountants, which is based on fundamental principles of integrity, objectivity, professional 
competence and due care, confidentiality and professional conduct. 

BDO Croatia d.o.o. operates in accordance with International Standards on Quality Control (ISQC 1) 
and maintains a comprehensive quality management system, including documented policies and 
procedures regarding compliance with ethical requirements of professional standards and applicable 
legal and regulatory requirements. 

Procedures aimed at gathering evidence for the purpose of limited assurance engagements are more 
limited than is the case when issuing a reasonable assurance and accordingly less assurance is given 
than in the case of a reasonable assurance or an audit. Our engagement did not include the audit or 
review of the Remuneration Report or any accounting and other evidence on the basis of which it 
was prepared. We believe that the evidence we have obtained is sufficient and appropriate to 
provide a basis for our conclusion. The nature and scope of our work were determined on the basis 
of risk assessment and our professional judgement exercised for the purpose of obtaining a limited 
assurance and do not include an opinion of the appropriateness of the remuneration of Management 
and Supervisory Board. 

In respect of the subject matter we have performed following procedures: 
• Inquiries to responsible persons in order to gain understanding of the remuneration policy and

procedures related to preparation of the Remuneration Report, as well as inquiries regarding
the accuracy of disclosures in the Remuneration Report,

• We received from the Company a list of all members of the Management and Supervisory Board
during 2022 and we verified whether their renumeration is disclosed in the Renumeration
Report,

• Comparison of the names of persons entered in the court register with the names of persons
listed in the Remuneration Report as current and former members of the Management and the
Supervisory Board during the financial year ended 31 December 2022,

• We reviewed, on sample basis, the relevant documentation, related to the renumeration
information presented in the Renumeration Report

• We inquired whether the Renumeration Report contains all information required by provisions
of Articles 272.r paragraphs 1 and 2 of the Companies Act.
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Independent Limited Assurance Report on the Renumeration Report for ADRIATIC CROATIA 
INTERNATIONAL CLUB za djelatnost marina d.d., Rijeka (continued) 

Limitations in the preparation of the Remuneration Report 
The interpretation of performance results is to some extent subjective because it takes into account 
both qualitative and quantitative aspects. Due to the inherent subjectivity in the interpretation of 
qualitative reward criteria, but also subjectivity in measuring quantitative goals (for example, 
related to the subsequent risk monitoring for variable receipts), various acceptable methodologies 
for measuring the achievement of individual goals and subsequent risk monitoring are possible. 
Furthermore, in the preparation of the Remuneration Report, various other assessments and 
judgments were used, which include, those related to: compliance with the remuneration policy; 
an explanation of how employees' remuneration were taken into account in the calculation of 
average remuneration and which employees were included in that calculation. 

Statement of the Management and the Supervisory Board 
The Management Board and the Supervisory Board of the Bank declare that the Remuneration Report 
for 2022 is accurate and complete and that it contains all the regulations of the Reporting 
Requirements. 

Conclusion 
Based on our work performed and evidence gathered, nothing has come to our attention that causes 
us to believe, that the Remuneration Report for 2022 is not prepared in such a way that it contains 
information required by paragraphs 1 and 2 of Article 272.r of the Companies Act. This conclusion 
is formed on the basis of, and is subject to, the inherent limitations set forth in the Limitations in 
the preparation of the Remuneration Report and Limitations of distribution and use sections. 

Limitations of distribution and use 
Our report is intended solely for Management and Supervisory Board for the purpose of reporting on 
the Renumeration Report prepared by the Company for year ended 31 December 2022 as prescribed 
in Article 272.r of the Companies Act and may not be published or used for any other purpose. Our 
report is not, nor does it represent legal opinion on compliance with Article 272.r of the Companies 
Act. 

In the case of additional information or data provided to us, or in the case of misleading oral or 
written statements or explanations, our findings, interpretations or conclusions in our independent 
report with limited assurance may be incomplete or may result in the need for additional procedures 
not included in the scope of this engagement. 

To the fullest extent permitted by law, we do not accept responsibility and do not agree to any 
obligations to any party other than the Company in connection with our work, this independent 
report with expressing limited assurance or the conclusions we have reached. 

Zagreb, 

BDO Croatia d.o.o. 
Radnička cesta 180 

10000 Zagreb 

      Attachment: 
1. Renumeration report for 2022

Ivan Čajko, member of the Board 
and certified auditor 
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Remuneration report for the members of the Supervisory Board for the business year 
2022 

First name and 
surname 

Gross 
remuneration 

2 

Reimburseme
nt of travel 
expenses 

Gross 

Total Gross 2 
(remuneration + 
reimbursement) 

Gross 1 
(remuneration + 
reimbursement) 

Fixed 
part 
(%) 

 

 
 

TOTAL 139,882.78 11,246.16 151,128.94 140,585.07 100 
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Remuneration report for the members of the Management Board for the business year 202
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Member of the 
Management Board / 

Period 

Kristijan Pavić Josip Ostrogović Ivan Herak 

Total (From 1 January 
to 31 December 

2022) 

(From 14 February 
to 31 December 

2022) 

(From 14 
February to 31 

December 2022) 

Total GROSS 2 + 
benefits 631,485.69 451,686.09 506,182.58 1,589,354.36 

513,322.90 387,713.39 404,037.73 1,305,074.02 
Fixed part (% ) 

Comparative overview of the annual changes in revenues, income and profit of the 
Company and the average salaries of the members of the Management Board and full-time 
employees: 

202 2021 2020 2019 2018 
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